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ACTA DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
 
A Sant Vicenç de Montalt, essent les 9:30 hores del dia 4 de juliol de 2016, es 
reuneixen a la Nau de la Brigada Municipal les persones que s’indiquen a continuació 
per a valorar el procés selectiu per cobrir de forma temporal una plaça d’oficial primera 
electricista. 
 
El tribunal qualificador té la següent composició: 
 
Presidenta: Cristina Marín Carcassona, Tècnica d’Administració General  
 
Vocals:  
Francesc Calderon Mármol, Cap de Brigada Municipal 
Marta Rosario Cored: La Tècnica d’Ocupació Municipal 
 
Assisteix com a tècnic assessor el senyor Xavier Marín González, tècnic designat per 
l’empresa Electricitat Boquet, SL, adjudicatària del servei de manteniment dels edificis 
municipals. 
 
Actua com a secretària Cristina Romero Pareja, funcionària de la Corporació. 
 
Es declara constituïda la comissió amb presència de tots els seus membres. 
 
L’aspirant amb DNI 36570933J era l’únic cridat a participar en la segona i tercera fase 
del procés selectiu. 
 
En primer lloc, es dóna a l’aspirant una prova escrita de caràcter pràctic que consisteix 
en la resolució d’un qüestionari de 31 preguntes de tipus test el qual versa sobre 
coneixements electrotècnics. 
 
La nota obtinguda per l’aspirant a l’esmentada prova és el següent: 
 

- Total preguntes: 31.  
- Preguntes correctes 23. 

 
El resultat ha estat favorable per a l’aspirant, obtenint un 7,41. 
 
A continuació, es traslladen els assistents al Pavelló Municipal Toni Sors. Allà s’ha 
portat a terme una prova pràctica consistent en manteniment d’equips amb Alt Risc 
d’aparició de legionel·losi amb el següent contingut de la prova: 
 

- Coneixements teòrics legionel·losi. 
- Coneixements pràctics de la instal·lació a mantenir. 

 
El resultat ha estat favorable per a l’aspirant, obtenint un 7. 
 
Tot seguit, els assistents han visitat l’equipament de la Piscina Municipal. En la piscina 
s’ha visitat la sala tècnica i s’ha fet una prova sobre ronda de manteniment de piscina 
a l’aire lliure amb el següent contingut de la prova: 
 



 

- Coneixement sobre els diferents elements que composen l’equipament i 
diferents equips que es revisen durant les rondes. 

- Determinació de nivells de: transparència, desinfectant residual i pH. 
 
 
L’aspirant ha resolt la prova de forma satisfactòria, obtenint una puntuació de 8. 
 
Per tot l’esmentat, es considera l’aspirant 36570933J ha assolit una puntuació total de 
7,47 punts sobre 10. 
 
Havent aprovat la prova pràctica, se li practica la tercer fase del procés, l’entrevista. 
L’entrevista personal en aquest cas ha consistit en preguntes de caire professional per 
constatar la motivació per a la contractació i l’experiència de l’aspirant. El resultat de 
l’entrevista és de 2 punts. 

Es procedeix a valorar els mèrits al·legats: 
 
Experiència professional en qualsevol Administració Pública en un lloc de treball 
equivalent al que és objecte de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any treballat o 
fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 3 punts.  
PUNTUACIÓ OBTINGUDA: 2 PUNTS 
 
Experiència professional fora de l’administració pública en un lloc de treball equivalent 
al que és objecte de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any treballat o fracció igual 
o superior a 6 mesos, fins un màxim de 1.5 punts.  
PUNTUACIÓ OBTINGUDA: 1 PUNT 
 
Serveis prestats a fora de l’administració pública, com a professional lliure o autònom, 
realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball,  a 
raó de 0,50 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos fins un màxim 
de 1.5 punts. 
PUNTUACIÓ OBTINGUDA: 1,5 PUNTS 
 
TOTAL MÈRITS: 5 PUNTS 
 
Per tant, el tribunal de valoració constituït a tal efecte proposa al senyor Alcalde el 
nomenament del senyor proveït de DNI 36570933J com a oficial primera electricista, 
vacant a la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, grup de 
titulació C2, personal laboral temporal d’aquest Ajuntament, a jornada completa, 
mitjançant un contracte d’interinitat, fins a la provisió de la plaça en propietat. Pel que 
fa al còmput d’hores setmanals, s’estarà allò que regeix el personal de la Corporació. 
 
Tots els resultats es penjaran oportunament en la pàgina web municipal 
www.svmontalt.cat. 
 
Essent les 11:10 hores, es dóna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la present 
acta. DONO FE. 
 
LA PRESIDENTA      LA SECRETÀRIA 

 


