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MEMORIA ANY 2015

1. Darreres dades d’atur del mes de novembre i com h  a afectat la crisi econdmica a

la Comarca del Maresme

Per segon any consecutiu, I'atur al Maresme disminueix en el mes de novembre. Segons
l'informe fet per I'Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal, el nombre
de persones que cerquen feina al Maresme ha disminuit lleument i ha repercutit només en el
col-lectiu masculi. EI comportament de la comarca ha estat desigual tota vegada que l'atur

ha baixat en 19 municipis, perd ha augmentat a la resta, especialment en els més turistics.

La xifra de persones desocupades al Maresme s'ha reduit de 78 persones respecte al mes
anterior. Les dades indiquen que la disminucié de l'atur s'ha concentrat en el col-lectiu
masculi que registra 98 desocupats menys i, en canvi, ha augmentat en el femeni que ha
comptabilitzat 24 demandes més. Les diferencies entre sexes s'eixamplen aixi encara més
donat que mentre la taxa d'atur en el col-lectiu masculi és del 14,91%, arriba al 19,25% entre
les dones. En total, a la comarca hi ha 33.270 persones inscrites al Servei d'Ocupaci6é com a
demandants de feina i la taxa d'atur maresmenca se situa en el 16,96%, més de 2 punts per

sobre de la provincial (14,92%) i 1,82 més que la catalana (15,14%).

L'analisi de les dades del mes de novembre per grups d'edat, indica que la disminucié de les
demandes d'ocupacié s'ha concentrat entre els més joves (la franja d'edat dels 16 als 24
anys) i entre els més grans (de 45 a 64 anys), en canvi, ha augmentat entre els ciutadans
de 25 a 44 anys. Les taxes d'atur per grups d'edat presenten substancials diferéncies. La
meés baixa recau entre les persones de 25 a 34 anys que tenen una taxa del 12,92% i la més

elevada és per al grup d'edat dels 55 al 64 anys amb un index de desocupacio del 28,19%.

També és desigual el comportament sectorial. L'atur puja a l'agricultura i els serveis i es

redueix a la industria, la construccié i el col-lectiu SOA (Sense ocupacio anterior).

En la comparativa interanual, segons l'informe de I'Observatori de Desenvolupament Local,
les dades sbn positives a tots els municipis maresmencs. A nivell comarcal hi ha 3.379

persones aturades menys que fa un any.
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A Sant Vicen¢ de Montalt les dades sén positives donat que es tanca el mes de novembre
amb 24 persones menys en situacion d’atur respecte el 2014. Aix0 suposa que l'atur s’ha
rebaixat un -9,13%. EI municipi amb una mitjana de I'11,31% d’atur esta per sota de la

mitjana comarcal (16,96%) amb una diferencia considerable de 5,56 punts.

*les darreres dades de les que es disposen son les del mes de novembre donat que les del desembre i de comparativa anual
no surten baremades fins gener.
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Atur registrat per municipis. Novembre 2015

364 -7

-1,89% -12,08% 9,11%
951 0 0,00% -169 -15,09% 15,09%
599 21 -3,39% -35 -5,52% 15,91%
741 -16 -2,11% -59 -7,38% 13,94%
176 -5 -2,76% -14 -7,37% 8,88%
293 -5 -1,68% -47 -13,82% 9,90%
179 -3 -1,65% -2 -1,10% 16,30%
1.529 60 4,08% -90 -5,56% 18,60%
1.006 -13 -1,28% -115 -10,26% 16,86%
360 -10 -2,70% -27 -6,98% 15,96%
1.521 66 4,54% -111 -6,80% 18,64%
1.279 -26 -1,99% -199 -13,46% 11,91%
11.973  -142 -1,17% -1.377 -10,31% 20,27%
691 -17 -2,40% -99 -12,53% 13,54%
31 -1 -3,13% -5 -13,89% 11,74%
709 15 2,16% -47 -6,22% 17,80%
2.816 85 3,11% -62 -2,15% 23,60%
645 -8 -1,23% -93 -12,60% 14,01%
2.271 -14 -0,61% -242 -9,63% 17,06%
484 12 2,54% -91 -15,83% 11,60%
256 -8 -3,03% -15 -5,54% 19,34%
97 -6 -5,83% -20 -17,09% 19,48%
252 1 0,40% -41 -13,99% 13,67%
239 1 0,42% -24 -9,13% 11,31%
213 18 9,23% -24 -10,13% 20,58%
250 7 2,88% -29 -10,39% 9,47%
352 -28 -7,37% -25 -6,63% 9,99%
1.441 = -0,14% -109 -7,03% 20,80%
508 3 0,59% -42 -7,64% 12,66%
1.044 -10 -0,95% -116 -10,00% 11,56%
33.270  -74 -0,22% -3.379 -9,22% 16,96%

Font: Observatori Desenvolupament Local del Maresme a partir del Dpt. d'Empresa i Ocupacid i Hermes (Diba). Taxa d'atur
inferida a partir de la taxa d'atur registral del 2T 2015 del Deparatment d'Empresa i Ocupacié i d'acord amb la metodologia de
la Xarxa d'Observatoris de Desenvolupament Economic de la provincia de Barcelona. Per veure la nota metodologica seguiu

aquest enllag
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2. DADES GENERALS del Servei Local d’Ocupacié de San t Vicen¢ de Montalt

Un cop vista la situacio general que ens presenta la comarca del Maresme, cal especificar
les dades observant el servei del nostre municipi i el desenvolupament que ha tingut al llarg
del 2015.

En primer lloc, durant aquest any s'han adrecat al servei per primera vegada un total de 38
persones per donar-se d'alta dins la borsa de treball. EI nombre d’altes de persones a I'atur
s’ha reduit respecte I'exercici 2014, que va ser de 48 persones.

Un total de 205 usuaris del municipi que ja estaven inscrits a la Borsa de Treball han
acudit al Servei Local d’Ocupacié (en endavant SLO) en alguna ocasio per fer alguna
consulta d'assessorament individual referent a la recerca de feina o a inquietuds formatives.
Les persones usuaries del SLO I'han seguit considerant un recurs util i hi han acudit per
consultes personals..

Per tal de crear linies d'actuacio efectives, cal saber quines son les motivacions principals

per les quals els usuaris es dirigeixen a la Borsa de treball. En aquest sentit s’han

incrementat dues tendéencies durant el 2015:

A) Dones amb carregues familiars que porten entre 5 i 8 anys fora del mercat de treball, ja
gue el context familiar no ho havia requerit i ara tenen una necessitat urgent de treballar

perqué els conjugues s’han quedat sense feina.

B) Homes majors de 50 anys.

El total d'ofertes laborals rebudes a la Regidoria de Promocié economica i Ocupacio de
I'Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt ha estat de 33, més del doble que a I'exercici 2014,
cobrint aquests llocs de treball en un 84%. Per sectors, el de construccié i en segon lloc els
perfils del sector administratiu i I'hostaleria han estat els més demandats. Els sectors de
servei domestic i el d’ auxiliars d’infermeria en geriatria per ajuda a domicili han estat perfils
menys demandats que en altres anys. Per primer cop, des de fa 2 anys, no s’aprecia un

descens de la demanda de personal per part de les empreses del municipi.
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Resum d’ofertes rebudes al SLO per perfil professional :

Peons Brigada municipal
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Auxiliar Administratiu/va

Administratiu/va amb idiomes

Expenedor/a de benzinera

Director/a de laboratori

Técnic/a de comunicaci6

Cambrer/a

Auxiliar de cuina

Auxiliar de geriatria

Assistent/a domestic/a
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3. ACCIONS DE CONCERTACIO TERRITORIAL

(Pacte pel Desenvolupament Economic i de I'Ocupacié del Maresme)

El Consell Comarcal del Maresme coordina, pels municipis integrats dins del Pacte pel
Desenvolupament Economic i de I'Ocupacié del Maresme menors de 20.000 habitants, una
serie d’accions relacionades amb la insercié laboral i dirigida a les persones usuaries dels
Serveis Locals d’Ocupacié. Agquestes accions estan subvencionades per la Generalitat de
Catalunya (SOC) o per la Diputaci6é de Barcelona (XBMQ).

Durant I'any 2015 la Regidoria de Promocio economica i Ocupacio de I'’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt s’ha adherit a les seguents actuacions:

3.1 PROGRAMA MIXT DE FORMACIO | TREBALL Ordre EMO/204/2015 NO
PERCEPTORS
2 persones santvicentines , majors de 45 anys, aturades de llarga durada i que ja havien
esgotat la prestacié per desocupacio i/o subsidi s’han beneficiat d’aquest programa que
combina formacié transversal i professionalitzadora amb un contracte real de treball.
Durant 6 mesos han passat a formar part de la Brigada municipal d'Obres i Serveis de
'Ajuntament. Aquesta actuacié esta financada pel Servei d’Empresa i Ocupacié de la
generalitat i coordinada des del Consell Comarcal del Maresme conjuntament amb cada
municipi participant.
Aquesta actuacio ha estat possible gracies a un treball transversal i de coordinacié entre les
regidories de Promocié economica i ocupacio i la de Benestar i familia de I’Ajuntament de
Sant Vicenc de Montalt. Ambdues treballem conjuntament per atendre i resoldre el major

nombre de casos de families en situacié economica urgent.
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3.2 JOVES PER L'OCUPACIO 2014-2015 Ordre EMO/251/201 4
Per segon any consecutiu I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt , delegant la coordinacio a
la Regidoria de Promocié econdomica i Ocupacié, s’ha adherit a aquest programa del CCM
gue combina accions d’orientacid, de tutoritzacio i de seguiment individualitzat amb formacio
i adquisicié d’experiéncia professional en empreses per facilitar la insercio laboral de joves i
fomentar el seu retorn al sistema educatiu. El programa que de moment es troba pendent de

resolucio per part del SOC.

Participants:
Joves de 16 a 24 anys (fins a 30 anys en cas de disposar de certificat de

discapacitat igual o superior al 33%).

Nivell d’estudis: sense graduat de la E.S.O. 0 amb graduat de la E.S.O. i sense
estudis post obligatoris (no han cursat res o han abandonat).

Apuntats al SOC com a demandants d’ocupacié (DONO).

Apuntats al registre de Garantia Juvenil.

Desenvolupament del programa:

Inici previst: abans del 31 de desembre del 2015.
Fi del programa: marg del 2017
Fases del programa: Tutoritzacio al llarg de tot el programa, accié formativa (300h),

practiqgues en empresa (80h) i possible contractacio (6 mesos).

3.3 PROGRAMA MIXT DE FORMACIO | TREBALL Ordre EMO/244/2015 RMI

2 persones santvicentines , aturades de llarga durada i que eren perceptores de la paga
per Renda Minima d’Insercié (PIRMI) s’han beneficiat d’aquest programa que combina
formacio transversal i professionalitzadora amb un contracte real de treball.

Durant 6 mesos han passat a formar part de la Brigada municipal d'Obres i Serveis de
'Ajuntament. Aquesta actuacié esta financada pel Servei d’Empresa i Ocupacié de la
generalitat i coordinada des del Consell Comarcal del Maresme conjuntament amb cada
municipi participant.

Aquesta actuacio ha estat possible gracies a un treball transversal i de coordinacié entre les
regidories de Promocié economica i Ocupacio i la de Benestar i familia de I'Ajuntament de.
Sant Vicenc de Montalt. Ambdues treballem conjuntament per atendre i resoldre el major

nombre de casos de families en situacié economica urgent.
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3.4 PROGRAMA AODL- Agents d’Ocupacié i Desenvolupam  ent Local

En data 29 de maig de 2015 la Regidoria de Promocié economica i Ocupacio de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt es va adherir al Programa AODL “Fem xarxa perqué
el teixit empresarial del Maresme sigui el nostre motor d’ocupacié”, que lidera el Consell
Comarcal del Maresme i va destinat a implementar programes, projectes i actuacions en el
territori, d’ambit public i privat, per millorar i augmentar la qualitat de I'ocupacio i I'ocupabilitat
de les persones residents al Maresme.

Per novembre de 2015 el Consell Comarcal del Maresme comunica a tots els Ajuntaments
adherits a la sol-licitud conjunta de subvencié que aquesta ha estat denegada i que el

Consell Comarcal del Maresme no rebra la subvencio.

3.5 XARXA COMARCAL D'INTERACCIO EMPRESARIAL

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt , des de I'area de Promocié econdmica i ocupacio
s’ha adherit a la Xarxa Comarcal d’Interaccié Empresarial, un programa que lidera el
CCM. La intencio de lI'ens és que tots els serveis de promocié economica dels ajuntaments
del maresme treballin , a través del Consell Comarcal del Mareme, amb una mateixa linia.
Es pretén que es faci un analisi de les necessitats reals del parc empresarial maresmenc i
gque amb aquesta prospeccié es crein politiques conjuntes. La nova xarxa comarcal vol
revertir la tendéncia i que I'atur es redueixi a la comarca en termes generals.

D’aquesta xarxa en formen part tots els municipis del maresme excepte Palafolls i Calella.
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4. FORMACIO PER L’OCUPACIO 2015

4.1. Programa FORMA'T 2015 per emprenedors, empreses i persones en situacio
d’atur.
La Regidoria de Promocié economica i Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Montalt
organitza anualment, des del 2010, els “Cicles de Formaci6 per a ['Ocupacié i
'Emprenedoria”, el FORMA'T. Es tracta d'un seguit daccions formatives adrecades a
persones en situacié d'atur, empresaris locals i emprenedors i en general a tots aquells
agents que formen el teixit productiu local. Durant I'any 2015 s’han dut a terme al municipi
13 accions de formatives amb un doble objectiu:
1. Millorar les competencies personals i professionals de persones en situacio
d’atur.
2. Donar eines per a fomentar la creacido d’empreses i consolidar I'activitat
d’empresaris i persones en actiu.
El darrer trimestre de I'any s’ha afegit al programa FORMA'T el municipi de Sant Andreu de
LLavaneres i s’han pogut oferir 11 accions formatives més a la Biblioteca d’aquest municipi.
A continuacié passem a detallar les diferents accions formatives que han configurat el
FORMA'T 2015, i que ha assolit un bon index de participacio, 84 participants de mar¢ a
desembre de 2015.
Programa Formatiu FORMA'T 2015

2 a 30 marg: “Cursd’Auxiliar de sala i barra” 100h

11 de marg: “Descobreix el mén del marqueting digital” 2h

25 marg: “Gestiona la teva web amb Wordpress” 2h

8 abril: “Gestiona la teva botiga on-line amb Prestashop” 2h

17 abril: “Vols treballar aquest estiu?”- ocupacié jove 3h

22 abril: “Vendre més a través de les Xarxes Socials”2h

6 maig: “Posiciona la teva web a Google” 2h

13,20, 27 maig: “Coaching per aturats : Pla d’activacio per a la recerca de feina” 3h

10 juny: “Ven més i millor: Claus per a la satisfacci6 i fidelitzacié de clients”

1 a 24 de juliol: “ Curs anglés comercial nivell Elementary” 40h

14 i 21 d'octubre: “La Marca personal en el procés de recerca de feina” 6h

16, 18 i 20 de novembre: "Gestio fiscal comptable per autbnoms i micropime 6h
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Salutaci6 de I'Alcalde als participants d’'una sessi6 i cloenda del programa formatiu amb la Regidora Gemma Duran.

Speak [, nglish

4.2 CURS D'’ANGLES COMERCIAL Nivell Elementary

De I'1 al 24 juliol de 2015 s’ha realitzat el “Curs_intensiu_d'anglées comercial nivell

Elementary” (35h) , adrecat a usuaris/es del Servei Local d’Ocupacié de Sant Viceng de

Montalt en situaci6é d’atur i provinents del sector administratiu - comercial.

Objectiu del curs: Proporcionar eines per a reciclar i actualitzar I'is de I' idioma anglés en
I'entorn laboral administratiu - comercial, tant a nivell escrit com oral, per donar resposta a

les noves tendéncies i exigéncies del mercat laboral.

Un total de 15 persones van realitzar la prova de nivell prévia al curs, essent aptes per a la
realitzacié del curs un total de 10 participants . El fet d’haver realitzat el curs de nivell
Elementary respon al compromis adoptat amb totes aquelles persones que no van poder
realitzar el curs en I'edicié passada , I'estiu del 2014 (nivell Intermediate), ja que no tenien el

nivell minim exigit de coneixements de I’ idioma anglés.

El curs, impartit pel docent freelance Victor Collet s’ha realitzat a 'Aula 2 del Centre Civic el
Gorg i ha estat valorat molt positivament, tal com es reflexa en els questionaris de
satisfaccio que es passen al final de cada acci6 formativa i que avaluen el grau de
satisfaccio dels participants en quant a els continguts, els espais de realitzacio del curs, la
competencia del docent i la coordinacio per part de I’Ajuntament.

-10 -



L1
=—

/.,,.\Ajunt,_amem o L 3
de’Sant Viceng de Montalt Regidoria de Promocié Econémica i Ocupacio

5. ACCIONS LOCALS 2015 PEL FOMENT DE L'OCUPACIO

Durant el 2015 s’han gestionat les seglients actuacions:

5.1 PROGRAMA ACTIVA'T 2015 per joves i majors de 45 anys en Col.laboracié amb
el Gremi d’'Hostaleria del Maresme.

Durant I'any 2015 la Regidoria de Promocié economica i Ocupacioé de 'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt ha endegat per 4rt any consecutiu un programa de foment de I'ocupacio
gue té per objectiu acompanyar a persones joves del municipi entre 16 i 25 anys que no

hagin finalitzat la ESO a reprendre els estudis reglats i a les persones majors de 45 anys
en situacié d'atur a reincorporar-se al mercat de treball .Aquests sén en aquests moments

col.lectius amb moltes dificultats d’insercid.

Fases del programa:
FASE 1 Entrevista personal amb els/les interessats/des en participar al programa
FASE 2 Formacio teorico-practica (realitzada al Gremi d’Hostaleria del Maresme)
FASE 3 Tutoritzacio

L'alcalde Miquel Angel Martinez, juntament amb la regidora de Promocié Economica,
Gemma Duran, i el regidor de Benestar Social, Javier Sandoval, van lliurar les acreditacions
als alumnes que han finalitzat amb exit el curs “ Auxiliar d‘operacions basiques de bar i
restaurant”, que constava de 100 hores tedrico-practiques. Hi han participat un total de 12

persones

-11 -
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El programa ha estat valorat molt positivament, tal com es reflexa en els questionaris de
satisfaccio que es passen al final i que avaluen el grau de satisfaccid dels participants en
quant a els continguts, els espais de realitzacié del curs, la competéncia del docent i la

coordinacié per part de I'’Ajuntament.

En aquest programa, coordinat per la Regidoria de Promocié economica i Ocupacié de
'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt hi han col-laborat de manera transversal les
regidories de Joventut i Benestar Social que han derivat participants al programa i han

ajudat al seu financament.

El teixit productiu local vinculat a I'activitat d’hostaleria ha estat informat d’aguesta accio
formativa i de la creacio d'una borsa de treball de cambrers i cambreres formada amb tots
els alumnes que han finalitzat el curs. La temporada d’estiu ha generat diverses ofertes

de treball de cambrer/a que han permes la insercio laboral del 66% dels alumnes (8 en
total). La taxa d’insercié aconseguida ha estat tot un éxit.

Abril 2015. Acte d’entrega d’acreditacions del Programa Activa’t 2015 on també hi va fer acte de

preséncia el President del Gremi d’Hostaleria de Maresme Josep Civit.

-12 -
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5.2 PLANS DE COL.LABORACIO SOCIAL 2015

La col-laboracio social és una de les mesures de foment de I'ocupacié que es contemplen
des de la Regidoria de Promocié Economica i ocupacio ja que fa possible disposar, de forma
temporal, de persones en situacié d’atur i perceptores de prestacions per desocupacio per a

la realitzaci6 d’obres i serveis d’interés general al municipi.

Enguany el 50% del sou de I'Alcalde d’aquesta corporacioé s’ha destinat a aquesta iniciativa
ja que ha efectuat un 50% de la seva jornada a una altra administracié i voluntariament va

demanar destinat aquests diners a actuacions de foment de I'ocupacio.

Els Plans de Col.laboracié Social s’han dut a terme d’abril a setembre de 2015 (6 mesos) i
han permes que 3 persones aturades de llarga durada del municipi es poguessin

reincorporar al mercat de treball prestant els seus serveis a la Brigada muncipal.

Marg, 2015 . Acte de signatura del contracte de treball dels 3 santvicentns

amb I'Alcalde- President de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

5.3 PROGRAMA DE SUPORT TIC PER EMPRESES | EMPRENEDOR S/ES LOCALS

Aquest programa coordinat des de la Regidoria de Promocié Economica (Servei d’Empresa)
ha permés a 3 emprenendors/es del municipi rebre un total de 5h d’assessorament

personalitzat i un total de 10 hores de formacio gratuita amb I'objectiu de potenciar les
seves empreses a nivell de marketing On-line, millorant els seus posicionaments a la xarxa i

augmentant cartera de clients.

- 13-
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L'empresa santvicentina Milimetrick Marketing dedicada la “Social Media Marketing” ha
estat I'encarregada novament de dinamitzar aquestes sessions formatives + les 5 sessions

totalment personalitzades per a cada empresa i assessorar-los en els segients temes:

-Millora de la presencia i optimitzacié web.
-Campanyes de posicionament natural SEO.
-Gesti6 de Xarxes Socials.

-Publicitat on-line.

-Analitica web.

Les empreses participants han estat:

BASICS ASSESSORS D'IMATGE
CAFE DE LES 3 VILES
PASSION SPORTS BARCELONA

54 PLANS LOCALS D'OCUPACIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA (22 Anualitat

del Programa complementari de suport a I'economia productiva local)

La Diputacié de Barcelona ha atorgat a I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en el marc
del Pla “Xarxa de Governs Locals 2012-2015", una segona quantia de 18.974€ que han
permeés la contractacié de 2 persones joves del municipi, de 23 i 25 anys, en situacio

d'atur . Aquestes persones han realitzat tasques com a peons a la Brigada municipal

d’'Obres i Serveis entre juny i desembre de 2015.
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55 PROGRAMA COMPLEMENTARI DE SUPORT AL FOMENT DE L’'OCUPACIO DE
LA DIPUTACIO DE BARCELONA

La Diputacié de Barcelona ha atorgat a I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en el marc
del Pla “Xarxa de Governs Locals 2012-2015", una quantia extraordinaria de 159.419,47€
gue han permés la contractacié de 14 persones en situacid6 d'atur . 11 d'aquestes
persones han realitzat tasques com a peons a la Brigada municipal d’Obres i Serveis entre
juny i desembre de 2015 i 3 com auxiliars administratius adscrits a Secretaria, Serveis
Socials i Oficina d’Atencio al ciutada.

El procediment de seleccid de les persones participants en el programa ha estat mitjangcant
concurs de concurrencia competitiva.

La contractacio laboral s’ha combinat amb formacio transversal en 2 arees:

-técniques de recerca de feina i

-prevencié de riscos laborals.

Ambdues accions formatives s’han impartit a I’Ajuntament de SVM.
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6. PRESSUPOST 2015

La Regidoria de Promocié econdmica ha disposat de les seglients partides pressupostaries
per tirar endavant les diferents actuacions:

2015/01/241/2269909 | ACTUACIONS FOMENT | 6.000€
OCUPACIO

2015/01/433/2260203 | PROMOCIO EMPRESES-
INDUSTRIES 4.000€

2015/01/433/2260202 | DIFUSIO PROMOCIO
ECONOMICA 3.000€

TOTAL DISPONIBILITAT PRESSUPOSTARIA: 13.000€

Respecte I'exercici 2014 hi ha hagut un augment en la disponibilitat pressupostaria pel 2015
del 18%.
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7. PROPOSTES DE MILLORA PEL 2015

Per tal de donar final a la memaria, seria interessant reflectir els objectius i propostes de

millora pel 2016, que soén:

1. Donar continuitat al programa FORMA'T de formacié i millora de les
competéncies professionals de les persones i empreses usuaries del
SLO. Les persones usuaries, de qui anem copsant les necessitats i

inquietuds per ajustar els programes formatius a aguestes necessitats reals.

2. Endegar el programa BRIGADA JOVE 2016. La idea de crear una
“Brigada jove” al municipi de Sant Iscle de Vallalta respon a diferents

objectius i necessitats detectades per al col-lectiu de joves:

-Possibilitar I'accés a I'ocupacio dels joves i que en periode de

vacances percebin uns ingressos i s'iniciin en el mon laboral.

- Fomentar una tasca pedagodgica on aguests joves prenguin
consciéncia de les hores de dedicacié i esfor¢c que suposa
mantenir el mobiliari urba i els espais municipals en optimes
condicions i que adquireixin a la vegada uns habits de treball i

de respecte per I'entorn.

3. Mantenir i incrementar, si escau, el treball transversal amb altres arees de
'Ajuntament, basicament Serveis Socials, Obres i Serveis, Comerg i

Joventut.
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4. Mantenir i incrementar la relacié amb les empreses locals generadores

d'ofertes de treball perqué trobin en el Servei Local d’'Ocupacié un recurs
atil per cercar personal. Es proposa fer alguna campanya especifica de
promocio del servei de borsa de treball i e-mailings semestrals seguin les
directius del programa comarcal en xaraxa INTERACCIO EMPRESARIAL
AL MARESME

Comencar a posar fila I'agulla en la creaci6 de 'ESPAI COWORKING-
CENTRE DE NEGOCIS DE SVM, en col-laboracié amb altres ajuntaments

gue ja tinguin en funcionament aquests tipus d’espais.

Endegar el programa SANTVI CONTRACTA: EIl programa subvencionara
la contractacio de persones en situacié d’'atur a les empreses locals. Prévia
convocatoria, les empreses rebran un ajut economic per contractar
persones usuaries del Servei Local d’Ocupacié durant un maxim de 6
mesos. Aixo implica habilitar una nova partida per aguesta actuacio de

foment de I'ocupacio.
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