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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacié de la sessi6

NUm.: JGL2018/16

Caracter: ORDINARIA

Data: 25/04/2018

Horari: 19:00 a 19.30 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenc de Montalt
Assistents

President: MARTINEZ CAMARASA MIQUEL ANGEL , CIU
Vocal: CLOFENT ROSIQUE AMADEU , CIU

Vocal: GRIMAL COLOME M. LLUISA, CIU

Vocal: MIRALLES TORRES ENRIQUE , CIU

Oient: SUBIRON OLMOS ROBERT , CIU

Oient: DURAN FRANCH GEMMA , CIU

Secretaria

Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental
ORDRE DEL DIA

Primer.- Actes pendents d'aprovar

e JGL2018/15 ORDINARIA 19/04/2018

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2018/566 APROVACIO, SI ESCAU, LES BASES
REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
TEMPORA D'UN VIGILANT DE ZONA BLAVA A LA NOVA ZONA
D'ESTACIONAMENT ANNEXA A LA NII.
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Quart.- PRP2018/564 APROVACIO, SI S'ESCAU DEL CONVENI
COL-LABORACIO AMB KOMM MIT INTERNATIONAL PER A L'US DEL
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DURANT L'ANY 2018.

Cinqué.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- Actes pendents d'aprovar

e JGL2018/15 ORDINARIA 19/04/2018

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessio
celebrada en data 19 d’abril de 2018.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

La senyora secretaria pregunta si els/les senyors/es regidors/es es donen per
assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el Diari
Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2018/566 APROVACIO, SI ESCAU, LES BASES
REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
TEMPORA D'UN VIGILANT DE ZONA BLAVA A LA NOVA ZONA
D'ESTACIONAMENT ANNEXA A LA NIl

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE RRHH

Expedient: 2018/664 96 RRHH

Contingut: APROVACIO, SI ESCAU, LES BASES REGULADORES DEL
PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORA D'UN
VIGILANT DE ZONA BLAVA A LA NOVA ZONA D'ESTACIONAMENT
ANNEXA A LA NII



il
=

@

Des de l'area de recursos humans, i a proposta del Cap de la Policia Local,
s’han elaborat les bases reguladores del procés de seleccid per a la
contractacio temporal d’'un/a vigilant per a la zona d’estacionament annexa a la
N-II, a continuaci6 es transcriuen:

“BASES PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/A VIGILANT PER A

LA NOVA ZONA D’ESTACIONAMENT ANNEXA A LA N-11.

1. Objecte de les bases:

Es objecte d’aquestes bases reqular els sistemes d’accés per a cobrir de forma
temporal un llocs de treball de vigilant de la nova zona d’estacionament annexa
ala N-II.

2. Requisits dels aspirants:
Per tal de concorrer a aquest procés selectiu, les persones interessades hauran
de reunir els seguents requisits:
- Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents.
- Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.
- També hi poden accedir els estrangers residents legalment a
Espanya, en compliment de larticle 10.2 de la Llei organica
4/2000, d’11 de gener, i l'art. 57.4 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de I’Estatut Basic de 'Empleat Public, i aquells d’altres paisos que
tinguin signat un Tractat de lliure circulacio de treballadors amb la
UE i ratificats per Espanya en els termes establerts de l'art. 57.3
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.
- Edat: ser major de 18 anys i no excedir en I'edat maxima de
jubilacio forcosa.
e Titulacio minima: Graduat en ESO, Graduat Escolar, FP | o
equivalent.
e El nivell de catala exigit: Nivell intermedi de catala (B).
e Tenir disponibilitat horaria els caps de setmana
e No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.
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e No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei
a I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats Locals, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

e No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seguents formes:

e Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de
la Secretaria de Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents,
d'acord amb l'ordre PRE/228/2004, de 21 de juny.

e Les equivaléncies es poden consultar a:

http://www.gencat.net/oposicions/catala.htm

e La superaci6 de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori
del nivell que correspongui, de conformitat amb els criteris de puntuacio i
el sistema de qualificaciéo que determina el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala.

3. Presentacié d’instancies:

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de
presentar al registre general de I'Ajuntament i s'han d'adrecar al president de la
corporaci6. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a larticle 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. S’obre el termini de presentacié sol-licituds durant 15 dies, a partir de
I'endema de la publicacié al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica.

3. Les sol‘licituds s’han de fer amb el model normalitzat i han d'anar
acompanyades de la seglent documentacié acreditativa:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B com a minim. Es
podra acreditar amb la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
vigents.

En el cas de no acreditar documentalment l'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves, també podran
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presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell.

- Acreditar el nivell intermedi de coneixements de llengua castellana per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

En el cas de no acreditar documentalment l'esmentat nivell de llengua
castellana, les persones interessades en participar en les presents proves,
també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana.

- Resta de documentacio acreditativa dels mérits sense que es puguin valorar
els merits que no estiguin degudament documentats.

Admissio dels/de les aspirants

1. Després del termini de tres dies naturals, comptats des de la data de
finalitzacié del termini de presentacido de sol-licituds, la Presidencia de la
corporacio aprovara mitjancant resolucio la llista d'admesos/es i exclosos/es
d'aquesta convocatoria. La resolucié esmentada es publicara al tauler oficial
d’anuncis i al web municipal.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils per a esmenes o
reclamacions.

2. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de dos dies. Si
després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucié les al-legacions
s'entendran desestimades.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador tindra la seglent estructura:

President: el Cap de Policia de Sant Vicen¢ de Montalt, Josep Bellonch Sauri
Vocal: el caporal de Mobilitat de Sant Viceng de Montalt, Joaquim Buch Puig
Vocal: la secretaria accidental, Cristina Marin Carcassona

Vocal: l'interventor accidental, Viceng Llorens Corral

Actuara com a secretari/aria un/a funcionari/aria de la Corporacio.

5. PROCES SELECTIU:
El procés de seleccié constara de 3 fases:

Prova preliminar
* Prova de catala. Si alguna persona no acredita els coneixements de catala

exigits, es realitzara una prova del nivell adequat al lloc de treball. Es valorara
com a APTE o NO APTE. Es tracta d’'una prova eliminatoria.
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la Fase: Prova de Cultura general i coneixement del municipi: Sera
obligatoria i eliminatoria.

Consistira en contestar en un periode maxim d'una hora un questionari de
preguntes de cultura general de nivell concordant amb la titulaci6 académica
requerida i sobre d'actualitat social, cultural i politica.

La prova puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats aquells aspirants
gue no obtinguin com a minim un 5.

2a Fase: Concurs de merits:

Formacio i experiéncia professional: En aquesta fase es valoraran els merits
degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracioé i puntuacio
establertes en les Bases Generals reguladores dels processos selectius que
regeixen les convocatories publiques per proveir places incloses a les
corresponents ofertes publiques d’ocupacioé de Sant Viceng de Montalt.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts.

3a Fase: entrevista

L’entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L’organ de
seleccid podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivacié per a la contractacio, l'experiéncia, els coneixements professionals i
els meérits al-legats.

Es puntuara fins a 2 punts.

El tribunal publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la
relacio d'aspirants que es citen per a l'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en
que es duran a terme.

La no compareixencga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de forca major, degudament justificats i valorats
lliurement pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el procés,
quedant exclos/a.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
tres fases.

6. RELACIO D'APROVATS/DES

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal publicara, al tauler
d'anuncis i al web municipal, I'acta de valoracio final. Aixi també, la relacié de
persones que han superat el procés que constituiran un torn de reserva per
prevenir possibles baixes o retirada de la persona proposada.
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En cas de renuncia, es seguira escrupolosament l'ordre de puntuacio del
proceés i es proposara la seguent persona de la llista del torn de reserva.

7. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

L'alcalde resoldra la contractacié a favor de l'aspirant proposat. Si la persona
proposada no pogués subscriure el contracte de treball dins del termini
establert, I'organ competent formulara proposta de contractaci6 a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié segient més alta.

8. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el réegim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

9. ORGANITZACIO DEL SERVEI

L’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, en I'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacio, tindra llibertat pel que fa a la determinaci6 i I'adscripcié a
llocs de treball, feines i regim d'horaris i jornada, els quals seran d'aplicacio
mitjancant els acords o resolucions que adoptin els drgans competents.

DADES DE LA CONTRACTACIO

e Contracte temporal eventual per circumstancies de la produccio

e Jornada parcial de 22 hores setmanals, distribuides entre dissabtes i
diumenges, amb horari de 8.00 a 19.00 hores. El dia 15 d’agost de 2018
que és festiu, també haura de prestar els seus serveis amb el mateix
horari.

e Salari brut mensual orientatiu: 675 euros

e Durada: 3 mesos, des del dia 1 de juny de 2018 al dia 31 d’agost de
2018.

10. Informaci6 publica i resolucio:
La resolucié de cada fase i totes les publicacions relatives al present procés es
faran publiques al web de I’Ajuntament (www.svmontalt.cat).

11. Disposicio final.

1) Aqguesta convocatoria i tots els actes que se'n derivin podran ser
impugnats en els casos i en la forma que estableixen les normes de
procediment administratiu.


http://www.svmontalt.cat/

il
=

@

Per tot allo que no s'ha previst a les normes que contenen aguestes Bases,
seran d'aplicacio les disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, les de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de regim local, i les del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

2) Publicar les bases a la seu electronica del web municipal i al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament .

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:

PRIMER.- APROVAR les bases que han de regir el procés de seleccio per a la
contractacié d’un/a vigilant per a la nova zona d’estacionament annexa a la NII.

SEGON. CONVOCAR les proves selectives per a la provisi6 de la placa
referenciada

TERCER. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica. El termini de
presentacio de sol-licituds sera de 15 dies, comptadors a partir de 'endema de
la publicacié al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica.

QUART. COMUNICAR als organismes corresponents perqué procedeixin a
designar als membres que hagin de formar part de I'organ de seleccié que es
constituira en el procés de seleccié.

Quart.- PRP2018/564 APROVACIO, SI S'ESCAU DEL CONVENI
COL-LABORACIO AMB KOMM MIT INTERNATIONAL PER A L'US DEL
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DURANT L'ANY 2018

Identificacio de I'’expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIES VARIES

Expedient: 2018/663 66 GENSVM

Contingut: APROVACIO, SI SESCAU DEL CONVENI COL-LABORACIO AMB
KOMM MIT INTERNATIONAL PER A L'US DEL CAMP DE FUTBOL
MUNICIPAL DURANT L'ANY 2018

El técnic d’Esports proposa I'aprovacié del conveni amb KOMM MIT
INTERNATIONAL per al 2018 que tot seguit es transcriu.
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“A Sant Vicenc de Montalt, XX de XXX de 2018

D’una banda, Miquel Angel Martinez i Camarasa proveit de DNI 38.789.113-G
alcalde president de I'Ajuntament de SANT VICENC DE MONTALT, actuant en
nom i representacio de I'esmentada Corporacié Local, assistit per la secretaria
accidental, Cristina Marin Carcassona.

De laltra, Florian Heuschmid, de nacionalitat alemanya, amb Passaport
L740J904Z5 en nom i representacio de KOMM MIT INTERNATIONAL amb NIF
811955413, domiciliat a Putzchens Chaussee, 202, 53229 Bonn (Alemanya),
que actua en nom i representaci6 de dita entitat, amb adreca de correu
electronic torneos@kom-mit.com

Reconeixent-se ambdés legal capacitat per a obligar-se,

MANIFESTEN:

L’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt és propietari del Camp de Futbol de
gespa artificial situat a la zona esportiva municipal de Sant Vicen¢ de Montalt.

L’empresa KOMM MIT INTERNATIONAL promou diferents torneigs nacionals i
internacionals mitjangant els quals es promou l'esport base entre el jovent.

| ATORGANT ambdues parts el present conveni, el formalitzen en el present
document Administratiu, d'acord amb les seguents:

CLAUSULES:

Primera. L’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt cedira I'is de les
instal-lacions esportives corresponents al camp de futbol de gespa atrtificial
situat a la zona esportiva municipal de Sant Vicen¢ de Montalt a KOMM MIT
INTERNATIONAL.

Segona. L’Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt assumira les despeses
ordinaries de consergeria, neteja, manteniment i possibles serveis especials de
la Policia Local sense cap sobrecost per a KOMM MIT INTERNATIONAL.

Tercera. KOMM MIT INTERNATIONAL podra fer Us de les instal-lacions
esportives corresponents al camp de futbol de gespa artificial situat a la zona
esportiva municipal de Sant Viceng de Montalt tnicament d’acord amb el
seguient calendari per a I'any 2018:
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Copa Santa

30 Marg (12.00 h. - 22.00 h)
31 Marg (09.00 h. - 22.00 h)
1 Abril (09.00 h. - 16.00 h)

Copa Maresme

3 Abril (12.00 h. - 17.00 h)
4 Abril (09.00 h. - 17.00 h)
5 Abril (09.00 h. - 17.00 h)
6 Abril (09.00 h. - 16.00 h)

International Pfingstturnier
(Torneo int. de Pentecostes)
22 Maig (12.00 h. - 17.00 h)
23 Maig (09.00 h. - 17.00 h)
24 Maig (09.00 h. - 17.00 h)
25 Maig (09.00 h. - 16.00 h)

Copa Sant Viceng

07 Octubre (14.00 h. - 22.00 h)
08 Octubre (09.00 h. - 17.00 h)
09 Octubre (09.00 h. - 17.00 h)
10 Octubre (09.00 h. - 22.00 h)

Trofeo Malgratense

14 Octubre (17.00 h. - 22.00 h)
15 Octubre (09.00 h. - 17.00 h)
16 Octubre (09.00 h. - 17.00 h)
17 Octubre (09.00 h. - 16.00 h)

Quarta. En funci6 dels torneigs efectivament celebrats i la utilitzacio definitiva
per part de KOMM MIT INTERNATIONAL del camp de futbol I'’Ajuntament de
Sant Vicen¢ de Montalt rebra com a contraprestacio a dita cessié el seguent:

e Si la utilitzaci6 ascendeix de 1 a 10 dies, la contraprestacio sera de
5.500,00 euros

¢ Si la utilitzacio ascendeix de 11 a 14 dies, la contraprestacio sera de
7.282,86 euros

¢ Si la utilitzacio ascendeix de 15 a 19 dies, la contraprestacio sera de
8,000,00 euros

¢ Si la utilitzacio ascendeix de 20 a 25 dies, la contraprestacio sera de
9.424,89 euros

10
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S’estableix el seglient calendari de pagament:
e La quantitat de 4.000,00 euros abans del dia 31 de maig de 2018

e Laresta, caldra abonar-/la abans del dia 30 d’octubre de 2018

En el suposit que la utilitzacié del camp de futbol s’hagués portat a terme per
un periode superior a 25 dies per part de KOMM MIT INTERNATIONAL, caldra
que efectui un darrer pagament de la quantitat que es determini per part del
coordinador d’esports municipal, d’acord amb el barem anteriorment transcrit.

Cinquena. En cap cas, I'empresa KOMM MIT INTERNATIONAL podra utilitzar
les instal-lacions esmentades quan estiguin ocupades pels equips de les
entitats locals, tant en entrenaments com en patrtits oficials de Lliga.

Sisena. L'empresa KOMM MIT INTERNATIONAL s’obliga a respectar en tot
moment les normes d’us de les instal-lacions esportives municipals. En cas que
un Us inadequat de les instal-lacions generés despeses extraordinaries de
manteniment, neteja, etc., KOMMIT INTERNATIONAL es fara carrec del cost
que I'’Ajuntament li imputi per aquesta rao.

Setena. L'empresa KOMM MIT INTERNATIONAL s’obliga també a:

e Aportar material esportiu. L’aportacié consistira en 150 pilotes de futbol
de talla 4 0 5.

e Aportar trofeus. L’aportacid consistira en 50 trofeus d’una mida no
inferior a 20 cm.

Vuitena. El present conveni sera vigent des de la seva signatura fins a data 31
de desembre de 2018. Cada temporada caldra tornar a fixar el calendari de les
competicions i usos del camp de futbol, i a més, en cas de prorroga caldra
tornar a establir el preu fixat com a contraprestacio i les condicions que regiran
cada temporada.

En el suposit que qualsevol de les parts desitgés desistir del conveni, ja sigui al
finalitzar el termini estipulat al present o bé qualsevol de les prorrogues, haura
de formular un preavis amb antelacié minima d’un mes.

Novena. Qualsevol incompliment de les clausules del present conveni donara
lloc a la seva automatica resolucio.

Desena. En tot alld no previst en el present conveni, s’estara al que estableix la
legislacio de regim local vigent aplicable.

| llegit el present conveni, que s’estén per duplicat, els atorgants el ratifiquen i
signen.”

11
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La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:
Primer. Aprovar la minuta de conveni anteriorment transcrit.

Segon. Facultar el senyor alcalde per a subscriure’l i realitzar els actes
rectificatoris, subsanatoris i de caracter analeg necessaris per portar-lo a terme.

Tercer. Donar trasllat de la present resoluci6 a KOMM MIT per a la seva
formalitzacié, aixi com a la Tresoreria Municipal.

Cinqué.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessid, de la qual estenc, com a
secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
El President
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