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REGLAMENT INTERN DE LA POLICIA LOCAL 
 

DISPOSICIONS GENERALS 

 
 ARTICLE 1.- La Policia Local de Sant Vicenç de Montalt és un institut armat de 
naturalesa civil, amb estructura i organització jerarquitzada. 
 
 ARTICLE 2.- La Policia Local és un Cos de Seguretat establert per a protegir el lliure 
exercici dels drets i llibertats, per al compliment de les Ordenances Municipals, i col·laborar en 
la seguretat ciutadana i en la defensa de l’ordenament Constitucional. 
 
 ARTICLE 3.- L’Institut de la Policia Local es regirà en allò que pertany: 
  
 -Al seu Règim Estatutari pels principis generals establerts en la Llei Orgànica de 
 Forces i Cossos de Seguretat de 13 de març de 1986. 
 - Per la Llei Reguladora de Bases de Règim Local. 
 Per les disposicions dictades a l’efecte per la Generalitat de Catalunya. 
 - I tota altra normativa que per el Cos dicti l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. 
 - I pel present Reglament. 
 
 ARTICLE 4.- D’acord amb la normativa esmentada en l’article anterior, la Policia 
Local exercirà les següents funcions a les ordres de les autoritats superiors: 
 
 a) Protegir les Autoritats de la Corporació i vigilar i custodiar els seus edificis i 
instal·lacions. 
 b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el terme municipal d’acord amb les normes 
de circulació. 
 c) Instruir atestats per accidents de circulació produïts en el terme municipal d’aquesta 
població 
 d) Fer complir les Ordenances Municipals i Bans de l’Alcaldia dictats en virtut de les 
competències que l’ordenament jurídic li atribueix. 
 e) Participar en les funcions de la Policia Judicial. 
 f) La prestació d’auxili en casos d’accident, catàstrofe o calamitat pública, participant 
 en la forma prevista per les lleis en l’execució dels Plans de Protecció Civil.  

g) Efectuar diligències de prevenció i d’altres actuacions que evitin la comissió d’actes 
delictius. 
 h) Vigilar els espais públics i mantenir l’ordre quan sigui requerida per això. 
 i) Cooperar en la resolució de conflictes privats. 
 j) Col·laborar amb la seguretat Ciutadana. 
 

CAPÍTOL I: ORGANITZACIÓ 

 
SECCIÓ PRIMERA.- REGIM GENERAL 
  

ARTICLE 5.- L’Alcalde exercirà la prefectura i direcció sobre tot el Cos de la Policia 
Local. 
 

ARTICLE 6.- Sota la dependència directa de la superior autoritat de l’Alcalde o del 
membre de la Corporació expressament delegat, el comandament immediat correspondrà al 
Cap de la Policia Local. 
 



 

 ARTICLE 7.- A més a més, a la Policia Local de Sant Vicenç de Montalt hi haurà els 
següents llocs de treball d’acord amb la Plantilla Orgànica aprovada: 
 
    Sergent 
    Caporal 
    Agent   
 
ARTICLE 8.- Es consideren Auxiliars del Cos de la Policia Local els vigilants del Dipòsit 
Municipal de Detinguts, zeladors d’aparcaments, empleats d’empreses municipals que tinguin 
encomanades funcions de vigilància dependents de l’autoritat de l’Alcalde. Encara que no 
tinguin la condició de funcionaris estaran sota el comandament de la Prefectura de la  Policia 
Local. 
  
 El nomenament, cessament, llicències i actes de gestions seran realitzats per l’Alcalde. 
 
 
SECCIÓ SEGONA.- NORMES DE COMPORTAMENT I ACTUACIÓ 
 
 ARTICLE 9.- Els Agents del Cos hauran de posar de manifest en l’exercici de les 
seves funcions la seva professionalitat i disciplina. 
 
 ARTICLE 10.- Prestaran els seus serveis puntualment, amb tota diligència i eficàcia 
amb subjecció als principis de jerarquia i subordinació, observaran les normes de 
comportament i demostraran serenitat en la pràctica dels serveis assignats. 
 
 ARTICLE 11.- No admetran retribucions pels serveis ni d’altre recompenses. L’Agent 
que es trobi diners o qualsevol objecte extraviat a la via pública el lliurarà en l’oficina 
Administrativa del Servei Municipal de Policia per al seu dipòsit, i serà lliurat a la persona que 
justifiqui la seva pertinença. 
 
 ARTICLE 12.- En l’exercici de les seves funcions actuaran utilitzant els criteris de 
proporcionalitat, congruència i oportunitat. 
 
 ARTICLE 13.- Durant les hores de serveis s’abstindran els Agents d’entrar en 
espectacle públics quan no sigui per raons del servei o siguin requerits per causa justificada, i 
no realitzaran accions i conductes que deteriorin la bona imatge de la Policia Local. 
 
SECCIÓ TERCERA.- DELS DEURES 
  

ARTICLE 14.- Tots els membres que pertanyen al Cos de la Policia Local tindran com 
específics del servei els següents deures: 
 
 a) Complir amb diligència les ordres i directrius de les autoritats superiors. 
 b) Guardar secret de les informacions que coneixen per raó del seu càrrec. 
 c) El fidel i exacte compliment de l’ordenament jurídic i de les funcions pròpies del 
 seu servei, i col·laborar amb el seu superior i companys al millorament d’aquest. 
 d) Vestir l’uniforme complet i conservar-lo en perfecte estat i tornar-lo en causar baixa 
del Cos. 
 e) L’Agent es presentarà amb tota puntualitat al servei i haurà de portar l’uniforme 
assignat per cada servei, net i totes les seves peces  ben posades i completes. 
 f) Tractar amb correcció i educació als ciutadans i als companys. 
 g) Observar en tot moment una conducta ajustada a la dignitat del seu càrrec. 
 h) Identificar-se pel seu número d’agent quan algun ciutadà ho demani. 
 



 

 ARTICLE 15.- Els membres de la Policia Local tindran els drets administratius, 
socials, sindicals i tots els altres que estiguin reconeguts per la legislació vigent. 
 
 ARTICLE 16.- En general, tindran els drets següents: 
 a) Al càrrec, sense perjudici de l’adscripció a una o altra destinació. 
 b) Al tractament i als honors que corresponen al seu càrrec. 
 c) Als ascensos i a les recompenses que es mereixin. 
 d) A vacances anuals, llicències i permisos en la forma que es reglamenta per a la 
 resta del personal funcionarial de l’Ajuntament. 
 e) A l’assistència mèdico-farmacèutica. 
 f) A ser retribuïdes les seves funcions i al complement familiars i drets passius que 
 els correspongui. 
 g) A qualsevol altre que s’estableixi amb caràcter general o per la Corporació. 
 h) A l’assistència jurídica per raó del càrrec, és a dir, amb ocasió de les funcions que 
 realitzi en acte de servei. 
 i) A l’exercici dels drets sindicals amb les limitacions establertes per la llei. 
  

ARTICLE 17.- Les indisposicions per al servei s’hauran de notificar verbalment i de 
forma telemàtica al superior jeràrquic, per tal d’organitzar el servei en la deguda forma i sempre 
aportant posteriorment el justificant mèdic. Aquesta comunicació s’haurà d’efectuar com mes 
aviat millor. Si la causa que dona lloc a la indisposició es produeix en les 12 hores anteriors a 
l’inici del servei, aquesta comunicació s’haurà de realitzar de forma immediata al coneixement 
de la causa. 
 
  

ARTICLE 18.- Els Agents de la Policia Local podran ser premiats a proposta del seu 
superior, quan es distingeixin en el compliment dels seus deures i obligacions amb les 
següents recompenses: 
 
 1 Felicitació privada o pública acordades per l’Alcaldia. 
 2 Condecoració. 
 3 Menció honorífica. 
 4 Galó de mèrit. Aquest premi serà proposat per la Prefectura a l’Alcaldia, la qual ho 
 proposarà a l’Exm. Ajuntament en Ple. Tindrà caràcter retributiu i el seu titular percebrà 
per tal concepte la quantitat que es determini. 
     Les recompenses s’anotaran en l’expedient personal del premiat i es tindran en 
 compte, com a mèrits en els concursos i oposicions. 
 
SECCIÓ QUARTA.- DE L’ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ 
 
 ARTICLE 19.- Sense perjudici a la Superior Autoritat i dependència directa de 
l’Alcalde o Delegat designat a l’efecte, el comandament immediat del Servei Municipal de 
Policia Local li correspondrà i serà ostentat per la persona nomenada per l’Alcalde, i serà la que 
tingui major o igual grau a la Prefectura. 
 
 ARTICLE 20.- El servei de la Policia Local s’integra en un sol Cos, sota la direcció del 
Cap, que comptarà amb unitats operatives, basades en criteris de descentralització i 
especialització. 
 
 ARTICLE 21.- Les funcions i tasques que hagin de desenvolupar aquestes àrees 
operatives, les seves relacions i dependència s’aplicaran pel Cap del Cos atenent els recursos 
humans i materials que disposi i que seran canalitzats vers l’eficàcia i rendibilitat. 
 
SECCIÓ CINQUENA.- DEL COMANDAMENT  
  



 

ARTICLE 22.- La Prefectura de la Policia Local  l’ostentarà necessàriament el Cap de 
la Policia Local, el qual podrà delegar al comandament següent les funcions de coordinació, o 
en els Caps d’Unitats, etc. 
 
 ARTICLE 23.- Al Cap de la Policia Local li correspon les funcions següents i 
competències: 
 
 a) Assistir l’Alcalde o Delegat en l’exercici de les seves funcions de planificació, 
organització, coordinació i control que li correspon segons la legislació vigent. 
 b) D’acord amb l’anterior, cursar les instruccions i directrius que l’Alcalde o Delegat 
assenyali fent el lliurament dels serveis segons correspongui. 
 c) Exercir el comandament sobre tot el personal que integra el Cos, mitjançant les 
 estructures jeràrquiques establertes i controlar el compliment de les obligacions del 
 personal. 
 d) Proposar a l’Alcalde o Delegat les necessitats de planificació de les despeses i 
previsions d’inversions, renovació i perfeccionament del Cos pels sistemes i mètodes 
d’actuació. 
 e) Sancionar les faltes lleus comeses pels Agents en l’exercici de les seves 
 funcions, donant compte a l’Alcalde o Delegat designat. 
 
 
CAPÍTOL II: ATRIBUCIONS I DEURES ESPECÍFICS DELS AGENTS QUE EXERCEIXEN 
FUNCIONS DE COMANDAMENT 
 
 ARTICLE 24.- Els Agents del Cos de la Policia Local que tenen funcions de 
comandament, hauran de: 
 
 - Sustentar la seva autoritat en la seva capacitat i competència professional, que es 
 traduirà en la possessió dels coneixements necessaris, aptituds i experiències. 
 - A desenvolupar el càrrec que ocupa en l’estricte i escrupulosa observació de les
 normes legals i les contingudes en aquest Reglament, interpretant-les correctament i 
 complint-les i fent-les complir als agents que depenen d’ell. 
 
 ARTICLE 25.- Els Agents amb comandament exerciran les seves funcions amb seny i 
moderació i amb respecte i consideració als seus subordinats. 
 
 ARTICLE 26.- Aquests Agents quan hagin de corregir o formular qualsevol 
suggeriment ho faran sempre amb expressions moderades, però amb l’autoritat necessària que 
requereix el principi bàsic de disciplina que ha de regir a dintre del Cos. 
 
CAPÍTOL III: RÈGIM DISCIPLINARI 
 
 ARTICLE 27.- El règim disciplinari dels membres de la Policia Local serà l’establert 
legalment per als funcionaris de l’Administració Local. 
 
 ARTICLE 28.- Les faltes comeses pels membres de la Policia Local en l’exercici de 
les seves funcions podran ser qualificades de lleus, greus i molt greus. 
 
 Les faltes lleus prescriuran al mes, les greus als dos anys i les molt greus als sis anys. 
La prescripció restarà interrompuda en el 
moment que comenci el procediment administratiu sancionador. 
 

ARTICLE 29.- Es considerarà falta molt greu: 
 A  L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitució i a l’Estatut en l’exercici de les 
seves funcions. 



 

 B  Realitzar actes limitatius a la lliure expressió de pensament, idees i opinions i també 
qualsevol altre actuació discriminatòria per raó de raça, sexe, religió, llengua, condició personal 
o social. 
 C  Obstaculitzar l’exercici de les llibertats públiques. 
 D  L’exercici d’activitats públiques i privades incomplides amb l’acompliment de les 
seves funcions. 
 E  Qualsevol altre conducte constitutiva d’un delicte dolós. 
 F  L’abús de les seves atribucions i la pràctica de tractes inhumans, degradants, 
discriminatoris, vexatoris vers les persones que es trobin sota la seva custòdia. 
 G  La insubordinació individual o col·lectiva vers les autoritats municipals o 
comandaments de qui depenen, i desobediència a les seves legítimes instruccions; en cap cas 
s’entendrà com a tal l’exercici dels drets sindicals que tinguin reconeguts per les lleis. 
 H  La no prestació del servei assignat amb urgència en els fets i circumstàncies greus 
en què sigui necessària la seva actuació. 
 I  L’abandonament del servei sense causa justificada. 
 K  Embriagar-se o consumir drogues tòxiques, estupefaents o substàncies 
psicotròpiques durant el servei o amb habitualitat. 
 L  La notòria manca de rendiment que comporti la inhibició en el compliment dels seus 
serveis. 
 M  La participació en vagues, en accions substitutives de les mateixes o en accions 
concertades amb la finalitat d’alterar el normal funcionament dels serveis, això sense perjudici 
de l’exercici d’altres drets reconeguts per la llei. 
 N  La violació del secret professional i la manca de reserva respecta els assumptes que 
coneguin per raó del càrrec, quan perjudiqui greument l’Administració, el desenvolupament del 
treball policial  o qualsevol persona. 

O  Haver estat sancionat per la comissió per tres o més  faltes greus durant el període 
d’un any. 
P  La falsificació, subtracció, destrucció i simulació de documents del Servei, que estiguin sota 
la seva custòdia o bé qualsevol altre document oficial. 

Q  La presentació de signatura d’una declaració, informe o altre escrit fals o inexacte 
amb mala fe. 

R  El fet  d’acceptar, sol·licitar o exigir directament o indirectament un donatiu, una 
promesa, una recompensa, una comissió, un descompte, un préstec, una remissió de deute, un 
favor o qualsevol altre avantatge que anul·li o comprometi la seva imparcialitat en el 
compliment de les seves funcions.  

S  La utilització de l’arma reglamentària, o altres mitjans intimidatoris, quan la detenció 
es pot realitzar sense fer-ne ús i quan pugui comportar un perill per als ciutadans. 

T  El fet d’exhibir, manipular o apuntar l’arma reglamentària sense justificació, tant a 
dintre de les dependències municipals com a fora. 

U  El fet de no informar immediatament el seu superior cada vegada que faci ús de 
l’arma reglamentària. 
 

ARTICLE 30.-Es consideraran faltes greus: 
 
 A La manca d’obediència deguda als superiors i autoritats, quan per la seva magnitud 
no s’estimi compresa en la qualificació de falta molt greu. 
 B La greu desconsideració amb els seus superiors, companys i subordinats, així com 
als ciutadans. 
 C L’incompliment de l’obligació de donar compte immediat als seus superiors de 
qualsevol assumpte que, per la seva importància o transcendència, requereixi el seu 
coneixement o decisió urgent, relacionada amb el servei. 
 D Les manifestacions publiques de crítica o disconformitat respecte les decisions dels 
seus superiors en l’exercici del seu càrrec estant de servei. 
 E  L’abús d’autoritat en l’exercici del càrrec. 



 

 F La manca de rendiment que afecti el normal funcionament dels serveis i no suposi la 
total inhibició. 
 G  L’emissió d’informes erronis que ocasionin perjudici a l’Administració, o als ciutadans 
i no constitueixi falta molt greu amb dolós. 
 H  L’absència injustificada a la jornada de treball que, acumulada, suposi un mínim de 
deu hores al mes. 
 I  El fet d’avariar, destruir, perdre o abandonar per negligència qualsevol peça de 
l’uniforme, armes reglamentàries o defenses i vehicles que li hagin estat subministrades per 
l’Ajuntament per a complir el servei assignat. 
 J  Utilitzar les dependències i materials del Servei per a la realització d’assumptes 
propis i aliens a les seves funcions pròpies de càrrec. 
 K  L’absència injustificada del treball per un dia. 
 L  L’acumulació reiterada de faltes lleus. 
  

ARTICLE 31.-Es consideraran faltes lleus: 

 
1. L’incompliment injustificat de l’horari de servei. 
2. La lleu incorrecció amb els ciutadans, superiors i companys 
3. La deficient presentació personal quant a l’estat de cura de l’uniforme i de la seva persona i 

que per  tant no s’ajusti en l’article 16e d’aquest reglament. 
4. La negligència, despreocupació, desídia i la incorrecció en l’acompliment del treball 
5. Extraviar peces de l’uniforme o elements de l’equip al seu càrrec, per manca de diligència 

en la seva custodia.  
6. La no observació de les indicacions que li realitzin els seus superiors quan aquesta no sigui 

constitutiva d’una falta  greu o molt greu. 
 
 

 ARTICLE 32.-El caràcter de molt greu, greu o lleu de les faltes:  
 
1 intencionalitat 
2 pertorbació del servei 
3 atemptat a la dignitat del funcionari o de la administració 
4 la manca de consideració 
5 La reiteració o reincidència. 
 

ARTICLE 33.-Per raó de les faltes a què es refereixen els anteriors articles es podran 
imposar les sancions següents: 

 
A S’aplicaran a les sancions molt greus les sancions següents: 
1 Separació del servei. 
2 Suspensió de les funcions d’un a sis anys. 
B S’aplicarà a les faltes greus: 
1 Suspensió de funcions i pèrdua de remuneració per mes de quinze dies i menys d’un any. 
C  Les faltes lleus es corregiran amb: 
1’apercebiment i/o suspensió de funcions i pèrdua de remuneració d’un a quinze dies. 
Aquesta suspensió no superarà la pèrdua de la antiguitat ni implicarà immobilització en 
l’escalafó. 
 

ARTICLE 34.-No es podrà imposar sancions per faltes molt greus si no és d’expedient 
disciplinari instruït a l’efecte, i el seu tràmit s’ajustarà al establert al Règim disciplinari dels 
funcionaris de l’Administració de l’Estat i sotmesos als principis de sumarietat i celeritat. 
 

ARTICLE 35.-Les faltes lleus podran ser corregides, sense necessitat d’instruir expedient 
disciplinari, pel Cap de la Policia Local que donarà compte de la sanció a l’Alcalde o al seu 
Delegat. Però s’haurà de donar prèviament audiència a l’interessat. 



 

 
ARTICLE 36.-Correspon al President de la Corporació la imposició de totes les sancions, 

excepte la de separació del servei que correspondrà al Ple Municipal. Les sancions 
disciplinàries s’anotaran en l’expedient personal de l’afectat. En el supòsit que els fets que han 
donat lloc a l’expedient disciplinari també siguin objecte de procediment penal, la resolució 
definitiva de l’esmentat expedient es produirà quan la sentència penal sigui ferma i la declaració 
dels fets provats en la mateixa vincularà l’Administració. 
S’anul·laran d’ofici de l’expedient de cada treballador les sancions prescrites. 
 
CAPITOL IV 
FORMACIÓ DELS MEMBRES DEL COS 
 
SECCIÓ PRIMERA.- RÈGIM GENERAL 
 

ARTICLE 37.-Els cursos que programarà la Prefectura de la Policia es faran dintre de 
l’horari de treball i quan això no sigui possible es buscaran formes de compensació amb 
l’Alcalde o Delegat responsable. 
Tothom que assisteixi als cursos tindrà el compromís de treure un resultat satisfactori dins de 
les seves possibilitats. 
 

ARTICLE 38.-Es programaran cursos de capacitació per a especialistes que tindran per 
objecte dotar al personal dels coneixements teòrics i pràctics necessaris per cobrir activitats 
específiques. 
Els cursos seran obligatoris per als agents que així ho disposi la Prefectura. 
 
 
SECCIÓ SEGONA.- DE LA UNIFORMITAT 
 

ARTICLE 39.A.- Durant les hores de servei és obligatori per a tots els membres del Cos 
l’ús de l’uniforme i els seus complements (pistola, manilles, carregador, defensa,  transceptor 
portàtil, escut de gorra, escut de pit, escut de braç, número d’agent i funda de xarretera i el 
xiulet), excepte en els casos que estableixi l’article 9, de la Llei de 16/1991 de 10 de Juliol de 
les Policies Locals. 

B.- La uniformitat d’aquesta Policia Local, consta de tres classes: la de carrer, la de 
feina i la de mitja gala. 

La composició de la uniformitat en cada cas serà la establerta per la Prefectura. 
 
ARTICLE 40.-No es permetrà l’ús de l’uniforme ni cap peça del mateix fora de les hores 

del servei. 
 
ARTICLE 41.-L’Agent respondrà de la conservació i custòdia de totes les peces que 

formen l’uniforme, per tal que tinguin la durada que més endavant es dirà. 
El mal ús del material assignat per complir el servei o la manca de cura en el seu manteniment, 
conservació i custòdia podrà ser motiu de sanció, sempre que sigui motivat per negligència o 
premeditadament. 
 

ARTICLE 42.-El material, equip i armaris vestidors assignats als Agents s’hauran de 
mantenir en perfectes condicions de conservació i funcionament. Si l’uniforme es deteriorés en 
acte de servei es renovarà immediatament.  

 
SECCIÓ TERCERA.- DE L’ARMAMENT 
 

ARTICLE 43.-Per a l’assignació de l’arma de foc reglamentària, els membres del Cos 
hauran de reunir els requisits establerts pel Reglament d’Armes . 
 



 

ARTICLE 44.-Es dipositarà en la Prefectura del Cos l’armament en les següents 
circumstàncies: 

A En deixar el servei actiu. 
B Per malaltia, defecte físic contret amb posterioritat a l’adjudicació de l’arma o per 

circumstàncies personals que el seu estat emocional. 
C Per suspensió preventiva del càrrec amb motiu d’un expedient disciplinari. 
D Per trobar-se gaudint d’excedència, o llicències per assumptes propis. 
E Quan per motiu de vacances, permisos no retribuïts o horari laboral no s’estigui 

prestant servei actiu. 
 

ARTICLE 45.-Igualment l’Agent restarà obligat a lliurar el carnet professional quan es 
donin el supòsits A,C, les excedències previstes a l’apartat D de l’article anterior i a més a més 
quan treballi en altres administracions, encara que sigui en període de prova. 

 
ARTICLE 46.-En cas de pèrdua, sostracció o desperfectes de l’arma, l’interessat haurà 

de comunicar-ho immediatament al responsable d’armament, el qual determinarà la possible 
responsabilitat del seu titular segons la informació que es reculli a l’efecte. També es donarà 
compte a la intervenció d’Armes als efectes escaients. 
 
SECCIÓ QUARTA.- DEL MATERIAL 
 

ARTICLE 47.-El material, l’equip i dependències assignades s’hauran de mantenir pels 
Membres de la Policia Local en perfectes condicions de neteja, conservació i funcionament. 
 

ARTICLE 48.-En el supòsit que es produeixin avaries, deterioraments, trencament o 
deficiències anormals en qualsevol dels mitjans tècnics que l’Ajuntament ha proporcionat als 
agents per el compliment de les funcions assignades, el Cap o persona responsable ordenarà 
obrir una informació amb les diligències que cregui oportunes per esbrinar les causes que han 
produït aquesta situació, i en tot cas, a la vista dels resultats obtinguts, podrà exigir 
responsabilitat al seu autor amb les correccions disciplinàries que calguin. 
 

ARTICLE 49.-El personal que tingui assignat qualsevol, vehicle haurà de respondre de 
tots els desperfectes que hagin estat causats per negligència, imprudència, abandonament... 
També haurà de posar en coneixement de la persona responsable d’aquesta àrea les 
deficiències que observi en el funcionament i els danys produïts en el compliment del servei, a 
fi i efecte de procedir a la seva reparació al més aviat possible i formular els comunicats 
pertinents per a les companyies d’assegurances on pertanyen els vehicles sinistrats. 
 

ARTICLE 50.-És terminantment prohibit utilitzar qualsevol material a càrrec de la 
Policia Local, per d’altres funcions aliens al servei sense autorització expressa. 
 

ARTICLE 51.-L’Alcaldia conjuntament amb la Prefectura, regularan els serveis que 
s’hauran de portar a terme amb armes de foc i facilitaran l’arma reglamentària que s’hagi 
d’utilitzar. La concessió de llicències d’armes es regularà per les disposicions vigents. 
 
DISPOSICIONS FINALS 

 
ARTICLE 52.-El Reglament de la Policia Local de Policia entrarà en vigor als 20 dies de 

la seva publicació íntegra en el B.O.P. 
 

 
 


