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EFEDERACIOECOM

1 Organitzacio que des de 1972,
aglutina i potencia PPavancg de les

persones amb discapacitat fisica

0 QUI FORMA PART DE LA FEDERACIO?
152 entitats de persones amb
discapacitat fisica
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UNA ENTITAT CREADA PER A LA GESTI O DELS
SERVEIS DE LA FEDERACI O ECOM

0 SMI: SERVEI DE MONITORS PER A LA INTEGRACIO
ESCOLAR | EN EL LLEURE

0O AssP: SERVEI D’ASSISTENT PERSONAL PERA LA
VIDA INDEPENDENT

0 DIAL: PROGRAMA DE COL-LABORACIO AMB LES
ADMINISTRACIONS LOCALS

0 SIL: SERVEI d’ INTEGRACIO LABORAL
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Treball protegit

e Centres Especials de Treball

e Enclavaments

fundacio

ecom

@)




Programes de Transit CET € = Empresa

ORIENTACIO
VALORACIO

DECISIO PERSONAL

FORMACIO en CET |—» | «

CONDICIONS LABORALS
ADAPTACIONS
SUPORTS - USAP (SCAPS)

ENCLA\fM\IIEN'I' ¢

CONTRACTE CET €= EMPRESA
PRESENCIA DE TREBALLADORS DEL CET A LEMPRESA
CONTRACTACIO DIRECTA

TRANSIT

CONTRACTACIO DIRECTA
SUPORT A L’ADAPTACIO
OPORTUNITATS DE RETORN
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Programes de Treball amb Suport

ORIENTACI(?
VALORACIO IMPLICACIO DE LEMPRESA
i CONVENI DE COL-LABORACIO
FORMACIO > | <« ADAPTACIONS
SUPORT
PLA D’AJUSTAMENTS

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL € =» COMPETENCIES DE LA PERSONA
Pla individual de Suport
Sequiment i suport (laboral i personal) durant tota la vida laboral
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Intermediacio

Qui representa al treballador o treballadora
amb discapacitat?

b Ell / Ella

b Un servei public d’ocupacioé
(SOC- OTG / Serveis Municipals d’Ocupacio)

& Programes de transit Escola 2 Treball, PGS i
PQPI

b7 Els Serveis d’Integracio Laboral
b Els programes de Treball amb Suport
b Els programes de transit del CET = Empresa
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Serveis d’Integracio Laboral

ORIENTACIO
VALORACIO EMPRESES | OFERTES
INFORMACIO Y ASSESSORAMENT
RECURSOSDE | __, | ¢ VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL
FORMACIO PRESELECCIO DE CANDIDATS
ADAPTACIO | SEGUIMENT

i
PLA INDIVIDUAL DE TREBALL
ACTITUD - MILLORA DE LES COMPETENCIES
RECERCA D’OCUPACIO - ACOOMPANYAMENT A LA INSERCIO - SEGUIMENT | ASSESSORIA
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cobertura territorial

Servei d'Integracio Laboral

SIL-GARRAF
SIL-ALT PENEDES SILL'HOSPITALET
SIL-ANOIA SIL-MAR
SIL-BAGES SIL-OSONA
SIL-BAIX LLOBREGAT SIL-TARRACO
== SIL-BCNORD SIL-VALLES OCC.
SIL-VALLES ORU.

Des de 1992, ECOM ha anat
creant Serveis d’Integracio
Laboral per a persones amb
discapacitat fisica a
Catalunya.

L’'Gltima obertura ha estat I'any
2008 al Valles Oriental.

Les entitats ASPID i MIFAS
gestionen els SIL de les
comarques de Lleida i Girona,
respectivament




Objectius del SIL

La millora de les oportunitats d’insercio de les persones amb
discapacitat fisica:

eValorar - Orientar - Informar
cAcompanyar en el procés de recerca
Promoure la candidatura
eGestionar ofertes:
A) Coneixement dels llocs de treball
B) Informacio de les condicions de contractacio
C) Seleccié de candidats

D) Ajustament
E) Seguiment de la insercioé
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Equip Multidisciplinar

 Psicologa - orientador/a
e Tecnic/a d’empreses
 Formadors/res
 Inseridors/res laborals
e Administratiu /iva
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Crisis i SIL

Avaluacio de [impa

cte

de la crisi en alguns indicadors dels SIL
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Crisis i SIL : Avaluacié d’‘impacte

Persones amb discapacitat valorades
2005-2009 (1er quadrimestre)
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m NUmero persones
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Crisis i SIL : Avaluacié d’‘impacte

600 -
500 -
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300 -
200 -
100 -

2005

Ofertes de treball
2005-2009 (ler quadrimestre)

2006

2007

2008

2009

1 Nimero ofertes de treball

526

554

523

353

357




Crisis i SIL : Avaluacié d’‘impacte

Contractacions noves (Orninaria i CET)
2005-2009 (1er quadrimestre)
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1 Ndmero contractes nous 348 425 391 393 309




Crisis i SIL : Avaluacié d’‘impacte

Tipus d'empresa contractant
2005-2009 (1er quadrimestre)

400 -
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100 -
0-
2005 2006 2007 2008 2009
© No protegida 284 348 310 297 216
o CEr 64 i 81 96 93




Crisis i SIL : Avaluacié d’‘impacte

Durada dels contractes en empresa no protegida
2005-2009 (1er quadrimestre)
120 -
1001 /\
80 -
B
60 | \
40 - e l—
#’ \
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20 B
0
2005 2006 2007 2008 2009
= < 6 MESO0S 79 96 89 100 74
=== 5-12 Mmesos 31 39 34 30 17
12 mesos 58 67 58 45 37
et Indefinits 46 77 66 73 41
== Altres 70 69 63 49 47




Treballar amb les Empreses

practiques
valoracid de llocs de treball
gestio d'ofertes
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Consumidors | consumidores guanyen poder

quan els estats perden control
sobre I’economla glob_a__\ da
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Consumidors | consumidores triem

indiferenciats

ductes i serveis sOn meées i mes

Els valors etics i socials son una diferencia

competitiva
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Coneéixer els proveidors

*Productes / Serveis
ePublicitat

Comportament etic |
compromis social
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Exemples

e comercg just
 rebuig del treball infantil
 vehicles menys contaminants

fundacio

ecom

@)




R.S.E.: Compromis i Reconeixement

Pactivitat de les empreses
contribueix
a la cohesio social i a la millora
del benestar de la comunitat
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XARXES d’ EMPRESES

epsiil.o/nta

In Corpora Empreses Positives Socialment
INTEGRAGIO. LABQRAL Implicades en la Insercié Laboral
Obra Social |8 Auntament Ve nggz
° — — Y] de Sabadell g,§‘§
[ ] Fundaci6 "la Caixa Promoci6é Economic 83
fidelitzar

responsabilitat social corporativa
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R.S.E.

Les xarxes ofereixen a les empreses un
marc estable de col-laboracio des de 1a
qual articular 1a seva Responsabilitat
Social Corporativa en el camp de 1a
insercio laboral de persones amb risc
d’exclusio
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XARXES d’ ENTITATS

ACAPPS

Serveis d’Integracio Laboral (SIL)
Programes de Treball amb Suport (TaS)
Centres Especials de Treballa (CET)

1l

Incorporacio al mon laboral de les
persones amb discapacitat

FU N D A C I 0
PR OJECTE
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Col-lectius amb dificultats d’insercio:
un repte comu
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DIFERENTS GRUPS, DIFERENTS METODOLOGIES
UNA MATEIXA FITA
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silecom

Servei d'Integracio Laboral

de voluntats
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