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� Organització que des de 1972, 
aglutina i potencia l’avanç de les 
persones amb discapacitat física

Emili Grande

persones amb discapacitat física

�� QUI FORMA PART DE LA FEDERACIÓ?QUI FORMA PART DE LA FEDERACIÓ?
152 entitats de persones amb     

discapacitat   física



UNA ENTITAT CREADA PER A LA GESTI Ó DELS 
SERVEIS DE LA FEDERACI Ó ECOM

�� SMI:SMI: SERVEI DE MONITORS PER SERVEI DE MONITORS PER A A LA INTEGRACIÓ LA INTEGRACIÓ 
ESCOLAR I EN EL LLEUREESCOLAR I EN EL LLEURE
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ESCOLAR I EN EL LLEUREESCOLAR I EN EL LLEURE

�� AssP: SERVEI D’ASSISTENT PERSONAL PER A LA AssP: SERVEI D’ASSISTENT PERSONAL PER A LA 
VIDA INDEPENDENTVIDA INDEPENDENT

�� DIAL: PROGRAMA DE COL�LABORACIÓ AMB LES DIAL: PROGRAMA DE COL�LABORACIÓ AMB LES 
ADMINISTRACIONS LOCALSADMINISTRACIONS LOCALS

�� SIL: SERVEI d’ INTEGRACIÓ LABORALSIL: SERVEI d’ INTEGRACIÓ LABORAL



Treball protegitTreball protegit

• Centres Especials de Treball

• Enclavaments
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• Enclavaments



Programes de Trànsit CET Programes de Trànsit CET �� �� EmpresaEmpresa

ORIENTACIÓ
VALORACIÓ

FORMACIÓ en CET

DECISIÓ PERSONAL
CONDICIONS LABORALS

ADAPTACIONS
SUPORTS – USAP (SCAPS)
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ENCLAVAMENT
CONTRACTE CET �������� EMPRESA

PRESÈNCIA DE TREBALLADORS DEL CET A L’EMPRESA
CONTRACTACIÓ DIRECTA

TRÀNSIT
CONTRACTACIÓ DIRECTA
SUPORT A L’ADAPTACIÓ 

OPORTUNITATS DE RETORN



Programes de Treball amb SuportProgrames de Treball amb Suport

ORIENTACIÓ
VALORACIÓ

FORMACIÓ

IMPLICACIÓ DE L’EMPRESA
CONVENI DE COL�LABORACIÓ

ADAPTACIONS
SUPORT
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PLA D’AJUSTAMENTS
REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL �������� COMPETÈNCIES DE LA PERSONA

Pla individual de Suport
Seguiment i suport (laboral i personal) durant tota la vida laboral

SUPORT



IntermediacióIntermediació

Ell / Ella Ell / Ella 

Un servei públic d’ocupació                     Un servei públic d’ocupació                     
(SOC(SOC-- OTG / Serveis Municipals d’Ocupació)OTG / Serveis Municipals d’Ocupació)

Qui representa al treballador o treballadora 
amb discapacitat?
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(SOC(SOC-- OTG / Serveis Municipals d’Ocupació)OTG / Serveis Municipals d’Ocupació)

Programes de trànsit Escola Programes de trànsit Escola �� Treball, PGS i Treball, PGS i 
PQPIPQPI

Els Serveis d’Integració LaboralEls Serveis d’Integració Laboral

Els programes de Treball amb SuportEls programes de Treball amb Suport

Els programes de trànsit del CET Els programes de trànsit del CET �� EmpresaEmpresa



Serveis d’Integració LaboralServeis d’Integració Laboral

ORIENTACIÓ
VALORACIÓ

RECURSOS DE 

FORMACIÓ

EMPRESES I OFERTES
INFORMACIÓ Y ASSESSORAMENT

VALORACIÓ DE LLOCS DE TREBALL
PRESELECCIO DE CANDIDATS
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PLA INDIVIDUAL DE TREBALL
ACTITUD   - MILLORA DE LES COMPETÈNCIES 

RECERCA D’OCUPACIÓ  - ACOOMPANYAMENT A LA INSERCIÓ  - SEGUIMENT I ASSESSORIA

FORMACIÓ PRESELECCIO DE CANDIDATS
ADAPTACIÓ I SEGUIMENT



cobertura territorialcobertura territorial

Des de 1992, ECOM ha anat Des de 1992, ECOM ha anat 

creant Serveis d’Integració creant Serveis d’Integració 

Laboral per a persones amb Laboral per a persones amb 

discapacitat física a discapacitat física a 

Catalunya. Catalunya. 
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L’última obertura ha estat l’any L’última obertura ha estat l’any 

2008 al Vallès Oriental.2008 al Vallès Oriental.

Les entitats ASPID i MIFAS Les entitats ASPID i MIFAS 
gestionen els SIL de les gestionen els SIL de les 
comarques de Lleida i Girona, comarques de Lleida i Girona, 
respectivamentrespectivament



Objectius del SILObjectius del SIL

La millora de les oportunitats d’inserció  de les persones amb 
discapacitat física:

••Valorar Valorar -- Orientar Orientar -- InformarInformar
••Acompanyar en el procés de recercaAcompanyar en el procés de recerca
••Promoure la candidaturaPromoure la candidatura
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••Promoure la candidaturaPromoure la candidatura
••Gestionar ofertes:Gestionar ofertes:

A)A) Coneixement dels llocs de treballConeixement dels llocs de treball
B)B) Informació de les condicions de contractacióInformació de les condicions de contractació
C)C) Selecció de candidatsSelecció de candidats
D)D) AjustamentAjustament
E)E) Seguiment de la insercióSeguiment de la inserció



Equip MultidisciplinarEquip Multidisciplinar

•• Psicòloga Psicòloga -- orientador/aorientador/a

•• Tècnic/a d’empresesTècnic/a d’empreses

•• Formadors/resFormadors/res
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•• Formadors/resFormadors/res

•• Inseridors/res laboralsInseridors/res laborals

•• Administratiu /ivaAdministratiu /iva



Crisis i SILCrisis i SIL
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Crisis i SIL : Avaluació d’impacteCrisis i SIL : Avaluació d’impacte

Persones amb discapacitat valorades 
2005-2009 (1er quadrimestre)
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Número persones 416 482 529 579 603
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Crisis i SIL : Avaluació d’impacteCrisis i SIL : Avaluació d’impacte

Ofertes de treball 
2005-2009 (1er quadrimestre)
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Número ofertes de treball 526 554 523 353 357
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Crisis i SIL : Avaluació d’impacteCrisis i SIL : Avaluació d’impacte

Contractacions noves (Orninària i CET)
2005-2009 (1er quadrimestre)
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Número contractes nous 348 425 391 393 309
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Crisis i SIL : Avaluació d’impacteCrisis i SIL : Avaluació d’impacte

Tipus d'empresa contractant
 2005-2009 (1er quadrimestre)
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No protegida 284 348 310 297 216

CET 64 77 81 96 93
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Crisis i SIL : Avaluació d’impacteCrisis i SIL : Avaluació d’impacte

Durada dels contractes en empresa no protegida
2005-2009 (1er quadrimestre)
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< 6 mesos 79 96 89 100 74

6-12 mesos 31 39 34 30 17

12 mesos 58 67 58 45 37

Indefinits 46 77 66 73 41

Altres 70 69 63 49 47

2005 2006 2007 2008 2009

            



Treballar amb les EmpresesTreballar amb les Empreses
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quan els estats perden control quan els estats perden control 
sobre l’economia globalitzadasobre l’economia globalitzada

Consumidors i consumidores guanyen poderConsumidors i consumidores guanyen poder
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Quan productes  i serveis són més i més  

Consumidors i consumidores triemConsumidors i consumidores triem
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Quan productes  i serveis són més i més  
indiferenciats

Els valors ètics i socials són una diferència 
competitiva



Conèixer els  proveïdorsConèixer els  proveïdors

•Productes / Serveis
•Publicitat
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Comportament ètic i 
compromís  social



ExemplesExemples

• comerç just

• rebuig del treball infantil
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• rebuig del treball infantil

• vehicles menys contaminants



l’activitat de les empreses  
contribueix 

a la cohesió social i a la millora 

R.S.E.: Compromís i Reconeixement
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contribueix 
a la cohesió social i a la millora 

del benestar de la comunitat



Empreses Positives Socialment 
Implicades en la Inserció Laboral

XARXES d’ EMPRESES
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Les xarxes  ofereixen a les empreses un 

R.S.E.
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Les xarxes  ofereixen a les empreses un 
marc estable de col·laboració des de la 
qual articular la seva Responsabilitat 

Social Corporativa en el camp de la 
inserció laboral de persones amb risc 

d’exclusió



Serveis d’Integració Laboral (SIL)

XARXES d’ ENTITATS
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Serveis d’Integració Laboral (SIL)

Programes de Treball amb Suport (TaS)

Centres Especials de Treballa (CET) 

Incorporació al món laboral de les 
persones amb discapacitat



Col�lectius amb dificultats d’inserció: 
un repte comú
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DIFERENTS GRUPS, DIFERENTS METODOLOGIES

UNA MATEIXA FITA



Emili Grande


