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BASES ESPECIFIQUES

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'OFICIAL DE
PRIMERA JARDINER

1.- Objecte

La provisié mitjancant concurs oposicié lliure d'una placa d’Oficial de Primera
Jardiner, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Montalt i inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2009, grup de titulacié C2,
personal laboral fix d’aquest Ajuntament, a jornada completa. Pel que fa al
comput d’hores setmanals, s'estara alldo que regeix el personal de la
Corporacio.

2.- Funcions i adscripci6 del Lloc de treball
Adscripci6 a la Regidoria d'Obres i Serveis.

Les funcions a desenvolupar seran, amb caracter general, les segtents:

» Realitzar treballs de jardineria que comprenen el manteniment de jardins, segar la
gespa, recollir fulles, fumigar, podar arbustos i plantes, regar, desbrossar, plantar i
reposar plantes, disseny d’espais verds, etc.

» Proposar al cap de brigada, i realitzar determinades compres del material
necessari per als treballs de jardineria.

» Transportar, carregar, descarregar i distribuir materials i equipaments propis de la
Brigada, principalment pel personal de I'ambit de jardineria.

» Informar 'Encaregat/ada de la Brigada de les possibles deficiéncies detectades en
els parcs i jardins municipals.

» Supervisar i orientar els treballs i tasques dels llocs de treball d’operaris/aries de la
brigada.

» Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits
pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu
manteniment i estat de neteja.

» Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, col-legis electorals, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament
d’esdeveniments i actes.

» Donar suport a la resta d'ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els
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procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions a percebre son les que es corresponguin a la relacio de llocs
de treball com a Oficial Primera.

3.- Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aqguestes proves selectives caldra reunir, a més de les
condicions assenyalades en les Bases Generals reguladores dels processos
selectius que regeixen les convocatories publiques per proveir places incloses
a les corresponents ofertes publiques d'ocupacié de Sant Vicengc de Montalt,
les seguents:

* Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, ESO, Formacio Professional
de Primer Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

* Conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb
coneixements de nivell de elemental de catala (certificat A elemental). Aquest
coneixement s'acreditara mitjancant l'exercici previst en el procés selectiu
corresponent. L'exempcio de I'exercici de coneixements de llengua catalana es
produira d'acord amb les bases generals dels processos selectius per a l'accés
a les places vacants.

* Estar en possessio del carnet de conduir B

4. Drets d’examen

Els candidats hauran d’ingressar a la tresoreria municipal la quantitat de 20
euros, d’acord amb I'Ordenancga Fiscal niumero 13.

5.- Seleccio.

El sistema emprat sera el concurs oposicio lliure.

La seleccio es fara d'acord amb les Bases Generals reguladores dels
processos selectius que regeixen les convocatories publiques per proveir
places incloses a les corresponents ofertes publiques d’ocupacié de Sant
Viceng de Montalt, aprovades per Decret de I'Alcaldia de data 12 de novembre
de 2008.

Fase 1:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de nivell



LAl
=

(-]

elemental de catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita, i si escau, en la
realitzacio d'una entrevista amb un expert. Quedaran exempts d'aquest exercici
tots els aspirants que presentin la corresponent certificacié de nivell elemental
de catala, nivell A, o superior, o equivalent.

En el cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, haura de realitzar
una prova de caracter obligatori i eliminatori consistent en un exercici que
acrediti el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressioé oral com en
I'escrita. Per acreditar aquests coneixements l'aspirant haura d'efectuar un
exercici, que sera avaluat pel tribunal, tenint en compte que s'ha d'exigir un
grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions propies a
desenvolupar. L'exercici consistira en mantenir una conversa amb membres del
tribunal, i si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. El
temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 15 minuts.

Aquest exercici es valorara d'apte o no apte.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Exercici escrit que consistira
en una bateria de preguntes tipus test del temari que es transcriu com annex.
Aquest exercici puntuara de 0 a 10 i quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Valoracio de les capacitats i
aptituds dels candidats, mitjancant el plantejament d'un exercici practic
relacionat amb les funcions de la placa que es convoca. El Tribunal podra
sol-licitar de I'aspirant tots els aclariments que consideri adients per resoldre les
glestions que es puguin plantejar. Aquest exercici puntuara de 0 a 30 i
guedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts.

Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en una entrevista que
efectuara el tribunal individualitzada als aspirants que hagin superat els dos
primers exercicis, i com a resultat d'aquesta es puntuara de 0 a 2 punts.

En la Fase valoracié dels mérits al-legats, s'estara a allo establert al punt 8.5
de les Bases Generals reguladores dels processos selectius que regeixen les
convocatories publiques per proveir places incloses a les corresponents ofertes
publiques d’ocupacié de Sant Vicen¢ de Montalt.

6. Tribunal de valoraci6

President: el secretari de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui
Secretaria: la TAG de Secretaria
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Vocals:

- Un/a representant de L'Escola d'Administracié Publica.

- Un Responsable de la Brigada Municipal d’'un altre Ajuntament designat per
I'Alcaldia

- L'Oficial encarregat de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius
que seran designats conjuntament amb els titulars. La designacio dels
membres del Tribunal es fara publica juntament amb la llista d'admeses/os i
excloses/os en el taulé d'anuncis de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del President i el
secretari, 0 si s'escau de qui els substitueixi i la de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament.

La designacio del Tribunal es publicara, almenys 15 dies abans del
comencament de la celebracio de les proves.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (Boletin Oficial del Estado 30/05/02, el
tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

No és membre del Tribunal, pero estara present al procés de seleccio, amb veu
pero sense vot un representant dels treballadors.

ANNEX-TEMARI

1. La Constitucié espanyola. Especial emfasi pel que fa als drets i deures dels
ciutadans.

2. El municipi. L'organitzacié municipal.

3. L'ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt

4. La prevencio6 de riscos laborals. Criteris preventius rellevants

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'OPERARI

1.- Objecte

La provisio mitjancant concurs oposicio lliure d'una placa d’operari, vacant a la
plantilla de personal de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt i inclosa a
I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2009, grup de titulacio C2, personal laboral fix
d’aquest Ajuntament, a jornada completa. Pel que fa al comput d’hores
setmanals, s’estara allo que regeix el personal de la Corporacio.
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2.-

Funcions i adscripcio del Lloc de treball

Adscripci6 a la Regidoria d'Obres i Serveis.

Les funcions a desenvolupar seran, amb caracter general, les seglients:

>

Controlar el material i eines existents al magatzem de la Brigada, aixi com el nou
estoc, informant de qualsevol incidéncia i/o necessitat al lloc de treball
d’Encarregat/da de brigada.

Distribuir el material i les eines als equips de treball aixi com dur el control
d’entrada i sortida.

Portar el control del lliurament i recollida de petit material.
Obrir i tancar el centre de treball.

Donar suport a 'Encarregat/ada de Brigada en totes aquelles tasques que sigui
requerit.

Portar el control del consum de combustible dels vehicles.
Realitzar I'arranjament de la maquinaria de brigada.

Prestar suport basic polivalent en totes les activitats de la Brigada (en
manteniment, jardineria, pintura, fontaneria, fusteria, etc.) en qué sigui necessari.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres
esdeveniments.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Donar suport a la resta d’ambits de treball de la brigada quan sigui necessatri.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions a percebre sén les que es corresponguin a la relacio de llocs
de treball com a operari.

3.-

Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aqguestes proves selectives caldra reunir, a més de les
condicions assenyalades en les Bases Generals reguladores dels processos
selectius que regeixen les convocatories publiques per proveir places incloses
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a les corresponents ofertes publiques d'ocupacié de Sant Vicenc de Montalt,
les seguents:

* Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, ESO, Formacio Professional
de Primer Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

* Coneéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb
coneixements de nivell de elemental de catala (certificat A elemental). Aquest
coneixement s'acreditara mitjancant l'exercici previst en el procés selectiu
corresponent. L'exempcio de I'exercici de coneixements de llengua catalana es
produira d'acord amb les bases generals dels processos selectius per a l'accés
a les places vacants.

* Estar en possessio del carnet de conduir B

4. Drets d’examen
Els candidats hauran d’ingressar a la tresoreria municipal la quantitat de 20
euros, d’acord amb I'Ordenancga Fiscal nimero 13.

5.- Seleccio.
El sistema emprat sera el concurs oposicio lliure.

La selecci6 es fara d'acord amb les Bases Generals reguladores dels
processos selectius que regeixen les convocatories publiques per proveir
places incloses a les corresponents ofertes publiques d'ocupacié de Sant
Vicen¢ de Montalt, aprovades per Decret de I'Alcaldia de data 12 de novembre
de 2008.

Fase 1:

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de nivell
elemental de catala, tant en I'expressié oral com en l'escrita, i si escau, en la
realitzacio d'una entrevista amb un expert. Quedaran exempts d'aquest exercici
tots els aspirants que presentin la corresponent certificacié de nivell elemental
de catala, nivell A, o superior, o equivalent.

En el cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, haura de realitzar
una prova de caracter obligatori i eliminatori consistent en un exercici que
acrediti el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita. Per acreditar aguests coneixements l'aspirant haura d'efectuar un
exercici, que sera avaluat pel tribunal, tenint en compte que s'ha d'exigir un
grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions propies a
desenvolupar. L'exercici consistira en mantenir una conversa amb membres del
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tribunal, i si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. El
temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a 15 minuts.

Aquest exercici es valorara d'apte o no apte.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Exercici escrit que consistira
en una bateria de preguntes tipus test del temari que es transcriu com annex.
Aquest exercici puntuara de 0 a 10 i quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

Tercer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Valoracio de les capacitats i
aptituds dels candidats, mitjancant el plantejament d'un exercici practic
relacionat amb les funcions de la placa que es convoca. El Tribunal podra
sol-licitar de I'aspirant tots els aclariments que consideri adients per resoldre les
guestions que es puguin plantejar. Aquest exercici puntuara de 0 a 30 i
quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 15 punts.

Entrevista personal

De caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en una entrevista que
efectuara el tribunal individualitzada als aspirants que hagin superat els dos
primers exercicis, i com a resultat d'aquesta es puntuara de 0 a 2 punts.

En la Fase valoraci6 dels merits al-legats, s’estara a allo establert al punt 8.5
de les Bases Generals reguladores dels processos selectius que regeixen les
convocatories publiques per proveir places incloses a les corresponents ofertes
publiques d’ocupacio de Sant Vicen¢ de Montalt.

6. Tribunal de valoraci6

President: el secretari de la Corporacio o funcionari en qui delegui
Secretaria: la TAG de Secretaria

Vocals:

- Un/a representant de L'Escola d'Administracié Publica.

- Un Responsable de la Brigada Municipal d’'un altre Ajuntament designat per
I'Alcaldia

- L'Oficial encarregat de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt

El Tribunal quedara integrat, a més a mes, pels membres suplents respectius
que seran designats conjuntament amb els titulars. La designaciéo dels
membres del Tribunal es fara publica juntament amb la llista d'admeses/os i
excloses/os en el taulé d'anuncis de la Corporacio.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia del President i el
secretari, 0 si s'escau de qui els substitueixi i la de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament.

La designacio del Tribunal es publicara, almenys 15 dies abans del
comencament de la celebracio de les proves.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra0d del servei (Boletin Oficial del Estado 30/05/02, el
tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

No és membre del Tribunal, pero estara present al procés de seleccio, amb veu
pero sense vot un representant dels treballadors.

ANNEX-TEMARI

1. La Constitucié espanyola. Especial emfasi pel que fa als drets i deures dels
ciutadans.

2. El municipi. L'organitzacié municipal.

3. L'ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt

4. La prevencio6 de riscos laborals. Criteris preventius rellevants



