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ANUNCI MUNICIPAL 
 
Vista la necessitat de la Regidoria d’Obres i Serve is de cobrir la 
següent plaça:  
 

-  OPERARI 
 

Es publica la següent convocatòria, 
 
1. Objecte de les bases: 
És objecte d’aquestes bases regular el sistema d’ac cés per a cobrir la 
plaça amb les següents característiques: 
 

Modalitat de contracte 
Contracte de relleu a temps 
parcial  

 
Durada 
Fins 25/07/2016 

Jornada i horari de treball habitual 
75% de la jornada habitual, 
De dilluns a divendres de 7 a 13:30h  
 

Data prevista d’incorporació 
1 de juny del 2012 

Retribució mensual bruta  
Segons acord establert en conveni 

Altres  
S’estableix un període de prova de 2 
mesos 

 
Sense possibilitat de pròrroga 
 
2. Requisits dels aspirants: 
Per tal de concórrer a aquest procés selectiu, les persones 
interessades hauran de reunir els següents requisit s: 
 

� Titulació mínima : Graduat Escolar. 
� Ser resident a Sant Vicenç de Montalt amb certifica t 

d’empadronament. 
� Edat compresa entre els 18 i 55 anys. 
� Acreditar el coneixement de la llengua catalana: Ni vell A.  

Si alguna persona no acredita els coneixements de c atalà, 
realitzarà la/es prova/es corresponent/s abans de 
l’entrevista personal. 

� Aturats/des inscrits/es a les oficines del Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 
 

3. Presentació d’instàncies: 
Per optar al procés de selecció cal presentar instà ncia adreçada a 
l’Il·lm. Sr. Alcalde-President a les oficines de l’ Ajuntament de Sant 
Vicenç de Montalt (C/St. Antoni,13) de dilluns a di vendres de 9 a 14 
hores,  del dia 23 d’abril al 2 de maig de 2012.  
 
Les persones que desitgin formar part del procés se lectiu, hauran de 
presentar per instància la següent documentació: 

-  Currículum Vitae 
-  Còpia compulsada dels mèrits que s’al·leguin i/o ap ortin. 
-  Fotocòpia del DNI 
-  Certificat d’empadronament 
-  Acreditació del Nivell A de Català 
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4. Procés selectiu: 
El procés selectiu contindrà les següents fases: 
 

-  Fase de valoració curricular (valoració de mèrits s egons 
Bases Generals reguladores dels processos selectius  que 
regeixen les convocatòries públiques per proveir pl aces 
incloses a les corresponents ofertes públiques d’oc upació de 
Sant Vicenç de Montalt, aprovades per Decret de l’A lcaldia 
de data 12 de novembre de 2008). 

 
-  Prova pràctica. 

 
-  Fase d’entrevista personal.  

 
5. Característiques del lloc de treball: 
Consultar document adjunt 
 
6. Informació pública i resolució: 
La resolució del procés es farà pública mitjançant publicació al web 
de l’Ajuntament (www.svmontalt.cat ).   
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Característiques del lloc de treball  
 

Càrrec 
OPERARI 
 
Categoria/nivell professional 
Grup C2 

Nombre de places a cobrir
1 

Descripció del lloc de treball 
 
Funcions habituals del lloc de treball: 
-Neteja i manteniment de via pública. 
-Neteja i manteniment de platges. 
-Arranjaments puntuals de desperfectes de la via pú blica. 
- Prestar suport bàsic polivalent en totes les activi tats de la Brigada en què 
sigui necessari.   
- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infr aestructura necessària 
(tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) pel desenvol upament de festes populars i 
altres esdeveniments. 
- Fer servir les eines manuals i mecàniques requeride s pel desenvolupament dels 
treballs encomanats, així com tenir cura del seu ma nteniment. 
-Donar suport a la resta d’àmbits de treball de la brigada quan sigui  
necessari. 
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 
adequadament maquinària, eines o substàncies relaci onades amb la seva 
activitat, així com els mitjans i equips de protecc ió posats a la seva 
disposició, d'acord amb els pro cediments establerts i la normativa vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals. 
-I,en general, totes aquelles de caràcter similar q ue li siguin atribuïdes . 
 

 
 

Modalitat de contracte 
Contracte de relleu a temps 
parcial  

 
Durada 
Fins 25/07/2016 

Jornada i horari de treball habitual 
75% de la jornada habitual, 
De dilluns a divendres de 7 a 13:30h  
 

Data prevista d’incorporació 
1 de juny del 2012 

Retribució mensual bruta  
Segons acord establert en conveni 

Altres  
S’estableix un període de prova de 2 
mesos 

 
Vist i plau, 
 
MIQUEL ÀNGEL MARTÍNEZ I CAMARASA 
ALCALDE 
 
Sant Vicenç de Montalt, 18 d’abril de 2012.  

 
Data de 
l’oferta 

18/04/2012 OFERTA DE TREBALL 


