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Dijous, 26 de febrer de 2015

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt

EDICTE

En data 9 de desembre de 2014, el Ple de la Corporació aprovar inicialment el pressupost general de l'Ajuntament per a 
l'exercici econòmic 2015, juntament amb les seves bases d'execució, i es va aprovar inicialment la plantilla de personal 
a 1 de gener de 2015, comprensiva de tots els llocs de treball  reservats a funcionaris,  personal  laboral  i  personal 
eventual.

Conforme a l'establert en l'article 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març i l'article 20 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, ha estat exposat al públic l'expedient 
i  la  documentació  preceptiva  per  termini  de  quinze  dies  des  de  la  publicació  del  corresponent,  als  efectes  de 
reclamacions i al·legacions, mitjançant edicte al BOP de data 23 de desembre de 2014.

En data 18 de desembre de 2014, es va presentar per Registre d'Entrada un escrit d'al·legacions per part de l'AFA de 
l'Institut Esteve Albert, contra una partida pressupostària del pressupost aprovat inicialment de 2015, el qual no va ser  
admès a tràmit, per Decret de l'Alcaldia número 55, de data 27 de gener de 2015, atès que les al·legacions han estat 
presentades restant fora de l'estricta regulació legal de l'article 169.1 del TRLHL, ja que en el moment de presentació de 
l'escrit, no s'havia obert el termini d'exposició pública, perquè no havia estat encara publicat l'anunci al Butlletí Oficial de 
la Província.

Per tant,  no havent estat  presentada cap al·legació en temps i forma, s'entén aprovat definitivament el  Pressupost 
General  de  l'Ajuntament  per  al  2015,  Bases  d'Execució,  Plantilla  de  Personal  funcionari,  laboral  i  eventual,  de 
conformitat amb l'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març i l'article 20 del Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril, es publica el resum del mateix per capítols i la 
Plantilla General a data 1 de gener de 2015.

RESUM DEL PRESSUPOST.

INGRESSOS.

Econ. Descripció Pressupost 2015
CAPÍTOL I IMPOSTOS DIRECTES 3.446.400,00
CAPÍTOL II IMPOSTOS INDIRECTES 90.000,00
CAPÍTOL III TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.598.612,00
CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.564.513,47
CAPÍTOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 68.300,00
CAPÍTOL VI ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS 0,00
CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 235.000,00
CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 0,00
CAPÍTOL IX PASSIUS FINANCERS 280.455,33

TOTAL 7.283.280,80

DESPESES.

Econ. Descripció Pressupost 2015
CAPÍTOL I DESPESES DE PERSONAL 3.250.152,06
CAPÍTOL II DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 2.813.865,03
CAPÍTOL III DESPESES FINANCERES 18.200,00
CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 353.880,25
CAPÍTOL VI INVERSIONS REALS 540.400,00
CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00
CAPÍTOL XI PASSIUS FINANCERS 306.783,46

TOTAL 7.283.280,80
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PLANTILLA DE PERSONAL A DATA 1 DE GENER DE 2015.

Funcionaris d'habilitació estatal Grup PLACES EN 
PROPIETAT

VACANTS VACANTS 
OCUPADES 
INTERINAMENT

Total
places

PLACES A 
EXTINGIR

A) PERSONAL FUNCIONARI
Secretari/ària Interventor/a A1 0 1 0 1 0
Secretari/ària Interventor/a A2 1 0 0 1 1
Escala d'administració general       
Subescala Tècnica (TAG) A1 0 2 0 2 0
Subescala de gestió A2 2 0 0 2 2
Subescala administrativa C1 6 1 0 7 0
Subescala auxiliar C2 2 3 3 5 0
Subescala subalterna AP 0 1 1 1 0
Escala d'administració especial       
Subescala tècnica       
Tècnic Superior Enginyeria A1 0 1 0 1 0
Tècnic Superior Arquitectura A1 0 1 0 1 0
Tècnic mig Arquitectura A2 0 1 0 1 0
Aux. Tècnic/a Inspec. i manteniment C2 0 1 0 1 0
Oficial Tècnic/a Informàtic C1 1 0 0 1 0
Subescala de serveis especials       
Caporal C2 2 0 0 2 0
Agent Policia Local C2 12 0 0 13 0
Agents en pràctiques C2 0 1 1 2 0
B) PERSONAL LABORAL       
Tècnic/a Superior Enginyeria A1 0 1 1 1 1
Professor/a (escola de música) A2 0 7 7 7 0
Tècnic/a mitjà Treballador/a social A2 0 1 1 1 0
Tècnic/a mitjà Educador/a social A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Escola Bressol A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Esports A2 1 0 0 1 0
Tècnic/a mitjà Biblioteca A2 0 1 1 1 0
Tècnic/a mitjà Inserció laboral A2 0 1 1 1 0
Tècnic/a Educació Infantil C1 4 1 1 5 0
Monitor/a activitat extraescolar C1 0 3 0 3 0
Treballador/a familiar C2 0 2 2 2 0
Aux. Administratiu/va C2 0 7 7 7 0
Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment C2 0 1 1 1 1
Aux. Tècnic/a cultura C2 0 1 1 1 0
Oficial Encarregat C2 1 0 0 1 0
Oficial 1a. C2 1 1 1 2 0
Oficial 2a. C2 0 3 3 3 0
Operari/ària C2 1 6 6 7 0
Agent Cívic AP 0 1 0 1 0
Peó AP 0 2 2 2 0
Conserge AP 0 4 4 4 0

Sant Vicenç de Montalt, 13 de febrer de 2015
L'alcalde, Miquel Àngel Martínez i Camarasa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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