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Divendres, 17 d'abril de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia numero 300, de data 2 d’abril de 2015, s’han aprovat les bases reguladores de les proves
selectives per a la provisio, en régim d’interinitat a temps parcial fins la cobertura definitiva per funcionari de carrera, de
la placa d’Arquitecte de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Aixi mateix, s’han convocat les proves selectives per a
la provisié de la placa referenciada. Es publica el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el tauler d’edictes de I'’Ajuntament. Aixi mateix, es publicara un extracte
de la convocatoria es al Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya; la data d’aquest anunci
servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

ANNEX.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER LA‘PROVISIO D'UNA PLACA
DE PERSONAL FUNCIONARI A TEMPS PARCIAL, ARQUITECTE, A1, AMB CARACTER INTERI FINS LA
COBERTURA DE LA PLACA PER FUNCIONARI DE CARRERA.

1.- PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la provisié d'una
plaga com a personal interi, fins la cobertura definitiva amb funcionari de carrera, de la plaga d’arquitecte municipal de
I'ajuntament de Sant Viceng de Montalt enquadrades en l'escala general, subescala tecnica, grup de classificacio A1,
segons els articles 76 i 77 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), en régim de
dedicacié a temps parcial d’acord amb l'article 47 de 'EBEP.

SEGONA. .- Normativa aplicable.

En el procés selectiu que s'estableix és d’aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Regim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les Entitats Locals i les normes generals que siguin d’aplicacio.

TERCERA.- Caracteristiques del lloc:

Funcions basiques:

» Supervisar projectes en el seu ambit de competéncia (d'obra, d'urbanitzacié, de rehabilitacié, de planificacié
urbanistica, etc.), per tal d'assegurar la seva qualitat i adequacié abans de la signatura.

« Elaborar i valorar projectes d'obra, d'urbanitzacio, de rehabilitacio, de planificacié urbanistica..., segons el seu ambit de
competéncia concret.

» Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzaci6 propia.
+ Controlar la correcta execucio de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d'obra.

 Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin i, en especial, informes
respecte a llicéncies urbanistiques d'acord amb les normatives vigents que s'apliquin.

» Assessorar al municipi en les materies incloses en el seu ambit de competéncia (construccions, obres, realitzacioé de
projectes d'edificacio...).

* Realitzar valoracions de béns immobles.
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+ Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i d'altres institucions i organismes) per dur a
terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui designat.

* Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva especialitat.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Horari: 15 hores setmanals, equivalent a un 40% de la jornada.
Categoria: Técnic superior arquitectura.

Servei: Serveis Técnics.

Ubicacio: Ajuntament de Sant Vicens de Montalt.

QUARTA .- Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els / les aspirants hauran de reunir en la data
de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, els segiients requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Els nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea
han d'acreditar la seva nacionalitat. Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

- No excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Estar en possessio del titol d'arquitecte o titol universitari de grau superior corresponent. Els aspirants d'estats
membres de la Unié Europea han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el
que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

CINQUENA - Publicitat.

Totes les resolucions de I'érgan seleccionador es faran publiques en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web
municipal.

SISENA.- Presentacio de sol-licituds.

Els/les interessats/des poden presentar la sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament en el termini comprés entre
I'endema de la data d'aquesta convocatéria i fins a 20 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del
corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la seglient documentacio:

* DNIL.

» Titol corresponent.
« Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C).
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Tots aquells merits avaluables d'acord amb el barem establert a la base vuitena NO s'han d'adjuntar a la sol'licitud, en
tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona fases d'aquest procés
selectiu i en el termini i forma establerts a 'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, I'Alcaldia dictara una resolucié per la qual es declarara
aprovada la llista d'admesos i exclosos. La llista esmentada s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i es podra
consultar igualment a través d'Internet. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la data
de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

SETENA .- Organ seleccionador.

L'drgan de seleccié corresponent el constituiran els vocals que s'indiquen tot seguit:

* Técnic designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

+ Un funcionari técnic, grup A1 designat per la Diputacié de Barcelona.

 Un funcionari técnic, grup A1, titulat amb arquitectura superior, d’'una altra Corporacio6 Local.

* El Secretari-Interventor de I’Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt, o funcionari/aria en qui delegui, que actuara com a
secretari/aria, amb veu, perd sense vot.

L'drgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i pot
disposar que s'incorporin assessors especialistes a les seves tasques.

Podra assistir-hi un membre del Comité Unitari, que actuara com a observador/a, sense veu ni vot.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'érgan seleccionador s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
Llei de regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu.

VUITENA.- Procés selectiu.
El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia amb
aquestes bases de forma integra i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya I'anunci de la convocatoria i la

referéncia del BOP on surten publicades les bases.

Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major degudament justificats
i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no compareguin seran exclosos de la seleccio.

A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, l'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabetic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat
d'acreditar la seva personalitat.

El procés de seleccié per concurs-oposicid consistira a valorar determinades condicions de formacio, mérits o nivells
d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la placa a cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre que tot seguit s'estableix.
El procés de seleccid per concurs-oposicio consisteix a desenvolupar dues fases diferenciades:

Fase d’oposicio (30 punts).

- Exercici de coneixements de catala de caracter eliminatori: Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal

posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.
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- Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan seleccionador avaluara
aquests coneixements mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera
d'apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

- Prova tedrica, de caracter eliminatori que es qualificara sobre un maxim de 15 punts. Restaran eliminats/des aquells/es
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Consistira a respondre, en el termini maxim de 30 minuts, un test de coneixements, amb respostes alternatives,
relacionat amb el contingut del temari inclos a les bases de la convocatoria. El nombre de preguntes que integren
aquest test de coneixements sera de cinquanta.

- Prova practica de caracter eliminatori: que es qualificara sobre un maxim de 15 punts. Es convocara els aspirants
declarats aptes en la fase anterior a una prova practica amb el fi de valorar el grau d'experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i l'aspirant ha
d'obtenir un minim del 50% de la seva valoracié per poder ser proposat per I'd0rgan seleccionador.

Fase de concurs (max. 10 punts).

- Aquesta fase es aplicable als/les aspirants que superin la fase d’oposicié. No te caracter eliminatori i consistira en la
valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases d'aquest procés selectiu, d'acord amb el
seglent barem:

» Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica en un lloc de treball equivalent al que és objecte de
convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

* Experiencia professional fora de I'administracié publica en un lloc de treball equivalent al que és objecte de
convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 1.5 punts.

 Experiencia professional a I'Administracié Publica, en tasques diferents de les incloses a I'apartat 1, pero relacionades
amb el lloc de treball, a rad de 0.30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2
punts.

» Experiencia professional fora de I'administracié publica, en tasques diferents de les incloses a l'apartat 1, perd
relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0.30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un
maxim de 1 punt.

» Serveis prestats a |'administracié publica, com a professional lliure o autdbnom, realitzant funcions o projectes
directament relacionades amb les del lloc de treball, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos fins un maxim de 3 punts.

« Serveis prestats a fora de I'administracié publica, com a professional lliure o autdbnom, realitzant funcions o projectes
directament relacionades amb les del lloc de treball, a raé de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos fins un maxim de 1.5 punts.

* Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 1 punt. En aquest apartat I'6rgan
seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri pertinents.

» Barem de formacid. La puntuacié maxima a obtenir sera de 4 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball, o
d'altres llocs de I'Ajuntament que puguin ser ocupats per la plaga convocada.

Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball fins un maxim d’1 punt.

Complementaria:

Per a la valoracio de la formacié complementaria, es tindran en compte els certificats presentats.

CVE-NUm. de registre: 022015010018



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 d'abril de 2015

Si el certificat no especifica el nombre d'hores, es considerara 1 hora per 'jornada' o 'seminari', 10 hores per 'curs'. Els
masters i postgraus que no especifiquin nombre d'hores, es consideraran 300 i 150 respectivament. Per cada crédit de
carreres universitaries sense finalitzar, es comptaran 10 hores.

HORES PUNTS
0a25 0.1

26 a 49 0.2

50 a 100 0.3

101 a 150 0.4

151 a 200 0.6

201 a 250 0.8

> 250 1

Entrevista personal (max. 2 punts).

Consistira en la realitzacié d'una entrevista personal per determinar que els/les aspirants estan en possessio de les
competéncies necessaries pel desenvolupament de les funcions de la plaga objecte d'aquesta convocatoria. S’estendra
a la comprovacio dels mérits al-legats pels/per les aspirants. En aquesta valoracid, el tribunal podra estar assessorat per
personal especialista en la matéria.

L'drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'tltim
exercici d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants presentin el curriculum vitae i la documentacié acreditativa
dels mérits valorables, a excepcié de l'apartat b), que s'expedira d'ofici. Aquesta documentacié s'ha de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

NOVENA .- Puntuacio definitiva.

1) La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d’oposicio i de concurs.

2) En cas d'empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
fase d’oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié de la prova practica i tedrica, per aquest ordre.

DESENA .- Llista d'aprovats.

1) Un cop finalitzada la qualificacio dels / de les aspirants el Tribunal remetra I'acta de la sessio a I'Alcaldia i procedira a
la publicacio, a la pagina web i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio.

2) Els/les aspirants que hagin superat el concurs-oposicié passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir les
possibles vacants que es produeixin durant el termini de 2 anys en la plaga a la que fa referéncia la present
convocatoria, seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.

3) En cas que cap dels/de les aspirants superes el procés selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.
ONZENA .- Presentacioé de documentacio.

Els/les aspirants seran requerits per presentar al Registre General de I'Ajuntament, préviament a la seva contractacio o
nomenament la seglient documentacio:

- DNI. En cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells estats que sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors: document que acrediti la seva nacionalitat.

- Titol académic exigit a la base tercera d'aquestes bases.

- Certificat de nivell de catala exigit a la base tercera d'aquestes bases. Aquest certificat no sera necessari quan el nivell
de catala exigit s'acrediti mitjangant la realitzaci6 de la prova de nivell de catala que estableix a la base setena.

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'’Administracié Publica. Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat
membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar
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documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeés/a a
sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

- Autoritzacié per sol-licitar el certificat negatiu expedit pel Registre Central de Penats i Rebels, de no tenir causes
penals sense extingir, ni estar declarat/da en rebel-lia.

- Certificat médic expedit pel metge de capcgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcio.

- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han d'aportar un certificat de I'equip multiprofessional
oficial de valoracions de disminucions, inclosos a l'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23 de juliol, de
regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la
capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

Si en el termini indicat per la corporacid, i exceptuant els casos de for¢ga major, els / les candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat
a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

Presentats els documents i acreditats els requisits, I'Alcaldia procedira al nomenament. En els casos que no es
presentin els documents o no s’acreditin els requisits, I'’Alcaldia dura a terme el nomenament de qui, havent superat el
procés selectiu i acreditats els requisits, figuri al segtient lloc del corresponent nomenament anul-lat.

Un cop efectuada la corresponent notificacid, I'aspirant haura d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament quan sigui
requerit, i sempre dins del termini maxim de 30 dies habils a partir del dia seglent a la notificacio.

DOTZENA.- Incompatibilitats.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment del nomenament / contracte, haura
de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

TRETZENA.- Regim d'impugnacions.

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser impugnats pels/per
les interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (valoracié en la fase de concurs, proposta definitiva d'aspirants que han
superat el procés, etc.) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés.
CATORZENA .- Confidencialitat de dades.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
I'autodeterminacio informativa, que sén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registres de la
corporacié per participar en la convocatoria.
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QUINZENA.- Nomenament.

8.1.- La permanéncia del personal seleccionat resta supeditada a la seva disponibilitat immediata i a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

8.2.- La vigéncia del nomenament sera fins la cobertura definitiva de la plaga.

Sant Viceng de Montalt, 8 d'abril de 2015
L’alcalde, Miquel Angel Martinez Camarasa
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