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ACTA DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ

A Sant Vicenç de Montalt, essent les 10:35 hores del dia 3 de juny de 2015, es 
reuneixen les persones que s’indiquen a continuació per constituir i avaluar el 
procés selectiu per cobrir una plaça d’operari de la Brigada Municipal 
reservades a dones.

President: el Secretari Interventor
Vocal: el Cap de la Brigada
Vocal: la Tècnica d’Ocupació
Secretària: la TAG de Secretaria

En data 2 de juny d’enguany, ha estat aprovada per Decret de l’Alcaldia, la llista 
definitiva d’admesos i exclosos al procés selectiu de referència.

Les bases específiques que han regit el procés selectiu estableixen el següent:

7. PROCÉS DE SELECCIÓ

El procés de selecció constarà de 3 fases:

1a Fase: Concurs de mèrits:

a) Formació i experiència professional: En aquesta fase es valoraran els mèrits 
degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoració i puntuació 
establertes en les Bases Generals reguladores dels processos selectius que 
regeixen les convocatòries públiques per proveir places incloses a les 
corresponents ofertes públiques d’ocupació de Sant Vicenç de Montalt.

La puntuació màxima a obtenir serà de 10 punts. La puntuació mínima per a 
passar a la següent fase serà de 3 punts.

* Prova de català. Si alguna persona no acredita els coneixements de català 
exigits, es realitzarà una prova del nivell adequat al lloc de treball. Es valorarà 
com a APTE o NO APTE. Es tracta d’una prova eliminatòria.

2a Fase: Prova d’avaluació (només per al personal administratiu)

En aquesta fase es realitzarà una prova avaluativa de competències 
professionals. La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i d’aquesta 
s’obtindrà un informe de perfil competencial i d’adequació de la persona 
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candidata al lloc de treball puntuada de 0 a 100 punts. Cal obtenir una 
puntuació mínima de 50 punts per ser APTE i passar a la 3a Fase.

Aquesta prova és eliminatòria.

2a Fase: Prova d’avaluació (només per al personal d’oficis)

En aquesta fase es realitzarà una prova pràctica de competències 
professionals. La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i consistirà en 
un resoldre un cas pràctic plantejat pel tribunal de valoració. Cal obtenir una 
puntuació mínima de 5 punts per ser APTE i passar a la 3a Fase.

Aquesta prova és eliminatòria.

3a Fase: entrevista

L’entrevista personal versarà sobre el currículum professional. L’òrgan de 
selecció podrà formular preguntes de caire professional per constatar la 
motivació per a la contractació, l’experiència, els coneixements professionals i 
els mèrits al·legats.
Es puntuarà fins a 2 punts.

El tribunal publicarà al web municipal i al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, la 
relació d'aspirants que es citen per a l'entrevista, així com el lloc, data i hora en 
que es duran a terme.

La no compareixença d'algun/a aspirant a l'entrevista en el moment de dur-la a 
terme, llevat de casos de forca major, degudament justificats i valorats 
lliurement pel tribunal, determinarà la pèrdua del dret a participar en el procés, 
quedant exclòs/a.

El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits, la prova avaluativa i en l'entrevista personal.

Per tant, es procedeix a l’avaluació del concurs de mèrits de les persones que 
han estat declarades aptes.

El resultat és el següent:



Documentació 
prèvia

FASE 1 
MÈRITS  

35071467D 1,2 NO APTE 

X1103019P 1,75 NO APTE 

77621015V 0 NO APTE 

77612563Y 0 NO APTE 

38831361R 3,1 APTE

38829041G 1 NO APTE 

46051764Z 1,7 NO APTE 

Y3163263H 0 NO APTE 

38863859T 0,25 NO APTE 

Només les persones declarades APTES hauran d’acreditar el coneixement de 
la llengua catalana exigit a la convocatòria. Tots/es aquells/es que hagin estat 
declarats aptes i ja hagin presentat el certificat acreditatiu del nivell de català 
exigit, no caldrà que superin la prova i automàticament passen a la fase 2 del 
procés selectiu.

La prova de nivell A de català es celebrarà el proper dia 4 de juny de 2015 
a les 9:00 hores a l’aula C del primer pis de l’edifici del Consultori Mèdic, 
Cau Jove, Serveis Socials i Policia Local, situat a l’Avinguda Verge de 
Montserrat, s/n, de Sant Vicenç de Montalt.

Tots els resultats es penjaran oportunament en la pàgina web municipal 
www.svmontalt.cat.

Essent les 10:45 hores, es dóna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la 
present acta. DONO FE.

EL PRESIDENT LA SECRETÀRIA


