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ACTA DE LA COMISSIO DE VALORACIO

A Sant Viceng de Montalt, essent les 11:15 hores del dia 3 de juny de 2015, es
reuneixen les persones que s’indiquen a continuacié per constituir i avaluar el
procés selectiu per cobrir quatre places d’operari de la Brigada Municipal
reservades a joves.

President: el Secretari Interventor
Vocal: el Cap de la Brigada
Vocal: la Técnica d’Ocupacioé
Secretaria: la TAG de Secretaria

En data 2 de juny d’enguany, ha estat aprovada per Decret de I’Alcaldia, la llista
definitiva d’admesos i exclosos al procés selectiu de referéncia.

Les bases especifiques que han regit el proces selectiu estableixen el seguent:
7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié constara de 3 fases:

1a Fase: Concurs de meérits:

a) Formacié i experiencia professional: En aquesta fase es valoraran els merits
degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacio
establertes en les Bases Generals reguladores dels processos selectius que
regeixen les convocatories publiques per proveir places incloses a les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié de Sant Vicenc¢ de Montalt.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts. La puntuacié minima per a
passar a la seglient fase sera de 3 punts.

* Prova de catala. Si alguna persona no acredita els coneixements de catala
exigits, es realitzara una prova del nivell adequat al lloc de treball. Es valorara
com a APTE o NO APTE. Es tracta d’'una prova eliminatoria.

2a Fase: Prova d’avaluacié (només per al personal administratiu)

En aquesta fase es realitzara una prova avaluativa de competencies
professionals. La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i d’aquesta
s’obtindra un informe de perfil competencial i d’adequacié de la persona
candidata al lloc de treball puntuada de 0 a 100 punts. Cal obtenir una
puntuacio minima de 50 punts per ser APTE i passar a la 3a Fase.

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la séguient pagina web
http://validador.svmontalt.cat:8081/ovac/asp/verificadorfirma.asp
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Aquesta prova és eliminatoria.
2a Fase: Prova d’avaluacié (només per al personal d’oficis)

En aquesta fase es realitzara una prova practica de competencies
professionals. La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i consistira en
un resoldre un cas practic plantejat pel tribunal de valoracié. Cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per ser APTE i passar a la 3a Fase.

Aquesta prova €s eliminatoria.

3a Fase: entrevista

L’entrevista personal versara sobre el curriculum professional. L’organ de
seleccié podra formular preguntes de caire professional per constatar la
motivacioé per a la contractacio, I'experiencia, els coneixements professionals i
els merits al-legats.

Es puntuara fins a 2 punts.

El tribunal publicara al web municipal i al tauler d'anuncis de I'"Ajuntament, la
relacio d'aspirants que es citen per a l'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en
que es duran a terme.

La no compareixencga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a
terme, llevat de casos de forca major, degudament justificats i valorats
lliurement pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el proces,
quedant exclos/a.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels merits, la prova avaluativa i en l'entrevista personal.

Un cop avaluats els meérits de les persones que han estat declarades
ADMESQOS, es constata que en tractar-se d’'un procés selectiu reservat a
persones joves, i en ser un col-lectiu que no compta amb experiéncia, cap dels
seus aspirants ha pogut assolir la puntuacié minima exigida per a passar a la
seguent fase.

Per tot 'exposat, la mesa de valoracié ha acordat, per unanimitat, declarar
APTES A TOTS ELS ASPIRANTS ADMESOS, conservant la puntuacié que
hagin obtingut en la fase de valoracié de meérits, la qual sera sumada al final del
procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda a la resta de proves.

El detall és el seguent:
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Documentacio | FASE 1

prévia MERITS

DNI/Passp

38880216G 0,5 APTE EXTRA
39414191B 0 APTE EXTRA
46984117Q 0 APTE EXTRA
46416952P 0 APTE EXTRA
38875253D 0 APTE EXTRA
77621015V 0 APTE EXTRA
45787309J 2,1 APTE EXTRA
47914207D 0 APTE EXTRA
38873934R 0 APTE EXTRA
47926959L 0 APTE EXTRA
47852099R 1 APTE EXTRA

Només les persones declarades APTES hauran d’acreditar el coneixement de
la llengua catalana exigit a la convocatoria. Tots/es aquells/es que hagin estat
declarats aptes i ja hagin presentat el certificat acreditatiu del nivell de catala
exigit, no caldra que superin la prova i automaticament passen a la fase 2 del
procés selectiu.

La prova de nivell A de catala es celebrara el proper dia 4 de juny de 2015
a les 9:00 hores a l'aula C del primer pis de I’edifici del Consultori Meédic,
Cau Jove, Serveis Socials i Policia Local, situat a I’Avinguda Verge de
Montserrat, s/n, de Sant Vicen¢ de Montalt.

Tots els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal
www.svmontalt.cat.

Essent les 11:25 hores, es ddna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la
present acta. DONO FE.

EL PRESIDENT LA SECRETARIA



