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ACTA DE LA COMISSIO DE VALORACIO
A Sant Viceng de Montalt, essent les 9:30 hores del dia 4 de juliol de 2016, es
reuneixen a la Nau de la Brigada Municipal les persones que s’indiquen a continuacio
per a valorar el procés selectiu per cobrir de forma temporal una placa d’oficial primera
electricista.
El tribunal qualificador té la segiient composicio:
Presidenta: Cristina Marin Carcassona, Técnica d’Administracié General
Vocals:
Francesc Calderon Marmol, Cap de Brigada Municipal
Marta Rosario Cored: La Técnica d’Ocupacié Municipal
Assisteix com a técnic assessor el senyor Xavier Marin Gonzalez, técnic designat per
'empresa Electricitat Boquet, SL, adjudicataria del servei de manteniment dels edificis
municipals.
Actua com a secretaria Cristina Romero Pareja, funcionaria de la Corporacio.

Es declara constituida la comissié amb preséncia de tots els seus membres.

L’aspirant amb DNI 36570933J era I'Unic cridat a participar en la segona i tercera fase
del procés selectiu.

En primer lloc, es dona a I'aspirant una prova escrita de caracter practic que consisteix
en la resolucié d’'un qlestionari de 31 preguntes de tipus test el qual versa sobre
coneixements electrotécnics.

La nota obtinguda per I'aspirant a 'esmentada prova és el seglent:

- Total preguntes: 31.
- Preguntes correctes 23.

El resultat ha estat favorable per a I'aspirant, obtenint un 7,41.
A continuacio, es traslladen els assistents al Pavelld6 Municipal Toni Sors. Alla s’ha
portat a terme una prova practica consistent en manteniment d’equips amb Alt Risc

d’aparicié de legionel-losi amb el seglent contingut de la prova:

- Coneixements teorics legionel-losi.
- Coneixements practics de la instal-lacié a mantenir.

El resultat ha estat favorable per a I'aspirant, obtenint un 7.
Tot sequit, els assistents han visitat 'equipament de la Piscina Municipal. En la piscina

s’ha visitat la sala técnica i s’ha fet una prova sobre ronda de manteniment de piscina
a l'aire lliure amb el seguient contingut de la prova:
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- Coneixement sobre els diferents elements que composen I'equipament i
diferents equips que es revisen durant les rondes.
- Determinacio de nivells de: transparéncia, desinfectant residual i pH.

L’aspirant ha resolt la prova de forma satisfactoria, obtenint una puntuacié de 8.

Per tot 'esmentat, es considera I'aspirant 36570933J ha assolit una puntuacio total de
7,47 punts sobre 10.

Havent aprovat la prova practica, se li practica la tercer fase del procés, I'entrevista.
L’entrevista personal en aquest cas ha consistit en preguntes de caire professional per
constatar la motivacid per a la contractacié i I'experiéncia de 'aspirant. El resultat de
I'entrevista és de 2 punts.

Es procedeix a valorar els mérits al-legats:

Experiéncia professional en qualsevol Administracid Publica en un lloc de treball
equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o
fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 3 punts.

PUNTUACIO OBTINGUDA: 2 PUNTS

Experiéncia professional fora de 'administracié publica en un lloc de treball equivalent
al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,50 punts per any treballat o fracci6 igual
0 superior a 6 mesos, fins un maxim de 1.5 punts.

PUNTUACIO OBTINGUDA: 1 PUNT

Serveis prestats a fora de I'administracio publica, com a professional lliure o autonom,
realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, a
raé de 0,50 punts per any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos fins un maxim
de 1.5 punts.

PUNTUACIO OBTINGUDA: 1,5 PUNTS

TOTAL MERITS: 5 PUNTS

Per tant, el tribunal de valoracié constituit a tal efecte proposa al senyor Alcalde el
nomenament del senyor proveit de DNI 36570933J com a oficial primera electricista,
vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, grup de
titulacio C2, personal laboral temporal d’aquest Ajuntament, a jornada completa,
mitjangant un contracte d’interinitat, fins a la provisié de la plaga en propietat. Pel que
fa al comput d’hores setmanals, s’estara alldo que regeix el personal de la Corporacio.

Tots els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal
www.svmontalt.cat.

Essent les 11:10 hores, es déna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la present
acta. DONO FE.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA



