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ACTA DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR VALORACIO
PROCES SELECTIU LLOC DE TREBALL CAP OAC

A Sant Viceng de Montalt, essent les 10.00 hores del dia 2 d’agost de 2017, es
reuneixen les persones que s’indiquen a continuacié per a valorar el procés
selectiu per a la provisio del lloc de treball d'un cap de seccio — cap de 'Oficina
d’Atencié al Ciutada, mitjangant un procés selectiu de concurs especific de
merits i capacitats (promocio interna):

Presidenta:Cristina Marin Carcassona, secretaria accidental.

Vocal designada per la Diputacié de Barcelona: Pilar Arnau Herrero.

Vocal designada per 'Escola d’Administracio Publica: Antoni Civit Rey
Vocal designat pel Consell Comarcal del Maresme: Josep Del Moral Martin.
Secretaria: Cristina Romero Pareja, funcionaria de carrera.

Assisteix com a representant dels treballadors la Sra. Larisa Torres Duarte.

Es declara constituit el Tribunal Qualificador amb la preséncia de la totalitat
dels seus membres.

La clausula setena de les bases que han regit el procés selectiu de referéncia
estableixen el seglient:

7.1.-PRIMERA FASE: Valoracié de merits (Maxim: 10 punts), segons barem.

Quan tota la documentacié que pugui ser considerada un merit es trobi a
l'expedient personal, no caldra que es presenti novament, sempre i quan es
relacionin i s'especifiquin a la sol-licitud.

Per adjuntar documents a efectes del comput de mérits, s'hauran de presentar
juntament amb la sol-licitud, dins del termini de presentacié d'instancies. El
tribunal podra demanar aclariments o que s'adjunti justificant, si considera que
amb la documentacié presentada no queda correctament acreditat.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d'especificar la seva durada en
hores i si han estat o no amb aprofitament. Si no consta la durada, no es
valorara.

Per a la valoracié i puntuacié dels mérits acreditats, s'estara a allo establert al
punt 8.5 de les Bases Generals reguladores dels processos selectius que
regeixen les convocatories publiques per proveir places incloses a les
corresponents ofertes publiques d’ocupacié de Sant Viceng de Montalt.
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7.2- SEGONA FASE: Acreditacié de la capacitat en llengua catalana, caldra
realitzar una prova de catala de nivell C1(suficiencia), tret que s'acrediti
certificat d'un nivell equivalent o superior. Aquesta fase és eliminatoria:
l'aspirant es qualificara com apte/a o no apte/a.

7.3.- TERCERA FASE: Elaboracio i presentacio d’'un pla d’accié. Les persones
aspirants hauran d'elaborar un pla d’accié amb el titol “Proposta d'organitzacié
de I'Oficina d’Atencié al Ciutada/na’.

L'extensio maxima del pla sera de 20 pagines, sense incloure possibles
annexos.

El pla es lliurara dins el termini de quinze dies naturals, a comptar des de
l'endema de la data de publicacié a la pagina web municipal del decret
d’aprovacio definitiva de la llista provisional d’admesos i exclosos.

El pla s'haura de presentar davant el Tribunal qualificador durant el temps
maxim d’'una hora, previa citacié de les persones aspirants admeses en el
procés. Un cop la presentacié finalitzi, el tribunal podra plantejar a les persones
aspirants allo que estimi oportd en relacié al pla i requerir els aclariments que
consideri necessaris.

La qualificacié maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 10 punts,
i tindra en compte, especialment, el coneixement de l'entorn de treball, les
aptituds de sistematitzacié  d'informacio, la capacitat d'organitzacié i
planificaci6, aixi com la capacitat de resolucié de problemes i organitzacié de
l'activitat derivades del contingut del pla, aixi com P'habilitat en I'exposicié. Les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts, quedaran eliminades
del procés selectiu.

L'tnica aspirant que ha presentat sol-licitud de participacio i ha estat declarada
admesa, amb DNI 38786000L, va presentar per Registre d’Entrada el seu pla
d'accio, per via telematica el dia 26 de juliol de 2017 (ID Registre E/001575-
2017) i entrat al Registre General el dia 27 de juliol de 2017 (R/E 5444), estant
per tant, dins el termini establert a les bases per a fer-ho.

En data d'avui ha fet una exposici6 extensa del pla en quiestié, durant una hora.
Després els membres del tribunal han formulat preguntes i qlestions, que
I'aspirant ha anat resolent i atenent.

Finalment, fetes les deliberacions i comprovacions oportunes, el resultat del
procés ha estat el segtient:

Primera fase: Valoracié dels mérits: 4,5 punts
Segona fase: Exempta
Tercera fase: Elaboracio i presentacio d'un pla d'accio6 6,5

Coneixement de I'entorn de treball 20p



Aptituds de sistematitzacié d'informacié 1.0p

Capacitat d'organitzacio i planificacio 1.0p
Capacitat resolucio de problemes i org de I'activitat derivades del contingut del pla 2.0 p
Habilitat en I'exposicio 06p

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA AL PROCES: 11 PUNTS

Per tant, es PROPOSA a lalcaldia que procedeixi al nomenament de la
senyora 38786000L per la provisi6 del lloc de treball d’'un cap de secci6 — cap
de I'Oficina d’Atencié al Ciutada, enquadrat en el grup professional C1 i
complement de desti 17, que es troba vacant a la relacié de llocs de treball
d'aquest Ajuntament.

Tots els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal
www.svmontalt.cat.

Essent les 12.55 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s'estén la
present acta. DONO FE.
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