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DECRET

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA PROM.ECONOMICA I OCUPACIÓ
Expedient:  2017/288 47 SDIPU 
Contingut: Contractació dels Plans d’ocupació 2017-2018 I RESOLUCIÓ 
D’INCIDÈNCIES DIVERSES.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA PROM.ECONOMICA I OCUPACIÓ
Expedient:  2017/288 47 SDIPU 
Contingut: Contractació dels Plans d’ocupació 2017-2018

Vist que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, en el marc del PROGRAMA 
COMPLE MENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ LOCAL 2017-2018 (Suport 
als Plans Local d’Ocupació), que impulsa anualment la Diputació de Barcelona, 
vol fomentar la contractació directa de persones en situació d’atur.

Atès que l’Ajuntament ha rebut una subvenció bianual de 160.985,71€ que es 
destinarà a millorar l’ocupabilitat de les persones aturades a través del 
desenvolupament d’una activitat laboral en el sector públic cobrint necessitats 
de l’Ajuntament pel que fa a la prestació dels serveis.

Atès que amb data 14 de maig de 2017 es van publicar les bases reguladores 
del procés selectiu per cobrir les següents vacants:

1 Auxiliar administratiu/iva 
3 Peons de la brigada de parcs i jardins 
2 Agents cívics de medi ambient 
1 Paleta oficial de 1ª

Un cop finalitzat tot el procés selectiu i  publicades les puntuacions finals 
obtingudes per a cada aspirant, tant al web de l’Ajuntament com al tauler 
d’anuncis, cal fer esment de les següents circumstàncies:

1) En  data 8 de maig de 2017, l’aspirant amb DNI 38813111J va presentar 
instància amb núm. de registre 3039, on sol·licitava que li fossin 
reconeguts, en la puntuació de mèrits, els anys treballats en règim 
d’autònoms amb l’activitat 0113 “cultivo de hortalizas, raíces y 
tubérculos” per a accedir al lloc de treball de Peó de la brigada de parcs i 
jardins. El tribunal va valorar que, amb la documentació presentada, no 
s’acredita suficientment l’assimilació de les tasques portades a terme en 
el seu règim d’autònoms, amb les de peó de jardineria.
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2) En data 26 de maig de 2017, l’aspirant  35102651M, persona que va 
obtenir la major puntuació tant en el procés de  peó de Brigada de parcs 
i jardins, com també en el del lloc d’Agent Cívic de Medi Ambient, va 
presentar amb núm. de registre 3701, una instància manifestant la seva 
voluntat d’ocupar el lloc de treball de peó de Brigada de parcs i jardins. 
Les Bases Reguladores d’aquest procés selectiu no contemplen quin lloc 
en la borsa de treball hauria d’ocupar un aspirant que s’ha presentat a 
més d’un dels llocs de treball ofertats i els ha superat. La Comissió de 
Valoració, va acordar que en aquest cas, l’aspirant ocuparia el primer 
lloc de la borsa del lloc de treball al qual no ha optat.

3) Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés, per ordre de 
puntuació, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, 
substitucions, places ofertades en la convocatòria 2018 o altres 
circumstàncies per a places del mateix grup dins l’Ajuntament de Sant 
Vicenç de Montalt. La borsa quedarà sense efecte quan es realitzi un 
nou procediment selectiu de la mateixa tipologia i tindrà vigència fins el 
31/12/2018.

A la vista de tot l’exposat, la Comissió de Valoració, va proposar contractar les 
persones que van superar les tres fases del procés selectiu, que van obtenir 
major puntuació i que van mostrar la seva disponibilitat per ocupar el lloc de 
treball assignat. Són les següents:

38767583W auxiliar administrativa del 06/07/2017 al  05/01/2018

35102651M peó de brigada de parcs i jardins del 06/06/2017 al 05/11/2017

38837806Ypeó de brigada de parcs i jardins 03/07/2017 al 02/12/2017

77606728J peó de brigada parcs i jardins del 31/07/2017 al 30/12/2017 

38808240H agent cívic de medi ambient del 06/06/2017 al 05/12/2017

46984117Q agent cívic de medi ambient del 06/11/2017 al 05/05/2018

38783395J  paleta oficial 1ª del 06/07/2017 al 05/11/2017

Totes les persones realitzaran una jornada de 37,5 h setmanals distribuïdes 
d’acord amb l’horari laboral de cada departament al que estaran adscrites.

Per tot l’exposat,

HE RESOLT



Primer.- Desestimar la sol·licitud de l’aspirant amb DNI 38813111J, d’acord 
amb la decisió del Tribunal de valoració, transcrita a la part expositiva.

Segon. Ratificar l’acord pres pel Tribunal de Valoració, en relació al criteri no 
contemplat a las Bases Reguladores del procés, pel que fa a l’ordre de la borsa 
de treball en el cas del aspirant amb Dni 35102651M, el qual va superar les 
proves per a dos llocs de treball ofertats.

Tercer.- Contractar els/les següents aspirants d’acord amb la proposta de la 
Regidoria de Promoció Econòmica i Ocupació, mitjançant contracte eventual 
per circumstàncies de la producció:

- MONTSERRAT PALAUS SELLÉS, auxiliar administrativa del 06/07/2017 
al  05/01/2018.

- JOAN CARLES MONTESINOS RODRÍGUEZ, peó de brigada de parcs i 
jardins, del 06/06/2017 al 05/11/2017.

- ELOI GUERRERO BÁEZ, peó de brigada de parcs i jardins, del 
03/07/2017 al 02/12/2017.

- JORDI ARNAU HERRERO, peó de brigada parcs i jardins, del 
31/07/2017 al 30/12/2017.

- PEDRO FERNANDEZ RESA, agent cívic de medi ambient, del 
06/06/2017 al 05/12/2017.

- MARCEL DÍAZ GERÓNIMO, agent cívic de medi ambient, del 
06/11/2017 al 05/05/2018.

- JOSEP FANÉ RIPOLL, paleta oficial 1ª,  del 06/07/2017 al 05/11/2017.

Quart.- Establir que l’ordre de borsa de treball, d’acord amb el punt 8 de les 
Bases Reguladores, està formada pels aspirants que han superat totes les 
fases del procés, per ordre de puntuació i consta publicat oportunament a la 
pàgina web municipal.

Cinquè.- Notificar el present acord als interessats i donar-ne trasllat a la 
regidoria de RRHH per al seu compliment.

Sant Vicenç de Montalt, 1 de juny de 2017

L’Alcalde, Davant meu,
La secretària acctal.


		2017-06-06T08:52:32+0200




