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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacid de la sessio

NUm.: JGL2018/5

Caracter: ORDINARIA

Data: 01/02/2018

Horari: 18:15 a 18.50 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt
Assistents

President: MARTINEZ CAMARASA MIQUEL ANGEL , CIU
Vocal: CLOFENT ROSIQUE AMADEU , CIU

Vocal: GRIMAL COLOME M. LLUISA , CIU

Vocal: MIRALLES TORRES ENRIQUE , CIU

Oient: SUBIRON OLMOS ROBERT, CIU

Oient: DURAN FRANCH GEMMA , CIU

Secretaria

Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR

- JGL2018/4 ORDINARIA 24/01/2018
Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- APROVACIO, SI ESCAU, PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A L’ADJUDICACIO DE LES
OBRES INCLOSES CORRESPONENTS A LA FASE 2, DEL PROJECTE DE
REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC DELS GERMANS
GABRIELISTES.

Quart.- APROVACIO, SI ESCAU, LIQUIDACIO PAINTBALL 13/01/2018.
Cinqué.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL

ANTICIPADA DEL TREBALLADOR JGC.
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Sisé.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA
DEL TREBALLADOR JMVS.

Seté.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL 50%
TREBALLADOR L.C.S

Vuité.- APROVACIO, SI ESCAU, AUTORITZACIO DE LA CURSA ULTRA
TRAIL MONTNEGRE-CORREDOR

Noveé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR

- JGL2018/4 ORDINARIA 24/01/2018

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessio
celebrada en data 24 de gener de 2018.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria pregunta si els/les senyors/es regidors/es es donen per
assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el Diari
Oficial de la Generalitat, butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i el Boletin
Oficial del Estado, a la qual cosa reponen afirmativament.

Tercer.- APROVACIO, Sl ESCAU, PLEC DE  CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A L’ADJUDICACIO DE LES
OBRES INCLOSES CORRESPONENTS A LA FASE 2, DEL PROJECTE DE
REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC DELS GERMANS
GABRIELISTES.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2018/99 33 GENSVM

Contingut:  APROVACIO, SI ESCAU, PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A L’ADJUDICACIO DE LES OBRES
INCLOSES CORRESPONENTS A LA FASE 2, DEL PROJECTE DE
REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC DELS GERMANS
GABRIELISTES.
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S’han elaborat els Plecs que es detallen a continuacio:

PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A

L’ADJUDICACIO DE LES OBRES INCLOSES CORRESPONENTS A LA FASE 2,
DEL PROJECTE DE REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC DELS GERMANS

GABRIELISTES.

CLAUSULA PRIMERA. Objecte i Qualificacio

L’ objecte del contracte és la realitzacié de les obres incloses a la fase 2 del Projecte
anomenat "PROJECTE EXECUTIU REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC
DELS GERMANS GABRIELISTES", aprovat per Decret de I'Alcaldia numero 56, de
data 23 de gener de 2018, la codificacié de les quals és CPV 45200000-9 Trabajos

generales de construccidn de inmuebles y obras de ingenieria civil.

El contracte definit té la qualificacid de contracte administratiu d’obres tal i com
estableix l'article 6 del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat

pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

CLAUSULA SEGONA. Procediment de Selecci6 i Adjudicacio

La forma d'adjudicacié del contracte sera el procediment obert, en el qual tot empresari
interessat podra presentar una proposicié, quedant exclosa tota negociacié dels
termes del contracte, d'acord amb l'article 157 del Text Ref6s de la Llei de Contractes

del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de I'oferta econdmicament més
avantatjosa deura atendre's a diversos criteris directament vinculats a fi del contracte,
de conformitat amb ['article 150.1 del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector
Puablic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre i amb la

clausula onzena d'aquest Plec.
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CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contractant

Amb la finalitat d'assegurar la transparencia i I'accés public a la informacio relativa a la
seva activitat contractual, i sense perjudici de la utilitzacié d'altres mitjans de publicitat,
aquest Ajuntament compta amb el Perfil de Contractant al que es tindra accés segons

les especificacions que es regulen en la pagina web segient: www.svmontalt.cat

CLAUSULA QUARTA. Import del Contracte

L’ import del present contracte ascendeix a la quantia de 412.886,27 euros sense VA,

I'IVA al 21% ascendeix a 86.706,12 euros, el que suposa un total de 499.592,39 euros.

L’'import s’abonara amb carrec a les aplicacions pressupostaries seguents del vigent
Pressupost Municipal; tot existint crédit suficient fins a [limport aprovat per
'Ajuntament, i acreditada la plena disponibilitat de les aportacions seglents que

permetin financar el contracte:

2018 1 | 171 | 1| 61906 4 | Urbanitzaci6 Parc Germans | 350.000,00

Gabrielistes

2018 1 | 171 | 1| 61907 4 | ll-luminacié Parc Germans Gabrielistes | 50.000,00

2018 1 |171 | 1] 61910 4 | Instal-laci6 reg Parc dels Germans 50.000,00

2018 |1 |171|1|61908 |4 | Adquisicio i instal-laci6 Mobiliari i jocs | 50.000,00

Parc Germans Gabrielistes

CLAUSULA CINQUENA. Duraci6 del Contracte

La duracié maxima del contracte d’obres és de catorze setmanes.

En tot cas I'obra ha d’estar finalitzada i entregats els treballs abans del dia 31 de juliol
de 2018, com a termini improrrogable.

L’execuci6 del contracte d’ obres comengara amb I' acta de comprovacié del replanteig

en el termini maxim d’'un mes des de la data de formalitzacié del contracte.
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CLAUSULA SISENA. Acreditacio de I’ Aptitud per Contractar

Podran presentar proposicions les persones naturals o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar, no estiguin culpables en prohibicions
per a contractar, i acreditin la seva solvéncia economica, financera i técnica o

professional.

1. La capacitat d'obrar de I'empresari s'acreditara:

a. Dels empresaris que siguin persones juridiques mitjangant I'escriptura o
document de constitucid, els estatuts o l'acte fundacional, en els quals constin les
normes per les quals es regula la seva activitat, degudament inscrits, si escau, en el

Registre public que correspongui, segons el tipus de persona juridica que es tracti.

b. Dels empresaris no espanyols gue siguin nacionals d'Estats membres
de la Unié Europea per la seva inscripcié en el registre procedent d'acord amb la
legislacié de I'Estat on estan establerts, o mitjangant la presentacié d'una declaracio
jurada o un certificat, en els termes que s'estableixin reglamentariament, d'acord amb

les disposicions comunitaries d'aplicacio.
c. Dels altres empresaris estrangers, amb informe de la Missié Diplomatica
Permanent d'Espanya en |'Estat corresponent o de I'Oficina Consular en I'ambit de la

qual territorial radiqui el domicili de I'empresa.

2. La prova, per part dels empresaris, de la no_concurréncia d'alguna de les

prohibicions per a contractar regulades en l'article 60 del Text Refés de la Llei de

Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de

novembre podra realitzar-se:

a. Mitjancant testimoniatge judicial o certificacio administrativa, segons els
casos, i quan aquest document no pugui ser expedit per l'autoritat competent, podra
ser substituit per una declaracié responsable atorgada davant una autoritat

administrativa, notari public o organisme professional qualificat.
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b. Quan es tracti d'empreses d'Estats membres de la Uni6 Europea i aquesta
possibilitat estigui prevista en la legislaci6 de I'Estat respectiu, es podra també

substituir per una declaracio responsable, atorgada davant una autoritat judicial.

3. La solvéncia de I’ empresari:

3.1 La solvéncia econdomica i financera de I'empresari s’ha d’acreditar pels

mitjans seguents:

a) Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit al qué es
refereix el contracte, per un import igual o superior a I'exigit en I'anunci de licitacio.
b) Justificant de l'existéncia d’'una asseguranga d’indemnitzacié per riscos

professionals per un import igual o superior a I'exigit en I'anunci de licitacié.

3.2. En els contractes d'obres, la solvéncia téecnica de I'empresari ha de ser

acreditada pels mitjans seguents:

a) Relaci6 de les obres executades en el curs dels cinc udltims anys, avalada per
certificats de bona execucid per a les obres més importants; aquests certificats han
d’indicar l'import, les dates i el lloc d’execucié de les obres i s’ha de precisar si es van
realitzar segons les regles per les que es regeix la professio i es van dur normalment a
bon terme; si escau, aquest certificats seran comunicats directament a I'dorgan de

contractacié per I'autoritat competent.

b) Declaracié indicant els técnics o les unitats técniques, estiguin o no integrades en
'empresa, dels que aquesta disposi per a I'execucid de les obres, especialment els
responsables del control de qualitat, acompanyada dels documents acreditatius

corresponents.

c) Titols académics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i, en

particular, del responsable o responsables de les obres.

d) Declaracio indicant la maquinaria, material i equipo tecnic del que es disposara per
a I'execucio de les obres, a la que s’hi ha d’adjuntar la documentacié acreditativa

pertinent.
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CLAUSULA SETENA. Classificacié del Contractista

De conformitat a I'apartat tercer de l'article 11 del Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques, atés que el present contracte té un valor
estimat inferior a 500.000 euros, la classificacié de I'empresari en el grup o subgrup
de classificacié que correspongui en funcié de I'objecte del contracte, amb la categoria
de classificaci6 que correspongui per al seu valor anual mitja, acredita la seva
solvencia econdomica i financera i la seva solvencia tecnica per a contractar. En
aquests casos, I'empresari pot acreditar la seva solvéncia indistintament mitjancant la
seva classificacid, o bé acreditant el compliment dels requisits especifics de solvéncia
exigits en els plecs del contracte i, en el seu defecte, amb els requisits i pels mitjans

establerts en I'apartat quart del citat article 11.

CLAUSULA VUITENA. Presentaci6 de Proposicions i Documentacio

Administrativa

Les ofertes a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt dintre del termini de vint-i-sis
dies naturals comptats a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci de licitacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Perfil de contractant.

Les proposicions podran presentar-se de la forma i en qualsevol dels llocs establerts
en 'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de

les administracions publiques.

Quan les proposicions s'enviin per correu, l'empresari haura de justificar la data
d'imposici6 de I'enviament en l'oficina de Correus i anunciar a I'drgan de contractacioé la
remissio de I'oferta mitjangant télex, fax o telegrama en el mateix dia, consignant-ne el

nombre de l'expedient, titol complet de I'objecte del contracte i nom del licitador.

L'acreditacio de la recepcié del referit télex, fax o telegrama s'efectuara mitjancant
diligéncia estesa en el mateix pel secretari municipal. Sense la concurréncia d'ambdos
requisits, no sera admesa la proposicié si és rebuda per I'd0rgan de contractaci6 amb

posterioritat a la data de terminaci6é del termini assenyalat en l'anunci de licitacié. En
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tot cas, transcorreguts deu dies seglients a aquesta data sense que s'hagi rebut la

documentacié, aquesta no sera admesa.

Els mitjans electronics, informatics i telematics utilitzables haurien de complir, a més,
els requisits establerts en la disposicié addicional setzena del Text Refds de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de

novembre.

Cada licitador no podra presentar més d'una proposicio, sense perjudici dels establert
en els articles 147 i 148 del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. Tampoc podra
subscriure cap proposta en uni6é temporal amb uns altres si ho ha fet individualment o
figurés en més d'una uni6 temporal. La infraccié d'aquestes normes donara lloc a la no

admissio de totes les propostes per ell subscrites.

La presentacio d'una proposicié suposa l'acceptacié incondicionada per I'empresari de

les clausules del present Plec.

Les proposicions per a prendre part en la licitacio es presentaran en dos sobres
tancats, signats pel licitador i amb indicacié del domicili i adreca electronica a I'efecte
de notificacions, en els quals es fara constar la denominacié del sobre i la llegenda
“Proposicio per a licitar a la contractacioé de les obres incloses a la fase 2 del Projecte
anomenat "PROJECTE EXECUTIU REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC
DELS GERMANS GABRIELISTES™

La denominaci6 dels sobres és la segient:

— Sobre «A»: Documentacié Administrativa.
- Sobre «B»: Proposici6 Economica i Documentacié Quantificable de

Forma Automatica.

Els documents a incloure en cada sobre haurien de ser originals o copies

autenticades, conforme a la Legislacié en vigor.

Dintre de cada sobre, s'inclouran els segiients documents aixi com una relacié

numerada dels mateixos:
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SOBRE «A»
DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA

a) Documents que acrediten la personalitat juridica de ’empresari.

b) Documents que acrediten la representacio.

— Els que compareguin o signin proposicions en nom d'un altre, presentaran copia
notarial del poder de representacio, validat pel secretari de la Corporacio.

— Si el licitador anés persona juridica, aquest poder haura de figurar inscrit en el
Registre Mercantil, quan sigui exigible legalment.

— Igualment la persona amb poder validat a l'efecte de representaci6, haura
d'acompanyar fotocopia compulsada administrativament o testimoniatge notarial del

seu document nacional d'identitat.

c) Declaracié responsable de no estar culpable en una prohibicié per a
contractar de les recollides en l'article 60 del Text Refds de la Llei de Contractes

del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

Aquesta declaracié incloura la manifestacié de trobar-se al corrent del compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions
vigents, sense perjudici que la justificacié acreditativa de tal requisit hagi de presentar-
se, abans de I'adjudicacié definitiva, per I'empresari al favor del qual es vagi a efectuar

aquesta.

d) Els quals justifiquin els requisits de la seva solvencia economica, financera i

técnica o professional.

e) Una adreca de correu electronic a on efectuar les notificacions.

f) Les empreses estrangeres presentaran declaraci6 de sotmetre's a la
Jurisdiccié dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les
incidéncies que de manera directa o indirecte poguessin sorgir del contracte,
amb rendncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre

al licitador.
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SOBRE «B»
PROPOSICIO ECONOMICA | DOCUMENTACIO QUANTIFICABLE DE FORMA
AUTOMATICA.

. Proposicio economica.

Es presentara conforme al segiient model:

«Sr. , amb domicili a efectes de notificacions a
, ¢/ , num. ___, amb NIF nim. , en
representacié de [I'Entitat , amb NIF ndm. ,

assabentat de l'expedient per a la contractacié de les obres incloses a la fase 2 del
Projecte anomenat "PROJECTE EXECUTIU REURBANITZACIO | MILLORES DEL
PARC DELS GERMANS GABRIELISTES", per procediment obert oferta
econdmicament més avantatjosa, diversos criteris d'adjudicacio, anunciat en el Butlleti
Oficial de la Provincianim. ___,dedata i en el Perfil de contractant, faig constar
gque conec el Plec que serveix de base al contracte i ho accepto integrament, prenent
part de la licitacié i comprometent-me a portar a terme l'objecte del contracte per I
importde  eurosi______ euros corresponents a I' Impost sobre el Valor Afegit.
,a de de 20 .

Signatura del licitador,
Signatura.: ».

b) Documents relatius als criteris de valoracid, distints del preu, que s’hagin de

guantificar de forma automatica.

CLAUSULA NOVENA. Garantia Provisional

No s’exigeix garantia provisional.

10
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CLAUSULA DESENA. Criteris d’ Adjudicacié

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacio de I'oferta economicament més

avantatjosa s'atendra a diversos criteris d'adjudicacio.

Son els seguents (puntuacié maxima 100 punts):

1. Per tal de garantir la viabilitat social de la present actuacio, es valoraran les noves
contractacions de persones en situacid6 d'atur o desocupats, inscrits com a
demandants d’ocupacié en alguna de les oficines, serveis o centres oficials, que
s’adscriguin directament a I'execucio de la present obra:

1 punts per cada nova contractacio, fins a 5 punts
2. Oferta econdmica, fins a 40 punts

S’assignaran 0 punts a les ofertes iguals al pressupost de licitacid i la maxima
puntuacioé a I'oferta més baixa, puntuant-se la resta d'ofertes en funcié de les baixes i
de manera proporcional.

3. Augment del termini de garantia, fins a 5 punts
Aquesta puntuacié s’assignara en base a 'augment del termini minim de sis mesos de
garantia, a ra6 de 1 punt per cada 12 mesos addicionals, amb un maxim de 5 punts.

4. Programa d’obres i reduccié del termini, fins a 10 punts.

Aquesta puntuacio s’assignara en base a la reduccio del termini d’execucié de I'obra,
valorant el programa de treball que consideri tots aquells aspectes, incorporats a
I'oferta, que demostrin un estudi rigords del projecte.

Obtindra la maxima puntuacié I'empresa que faci la proposta de reduccié6 més
important. A la resta de les empreses se les assignara una puntuacié proporcional
a la reduccié del termini que plantegin, d’acord amb el percentatge que la seva
proposta de reduccié suposi respecte a la proposta de reduccié de I'empresa que
hagi obtingut la maxima puntuacié. Si la reduccié del termini que s’ofereixi per
gualsevol de les empreses és superior a 30 dies, caldra justificar documentalment
'aportaci6 de mitjans humans i materials que permetin valorar la viabilitat de la
proposta.

5. Millores, fins a 40 punts, segons oferta:

Les puntuacions s’assignaran, segons l'oferta presentada, per a I'execucié de millores

corresponents a treballs inclosos en la segona fase del Projecte anomenat

"PROJECTE EXECUTIU REURBANITZACIO | MILLORES DEL PARC DELS

GERMANS GABRIELISTES", que tot seguit s’indiquen per ordre de prioritat. El

licitador haura d’indicar quantes millores oferta executar de tal manera que, I'oferta de
11
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qualsevol millora pressuposa també la de totes les anteriors a I’ordre establert, i

cada millora ofertada es puntuara amb 10 punts, podent obtenir un maxim de 40 punts:

MILLORA 1 DRENATGES P.E.M 15.930,53 €
MILLORA 2 MOBILIARI | DIVERSOS P.E.M 13.301,96 €
MILLORA 3 ENTORN TORRE DE GUAITA P.E.M 16.559,53 €
MILLORA 4 GLORIETA OCTOGONAL P.E.M 9.250,70 €

TOTAL MILLORES P.E.M 55.042,72 €
13 % Despeses Generals 7.155,55 €
6 % Benefici 3.302,56 €
Subtotal 65.500,83 €
21 % IVA 13.755,17 €
TOTAL MILLORES AMB IVA INCLOS 79.256,00 €

CLAUSULA ONZENA. Mesa de Contractacié

La Mesa de contractacid, d'acord amb l'establert en el punt 10 de la Disposicio
Addicional Segona del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en relacié amb l'article 21.2 del
Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del Sector Public estara presidida per un
membre de la Corporacié o un funcionari de la mateixa i actuara com Secretari un
funcionari de la Corporacié. Formaran part d' ella, almenys quatre vocals, entre els
guals estara el Secretari 0, si escau, el titular de I'd6rgan que tingui atribuida la funcié
d'assessorament juridic, i I'Interventor aixi com aquells altres que es designin per
I'organ de contractacié entre el personal funcionari de carrera o personal laboral al

servei de la Corporacid, 0 membres electes de la mateixa.

Conformen la Mesa de contractacio6 els seglients membres:

President: L’Alcalde, Miquel Angel Martinez Camarasa

Vocals: El regidor d’'Urbanisme, Enric Miralles Torres
La secretaria acctal, Cristina Marin Carcassona
L’interventor acctal, Viceng Llorens Corral
L’aparellador municipal, Lluis Buch Casals

Secretaria:  Cristina Romero Pareja

12
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Com a convidat podra assistir un representant de cada grup politic de I'oposicio.

CLAUSULA DOTZENA. Prerrogatives de I’ Administracié

L'organ de contractacio, de conformitat amb l'article 210 del Text Refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, ostenta les seglients prerrogatives:

a) Interpretacié del contracte.

b) Resoluci6 dels dubtes que ofereixi el seu compliment.

¢) Modificacio del contracte per raons d'interes public.

d) Acordar la resolucio del contracte i determinar els efectes d'aquesta.

CLAUSULA TRETZENA. Obertura de Proposicions

La Mesa de contractaci6é es constituira el tercer dia habil després de la finalitzacié del
termini de presentacié de les proposicions, a les 12 hores, procedira a I'obertura dels

Sobres «A» i qualificara la documentacié administrativa continguda en els mateixos.

Si fos necessari, la Mesa concedira un termini no superior a tres dies perqué el
licitador corregeixi els defectes o omissions esmenables observats en la documentacio

presentada.

Posteriorment, procedira a I'obertura i examen del sobre «B», relatiu als criteris la

ponderacio dels quals és automatica.

CLAUSULA CATORZENA. Requeriment de Documentacio

L'drgan de contractacio requerira al licitador que hagi presentat I'oferta econdmicament
més avantatjosa perque, dintre del termini de deu dies habils, a comptar des del
segient a aquell que hagués rebut el requeriment, present la documentacid
justificativa de trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social o autoritzi a I'drgan de contractacio per a obtenir de forma
directa l'acreditacié d'aixd, de disposar efectivament dels mitjans que s'hagués
compromeés a dedicar o adscriure a l'execucié del contracte conforme a l'article 64.2

del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret
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Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, i d'haver constituit la garantia definitiva que

sigui procedent.

El moment decisiu per apreciar la concurréncia dels requisits de capacitat i solvéncia
exigits per contractar amb I'Administracié sera el de la finalitzacié del termini de

presentacié de les proposicions.

CLAUSULA QUINZENA. Garantia Definitiva

El licitador que hagués presentat l'oferta econdmicament més avantatjosa deura
acreditar la constitucio de la garantia d’ un 5% de I'import d'adjudicacio, exclos I'lmpost

sobre el Valor Afegit.

Aquesta garantia podra prestar-se en alguna de les segients formes:

a) En efectiu o0 en valors de Deute Public, amb subjeccid, en cada cas, a les
condicions establertes en les normes de desenvolupament d'aquesta Llei. L'efectiu i
els certificats d'immobilitzacié dels valors anotats es dipositaran en la Caixa General
de Diposits 0 en les seves sucursals enquadrades en les Delegacions d'Economia i
Hisenda, o en les Caixes o establiments publics equivalents de les Comunitats
Autdnomes o Entitats locals contractants davant les quals hagin d’assortir efectes, en
la forma i amb les condicions que les normes de desenvolupament d'aquesta Llei

estableixin.

b) Mitjancant aval, prestat en la forma i condicions que estableixin les normes
de desenvolupament d'aquesta Llei, per algun dels bancs, caixes d'estalvis,
cooperatives de credit, establiments financers de crédit i societats de garantia
reciproca autoritzats per a operar a Espanya, que haura de dipositar-se en els

establiments assenyalats en la lletra a) anterior.

c) Mitjancant contracte d’asseguranca de caucid, celebrat en la forma i
condicions que les normes de desenvolupament d'aquesta Llei estableixin, amb una
entitat asseguradora autoritzada per a operar en el ram. El certificat de 'asseguranca

haura de lliurar-se en els establiments assenyalats en la lletra a anterior.
14
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La garantia no sera retornada o cancel-lada fins que s'hagi produit el venciment

del termini de garantia i compliment satisfactoriament el contracte.

Aquesta garantia respondra als conceptes inclosos en l'article 100 del Text Refés de la
Llei de Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, i transcorregut sis mesos (excepte que hagi presentat una proposta
superior a la seva oferta) des de la data d’acabament del contracte, sense que la
recepcio formal i la liquidacié s’hagin realitzat per causes no imputables al contractista,
es procedira, sense més demora, a la seva devoluci6 o cancel-lacié6 una vegada

depurades les responsabilitats a qué fa referéncia l'article 100 esmentat.

CLAUSULA SETZENA. Adjudicacié del Contracte

Rebuda la documentacié sol-licitada, I'6rgan de contractaci6 haura d'adjudicar el
contracte dintre dels cinc dies habils seglents a la recepcié de la documentacié.

En cap cas podra declarar-se deserta una licitacié quan exigeixi alguna oferta o
proposicio que sigui admissible d'acord amb els criteris que figurin en el plec.
L'adjudicaci6 haura de ser motivada es notificara als candidats o licitadors i,
simultaniament, es publicara en el perfil de contractant.

La notificacié6 haura de contenir, en tot cas, la informacié necessaria que permeti al
licitador exclos o candidat descartat interposar recurs suficientment fundat contra la

decisié d'adjudicacio. En particular expressara els seglients extrems:

* En relacié amb els candidats descartats, I'exposicié resumida de les raons per
les quals s'hagi desestimat la seva candidatura.

* Respecte als licitadors exclosos del procediment d'adjudicacio també en
forma resumida, les raons per les quals no s'hagi admeés la seva oferta.

* En tot cas, el nom de l'adjudicatari, les caracteristiques i avantatges de la
proposicié de l'adjudicatari determinants que hagi estat seleccionada l'oferta
d'aquest amb preferencia a les quals hagin presentat els restants licitadors les
ofertes dels quals hagin estat admeses.

* En la notificacio i en el perfil de contractant s'indicara el termini que s’ ha de

procedir a la seva formalitzacio.
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La notificacié es fara per qualsevol dels mitjans que permeten deixar constancia de la
seva recepcié pel destinatari i es fara d’acord amb els articles 42 i 43 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

CLAUSULA DISSETENA. Formalitzacié del Contracte

La formalitzacié del contracte en document administratiu s'efectuara dintre dels quinze
dies habils seglients a contar des de la data de la notificaci6 de I'adjudicacio;
constituint aquest document titol suficient per a accedir a qualsevol registre public.

El contractista podra sol-licitar que el contracte s'elevi a escriptura publica, corrent del

seu carrec les corresponents despeses.

CLAUSULA DIVUITENA. Drets i Obligacions de I’ Adjudicatari

A més dels drets generals derivats del régim juridic del present contracte, el
contractista tindra dret a 'abonament de la prestacio realitzada en els termes previstos
en el Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public i en el contracte, en relacio

al preu concertat.

A efectes de pagament, 'Administracié expedira mensualment, en els primers deu dies
segilents al mes al que corresponen, certificacions que comprenen I'obra executada
durant agquest periode de temps, excepte prevencié en contrari en el plec de clausules
administratives particulars, els abonaments de les quals tenen el concepte de
pagaments a compte subjectes a les rectificacions i variacions que es produeixin en la
mesurament final i sense suposar, de cap manera, aprovacio i recepcié de les obres

gue comprenen.

El contractista podra desenvolupar els treballs amb major celeritat que la necessaria
per executar les obres en el termini contractual, llevat que a judici de la Direccio de les
obres existeixin raons per estimar-lo inconvenient.

Es podran verificar abonaments a compte, prévia peticid escrita del contractista per

provisions de materials, instal-lacions i equips adscrits a I'obra, en la forma i amb les
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garanties que, a aquest efecte, determinen l'article 232 del Text Refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, i articles 155 a 157 del RGLCAP.

A més de les obligacions generals derivades del régim juridic del present contracte,
sb6n obligacions especifiques del contractista les segients:

— Obligacions laborals i socials. El contractista esta obligat al compliment de
les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social i de prevencio de riscs
laborals.

— EI contractista esta obligat a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte
els mitjans personals o materials suficients per a aixo (article 64.2 del text refés de la
Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre) i als que s’hagi pogut comprometre contractar, d’acord amb la seva oferta

presentada.

— El contractista esta obligat al compliment dels requisits previstos en l'article
227 del text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret

legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, per als suposits de subcontractacio.

— Senyalitzacié de les obres. El contractista esta obligat a instal-lar a carrec
seu, les senyalitzacions precises per indicar I'accés a l'obra, la circulacié en la zona
que ocupen els treballs i els punts de possible perill deguts a la marxa d’aquells, tant

en aguesta zona com en els seus limits i immediacions.

— El contractista ha de complir les previsions recollides en el Pla de Seguretat
i Salut en el Treball.

— Despeses exigibles al contractista. Seran a carrec de I'adjudicatari I'import
dels anuncis obligatoris, i totes les despeses que se'n derivin del contracte i de la seva

formalitzacio, aixi com els cartells anunciadors de I'obra.

CLAUSULA DINOVENA. Pla de Seguretat i Salut en el Treball

Formalitzat el contracte l'adjudicatari elaborara un Pla de Seguretat i Salut en el

Treball de I'Obra, ajustat a I'Estudi de Seguretat i Salut del Projecte, en el qual
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s'analitzin, estudiin, desenvolupin i complementin les previsions contingudes en
aquests.

En aquest Pla s'inclouran, si escau, les propostes de mesures alternatives de
prevencié que el Contractista proposi amb la corresponent justificacio técnica, que no

podran implicar disminucié del nivell de proteccio previst en I' Estudi.

El Pla sera aprovat per I'Ajuntament, abans de l'inici de I'obra, previ informe del
Coordinador en mateéria de seguretat i salut o de la Direcci6 facultativa de I'Obra, si no
fos preceptiu designar Coordinador, i es comunicara a I'Autoritat Laboral. Efectuat
aquest tramit es procedira a I'acta de replanteig i inici de I'obra.

CLAUSULA VINTENA. Revisi6 de preus

No s’aplicara revisio de preus.

CLAUSULA VINT-I-UNENA. Recepci6 i Termini de Garantia

A la recepci6 de les obres a la seva terminacié concorrera el responsable del
contracte, si s'hagués nomenat, o un facultatiu designat per I'Administracio
representant d'aquesta, el facultatiu encarregat de l'adreca de les obres i el

contractista assistit, si ho estima oportu, del seu facultatiu.

Dintre del termini de tres mesos contats a partir de la recepcio, I'd6rgan de contractacié
haura d'aprovar la certificacié final de les obres executades, que sera abonada al
contractista a compte de la liquidacio del contracte.

Si es troben les obres en bon estat i conformement a les prescripcions previstes, el
funcionari técnic designat per I'Administracié contractant i representant d'aquesta, les
donara per rebudes, aixecant-se la corresponent acta i comencant llavors el termini de

garantia.

Quan les obres no es trobin en estat de ser rebudes es fara constar aixi en l'acta i el
Director de les mateixes assenyalara els defectes observats i detallara les instruccions
precises fixant un termini per a remeiar aquells. Si transcorregut aquest termini el
contractista no ho hagués efectuat, se li podra concedir altre nou termini improrrogable

o declarar resolt el contracte.
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S'estableix un termini de garantia minim de sis mesos d’acord amb l'article 102.5 del

TRLCSP a comptar des de la data de recepci6 de les obres.

Dintre del termini de quinze dies anteriors al compliment del termini de garantia, el
director facultatiu de l'obra, d'ofici 0 a instancia del contractista, redactara un informe
sobre I'estat de les obres. Si aquest fos favorable, el contractista quedara rellevat de
tota responsabilitat, excepte responsabilitat per vicis ocults, procedint-ne a la devoluci6
o cancel-laci6 de la garantia, a la liquidacié del contracte i, si escau, al pagament de
les obligacions pendents que haura d'efectuar-se en el termini de seixanta dies. En el
cas que l'informe no fos favorable i els defectes observats es deguessin a deficiencies
en I'execucio de l'obra i no a I'is del construit, durant el termini de garantia, el director
facultatiu procedira a dictar les oportunes instruccions al contractista per a la deguda
reparacié del construit, concedint-li un termini per a aix0 durant el qual continuara
encarregat de la conservacio de les obres, sense dret a percebre quantitat alguna per
ampliacié del termini de garantia.

Si I'obra s'arruina amb posterioritat a I'expiracié del termini de garantia per vicis ocults
de la construcci6, a causa del incompliment del contracte per part del contractista,
respondra aquest dels danys i perjudicis que es manifestin durant un termini de quinze

anys a comptar des de la recepcié.

CLAUSULA VINT-I-DOSENA. Execuci6 del Contracte

L’execucié del contracte d’ obres comengara amb 'acta de comprovacio del replanteig
i inici de les obres. A tals efectes, dins del termini que es consigni en el contracte que
no podra ser superior a un mes des de la data de la seva formalitzacié excepte casos
excepcionals justificats, el servei de I'Administraci6 encarregada de les obres
procedira, en preséncia del contractista, a efectuar la comprovacié del replanteig
estenent-se aquesta acta del resultat que sera signada per ambdues parts
interessades, remetent-se un exemplar de la mateixa a I'érgan de contractacié.

Les obres s'executaran amb estricta subjeccié a les estipulacions contingudes en el
present Plec de Clausules Administratives Particulars i al projecte que serveix de base
al contracte i conforme a les instruccions que en interpretacié técnica d'aquest
donessin al contractista el Director facultatiu de les obres i el responsable del

contracte, en els ambits de la seva respectiva competéncia.
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El contractista esta obligat a complir el contracte dintre del termini total fixat per a la
realitzacié del mateix, aixi com dels terminis parcials assenyalats per a la seva

execucio successiva.

La constituci6 en mora del contractista no precisara intimacié previa per part de

I'Administracio.

CLAUSULA VINT-I-TRESENA. Modificaci6 del Contracte

Només es podran efectuar modificacions quan es justifiqui la concurréncia d’alguna de

les circumstancies seglents:

* Inadequaci6é de la prestacio contractada per satisfer les necessitats que pretenen
cobrir-se mitjangant el contracte degut a errors o omissions soferts en la redaccio del
projecte o de les especificacions técniques.

* Inadequacié del projecte o de les especificacions de la prestacid per causes
objectives que determinen la manca d’idoneitat, consistents en circumstancies de tipus
geologic, hidric, arqueologic, mediambiental o similars, manifestades amb posterioritat
a l'adjudicacié del contracte i que no siguin previsibles amb anterioritat aplicant tota la
diligéncia requerida d’acord amb una bona practica professional en I'elaboracié del

projecte o en la redaccio6 de les especificacions técniques.

» Forca major o cas fortuit que facin impossible la realitzaci6 de la prestacié en els

termes inicialment definits.

» Conveniéencia d’incorporar a la prestacié avencgos técnics que la millorin notoriament,
sempre que la seva disponibilitat en el mercat, d’acord amb I'estat de la técnica, s’hagi

produit amb posterioritat a I'adjudicacié del contracte.

* Necessitat d’ajustar la prestacid6 a especificacions técniques, mediambientals,
urbanistiques, de seguretat o d'accessibilitat aprovades amb posterioritat a

I'adjudicaci6 del contracte.
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CLAUSULA VINT-I-QUATRENA. Factures

De conformitat amb la disposicié addicional trenta-tresena del text refés de la Llei de
contractes del sector public, el contractista té obligacio de presentar la factura que hagi
expedit pels serveis prestats davant del registre administratiu corresponent als efectes
de la seva remissié a I'é6rgan administratiu o unitat a qui correspongui la tramitacio
d’aquesta. El contractista estara obligat a presentar les corresponents factures en
format electronic a través de l'aplicatu  e.FACT de [I'Ajuntament

(http://www.svmontalt.cat/seu_electronica). Aquest aplicatiu és el servei de factura

electronica de les administracions publiques catalanes per a la recepcio de les factures
electroniques (e-factures) per part dels seus proveidors. L’e-FACT es basa en un
model que simplifica les relacions administracio-proveidor en els processos de
facturacié i que ofereix la possibilitat de treballar amb les diferents plataformes de
mercat existents, evitant imposicions tecnoldgiques o organitzatives a emissors i a

receptors, garantint aixi el principi de neutralitat tecnologica.

El pagament s'efectuara prévia aprovaciod de les factures per I'd6rgan municipal que
pertoqui, les quals hauran de ser revisades i conformades previament pel servei

municipal corresponent.

A la factura s’inclouran les dades i requisits establerts en el Reial Decret 1619/2012,

de 30 de novembre, que aprova el Reglament que regula les obligacions de facturacié.

CLAUSULA VINT-I-CINQUENA. Penalitats per Incompliment

— Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, 'Administracié podra optar indistintament per
la resolucio del contracte o per la imposicié de les penalitats diaries en la proporcié
establerta a I'article 212.4 TRLCSP.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5% del preu del

contracte, I'organ de contractacio estara facultat per a procedir a la resolucié del

mateix o0 acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.
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— Quan el contractista, per causes imputables al mateix, hagués incomplert I'execucio
parcial de les prestacions definides en el contracte, I'Administracié podra optar,
indistintament, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats establertes

anteriorment.

— Quan el contractista hagi incomplert I'adscripcid a I'execucié del contracte de
mitjans personals o materials suficients o als quals s’havia compromés a la seva
oferta, per a aixd, s'imposaran penalitats, aquest incompliment sera motiu d’imposicié
al contractista de les seglents penalitats: Com a regla general, la quantia sera I'1% de
'import d’adjudicacio, a no ser que, de forma motivada, I'dérgan de contractacio estimi
que l'incompliment és greu o molt greu, en aquest cas la quantia podra ascendir fins a

un 5% o fins el maxim legal del 10%, respectivament.

Les penalitats s'imposaran per acord de |'drgan de contractacio, adoptat a proposta del
responsable del contracte si s'hagués designat, que sera immediatament executiu, i es
faran efectives mitjangant deduccié de les quantitats que, en concepte de pagament
total o parcial, hagi d’abonar-se al contractista o sobre la garantia que, si escau,

s'hagués constituit, quan no es puguin deduir de les esmentades certificacions.

CLAUSULA VINT-I-SISENA Resolucié del Contracte

La resolucié del contracte tindra lloc en els suposits que s'assenyalen en aquest Plec i
en els fixats en els articles 223 i 237 del Text Refés de la Llei de Contractes del Sector
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre; i s'acordara per

I'drgan de contractacio, d'ofici 0 a instancia del contractista.

Quan el contracte es resolgui per culpa del contractista, es confiscara la garantia
definitiva, sense perjudici de la indemnitzacié pels danys i perjudicis originats a

I'Administracio, en el que excedeixin de I' import de la garantia.

CLAUSULA VINT-I-SETENA. Régim Juridic del Contracte

Aquest contracte té caracter administratiu i la seva preparacid, adjudicacid, efectes i

extincio es regira per |' establert en aquest Plec, i per al no previst en ell, sera
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d'aplicaci6 del Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, el Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes
del Sector Public, i el Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques en tot el
que no s'oposi al Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public i estigui vigent
després de I'entrada en vigor del RD 817/2009; supletoriament s'aplicaran les restants

normes de dret administratiu i, en defecte d'aix0, les normes de dret privat.

L'Ordre Jurisdiccional Contenciés-Administratiu sera el competent per a resoldre les
controversies que sorgeixin entre les parts en el present contracte de conformitat amb
el disposat en l'article 21.1 del Text Refds de la Llei de Contractes del Sector Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

Primer. Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i Técniques
per a I'adjudicacio de les obres incloses corresponents a la fase 2, del projecte
de reurbanitzaci6 i millores del parc dels germans gabrielistes.

Segon.-. Simultaniament, obrir la licitacié de referencia, mitjancant procediment
obert. Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el
Perfil de Contractant 'anunci de licitacio, perqué durant el termini de vint-i-sis
dies naturals, a comptar des del dia segient al de la seva publicacié al BOPB,
es presentin les proposicions que es considerin pertinents.

Quart.- APROVACIO, SI ESCAU, LIQUIDACIO PAINTBALL 13/01/2018

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: REGIDORIES VARIES

Expedient: 2018/86 66 GENSVM )
Contingut: APROVACIO, SI ESCAU, LIQUIDACIO PAINTBALL 13/01/2018
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En data 13 de gener de 2018 la regidoria de joventut va organitzar una activitat

de paintball en motiu de la Festa Major d’hivern.

El Técnic de Joventut, en data 24 de gener de 2018, presenta la liquidacio que
es detalla a continuacio:

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

LIQUIDACIO PER ORGANITZACIO D'ACTES | ACTIVITATS

DESCRIPCIO ACTIVITAT: PAINTBALL
REGIDORIA: JOVENTUT
EMPLEAT RESPONSABLE: Marc Salamé Soler
DATA/ES CELEBRACIO: 13/01/2018

BREU MEMORIA DESCRIPTIVA:
INGRESSOS:

Inscripcions amb Carnet SDJ Cau Jove: 5 €
24

Inscripcions normals: 8 €

Subvencions, donatius,
Altres,

Total ingressos

DESPESES:

Despeses directes,
Detall:

FACTURA PAINTBALL (IVA INCLOS)
Total despeses directes

Altres despeses,

Aportacié personal Brigada

Aportacié personal Administracié

Aportacié altre personal

Estimacié consum energetic

Aportacid vehicles

Aportacié mobiliari, maquines i eines
Total altres despeses

TOTAL DESPESES

DEFICIT/SUPERAVIT

COMPTES RESTRINGITS

ALTRES

120 €

8 €

1.210,00 €

1.210,00 €

-1082,00

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat,

Primer.- Aprovar la liquidacio detallada anteriorment, en relacio a I'activitat de
paintball que es va dur a terme el 13 de gener de 2018.

Segon.- Donar trasllat del present acord a la Regidoria de Joventut i a la
Tresoreria Municipal.
24



il
=

@

Cinqué.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL
ANTICIPADA DEL TREBALLADOR JGC.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: ALCALDIA
Expedient: 2017/1464 32 RRHH
Contingut: JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA DEL TREBALLADOR JGC

El treballador de I'Ajuntament Jaime Garcia Camps ha sol-licitat la seva
jubilacioé parcial al 75% de la seva jornada laboral.

Els requisits necessaris per tal de poder optar a la jubilacié parcial anticipada
son els seguents:

. Ser treballador a temps complet.

. Acreditacié d'una edat minima.

. Acreditacié d'una antiguitat a I'empresa.

. Reduccio de jornada en determinada proporcio.
. Acreditacié d'un periode de carencia.

. Celebraci6 d'un contracte de relleu.

. Cotitzacio6 del jubilat parcial.

~No ok~ WN -

Amb caracter general I'edat d'accés ja no és en tot cas la de 61 anys, sind que
depén dels periodes cotitzats en el moment del fet causant en una escala
d'edats que va de l'any 2013-2027 i que es reflecteix en la propia Llei General
de la Seguretat Social (LGSS / 94 art.166.2.a)).

En aquest supdsit, I'edat exigida i periodes cotitzats necessaris serien els
seguents:

Edat exigida segons periodes Edat exigida amb 33 anys
Any del fet : .
cotitzats en el moment del fet cotitzats en el moment del fet
causant
causant causant
2018 611 6 mesos §14é:1nys | 6 mesos o 62 anys

Antiguitat en I'empresa

El treballador que pretengui jubilar-se parcialment ha d'acreditar que ha prestat
serveis en una empresa durant un periode minim que abasti els 6 anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial. A aquest efecte, es
computa l'antiguitat acreditada a I'empresa anterior a la que s'esta vinculat en el
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moment de la jubilacié si ha intervingut una successio d'empresa (ET art.44), o
guan s'acredita tal antiguitat en empreses pertanyents al mateix grup.

Reduccio de jornada

La normativa vigent estableix que els treballadors han de reduir jornada entre:
un minim del 25% i un maxim del 50%. Permetent-se fins i tot una reduccio
maxima del 75% si el treballador rellevista és contractat a jornada completa
mitjancant un contracte de durada indefinida. En el cas de les administracions
publiques aixd comporta una contractacio fixa.

En consequéncia, no es podra fer una reduccié de jornada al 75% sense el
previ procés de seleccié mitjancant convocatoria publica, en cas contrari, es
generaria una situacié de personal laboral indefinit no fix que prohibeix de
forma expressa la LGPE 2017.

Si 'Ajuntament i el jubilat acorden reduir encara més el percentatge de la seva
jornada dins dels limits legals, pero el rellevista no accepta el consequent
augment de la seva jornada, I'Ajuntament ha de contractar per a aixo a un altre
treballador d'iguals caracteristiques (aturat o amb contracte de durada
determinada en la propia empresa). De no complir amb tot l'anterior, no pot
ampliar-se la quantia de la pensio6 de jubilacié parcial (RD 1131/2002 art.12.2).

Periode de caréncia

S'exigeix un periode de cotitzacio efectiva de 33 anys, inclosos els periodes
cotitzats com a beneficiaris del subsidi d'atur de majors de 52/55 anys, i els
considerats efectivament cotitzats per excedéncia per fill o familiar i per part.

Hi ha una excepcioé respecte de les persones amb discapacitat en grau igual o
superior al 33%, en aquest cas el periode de cotitzacid exigit €és de 25 anys.

Per al comput del periode de cotitzacié requerit no es té en compte ni els dies-
quota, és a dir, la part proporcional per pagues extraordinaries, ni tampoc les
possibles bonificacions per penositat o discapacitat. No obstant aixd, novament,
Si es computa com a cotitzat a la Seguretat Social a aquests exclusius efectes
el periode de prestacio del servei militar obligatori o de la prestacié social
substitutoria, amb el limit maxim d'un any. S'ha entes assimilat a aquestes el
servei social femeni obligatori que va ser creat pel Decret de 1937.10.07 i que
va estar vigent fins al 1978.01.01 (TSJ Pais Basc 11-10-16, Rec 1821/16).

S'entén per persones amb discapacitat aquelles a qui se'ls hagi reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33%. En tot cas, també els pensionistes
de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de
classes passives que tinguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per
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incapacitat permanent per el servei o inutilitat. (DGINSS Instruccions
2013.01.09).

Cotitzacio del jubilat parcial

Sense perjudici de la reduccié de jornada durant el periode de gaudi de la
jubilacié parcial, empresa i treballador cotitzen per la base de cotitzacié que, si
escau, hagués correspost de seguir treballant aquest a jornada completa.

No obstant aix0, la base de cotitzacié a jornada completa s'aplica de manera
gradual d'acord amb l'escala que estableix la LGSS disp.trans.102. L'escala es
va iniciar el 2013 quan es va establir una base de cotitzacié equivalent al 50%
de la qual hagués correspost a jornada completa. Per cada any transcorregut a
partir de lI'any 2014 es va incrementar un 5% fins assolir I'any 2023 el 100% de
la base de cotitzacié que li hagués correspost a jornada completa. De manera
gue durant 2018 és d'un 75% i 2019 és d'un 80%.

En cap cas el percentatge de base de cotitzacio fixat per a cada exercici en
'escala esmentada pot resultar inferior al percentatge d'activitat laboral
efectivament realitzada.

Tramitacio i efectes economics

El treballador pot presentar la seva sol-licitud de jubilacié parcial davant I'entitat
gestora indicant la data prevista de la finalitzacié del treball o, si escau, de
reducci6 de la jornada, sempre amb una antelaci6 maxima de 3 mesos
respecte de tals dates.

Tramitat I'expedient i abans de redactar la proposta de resolucid, I'entitat
gestora ha d'informar al sol-licitant si reuneix les condicions generals exigides
per tenir dret a la pensio i, si escau, la quantia que pogués correspondre-li,
perqué en un termini maxim de 10 dies formuli al-legacions i present els
documents pertinents.

El reconeixement del dret queda condicionat a la formalitzacié del contracte de
treball a temps parcial del jubilat i de ser necessari el de relleu.

Els efectes economics de la pensié es produeixen I'endema del fet causant,
sempre que en aquesta data hagi entrat en vigor el contracte de treball a temps
parcial i de ser necessari el de relleu, si la sol-licitud es presenta dins dels 3
mesos anteriors o posteriors al moment del cessament en el treball que es
realitzava i que és objecte de la reduccio de jornada.

Quan el gue es pretén és la modificacié dels percentatges reductors, els
efectes del nou import de la pensio es produeixen en la data en que s'inicii la
nova jornada del jubilat i, si escau, del rellevista.

Compatibilitat
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Sobre aquesta guestio cal assenyalar que la jubilacio parcial és compatible:

a) Amb el treball a temps parcial a I'empresa i, si escau, amb altres treballs a
temps parcial anteriors a la jubilacié sempre que no s'augmenti la seva jornada,
0 concertats amb posterioritat a la mateixa quan s'hagi cessat en els quals es
venien realitzant abans en altres empreses sempre que no s'augmenti la
durada de la jornada realitzada fins aleshores.

b) Amb la pensio de viduitat, amb la prestacié per desocupacié que pogués
generar la pérdua involuntaria del treball parcial i amb altres prestacions
substitutories de les retribucions, com la IT, corresponents als treballs a temps
parcial anteriors a la propia jubilacié.

La jubilacié parcial és incompatible amb les pensions d'incapacitat permanent
absoluta, gran invalidesa i incapacitat permanent total de la mateixa feina que
pretengui seguir realitzant-se. També és incompatible amb una altra prestacio
de jubilacié que correspongués a una altra activitat diferent.

Contracte de relleu requisits:

1. Celebrar amb un treballador en situaci6 de desocupacié o que tingui
concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

2. Si la reduccio arriba al 75%, el contracte de relleu s'ha de concertar a
jornada completa i amb durada indefinida. Amb caracter general, NO es pot
celebrar en una administracio publica perqué es generaria una situacio de facto
d'indefinit no fix, prohibida per la LGPE de I'exercici 2017. L'Unica excepci6 a
aquest fet, seria la seva incorporacié amb caracter fix, previ compliment dels
requisits de meérit, igualtat, capacitat i publicitat.

3. Correspondéncia entre les bases de cotitzacié. La base de cotitzacié del
rellevista sera igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacio
dels ultims sis mesos del periode de base reguladora de la pensié de jubilacio
parcial.

Canvis respecte a la normativa anterior, és a dir, la d'aplicacio fins 31/12/2012
amb la disposicio transitoria aprovada al mar¢ de 2013:

» Augmenta I'edat minima i els periodes de cotitzacié per accedir a la jubilacio
parcial anticipada.

* La reducci6 de jornada se situa amb caracter general, entre un 25 i un 50%.
Es pot arribar a la reducci6 del 75%, sempre que el rellevista es contracti amb
caracter indefinit, la qual cosa, augmenta els costos fixos de les partides de
personal.

» Augmenta el percentatge de la quota patronal i obrera del Jubilat parcial que
el 2018 i 19 ja és d'un 75% i 80% respectivament de la cotitzacié a jornada
completa, amb independeéencia de la jornada real que faci el treballador jubilat
parcial. Per tant, també augmenten els costos de les partides de personal.
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Per tant, a la vista de tot el que ha estat exposat i comprovat que el sol-licitant
compleix amb els requisits per a sol-licitar la jubilacio parcial anticipada,

Per tant, s’acorda, per unanimitat,

Primer. Manifestar la voluntat de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt de
tramitar la sol-licitud de jubilaci6 parcial anticipada del sol-licitant amb la
reduccio del 50% de la jornada.

Segon. Comunicar al treballador que s’inicia I'expedient corresponent per
poder compatibilitzar la jubilacié parcial i la contractacié del corresponent
rellevista.

Tercer. Notificar el present acord a l'interessat.

Sisé.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA
DEL TREBALLADOR JMVS

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: ALCALDIA
Expedient: 2017/1466 32 RRHH
Contingut: JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA DEL TREBALLADOR JMVS

El treballador de I'Ajuntament José Maria Vivas Santos ha sol-licitat la seva
jubilacié parcial al 75% de la seva jornada laboral.

Els requisits necessaris per tal de poder optar a la jubilacié parcial anticipada
sbn els seguents:

. Ser treballador a temps complet.

. Acreditaci6é d'una edat minima.

. Acreditacié d'una antiguitat a I'empresa.

. Reduccio de jornada en determinada proporcio.
. Acreditacié d'un periode de caréncia.

. Celebraci6 d'un contracte de relleu.

. Cotitzaci6 del jubilat parcial.

~NOoO o~ WNPE

Amb caracter general I'edat d'accés ja no és en tot cas la de 61 anys, siné que
depen dels periodes cotitzats en el moment del fet causant en una escala
d'edats que va de l'any 2013-2027 i que es reflecteix en la propia Llei General
de la Seguretat Social (LGSS / 94 art.166.2.a)).

En aquest suposit, I'edat exigida i periodes cotitzats necessaris serien els
seguents:
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Edat exigida segons periodes Edat exigida amb 33 anys
Any del fet . )
cotitzats en el moment del fet cotitzats en el moment del fet
causant
causant causant
2018 61i 6 mesos 214é§nys | 6 mesos o 62 anys

Antiguitat en I'empresa

El treballador que pretengui jubilar-se parcialment ha d'acreditar que ha prestat
serveis en una empresa durant un periode minim que abasti els 6 anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial. A aquest efecte, es
computa l'antiguitat acreditada a I'empresa anterior a la que s'esta vinculat en el
moment de la jubilacié si ha intervingut una successié d'empresa (ET art.44), o
guan s'acredita tal antiguitat en empreses pertanyents al mateix grup.

Reduccio de jornada

La normativa vigent estableix que els treballadors han de reduir jornada entre:
un minim del 25% i un maxim del 50%. Permetent-se fins i tot una reducci6
maxima del 75% si el treballador rellevista és contractat a jornada completa
mitjancant un contracte de durada indefinida. En el cas de les administracions
publiques aixd comporta una contractacio fixa.

En consequéncia, no es podra fer una reduccié de jornada al 75% sense el
previ procés de seleccidé mitjancant convocatoria publica, en cas contrari, es
generaria una situacié de personal laboral indefinit no fix que prohibeix de
forma expressa la LGPE 2017.

Si I'Ajuntament i el jubilat acorden reduir encara meés el percentatge de la seva
jornada dins dels limits legals, pero el rellevista no accepta el consequent
augment de la seva jornada, I'Ajuntament ha de contractar per a aixo a un altre
treballador d'iguals caracteristiques (aturat o amb contracte de durada
determinada en la propia empresa). De no complir amb tot I'anterior, no pot
ampliar-se la quantia de la pensio de jubilacié parcial (RD 1131/2002 art.12.2).

Periode de caréncia
S'exigeix un periode de cotitzacio efectiva de 33 anys, inclosos els periodes
cotitzats com a beneficiaris del subsidi d'atur de majors de 52/55 anys, i els

considerats efectivament cotitzats per excedéncia per fill o familiar i per part.

Hi ha una excepcio respecte de les persones amb discapacitat en grau igual o
superior al 33%, en aquest cas el periode de cotitzacio exigit és de 25 anys.
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Per al comput del periode de cotitzacié requerit no es té en compte ni els dies-
guota, és a dir, la part proporcional per pagues extraordinaries, ni tampoc les
possibles bonificacions per penositat o discapacitat. No obstant aixo, novament,
Si es computa com a cotitzat a la Seguretat Social a aquests exclusius efectes
el periode de prestacio del servei militar obligatori o de la prestacio social
substitutoria, amb el limit maxim d'un any. S'ha entés assimilat a aquestes el
servei social femeni obligatori que va ser creat pel Decret de 1937.10.07 i que
va estar vigent fins al 1978.01.01 (TSJ Pais Basc 11-10-16, Rec 1821/16).

S'entén per persones amb discapacitat aquelles a qui se'ls hagi reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33%. En tot cas, també els pensionistes
de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de
classes passives que tinguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per el servei o inutilitat. (DGINSS Instruccions
2013.01.09).

Cotitzacio del jubilat parcial

Sense perjudici de la reduccié de jornada durant el periode de gaudi de la
jubilacié parcial, empresa i treballador cotitzen per la base de cotitzacié que, si
escau, hagués correspost de seguir treballant aquest a jornada completa.

No obstant aix0, la base de cotitzacié a jornada completa s'aplica de manera
gradual d'acord amb l'escala que estableix la LGSS disp.trans.102. L'escala es
va iniciar el 2013 quan es va establir una base de cotitzacié equivalent al 50%
de la qual hagués correspost a jornada completa. Per cada any transcorregut a
partir de I'any 2014 es va incrementar un 5% fins assolir I'any 2023 el 100% de
la base de cotitzacié que li hagués correspost a jornada completa. De manera
que durant 2018 és d'un 75% i 2019 és d'un 80%.

En cap cas el percentatge de base de cotitzacio fixat per a cada exercici en
'escala esmentada pot resultar inferior al percentatge d'activitat laboral
efectivament realitzada.

Tramitacio i efectes economics

El treballador pot presentar la seva sol-licitud de jubilacié parcial davant I'entitat
gestora indicant la data prevista de la finalitzacié del treball o, si escau, de
reduccio de la jornada, sempre amb una antelaci6 maxima de 3 mesos
respecte de tals dates.

Tramitat I'expedient i abans de redactar la proposta de resolucid, I'entitat
gestora ha d'informar al sol-licitant si reuneix les condicions generals exigides
per tenir dret a la pensio i, si escau, la quantia que pogués correspondre-li,
perqué en un termini maxim de 10 dies formuli al-legacions i present els
documents pertinents.
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El reconeixement del dret queda condicionat a la formalitzacié del contracte de
treball a temps parcial del jubilat i de ser necessari el de relleu.

Els efectes economics de la pensid es produeixen I'endema del fet causant,
sempre que en aquesta data hagi entrat en vigor el contracte de treball a temps
parcial i de ser necessari el de relleu, si la sol-licitud es presenta dins dels 3
mesos anteriors o posteriors al moment del cessament en el treball que es
realitzava i que és objecte de la reduccio de jornada.

Quan el que es pretén és la modificacié dels percentatges reductors, els
efectes del nou import de la pensio es produeixen en la data en que s'inicii la
nova jornada del jubilat i, si escau, del rellevista.

Compatibilitat
Sobre aquesta guestio cal assenyalar que la jubilacio parcial és compatible:

a) Amb el treball a temps parcial a I'empresa i, si escau, amb altres treballs a
temps parcial anteriors a la jubilacié sempre que no s'augmenti la seva jornada,
0 concertats amb posterioritat a la mateixa quan s'hagi cessat en els quals es
venien realitzant abans en altres empreses sempre que no s'augmenti la
durada de la jornada realitzada fins aleshores.

b) Amb la pensié de viduitat, amb la prestacid per desocupacié que pogués
generar la pérdua involuntaria del treball parcial i amb altres prestacions
substitutories de les retribucions, com la IT, corresponents als treballs a temps
parcial anteriors a la propia jubilacio.

La jubilacié parcial és incompatible amb les pensions d'incapacitat permanent
absoluta, gran invalidesa i incapacitat permanent total de la mateixa feina que
pretengui seguir realitzant-se. També és incompatible amb una altra prestacio
de jubilacié que correspongués a una altra activitat diferent.

Contracte de relleu requisits:

1. Celebrar amb un treballador en situaci6 de desocupacid o que tingui
concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

2. Si la reduccio arriba al 75%, el contracte de relleu s'ha de concertar a
jornada completa i amb durada indefinida. Amb caracter general, NO es pot
celebrar en una administracié publica perquée es generaria una situacio de facto
d'indefinit no fix, prohibida per la LGPE de l'exercici 2017. L'Unica excepci6 a
aquest fet, seria la seva incorporacio amb caracter fix, previ compliment dels
requisits de meérit, igualtat, capacitat i publicitat.

3. Correspondéncia entre les bases de cotitzacid. La base de cotitzacio del
rellevista sera igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacio
dels dltims sis mesos del periode de base reguladora de la pensio de jubilacio
parcial.
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Canvis respecte a la normativa anterior, és a dir, la d'aplicaci6 fins 31/12/2012
amb la disposicié transitoria aprovada al marg de 2013:

» Augmenta I'edat minima i els periodes de cotitzacio per accedir a la jubilacio
parcial anticipada.

* La reducci6é de jornada se situa amb caracter general, entre un 25 i un 50%.
Es pot arribar a la reducci6 del 75%, sempre que el rellevista es contracti amb
caracter indefinit, la qual cosa, augmenta els costos fixos de les partides de
personal.

* Augmenta el percentatge de la quota patronal i obrera del Jubilat parcial que
el 2018 i 19 ja és d'un 75% i 80% respectivament de la cotitzacié a jornada
completa, amb independencia de la jornada real que faci el treballador jubilat
parcial. Per tant, també augmenten els costos de les partides de personal.

Per tant, a la vista de tot el que ha estat exposat i comprovat que el sol-licitant
compleix amb els requisits per a sol-licitar la jubilacio parcial anticipada,

Per tant, s’acorda, per unanimitat,

Primer. Manifestar la voluntat de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt de
tramitar la sol-licitud de jubilaci6 parcial anticipada del sol-licitant amb la
reduccio del 50% de la jornada.

Segon. Comunicar al treballador que s'inicia I'expedient corresponent per
poder compatibilitzar la jubilacié parcial i la contractacié del corresponent
rellevista.

Tercer. Notificar el present acord a l'interessat.

Seté.- APROVACIO, SI ESCAU, DE LA JUBILACIO PARCIAL 50%
TREBALLADOR L.C.S

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS (RRHH)

Expedient: 2017/1465 88 RRHH

Contingut: JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA 50% TREBALLADOR L.C.S

El treballador de I'Ajuntament Lluis Casas Sanabra ha sol-licitat la seva
jubilacié parcial al 50% de la seva jornada laboral.

Els requisits necessaris per tal de poder optar a la jubilacié parcial anticipada
son els seguents:
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1. Ser treballador a temps complet.

2. Acreditacio d'una edat minima.

3. Acreditacio d'una antiguitat a I'empresa.

4. Reduccio de jornada en determinada proporcié.
5. Acreditacio d'un periode de caréncia.

6. Celebracio d'un contracte de relleu.

7. Cotitzacio del jubilat parcial.

Amb caracter general I'edat d'accés ja no és en tot cas la de 61 anys, siné que
depen dels periodes cotitzats en el moment del fet causant en una escala
d'edats que va de I'any 2013-2027 i que es reflecteix en la propia Llei General
de la Seguretat Social (LGSS / 94 art.166.2.a)).

En aquest supodsit, I'edat exigida i periodes cotitzats necessaris serien els
seguents:

Edat exigida segons periodes Edat exigida amb 33 anys
Any del fet . .
cotitzats en el moment del fet cotitzats en el moment del fet
causant
causant causant
2018 61i6mesos | %8NS 1 0 MESOS 01 67 4y

Antiguitat en I'empresa

El treballador que pretengui jubilar-se parcialment ha d'acreditar que ha prestat
serveis en una empresa durant un periode minim que abasti els 6 anys
immediatament anteriors a la data de la jubilacié parcial. A aquest efecte, es
computa l'antiguitat acreditada a I'empresa anterior a la que s'esta vinculat en el
moment de la jubilacié si ha intervingut una successié d'empresa (ET art.44), o
guan s'acredita tal antiguitat en empreses pertanyents al mateix grup.

Reducci6 de jornada

La normativa vigent estableix que els treballadors han de reduir jornada entre:
un minim del 25% i un maxim del 50%. Permetent-se fins i tot una reduccio
maxima del 75% si el treballador rellevista és contractat a jornada completa
mitjancant un contracte de durada indefinida. En el cas de les administracions
publiques aixd comporta una contractacio fixa.

En consequiéncia, no es podra fer una reduccié de jornada al 75% sense el
previ procés de seleccié mitjancant convocatoria publica, en cas contrari, es
generaria una situaci6 de personal laboral indefinit no fix que prohibeix de
forma expressa la LGPE 2017.

Si I'Ajuntament i el jubilat acorden reduir encara més el percentatge de la seva
jornada dins dels limits legals, pero el rellevista no accepta el consequent
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augment de la seva jornada, I'Ajuntament ha de contractar per a aixo a un altre
treballador d'iguals caracteristiques (aturat o amb contracte de durada
determinada en la propia empresa). De no complir amb tot I'anterior, no pot
ampliar-se la quantia de la pensio6 de jubilacié parcial (RD 1131/2002 art.12.2).

Periode de caréncia

S'exigeix un periode de cotitzacio efectiva de 33 anys, inclosos els periodes
cotitzats com a beneficiaris del subsidi d'atur de majors de 52/55 anys, i els
considerats efectivament cotitzats per excedéncia per fill o familiar i per part.

Hi ha una excepcié respecte de les persones amb discapacitat en grau igual o
superior al 33%, en aquest cas el periode de cotitzacio exigit és de 25 anys.

Per al comput del periode de cotitzacié requerit no es té en compte ni els dies-
quota, és a dir, la part proporcional per pagues extraordinaries, ni tampoc les
possibles bonificacions per penositat o discapacitat. No obstant aixo, novament,
Si es computa com a cotitzat a la Seguretat Social a aguests exclusius efectes
el periode de prestacid del servei militar obligatori o de la prestacié social
substitutoria, amb el limit maxim d'un any. S'ha entes assimilat a aquestes el
servei social femeni obligatori que va ser creat pel Decret de 1937.10.07 i que
va estar vigent fins al 1978.01.01 (TSJ Pais Basc 11-10-16, Rec 1821/16).

S'entén per persones amb discapacitat aquelles a qui se'ls hagi reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33%. En tot cas, també els pensionistes
de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de
classes passives que tinguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per el servei o inutilitat. (DGINSS Instruccions
2013.01.09).

Cotitzacio del jubilat parcial

Sense perjudici de la reduccié de jornada durant el periode de gaudi de la
jubilacié parcial, empresa i treballador cotitzen per la base de cotitzacié que, si
escau, hagués correspost de seguir treballant aquest a jornada completa.

No obstant aix0, la base de cotitzacié a jornada completa s'aplica de manera
gradual d'acord amb l'escala que estableix la LGSS disp.trans.102. L'escala es
va iniciar el 2013 quan es va establir una base de cotitzacié equivalent al 50%
de la qual hagués correspost a jornada completa. Per cada any transcorregut a
partir de I'any 2014 es va incrementar un 5% fins assolir I'any 2023 el 100% de
la base de cotitzacio que li hagués correspost a jornada completa. De manera
qgue durant 2018 és d'un 75% i 2019 és d'un 80%.
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En cap cas el percentatge de base de cotitzacié fixat per a cada exercici en
'escala esmentada pot resultar inferior al percentatge d'activitat laboral
efectivament realitzada.

Tramitacio i efectes economics

El treballador pot presentar la seva sol:licitud de jubilacioé parcial davant I'entitat
gestora indicant la data prevista de la finalitzacié del treball o, si escau, de
reduccio de la jornada, sempre amb una antelaci6 maxima de 3 mesos
respecte de tals dates.

Tramitat I'expedient i abans de redactar la proposta de resolucio, l'entitat
gestora ha d'informar al sol-licitant si reuneix les condicions generals exigides
per tenir dret a la pensio i, si escau, la quantia que pogués correspondre-li,
perqué en un termini maxim de 10 dies formuli al-legacions i present els
documents pertinents.

El reconeixement del dret queda condicionat a la formalitzacié del contracte de
treball a temps parcial del jubilat i de ser necessari el de relleu.

Els efectes economics de la pensié es produeixen l'endema del fet causant,
sempre que en aquesta data hagi entrat en vigor el contracte de treball a temps
parcial i de ser necessari el de relleu, si la sol-licitud es presenta dins dels 3
mesos anteriors o posteriors al moment del cessament en el treball que es
realitzava i que és objecte de la reduccio6 de jornada.

Quan el que es pretén és la modificaci6 dels percentatges reductors, els
efectes del nou import de la pensio es produeixen en la data en que s'inicii la
nova jornada del jubilat i, si escau, del rellevista.

Compatibilitat
Sobre aquesta qiestio cal assenyalar que la jubilacié parcial és compatible:

a) Amb el treball a temps parcial a 'empresa i, si escau, amb altres treballs a
temps parcial anteriors a la jubilacié sempre que no s'augmenti la seva jornada,
0 concertats amb posterioritat a la mateixa quan s'hagi cessat en els quals es
venien realitzant abans en altres empreses sempre que no s'augmenti la
durada de la jornada realitzada fins aleshores.

b) Amb la pensié de viduitat, amb la prestacié per desocupacié que pogués
generar la pérdua involuntaria del treball parcial i amb altres prestacions
substitutories de les retribucions, com la IT, corresponents als treballs a temps
parcial anteriors a la propia jubilacio.

La jubilacié parcial és incompatible amb les pensions d'incapacitat permanent
absoluta, gran invalidesa i incapacitat permanent total de la mateixa feina que

36



il
=

@

pretengui seguir realitzant-se. També és incompatible amb una altra prestacio
de jubilacié que correspongués a una altra activitat diferent.

Contracte de relleu requisits:

1. Celebrar amb un treballador en situaci6 de desocupacié o que tingui
concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

2. Si la reduccié arriba al 75%, el contracte de relleu s'ha de concertar a
jornada completa i amb durada indefinida. Amb caracter general, NO es pot
celebrar en una administracié publica perqué es generaria una situacio de facto
d'indefinit no fix, prohibida per la LGPE de I'exercici 2017. L'Unica excepci6 a
aquest fet, seria la seva incorporacido amb caracter fix, previ compliment dels
requisits de meérit, igualtat, capacitat i publicitat.

3. Correspondéncia entre les bases de cotitzacié. La base de cotitzacié del
rellevista sera igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacio
dels ultims sis mesos del periode de base reguladora de la pensié de jubilacié
parcial.

Canvis respecte a la normativa anterior, és a dir, la d'aplicacio fins 31/12/2012
amb la disposici6 transitoria aprovada al mar¢ de 2013:

* Augmenta I'edat minima i els periodes de cotitzacié per accedir a la jubilacié
parcial anticipada.

* La reducci6 de jornada se situa amb caracter general, entre un 25 i un 50%.
Es pot arribar a la reduccio del 75%, sempre que el rellevista es contracti amb
caracter indefinit, la qual cosa, augmenta els costos fixos de les partides de
personal.

» Augmenta el percentatge de la quota patronal i obrera del Jubilat parcial que
el 2018 i 19 ja és d'un 75% i 80% respectivament de la cotitzacié a jornada
completa, amb independéncia de la jornada real que faci el treballador jubilat
parcial. Per tant, també augmenten els costos de les partides de personal.

Per tant, a la vista de tot el que ha estat exposat i comprovat que el sol-licitant
compleix amb els requisits per a sol-licitar la jubilacié parcial anticipada,

Per tant, s’acorda, per unanimitat,

Primer. Manifestar la voluntat de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt de
tramitar la sol-licitud de jubilaci6 parcial demanada.

Segon. Comunicar al treballador que s'inicia I'expedient corresponent per
poder compatibilitzar la jubilacié parcial i la contractacié del corresponent
rellevista.

Tercer. Notificar el present acord a l'interessat.
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Vuité.- APROVACIO, SI ESCAU, AUTORITZACIO DE LA CURSA ULTRA TRAIL
MONTNEGRE-CORREDOR

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE MOBILITAT
Expedient: 2018/92 79 GENSVM
Contingut: CURSA ULTRA TRAIL MONTNEGRE-CORREDOR

Fets

VISTA la sol-licitud de PERE TUTUSAUS CINCA, en representacio de: Besttrail
SL, amb domicili en el C/ Sant Sadurni, 9 1 la de 08302 Matar6, (R/E:
8180/17), en que demana autoritzacid per passar pel nostre terme municipal,
amb motiu de la ULTRA TRAIL MONTNEGRE CORREDOR, el proper dia 314
de febrer de 2018,

En data 25 de gener de 2018, el Cap de la Policia Local emet el seguent
informe al respecte:

“l 'ORDENANCA NUMERO 25: ORDENANCA DE CIRCULACIO DE SANT
VICENC DE MONTALT, en el seu Article 2n.- D'acord amb allo establert als
articles 7 i 19 de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria aprovada per RDL 339/1990, de 2 de marg, I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt té les seglients competéncies sobre les vies urbanes de la seva
titularitat:

d) L'autoritzacio de proves esportives quan discorrin integrament i exclusiva pel
nucli urba, exceptuades les travesseres.”

.- Que segons el tracat de la cursa, mitjancant el croquis i fotografia que ens
feu arribar, tot i que una petita part passa per Sant Vicen¢ de Montalt, estem
parlant d’una zona de muntanya exclusivament privada i, per tant,
I'ajuntament no pot autoritzar una cursa que transcorri per un indret que no
és de la seva titularitat. En tot cas, haura de comunicar la prova esportiva
als titulars de les finques afectades. Tot i aixi, us demanem que sigueu
respectuosos amb el medi natural.

A la vista de tot el que ha estat exposat,
La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:

Primer.- Desestimar la sol-licitud de la prova esportiva sol-licitada ja que el
tram de la mateixa transcorre per una propietat privada i aquest Ajuntament no
€s competent per autoritzar-la.
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Segon.- Notificar aquest acord a l'interessat, a la Regidoria de Mobilitat i a la
Policia Local.

Nové.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessid, de la qual estenc, com a
secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
El President

39



