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/\A] untament 08394 Sant Vicen¢ de Montalt

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacié de la sessio

NUm.: JGL2019/2

Caracter: ORDINARIA

Data: 23/01/2019

Horari: 19.00 a 19.40 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt
Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER, PSC
Vocal: CLOFENT ROSIQUE AMADEU , CIU
Vocal: GRIMAL COLOME M. LLUISA , CIU
Vocal: MIRALLES TORRES ENRIQUE , CIU
Oient: SUBIRON OLMOS ROBERT , CIU

Oient: DURAN FRANCH GEMMA , CIU

Secretaria

Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
e JGL2019/1 ORDINARIA 10/01/2019

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2019/58 PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO
DE CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE MONTALT.

Quart.- PRP2019/57 PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME |
CONVIVENCIA CIUTADANA ANY 2019.
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Cinqué.- PRP2019/55 PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA | RLLT 20109.

Sisé.- PRP2019/13 APROVACIO DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB
L'OBSERVATORI DEL CCM.

Seté.- PRP2019/49 AVALAR SITUACIO D'EMERGENCIA ECONOMICA |
SOCIAL PER ADJUDICACIO VIVENDA MESA D'EMERGENCIA.

Vuité.- PRP2019/59 RESULTATS DE LA VOTACIO POPULAR DEL
PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019.

Noveé.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
e JGL2019/1 ORDINARIA 10/01/2019

La Junta de Govern acorda, per unanimitat, aprovar l'acta de la sessio
celebrada en data 10 de gener de 2019.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria pregunta si els/les senyors/es regidors/es es donen per
assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el Diari
Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.
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Tercer.- PRP2019/58 PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO
DE CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE MONTALT.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2018/1725 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO DE CRISTIAN
GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE MONTALT.

Vist I'acord de Ple celebrat en data 25 d’octubre de 2018 que es transcriu a
continuacio:

“Vist que en aquest Ajuntament va tenir entrada l'escrit de data 1 d’octubre de
2018 (r/e 7665) presentat pel Sr. Miquel Angel Martinez i Camarasa, regidor del
CIU d’aquest Ajuntament. En el mateix es formalitzava la rentncia voluntaria al
carrec que ocupa en aquest Ajuntament des de que va prendre possessio del
carrec de regidor el dia 16 de juny de 2015, després de les eleccions locals
celebrades en data 24 de maig de 2015. La renuncia al carrec no sera efectiva
fins a la seva submissié al ple de I'ajuntament.

Vist que el seguent en la llista que va concorrer a les Ultimes eleccions municipals
és el sr. ANTONIO COLL FABREGAS, pertanyent al grup politic de CIU. Vista la
renuncia expressa realitzada pel sr. COLL, en data 4 d’octubre de 2018 i registre
d’entrada 7787, per motius professionals.

Vist que en la llista que va concorrer a les dltimes eleccions municipals, la
segiient en la llista és la Sra. LYDIA GERONIMO GUARDIOLA, pertanyent al
grup politic de CIU i no ha presentat la seva renuncia expressa.

Vist lI'informe de secretaria de data 15 d’'octubre de 2018 i de conformitat amb el
que es disposa en els articles 9.4 del reglament d'organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals aprovat per reial decret 2568/1986, de 26 de
novembre, i 182 de la llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral
general, es PROPOSA AL PLE l'adopcié6 del segtient
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ACORD

Primer. Prendre coneixement de la renuncia al carrec de regidor de I'Ajuntament
de Sant Viceng de Montalt que realitza el Sr. MIQUEL ANGEL MARTINEZ |
CAMARASA.

Segon. Prendre coneixement de la rentncia al carrec de regidor de I’Ajuntament
de Sant Viceng de Montalt, presentat pel Sr. ANTONIO COLL FABREGAS.

Tercer. Comunicar aquest acord a la Junta Electoral Central situada al ¢/ San
Jerénimo 36 C.P. 28071 de Madrid, perque remeti la credencial de la Sra. LYDIA
GERONIMO GUARDIOLA, perqué pugui prendre possessié del seu carrec, ja
que és la seglent en la llista, després de la rentncia presentada pel Sr. Antoni
Coll Fabregas del qual va concorrer a les ultimes eleccions municipals.

El Ple de la Corporacié pren coneixement de les rentincies esmentades.”

Vistes les rentncies presentades per la Sra. LYDIA GERONIMO GUARDIOLA i
la Sra. FRANCESCA ISART GASULL.

Vist 'acord de Ple transcrit anteriorment, i les renuncies posteriors presentades
es va sol-licitar a la Junta Electoral Central I'expedici6 de la corresponent
credencial de Regidor a favor del candidat CRISTIAN GARRALAGA ALONSO.

Vist que, amb data 16 de gener de 2019 i registre d’entrada 497, es va rebre de
la Junta Electoral Central la credencial acreditativa de la condici6 d'electe a favor
del candidat al qual li correspon cobrir la vacant produida, en concret en la figura
de Regidor d’aquest Ajuntament.

Vist que, amb data 17 de gener de 2019 i registre de sortida 94, es va notificar
fefaentment a l'interessat la recepcié de la credencial expedida per la Junta
Electoral Central, perqué procedis a prendre possessio del carrec de Regidor de
'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Vist l'informe-proposta de secretaria, de data 15 d’octubre de 2018, i de
conformitat amb el que es disposa en l'article 196 de la llei organica 5/1985, de
19 de juny, del Régim Electoral General, es PROPOSA AL PLE, segons
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dictamen favorable de la Comissio6 informativa de Ple celebrada en data 24 de
gener de 2019, el seguent:

ACORD

Primer. Examinada detingudament la credencial remesa per la Junta Electoral
Central a favor de CRISTIAN GARRALAGA ALONSO per renuncia de MIQUEL
ANGEL MARTINEZ | CAMARASA, de la qual va prendre coneixement el Ple
d'aquesta Corporacio, es procedeix a la PRESA DE POSSESSIO i per part de
I'alcalde procedeix a la lectura de la seglent férmula:

«Jureu o prometeu per la vostra consciencia i honor complir fidelment les
obligacions del carrec de Regidor de I'’Ajuntament de Sant Vicenc de Montalt,
amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitucio, com a norma fonamental
de l'estat?».

La Corporacio Municipal acorda donar possessié del seu carrec, com a nou
Regidor a CRISTIAN GARRALAGA ALONSO.

Quart.- PRP2019/57 PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME |
CONVIVENCIA CIUTADANA ANY 2019

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2018/1722 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME | CONVIVENCIA
CIUTADANA ANY 2019

Fets

El Municipi, per a la gestido dels seus interessos i en 'ambit de les seves
competéncies pot promoure tot tipus d’activitats i prestar tots aquells serveis que
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contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal. Com
a administracions publiques, corresponen als ens locals territorials de Catalunya,
en I'ambit de els seves competéncies i en els termes establerts per la legislacio
de régim local, la potestat reglamentaria i la d’autoorganitzacio.

L’instrument adequat per a regular les materies de competéncia municipal és a
través de [laprovaci6 de les ordenances que els regulen, disposicio
administrativa de rang inferior a la llei, d’exclusiva i millor aplicacié en aquest
municipi, que completi la llei corresponent, donada la seva peculiaritat i la seva
diferenciacio respecte a les esmentades lleis i reglaments d’ambit d’aplicacié
més ampli.

Des de la Policia Local s’ha informat de la necessitat de modificacié de
I'Ordenancga general numero 28 reguladora de la Convivencia Ciutadana, perqué
s’ha detectat que en I'apartat 7.- VIA PUBLICA de l'article 15 no fa referéncia a
altres infraccions que s’han comés i no s’han pogut sancionar per part de la
Policia Local, perqué no estan contemplades especificament en aquest apartat
de l'ordenancga. Per tant, es considera necessari ampliar aquest apartat afegint
altres infraccions per desperfectes que es puguin ocasionar.

Fonaments de dret

L’aprovacié de les ordenances municipals és una competéncia atribuida al Ple
de la corporacié amb caracter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 23.2.b)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

En no tractar-se d’ordenances fiscals ni urbanistiques ni del Reglament organic
de la corporacié, aquesta Ordenanga només requereix I'aprovacié per la majoria
simple, sense que calguin qudérums qualificats, per aplicacié de l'article 47 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril.

L’article 162.2.c) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de
Catalunya, disposa que les ordenances s’entendran aprovades definitivament
amb caracter automatic si no s’hi presenta cap reclamacio ni al-legacio durant la
informacio publica i 'audiéncia als interessats subseguent a I'aprovacio inicial.

VIST linforme emés per part de la Secretaria accidental sobre el procediment a
seguir i la normativa d’aplicacié.

Es PROPOSA AL PLE de la Corporaci6 I'adopcio dels seguents acords:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacid I'Ordenanga municipal que a
continuacio es relaciona, tot aprovant el text refés:
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“VIA PUBLICA
Es prohibeix:

. Buidar l'aigua de les piscines a la via publica.

. Netejar amb sabé qualsevol vehicle a la via publica.

. L’'abocament de residus liquids de qualsevol tipus a la xarxa de clavegueram.
. L’abocament de residus liquids i/o solids a la via publica.

. Fer s privatiu de qualsevol dels elements municipals.

. Deixar solts o en condicions de fer mal animals ferotges o danyosos.

. Abandonament de xeringues o instruments perillosos que puguin infectar a
persones.

8. Realitzar pintades, grafits, senyals, rascades o qualsevol desperfecte a la via
publica, o a béns, elements 0 equipaments que conformen espais municipals de
caracter public. Els desperfectes ocasionats s’hauran de reposar sense excloure
la sanci6 corresponent.

~NO OTNWN =

Segon.- Aixi mateix, s’haura d’incloure el punt 8 de l'apartat 7.- de l'article
numero 15 a TANNEX1 INFRACCIONS | SANCIONS, com infraccié Molt greu.
Fins a 300€. Article 15

Tercer. SOTMETRE A INFORMACIO PUBLICA els presents acords i el text de
les modificacions i les noves Ordenances pel termini minim de trenta dies, a fi
que s’hi puguin presentar al-legacions i reclamacions, mitjangant la inserci6 dels
anuncis corresponents al Butlleti Oficial de la Provincia, el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i el diari EI Punt Avui i al tauler d’edictes de
I'’Ajuntament. El termini d’informacié publica comencgara a comptar des del dia de
la darrera de les publicacions.

L’expedient restara exposat al public a la Secretaria de la Corporacio, i el text de
'ordenanga també en la pagina web municipal, a fi que s’hi puguin presentar
reclamacions i/o al-legacions.

Quart. Transcorregut el periode d’informacié publica, sense que s’hagi presentat
cap al-legacié ni reclamacio, I'acord d’aprovacié inicial s’entendra elevat a
definitiu sense I'adopcid d’acord exprés, procedint a la publicacié del text integre
de les modificacions i de les noves ordenances en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i entraran en vigor quan hagi transcorregut el termini de
quinze dies habils previst a Iarticle 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local.




L_AL_1
—=

(")

Cinque.- PRP2019/55 PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA I RLLT 2019.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE RRHH

Expedient: 2019/82 96 RRHH

Contingut: PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE LA PLANTILLA | RLLT 2019.

Per tal de cobrir les necessitats municipals, es fa necessaria la tramitacio de la
modificacié de la plantilla i la RLLT, aixi com també per aprovar els increments
salarials que afecten el Complement Especific, arrel de I'aprovacié del RDL
24/2018, de 21 de desembre, aprova les retribucions del personal al servei del

Sector Public.

Les principals novetats consisteixen en crear una placa d’auxiliar administratiu
per a la policia local a la plantilla de personal, necessaria per al millor
funcionament operatiu del cos, la creacié d’'un lloc nou de treball i plaga a la
plantilla anomenada agent de segona activitat, placa que podria ser ocupada per
un agent que es troba pendent d’avaluacié medica i donaria resposta tant al
funcionari, com al funcionament de la comissaria. Finalment, es proposa
amortitzar de la plantilla de personal la placa de caporal, després de la jubilacié
del funcionari que ocupava la plaga, no obstant, es mantindra a la RLLT de cara
al futur. Aixi mateix, 'aprovacio del RDL 24/2018, de 21 de desembre, aprova les
retribucions del personal al servei del Sector Public, contempla un increment de
les retribucions dels empleats publics en un 2,25%, cosa que cal aplicar al

complement especific.

La proposta de modificacio de la Plantilla i la RLLT compten amb informe de
secretaria i informe favorable emeés al respecte per part de I'assessor municipal
en RRHH.
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Aixi mateix, la proposta ha estat oportunament negociada amb el Comité

d’Empresa.

Per tot 'esmentat, es PROPOSA AL PLE de la Corporacié I'adopcio dels acords

seguents:

PRIMER. Aprovar inicialment la modificacio de la Relacié de Llocs de treball

d'aquest Ajuntament, amb el text integre que es transcriu com annex.

SEGON. Aprovar inicialment la modificacié de la Plantilla de Personal tal i com

s’ha esmentat a la part expositiva. Es transcriu com annex la plantilla modificada.

TERCER. Exposar al public la modificacio de la Plantilla aixi com la modificacio
de la Relacio de Llocs de treball, durant el termini de quinze dies habils a comptar
des del segient al de publicacio del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia, durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar
reclamacions davant el Ple. La modificacié de la plantilla i de la relacié de llocs
de treball es considerara definitivament aprovada si durant el citat termini no
s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini

d'un mes per resoldre-les.

QUART. Una vegada aprovada definitivament la modificacié, la Plantilla de
personal modificada i la Relacié de Llocs de treball modificades es publicaran
integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial
de la Provincia, i es remetra una copia d'aquesta a I'Administracio de I'Estat i al

Departament de Governacio de la Generalitat.



ANNEX

AJUNTAMENT de SANT VICENG DE MONTALT

PLANTILLA ANY 2019

Places
Grup
Subgrup
Ocupades Vacants Total
A) PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris d'habilitaci6 estatal
Subescala secretaria: Secretari/aria Al 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Interventor/a Al 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Tresorer/a Al 1 1
Escala d'administracié general
Subescala técnica: TAG Al 1 2 3
Subescala administrativa C1 7 0 7
Subescala auxiliar c2 0 9 9
Subescala subalterna AP 0 1 1
Escala d'administraci6 especial
Subescala técnica
Arquitecte/a Al 0 1 1
Arqutiecte/a técnic/a A2 0 1 1
Tecnic/a mitja/ana de medi ambient (50%) A2 0 1 1
Técnic/a mitja/na de participacio ciutadana, comerg i turisme A2 0 1 1
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Subescala de seveis especials

Comeses especials: Auxiliar técnic/a Inspec. i manteniment C2 0 1 1
Comeses especials: Oficial técnic/a Informatic C1 1 0 1
Classe policia local: Caporal c2 1 0 1
Classe policia local: Agent policia local c2 12 3 15
Classe policia local: Agent segona activitat C3 0 1 1
Classe policia local: Agent policia local (Reforg estiu) C2 0 2 2
B) PERSONAL LABORAL

Professor/a de musica A2 0 10 10
Técnic/a mitja/ana Treballador/a social A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Educador/a social A2 1 0 1
Tecnic/a mitja/ana Mestre/a educacio infantil A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Esports A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Bibliotecari/aria A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Insercio laboral A2 0 1 1
Tecnic/a Educacio Infantil C1 4 2 6
Monitor/a d'activitats C1 0 2 2
Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1
Treballador/a familiar Cc2 0 2 2
Aux. Administratiu/va c2 0 6 6
Aux. Técnic/a Inspec i manteniment Cc2 0 1 1
Aux. Técnic/a cultura c2 0 1 1
Aux. Técnic/a Ensenyament c2 0 1 1
Oficial 1a. Cc2 2 1 3
Oficial 2a. Cc2 0 3 3
Operari/aria Polivalent Cc2 1 5 6
Vigilant C2 0 1 1
Operari/aria Brigada AP 0 4 4
Operari de Medi Ambient AP 0 1 1
Conserge * AP 0 5 5

11




* Conserge: un dels conserges té una jornada equiparable al 67% de la jornada ordinaria
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” de’Sant V1cer1§ de Montalt http://www.svmontalt.cat
CARACTERISTIQUES ESSENCIALS Altres REQUISITS Altres
Enquadrament DEL LLOC caracteristiques requisits
organic
Idioma,
DENOMINACIO Carnet de
LLOC . conduir, Al I
Ambitde | Subgrup | g | Sub [ | RESERVA F%'é“a Titulacis Nivell Carnet COMPL r;f.sbﬁiﬁf TIPOLOGIA
treball Classif Escala LLOC s Catala | manipulacio ESPECIFIC JORNADA
provisio : del lloc
aliments,
d'instal-lacié
eléctrica, etc.
Teécnic Auxiliar .
oy Batxillerat, FP de
de Gesti6 de sG c1 |16| AG | Adm.| & F CO |segongrauoCF | C1 Jornada
SGide . estandard
de grau superior
personal
12.290,46
Tecnic Auxiliar Batxillerat, FP de Jornada
de Gesti6 de SG C1 AG | Adm. 5 F CO segongrauo C.F | C1 N
: ) estandard
Tresoreria de grau superior
12.290,46
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Teécnic Auxiliar

Batxillerat, FP de

de Gesti6 SG c1 |16| AG | Adm. 5 CO |segongrauoC.F| C1 Jornada
) L . estandard
d'Intervencio de grau superior
12.290,46
Técnic Auxiliar Batxillerat, FP de Jornada
de Gestié de ST C1 16 | AG | Adm. 20 CO segongrauo C.F | C1 estandard
ST de grau superior
12.290,46
Administratiu/va Batxillerat, FP de Jornada
de SGi SG C1 16 | AG | Adm. 4 CO segongrauo C.F | C1 estandard
Secretaria de grau superior
9.219,56
- . Batxillerat, FP de
Administratiu/va ' Jornada
d'OAC SG C1 16 | AG | Adm. 8 CO segon grau o _C.F C1 estandard
de grau superior
9.219,56

14
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Graduat escolar,

FP de primer
Agent de grau o C.F.G.M.
Pglicia local Cc2 12 | AE SE 51 CcO Haver superat el B2 C.C. Torns rotatius
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
13.712,16
Graduat escolar,
FP de primer
Agent de
Policia local grau o C.F.G.M. .
responsable €2 | 12| AE | SE CO | Haver superatel | B2 c.C. Toms rotatius
torn curs especific
impartit per
I'E.P.C.
16.771,44
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Graduat escolar,

FP de primer
grau o C.F.G.M.
Agent Interi G Cc2 10 | AE SE 53 CcO Haver superat el B2 C.C. Torns rotatius
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
4.879,00
Arquitecte/a ST Al 26 | AE Tec. 11 CO Arquitectura C1 Jorn't’.Ida
37.417,38 reduida
Arquitectura
Arquitecte/a tecnica o Jornada
tecnic/a Sl A2 o JeC. 18 co Enginyeria ¢l reduida
d'edificacio
15.416,94
Auxiliar adm Graduat escolar, Jornada
; SP c2 14 | AG Aux. 56 CO FP de primer C1 -
CAP. reduida
grau o C.F.G.M.
6.459,04
- Graduat escolar,
é“GX'i“ii: :r?/?ric?c’? sG c2 |14| AG | Aux. | 57 CO | FP de primer c1 ei?;ﬂ%‘;‘;‘ ’
grau o C.F.G.M.
6.459,04
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Auxiliar adm. de

Graduat escolar,

SG i Atenci6 al SG c2 |14| AG | Aux. CO | FP de primer c1 ei‘t’;’;?j‘;? ’
Public grau o C.F.G.M.
6.459,04
- Graduat escolar,
epnar admude sp c2 |14| AG | Aux. | 45 co | FP de primer c1 Jornada
SP estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
- Graduat escolar,
Auxiliar Adm. ST c2 |14| AG | Aux. 21 CO | FP de primer c1 Jornada
de ST estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar adm. de Graduat escolar, Jornada
suport a policia G Cc2 14 | AG Aux. 52 CO FP de primer C1 especial
local grau o C.F.G.M. P
6.459,04
Q: XS”:;Irit-la-l(tecmc Graduat e scolar, Jornada
A SP Cc2 14 | AG Aux. 44 CO FP de primer C1 5
Salut publica i estandard
grau o C.F.G.M.
consum
9.371,88
S Graduat escolar,
jundliar tecnic/a SP c2 |14] AG | Aux CO | FP de primer Jorada
d'Ensenyament estandard
grau o C.F.G.M.
9.371,88

17




Li_l1
—

Auxiliar adm. Graduat escolar, Jornada
d'escola de SP Cc2 14 | AG Aux. 46 CO FP de primer C1 5
S estandard
musica grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar adm Graduat escolar, Jornada
) : SG Cc2 14 | AG Aux. 13 CcO FP de primer Cl 5
d'OAC estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar Graduat escolar, Jornada
administratiu SP Cc2 14 | AG Aux. 42 CcOo FP de primer C1 especial
Biblioteca grau o C.F.G.M. P
6.459,04
Auxiliar técnic/a Graduat escolar, Jornada
de cultura SP Cc2 12 | AG Aux. 55 CO FP de primer C1 estandard
grau o C.F.G.M.
10.039,68
.. A Graduat escolar,
Auxiligggpic/a ST c2 |12| AE | Aux. | 22 co | FP de primer B2 c.c. Jornada
d'obres i serveis estandard
grau o C.F.G.M.
13.323,52
Agent Policia Graduat escolar, Jornada
Segona G Cc2 12 | AE SE 22 coO FP de primer B2 estandard
Activitat grau o C.F.G.M.
13.323,52
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Cap d'area de

Llicenciatura,

Serveis sG AUA2 | 24| AG 58 o. | l'o c1 pe.”de”é de
Generals ip omgtyr_a jornada
universitaria
el dlabizal de Llrlgjrl]%atura’ endent de
Serveis ST Al/A2 | 24 | AG 12 LL.D. g C1 pe
o diplomatura jornada
Territorials . s
universitaria
Graduat escolar, Jornada
Cap de Brigada ST Cc2 11 | AE SE 23 CE FP de primer B2 C.C. N
estandard
grau o C.F.G.M.
19.427,10
Batxillerat, FP de Jornada
Cap de 'OAC SG C1 17 | AG | Adm. 10 CE segon grau o C1 estandard
C.F.G.S.
15.590,54
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Caporal

C2

17

AE

SE

50

CE

Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.
Minim de 2 anys
d'antiguitat en la
categoria
immediatament
inferior i haver
superat el curs
especific impartit
per I'E.P.C.

B2

C.C.

17.923,22

Torns rotatius
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Caporal- Cap

Graduat escolar,
FP de primer

grau o C.F.G.M.
Minim de 2 anys
d'antiguitat en la

o G Cc2 18 | AE SE 16 CcO categoria B2 C.C. Torns rotatius
ue il loesl immediatament
inferior i haver
superat el curs
especific impartit
per I'E.P.C.
20.096,86
Conserge Certificat_ Jornada
: SP AP 12 | AE Sub 48 CcO d'escolaritat o B1 -
d'escoles equivalent especial
q 6.834,24
Conserge Certificat Jornada
d'instal-lacions SP AP 12 | AE Sub 47 CcO d'escolaritat o B1 especial
municipals equivalent 6.834,24
Conserge- g Jornada
1Serg ST AP 2 AE Sub. CcoO d'escolaritat o N
Notificador/a ot estandard
14 q B1 7.446,74
Coordinador/a Llrlacsr/\(c):latura, endent de
de Serveis SP AL/A2 59 LD, |¥ | c1 pe
ersonals d|p_ oma_ttgr_a jornada
p universitaria
78,40
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Diplomatura o

Director/a sP A2 |24 M co |grauen | c Jornada
Biblioteca Biblioteconomia i especial
Documentacio
7.486,64
Diplomatura o
Director/a sp A2 26 34 CE grau en Magisteri c1 Jornac_ia
Escola bressol especialitat en especial
Educacié Infantil.
3.440,64
Diplomatura o
Director/a grau en Magisteri Jornada
Escola de SP A2 22 60 Rotatiu | especialitat en C1 -
A o especial
musica educacio
musical.
18.451,58 3341,13
FP de segon
Educatelp sP c1 |12 35 co |grau, CF.G.S. c1 Jomada
Escola bressol . . especial
educacio infantil
7.261,24
Diplomatura o
Edupador/a SP A2 18 | AG Tec. 38 CO grau en Educacié | C1 C.C. Jo‘rnada
social . estandard
social
8.859,06
Enginyer/ Enginyeria Jornada
técnic/a ST A2 20| AE Tec. 61 co técnica cl cc 15.416,94 reduida
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Interventor/a

SG

Al

26

HN

Int

62

FH

Concurs
habilitacio

Llicenciatura o
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en
Ciencies
Politiques i
Sociologia,
Economia, ADE o
en Ciéncies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del
Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

19.598,88

Jornada
especial

Monitor/a
d'esports

SP

C1

14

63

Cco

Batxillerat, FP de
segon grau o C.F
de grau superior

C1

8.818,46

Jornada
reduida
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Dinamitzador Baxillerat, FP de Jornada
SP Cc2 14 63 CO segon grau o C.F Cc2 -
Cau Jove ) reduida
de grau superior
8.818,46
- Graduat escolar,
il ¢ ST c2 |10| AE | sE 25 co | FP de primer B2 c.c. Jornada
Jardineria estandard
grau o C.F.G.M.
12.723,90
Oficial 1a Graduat escolar, Jornada
Manteniment ST Cc2 10 | AE SE 24 CcOo FP de primer B2 C.C./C.IE. N
. estandard
eléectric grau o C.F.G.M.
12.744,34
?czlr::cljélljlc%gr/a Graduat € scolar, Jornada
h ST Cc2 9 AE SE 26 CO FP de primer B2 C.C. N
vehicles rau o C.F.G.M estandard
brigada 9 o
10.198,30
. Graduat escolar,
Ofigiglies ST c2 | 9| AE | sE 27 co | FP de primer B2 c.c. Jornada
Pintura estandard
grau o C.F.G.M.
10.198,30
Operari/aria Certificat_ Jornada
) ST c2 9 AE SE 30 CcO d'escolaritat / o B1 C.C. 5
polivalent estandard
Graduat escolar
7.963,20
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Operariféria Certificat jornada
Brigada ST AP 9 AE SE CO d'escolaritat Bl C.C. efsté\ndard
Municipal 6.381,76
Diplomatura o
grau en Magisteri
EE sp A2 |22 64 CO | especialitat en c1 Jornada
musica - reduida
educacio
musical.
15.035,30
Responsable Graduat escolar, Jornada
” P ST c2 |9 29 CO | FP de primer B2 c.C. !
e magatzem grau o C.F.G.M estandard
7.963,20
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Secretari/aria

SG

Al

26

HN

Sec

65

FH

Concurs
habilitacio

Llicenciatura o
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en
Ciencies
Politiques i
Sociologia,
Economia, ADE o
en Ciéncies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del
Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

23.514,54

Jornada
especial
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TAG de
Serveis
Territorials

SG

Al

24

AG

Tec.

15

Cco

Llicenciatura o
grau en Dret,
Economia,
Administracié i
Direcci6
d’Empreses,
Ciencies
Actuarials i
Financeres,
Ciencies
politiques o
titulacio
equivalent.

C1

19.679,24

Jornada
estandard

TAG de
Secretaria

SG

Al

24

AG

Tec.

CcoO

Llicenciatura o
grau en Dret,
Economia,
Administraci6 i
Direcci6
d’Empreses,
Ciencies
Actuarials i
Financeres,
Ciencies
politiques o
titulacio
equivalent.

C1

19.679,24

Jornada
estandard
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Técnic/a Batxillerat, FP de Jornada
auxiliar SG C1 22 | AE Tec. 9 CcO segon grau o C.F C1 5
- e ) estandard
d'informatica de grau superior
14.179,76
USEIEE Diplomatura o Jornada
mitja/ana A2 |18 Tec. 66 co rgu c1 sy
d'esports SP 9 6.970,04 p
Técnic/a
mitja/ana ) sp A2 18 Tec. 32 co Diplomatura o c1 Jornada
Promoc.eco. i grau especial
Insercié laboral 5.442,78
Graduat escolar,
Z;renti’l?a'l'f‘dor’ a SP c2 | 9| AG | Aux. 39 CO | FP de primer c1 c.C. ei?;rr‘]f‘j‘;f ’
grau o C.F.G.M.
8.300,74
Treballador/a Diplomatura o Jornada
Social SP A2 18 Tec. 37 CcO grau en Treball C1 C.C. estandard
social
8.859,06
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Tresorer/a

SG

Al

22

AG

Concurs
habilitacio

Llicenciatura o
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en
Ciencies
Politiques i
Sociologia,
Economia, ADE o
en Ciéncies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del
Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

18.244,10

Jornada
estandard
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Graduat escolar,

FP de primer
- grau o C.F.G.M.
WA 2071 G c2 |10| AE | SE CO | Haver superatel | B2 cc. Jornada
blaves s especial
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
4.879,00
. . Certificat
Operart de med ST AP | 9| AE | SE | 8 co | descolaritat o B2 c.c. ;2;2%‘?;
equivalent 6.556,62 7.563,78
Coordinador/a Batxillerat, FP de Jornada
Activtats C1 16 63 co segon grau o C.F C1 "
' : reduida
esportives de grau superior
SP 8.818,46
Técnic Mitja de
Participacio Diplomatura o Jornada
Ciutadana, A2 18 | AG Tec. 38 CO grau en Educacié | C1 estandard
Comerg i social
Turisme SP 8.647,38
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TAG de Serveis
Economics

SG

Al

24

AG

Tec.

Cco

Llicenciatura o
grau en Dret,
Economia,
Administracié i
Direcci6
d’Empreses,
Ciencies
Actuarials i
Financeres,
Ciencies
politiques o
titulacio
equivalent.

C1

19.679,24

Jornada
estandard
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e Carrer Sant Antoni, 13
/\ A- 08394 Sant Vicenc de Montalt
]untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

W de’sant Vicen¢ de Montalt htt://Www.svmontalt.cat

Sisé.- PRP2019/13 APROVACIO DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB
L'OBSERVATORI DEL CCM

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA PROM.ECONOMICA | OCUPACIO
Expedient: 2019/15 47 GENSVM

Contingut: APROVACIO DE L'ADDENDA DEL CONVENI AMB
L'OBSERVATORI DEL CCM

Fets

-La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 6 de juliol de 2017, va adoptar,
entre d'altres, el segiient acord :“APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE
COOPERACIO ENTRE LAJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT | EL
CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER L’ADHESIO AL SERVElI DE
L’'OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL MARESME’. Expedient:
2017/832 47 GENSVM

-EI CCM requereix, per tal d’'esmenar un error material detectat, aprovar una ADDENDA
AL CONVENI DE COOPERACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT | EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER L’ADHESIO AL SERVEI
DE L’'OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL MARESME, la qual es

transcriu a continuacio:

“ADDENDA AL CONVENI DE COOPERACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENGC DE MONTALT | EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER
L’ADHESIO AL SERVEI DE L’'OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL
DEL MARESME”

REUNITS
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D’una part, I'll.Im. Sr. Josep Triadé Bergés, que actua en qualitat de president del

Consell Comarcal del Maresme.

D’altra part I'll.im. Javier Sandoval Carrillo, que actua en qualitat d’alcalde de Sant
Viceng de Montalt.
MANIFESTEN

-Que en data 29 de setembre de 2017 es va formalitzar el Conveni de cooperacié
entre I’ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme

per a I’adhesio al Servei de I’Observatori de Desenvolupament Local pel Maresme.

-Que hem detectat un error material en la redaccié del conveni per la qual es va ometre
el fet que el cost de la dedicaci6 técnica esta subordinada a I’Ordenancga reguladora del
preu public per a la dedicacié de personal del Consell Comarcal del Maresme a

I'assisténcia tecnica i formadora.

-Que ambdues institucions tenen la voluntat d’esmenar aquesta omissio i que quedi

reflectida en el conveni.

Per tot aixd, ambdues parts manifesten la voluntat d’establir les relacions i condicions

per a I'execucio de les accions derivades d’aquest conveni, d’acord amb els seguents

PACTES

Primer.- L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt abonara al Consell Comarcal del
Maresme la quantitat de (...) com a contraprestaci6 econOmica en aplicacié de
I"Ordenancga reguladora del preu public per a la dedicacié de personal del Consell
Comarcal del Maresme a |’assistencia tecnica i formadora, la qual és de, com a minim,
28h anuals de técnica superior, mitjancant una liquidacié anual que el Consell Comarcal
del Maresme trametra abans del 31 de desembre.

Aquesta liquidacié s’actualitzara anualment en base a I'actualitzacié de I'Ordenanca

reguladora del preu public.
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Segon.-MANTENIR la resta de clausules presents en el conveni signat en data 29 de
setembre de 2017.

Josep Triado Bergés Javier Sandoval Carrillo
President Alcalde
Consell Comarcal del Maresme Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt

A la vista de tot el que ha estat exposat,

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:

Primer.- Aprovar '’'Addenda del Conveni de cooperacid entre I'Ajuntament de Sant

Vicencg de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme.

Segon.- Aplicar la despesa derivada del present conveni a I'aplicacié pressupostaria
2019/01/241/2269909, anomenada “Actuacions foment ocupacié” del Pressupost vigent
de la Corporacio.

Tercer.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Maresme, a través d’EACAT.

Seté.- PRP2019/49 AVALAR SITUACIO D'EMERGENCIA ECONOMICA |
SOCIAL PER ADJUDICACIO VIVENDA MESA D'EMERGENCIA

Identificacio de I’expedient :
Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL
Expedient: 2019/41 52 SERVEISS

Contingut: AVALAR SITUACIO D'EMERGENCIA ECONOMICA | SOCIAL PER
ADJUDICACIO VIVENDA MESA D'EMERGENCIA
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El Sr. I.LF. va tramitar sol-licitud de vivenda a la Mesa d’Emergéncia de 'Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya, amb el numero d’expedient Exp. 2018/44969-1.F.

El reglament intern de la Mesa de Valoracié per a situacions d’emergencies
Econdmiques i socials de Catalunya, prioritza I'atencid en les seguents situacions
contemplades en 5:
a. Les de risc de perdua de l'habitatge imminent o de risc d’exclusio residencial,
amb especial atencio en aquelles situacions en que hi hagi menors a carrec.
b. Les situacions de persones sense llar d’acord amb larticle 3.m) de la Llei
18/2007,de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.
c. Dones que pateixen situacions de violéncia masclista.
d. Victimes d’assetjiament immobiliari.
e. Persones amb discapacitats sobrevingudes.
f. Canvis d’habitatge del mateix parc public per necessitats economiques i socials
g. Situacions derivades d’entitats de la Xarxa d’habitatge d’insercio social.
h. Demandes de les administracions locals en virtut de les disposicions dels articles
95.6 i 104 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.

Els sol-licitants han de complir diverses condicions en relacio a la pérdua de I'habitatge
perd en els casos que no compleixen aquests requisits, d’acord amb els articles 95.6 i
104 de la llei 18/2007, es contempla que es puguin atendre demandes de les
administracions locals per I'adjudicacio directa del parc public desocupat per a casos
justificats i convenientment acreditats.

Per aquest motiu, els Serveis Socials d’aquest ajuntament, reben una comunicacio de
’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya conforme, per continuar amb la tramitacioé de
I'expedient del Sr. |.F, cal que la Junta de Govern Local avali que el Sr. I.F. es troba en
situacid d’emergéncia econdmica i social, atées que no compleix amb els requisits
esmentats.

Vist 'informe social emés pels serveis socials municipals amb data 14 de gener de 2019,
on es valora la situacié d’extrema necessitat del sr. I.F. i la peticié que es fa des del
servei per tal que la Junta de Govern local avali aquesta situaci6 d’emergéncia
econdmica i social per tal que la Mesa d’Emergéncia continui amb la tramitacié de
I'Expedient Exp. 2018/44969-1.F.

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:
Primer.- APROVAR la sol-licitud de I'adjudicacié directa del parc public desocupat, Exp.

2018/44969-1.F a la Mesa d’emergencia, donat que esta justificada i acreditada la
situacié d’emergéncia econdmica i social en la que es troba el Sr. I. F.
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Segon: AVALAR la situacié d’emergéncia economica i social, per tal que la Mesa
d’Emergéncia continui amb la tramitaciéo de I'Expedient Exp. 2018/44969-I.F d’acord
amb els articles 965.6 i 104 de la llei 18/2007.

Tercer.- COMUNICAR el present acord a la Mesa d’Emergéncia de I'Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya i a la persona interessada.

Vuité.- PRP2019/59 RESULTATS DE LA VOTACIO POPULAR DEL
PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE PARTICIPACIO CIUDADANA
Expedient: 2018/2176 97 GENSVM

Contingut: RESULTATS DE LA VOTACIO POPULAR DEL PRESSUPOST
PARTICIPATIU 2019

Una de les actuacions del govern municipal en 'ambit de la participacié és el
pressupost participatiu, mitjancant el qual els santvicentins i santvicentines
poden decidir sobre la destinacié d’una part dels recursos municipals.

En concret, s’hi destinen els 30.000€ de la partida 2019/15/15321/60008
anomenada “Inversio pressupost participatiu”.

Com en les darreres edicions, les propostes les van presentar les entitats
membres del Consell de Vila. Les quals van ser revisades amb la finalitat que
fossin propostes viables d’acord els criteris: econodmic, técnic, de competéncia
municipal i d’interés general. Només van passar a votacié popular les que
complien amb els quatre criteris esmentats.

Del 3 al 19 de desembre de 2018 es va obrir la fase de votacié popular en la qual
qualsevol persona empadronada al Sant Viceng i major de 16 anys podia votar.
Els mitjans utilitzats per la votacié van ser: el formulari online a través del web
municipal i les urnes distribuides per diferents punts del municipi (OAC, Pavell6
municipal, Centre Civic, local veinal edifici Sorli) i a la Fira de Nadal.

Finalitzada la fase de votacio i fet el recompte, la regidoria de Participacio
Ciutadana informa que els resultats de la votacié popular han estat els segients:

RESULTATS VOTACIO POPULAR - PRESSUPOST PARTICIPATIU 2019

B TOTAL ENQUESTES REBUDES: 238

B ENQUESTES VALIDADES : 232 (97,48% del total enquestes rebudes)
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B ENQUESTES EN BLANC : 0
B VOTS NULS (+1 opcié marcada): 4 (1,68% del total enquestes rebudes)
B VOTS NULS (duplicitat): 2 (0,84% del total enquestes rebudes)
- VOTS | VOTS BEICIr\=® 0
PROPOSTES A VOTACIO URNES | WEB Y%
| Habi_litar E:a_mins segurs i sense barrere_s _ 23 46 69 28,99%
arquitectonigues que connectin el nucli antic amb la
zona maritima
B Arranjament del ¢/ Major: supressio de les voreres 9 18 27 11,34%
actuals
B Organitzacio d'_es_pectacl_es a l'estiu al parc del§ _ 17 6 23 9,66%
Germans Gabrielistes (cinema, concerts de musica
classica, dansa...)
B Millora de les condicions del parc infantil del ¢/ 2 20 22 9,24%
Escoles per garantir la seguretat dels infants
B |mpuls per a la creaci6 d'un Cau (agrupament) per a 10 10 20 8,40%
infants a partir de 6 anys
., 8 9 17 7,14%
B Reparacio del rellotge del campanar 0
. - . . . 4 12 16 6,72%
B Millora de les condicions dels parcs i zones infantils 0
B Condicionament d'espais d'entreteniment a la platja 0 3 3 1.26%
destinats a adolescents (Xarxa voleibol, porteries, '
etc.)
B |nstal-lacié de punts d'informacié digitals en llocs 0
- X . IS ) 0 2 2 0,84%
visibles per promocionar I'agenda d'activitats i la
cultura local
24 9 33 13,87%
B ALTRES*:

PROPOSTES RECOLLIDES A L’APARTAT ALTRES*

Arreglar el Parc de Can Boada i millorar il-luminacié

Augmentar nombre de parquimetres i il-luminacié c. Maresme

Habilitar un pipican gran a la zona de Montalpark i Can Boada

Habilitar un espai a la platja pels gossos

Habilitar el Passeig Maritim per a bicicletes, no vagin per la vorera

Comengar tros del Passeig Maritim

Cistelles de basquet en condicions a la pista annexa

Renovar pavimentacio pista exterior

Promocionar el casc antic, crear més places d’aparcament i afavorir el comerg de la zona
Obrir de nou el Casinet / espai per prendre alguna cosa

Fibra optica a la riera de Torrentbd

Asfaltar carrer de la Plana d’en Manent

Dignificar/humanitzar I'avinguda Montaltnou

Recuperar parada de bus de les escoles (Riera del Gorg)

Bus funcioni també els dies festius

Hotel entitats: espai per fer les seves activitats

Organitzar treball de neteja del municipi (tot molt brut)

Activitats per a adolescents (+promoci6)

Col-locar parcs de barres als parcs del poble

Esterilitzacio i cura dels gats ferals i ajuda i cens de les colonies controlades
Implementar un programa de foment de I'is d’energies renovables (ajuts per a la instal-lacié de
panells foto volcanics a les teulades de cases particulars)

Incloure tot el Montalt dins del Parc del Montnegre-Corredor i regulant de manera efectiva els seus
usos per tal de frenar la degradaci6 que esta patint
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Aixi, doncs la proposta més votada, amb 69 vots (28,99% del total dels vots
rebuts) ha estat:

® Habilitar camins segurs i sense barreres arquitectoniques que connectin
el nucli antic amb la zona maritima

Per tot el que s’ha exposat, la JUNTA DE GOVERN LOCAL, es dona per
assabentada dels resultats de la votacio popular i acorda, per unanimitat:

PRIMER: Aprovar el resultat obtingut de la votacio popular realitzada per destinar
els 30.000€ de la partida pressupostaria 2019/15/15321/60008 anomenada
“Inversié pressupost participatiu” a [I'habilitaci6 de camins segurs i sense
barreres arquitectoniques que connectin el nucli antic amb la zona maritima.

SEGON: Traslladar el present acord a les entitats que composen el Consell de
Vila, a la Comissié Informativa de Participacio Ciutadana i a la tresoreria
municipal.

Nové.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

PRP2019/69 APROVACIO, SI ESCAU, DEL PAGAMENT D'UN CURS A
L'EDUCADORA DE L'ESCOLA BRESSOL M.R.R.V

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA D'ENSENYAMENT
Expedient: 2018/2177 39 GENSVM
Contingut: REEMBOLSAMENT PAGAMENT CURS

Una educadora infantil adscrita a I'Escola Bressol Municipal “Els Garrofers “ ha
presentat sol-licitud en la qual demana se’ls reintegri I'import de la primera quota
de 150 € i del que es consideri adequat del curs etapa Bressol — BS2 al qual
esta inscrita.

Es detalla a continuacio I'educadora assistent i 'import del curs:

Inicials del Nom Hores del curs Import Sessions de 5 hores/50€/sessio
M.R.R.V 45 hores 450 € 2018: 13-oct, 10-nov, 8-des.
2019: 19-gen,9-feb,9-mar,6-abril,11-
mai, 8-jun
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Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt per al periode 31.03.2017-30.03.2021, a
I'article Article 36. Formacio i perfeccionament professional, especifica:

36.1 La formacio s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on
conclouen l'analisi de practiques, informacio, coneixements i capacitacio i el
desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacioé ha de pretendre uns objectius concrets:
millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis organitzatius i una millor
capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

[...]

36.3 La formacio és un element integrant de la politica de recursos humans,
interrelacionada amb la seleccio, el disseny de carreres, la promocio
professional, els sistemes retributius, la incentivacio i la motivacio, en un conjunt
coherent que incideix en la cultura de l'organitzacio.

36.4 Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacio i el perfeccionament
professional al personal en I'ambit d'aplicacio del present Acord, s'estableix:

1. Formacié interna:

a) Anualment, la corporacio realitzara conjuntament amb la representacio del
personal, en el si de la Comissié Paritaria, un estudi de les necessitats de
formacio professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié
integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de I'esquema
organitzatiu.

b) El plans de formacié que elaborin podran financar-se, a més a més de la
corresponent partida pressupostaria, mitjancant altres fonts de financament.

c) La corporaci6 directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres
oficials reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla anual de
formacio. La corporacio establira el caracter obligatori o voluntari dels cursos de
formacié que ofereixi.

[...]

e) S'estableix un comput anual de, com a maxim, 35 hores de formacié, dins la
jornada laboral.

[.]

Vist l'article 2 de I'’Annex lll Escola Bressol que especifica: [...] “La formacio
realitzada pel personal de la llar d’infants per no afectar a la prestacio del servei

S’haura de desenvolupar, prévia autoritzacio, fora de la jornada laboral. En
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aguest cas, i sempre que excedeixin del comput anual d’hores, s’hauran de
compensar de forma acumulativa amb hores de descans en els periodes que no
S’hagin d’atendre als infants. Durant el mes de juliol les educadores podran, de
forma rotativa anualment, assistir a la Formacio”

Vist 'expedient de la treballadora a on consta que durant I'any 2018 ha rebut
formacio per un total de 19 hores.

Vist que la Regidoria d’Ensenyament ha donat la conformitat.
La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat:

Primer.- Reintegrar a la treballadora M.R.R.V esmentada la quantitat de 150¢€,
per les sessions realitzades durant 'any 2018, que corresponen a les 16 hores
de formacio que disposa sense gaudir del comput anual.

Segon.- En relacié al pagament de les sessions previstes durant 'any 2019 resta
pendent a I'elaboracio del pla anual de formacio (article 36), a on es reflectira la
formacio prevista per la treballadora i es calculara el comput anual d’hores.

Tercer.- Aplicar la present despesa derivada d’aquest acord a la I'aplicacié
pressupostaria 2019/01/920/2269900 anomenada “Despeses formacio personal’
del pressupost vigent de la Corporacio.

Quart.- Notificar aquest acord a la interessada, a la tresoreria municipal i a la
regidoria de recursos humans.

Desé.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, l'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a
secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
El President
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