Carrer Sant Antoni, 13

—
/\ 08394 Sant Viceng de Montalt
Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61
Ajuntament

http://www.svmontalt.cat

W Sant Vicen¢ de Montalt

Per decret d’alcaldia num. 1372 de data 17/12/2018 de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt s’han aprovat les bases i la convocatoria per a la cobertura de les places
vacants seguents:

Classe policia local: Agent co 1 033 ocupaciéo interina des de
policia local 05/07/14 fins a l'actualitat

Classe policia local: Agent co 1 034 ocupacid interina des de
policia local 18/06/13 fins a l'actualitat

Classe policia local: Agent co 1 035 ocupacido  interina des de
policia local 01/02/15 fins a I'actualitat

Havent-se aprovat per decret d'alcaldia nium. 1373 de data 17 de desembre de 2018,
les bases i la convocatoria per cobrir les places a dalt referenciades, mitjangant
sistema de concurs-oposicid lliure, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que
sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema a la publicacié de la convocatoria
al DOGC.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:

BASES PER A LA PROVISIO MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO DE TRES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE SANT
VICENG DE MONTALT | LA CREACIO D’UNA BORSA DE REPOSICIO

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocioé i mobilitat de les
policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya, en concordangca amb el Text Refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TREBEP).

2. La provisio, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure de tres places d’agent
de la Policia Local de Sant Viceng de Montalt, enquadrades dins el grup
d'administracié especial, sots-escala de serveis especials, policia local i la creacid
d’'una borsa de reposicio per cobrir necessitats temporals.

3. La borsa de reposicio tindra una vigéncia d'un any a comptar des de la data de
finalitzacié de la fase d'oposicio, prorrogable fins a I'aprovacié d’'una nova borsa de
treball. La vigencia de la borsa de reposicioé no podra superar els dos anys.
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SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits segients:

- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

- Tenir 18 anys o més i no superar I'edat per a la jubilacioé forgosa.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions
que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

- Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i de 1,70 m els homes, la qual
cosa sera comprovada en les proves mediques.

- Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o tecnica corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria segons
'Annex IlI.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B.

- Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2.

- Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes
de foc.

- Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigent els permisos de conduir esmentats, mentre es mantingui relacio laboral
amb la Policia Local de Sant Viceng de Montalt. Les excepcionalitats seran per
causes de forca major (senténcia judicial, pérdua del permis per esgotament
dels punts, etc.).

Tots els requisits s'hauran de mantenir fins la presa de possessié de les persones
aspirants com a funcionaries/aries de carrera.

TERCERA.- FUNCIONS | CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

1. Les funcions i les condicions del lloc de treball (retribucid, horari, etc.) a realitzar
com Agent de la Policia Local estan indicades a la fitxa descriptiva de la relacié de
treball i a I'Acord de condicions dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt.

QUARTA .- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb les Bases Generals dels Processos de Seleccioé i Consolidacié de places
del régim funcionarial i del régim laboral de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, les
sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de formular en document
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normalitzat i segons el regulat a I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, que regula
el Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). Per
tal de ser admeés en el present procés selectiu s’haura de presentar amb la sol-licitud la
seguent documentacio:

a. Declaracié responsable, que es compleixen els requisits de participacio establerts a
la convocatoria.

b. Sol-licitud d’adaptacio per a la realitzacié de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les
proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per l'equip
multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de
la/es provales.

c. Pagament de la taxa per drets d’examen o exempcio del pagament.

d. Declaracié jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per prestar
serveis a 'administracio publica i de no estar inhabilitat per resolucié administrativa per
a I'exercici de funcions publiques.

e. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:

Declaracié responsable conforme es disposa del certificat de nivell B o superior, de la
Secretaria de Politica Linguiistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la
normativa vigent.

També es podra fer constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, sempre i quan les proves hagin estat
portades a terme pel Consorci de Normalitzaci6 Linglistica del Maresme (CPNL).

f. Acreditacié dels coneixements de llengua castellana: persones de nacionalitat
diferent a I'espanyola.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana de nivell B, tant en I'expressié oral com en
'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places convocades, o bé
presentar algun dels documents segiients:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre o titol
equivalent.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

g. Certificat medic oficial expedit amb una anterioritat maxima de 3 mesos a la data de
finalitzacié de presentacié d’instancies que acrediti que no es pateix cap malaltia ni
s’esta afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria segons '’Annex lll. En el certificat médic oficial s’ha
de fer constar expressament que la persona aspirant reuneix les condicions fisiques
necessaries per a dur a terme les proves fisiques de les presents bases. Aquest
certificat pot ser aportat amb posterioritat a la presentacidé de la sol-licitud de
participacid i ésser substituit per una declaracié responsable. No obstant, sense
aquest certificat favorable no sera possible portar a terme les proves fisiques i es
quedara exclos del procés selectiu..
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El termini per a la presentacio d’instancies comptara des de la data d’aprovacio de les
bases especifiques i fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la ultima de les
publicacions de les bases especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia o al DOGC,
excepte en els casos de promocio interna que es fara només al Tauler d’anuncis del
propi Ajuntament.

També es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius a través de
la Seu Electronica de I'Ajuntament (https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?id=37)

El Tribunal de Seleccidé pot demanar en qualsevol moment als aspirants I'acreditacio
mitjangant I'aportacié dels documents originals dels requisits necessaris per participar
en la convocatoria.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I’hagin superada,
i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
requisits i merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies laborables a
comptar des del dia seguent a la publicacio de la qualificacié de la ultima prova, sense
que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment.

CINQUENA.- CONSENTIMENTS PER AL TRACTAMENT DE LES DADES
PERSONALS

1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
incloent I'enviament de missatges SMS al teléfon mobil, d'acord amb la normativa
vigent.

2. Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al
Registre Central de Penats i Rebels.

SISENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS | PUBLICITAT

Un cop finalitzat el periode de presentacié d'instancies, el/la President/a de la
Corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini de
quinze dies aprovant la llista de les persones admeses i excloses, amb la indicaci6
dels motius d’exclusid. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora de
comengament de les proves i 'ordre d’actuacio dels aspirants, aixi com la designacié
dels membres del Tribunal. La publicacié de I'esmentada resolucié es fara al Tauler
d’Anuncis i en la Seu Electronica de I'Ajuntament. A partir del dia seguent a la
publicacid, hi ha deu dies per a realitzar les al-legacions i esmenes que es cregui
convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de trenta dies
seguents a la finalitzacio del termini de presentacidé de les esmentades al-legacions.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
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s’entenen desestimades i, tant en aquest cas, com si no s’han presentat al-legacions,
s’entendra definitiva 'esmentada llista.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal Qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a, tres
vocals i un/a secretari/aria designats per la Corporacié de conformitat amb els criteris
de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Igualment per a cadascun
dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

2. La composicié del Tribunal Qualificador és la segtient:

President:
Josep Bellonch Sauri, Caporal cap de la Policia Local de Sant Viceng de Montalt, com
a titular, i Andreu Isart Bertran, agent de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, com
a suplent.

Vocals:
Josep Samon Castella, Caporal Cap de la Policia Local de Cabrera de Mar, com a
titular, i Ivan Sancho , Caporal de la Policia Local de Cabrera de Mar, com a suplent.

Joan Sanchez Fuentes, Inspector de la Policia Local de Caldes d’Estrac, com a titular,
i , Caporal de la Policia Local de Caldes d’Estrac Raul M. Caballero Vazquez, com a
suplent.

Carles Santacreu Manuel, Inspector Cap de la Policia local de Pineda de Mar, com a
titular, Pere Anglada Canals Inspector de la Policia Local d’Argentona, com a suplent.

Una persona titular i una de suplent designada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Una persona titular i una de suplent designada per la Direccié General d’Administracio
de Seguretat del Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya.

El/la Secretari/a, que no tindra veu ni vot, sera una un funcionari de carrera de la
Corporacio.

3. A més dels membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que
aquest estableixi, hi podra assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora,
designada pel Comité d’Empresa.

4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho
al Departament de Recursos Humans i Organitzacié, quan concorrin circumstancies
que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal
Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa
llei.

5. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal técnic
especialista, el qual actuara amb veu pero sense vot, per debatre, en les sessions del
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Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia. Aixi mateix, el Tribunal podra acordar la designacié de personal técnic
especialista per a la realitzacié de les proves previstes a la fase d'oposicio.

6. Per a I'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la preséncia d'un membre del Tribunal Qualificador per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

7. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la
seva seu a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt (carrer Sant Antoni, num. 13,
08394 Sant Viceng de Montalt), la qual facilitara el suport material i técnic necessari
per a la seva actuacio.

8. El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

9. Per a la constitucié valida del Tribunal Qualificador i per a la seva actuacio
adequada a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es
requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en
tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixin.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

1. La seleccid consisteix en la superacié de les fases d'oposicio, concurs, formacio i
practiques. La puntuacio obtinguda a cadascuna de les fases no podra aplicar-se per
superar cap altra fase.

2. El dia, I'nora, el lloc i altres circumstancies de la convocatdria de les proves es
publicara al tauler d’anuncis i al web municipals.

3. Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

4. Si el Tribunal Qualificador té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’'OPOSICIO

1. La fase d’oposicio consisteix en la superacio de sis proves: prova de cultura general,
prova teorica, prova fisica, prova de coneixements de llengua catalana, prova
psicotécnica, entrevista personal (opcional segons criteri del Tribunal), cas practic i
prova medica.

2. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en alguna de les
proves o una puntuacié minima inferior a I'exigida per a cada prova quedaran excloses
del procés selectiu.
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3. L'ordre d’execucid de les proves el determinara el Tribunal i es publicara amb la
llista definitiva de persones admeses a la convocatoria.

4. Descripci6 de la prova de cultura general.

Consisteix en la resolucié d'un questionari tipus test de 50 preguntes sobre temes de
cultura general corresponents al nivell académic requerit a la convocatoria i sobre
coneixements del poble, de I'actualitat politica, social i cultural.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i s’haura de resoldre en un temps inferior a
60 minuts. La puntuacié es calculara seguint la seguent férmula: nombre de respostes
encertades-[nombre de respostes erronies/(nombre d'opcions de resposta-1)].

Per superar aquesta prova s’haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
5. Descripcio de la prova teorica.

Consisteix en la resolucioé d'un qlestionari tipus test de 50 preguntes sobre els temes
del temari que figura a I'annex Il.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i s’haura de resoldre en un temps inferior a
60 minuts. La puntuacio es calculara seguint la seglient formula: nombre de respostes
encertades-[nombre de respostes erronies/(nombre d'opcions de resposta-1)].

Per superar aquesta prova s’haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
6. Descripcio de la prova fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions d’agilitat, forga,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de les subproves que
s’especifiquen a I'annex IV d’aquestes bases.

L'ordre de realitzacié de les diferents subproves fisiques vindra determinat per
l'organitzacié de les persones aspirants en els grups que determini I'drgan
seleccionador.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir el resultat minim de 3 en cada
subprova establert a les taules baremades per sexe i edat de les persones aspirants.
En cas contrari, el resultat de la prova fisica sera no apte/a.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la
consideracié de prova nul-la i implicara un resultat de no apte/a.

El resultat d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de la
prova un certificat medic oficial, expedit amb una anterioritat maxima de 3 mesos a la
data de finalitzacié de presentacié d’instancies. En el certificat médic oficial s’ha de fer
constar expressament que la persona aspirant reuneix les condicions fisiques
necessaries per a dur-la a terme. La no presentacié d’aquest certificat el dia de la
prova o la presentacio d’'un certificat expirat comportara I'exclusio del procés selectiu.
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Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

7. Descripcio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacido d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin
documentalment, i abans de la celebracié de la prova de nivell de catala, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent o superior. Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les
persones aspirants que, ja han superat una prova de catala del mateix nivell o superior
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme pel
Consorci de Normalitzacio Linguistica del Maresme (CPNL).

El resultat d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en llengua catalana.

8.8 Descripcio de la prova psicotécnica.

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a
menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.
Un cop ordenades, passaran a la realitzacié de la prova psicotécnica les 30 persones
aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicid 30, passaran a la prova
aquelles persones empatades en aquesta posicio.

La prova psicotécnica consisteix en valorar 'adequacié les aptituds i la personalitat de
les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials en la
categoria d’agent.

La prova psicotécnica contindra una subprova aptitudinal i una subprova de
personalitat i competéncies.

La subprova aptitudinal consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran
les aptituds de la persona aspirant.

El resultat de la subprova de aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a.

La subprova de personalitat i competéncies consistira en una bateria de tests
psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant i en
una entrevista per competéncies professionals, en aquells casos en qué ho decideixi el
Tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. A les entrevistes
sera present, com a minim, un membre del Tribunal.

La subprova de personalitat i competéncies es valorara de 0 a 20 punts.
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Per superar la prova psicotécnica s’haura d’obtenir un resultat d’apte/a a la subprova
aptitudinal i una puntuaci®6 minima de 10 punts a la subprova de personalitat i
competéncies.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusio de la convocatoria de la
persona aspirant.

Les proves aplicades han de ser formades, quan sigui el cas, per bateries de tests
objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacioé psicolodgica per a 'accés, la promocié i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

En aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

9. Descripcio de la prova medica.

La prova médica consisteix en un reconeixement medic, realitzat per personal médic
col-legiat, per comprovar que la persona aspirant reuneix els requisits de la base
segona lletres d) i f), i que no es detecta a la persona aspirant cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Les persones que hagin de realitzar aquesta prova hauran de contestar, mitjangant
declaracio jurada, un questionari meédic sobre les malalties patides i els tractaments
medics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni
completament o falsegi alguna de les dades d'aquest questionari, sera exclosa de la
convocatoria.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

10. Descripci6 de la prova Cas Practic

Consisteix en la resolucié d'un Cas practic relacionat amb la tasca policial.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i s’haura de resoldre en un temps inferior a
60 minuts. La puntuaci6 es calculara seguint uns items minims per la resolucié del cas.

Per superar aquesta prova s’haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

11. Descripcio de I'entrevista personal (maxim 5 punts).

Consisteix en una entrevista oral per valorar 'adequacio de les habilitats i destreses de
'aspirant al lloc de treball a ocupar. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran
sol-licitar els aclariments sobre els aspectes curriculars que consideri adients.

La valoraci6 sera de 0 a 5 punts. L'aspirant que no s'hi presenti rebra una puntuacié de
zero punts.
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DESENA.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS |
PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES

1. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin
superada, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar
documentalment els requisits i mérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5
dies laborables a comptar des del dia seguent a la publicacié de la qualificacié de la
ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat
documentalment.

Documentacié d’acreditacio dels requisits i mérits:

e DNIE; NIE o altres documents oficials.

e Curriculum vitae.

e Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:
Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
treballats, juntament amb els contractes, nomenaments, certificats d’empresa, per
justificar les funcions i la categoria professional.

o Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals:
Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
contractats, juntament amb I'alta a la declaracié censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per
justificar si l'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, les declaracions
trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la declaracié anual dels esmentats impostos, per
justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum econdomic.

e Per acreditar la formacio:
Formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a 'obtencio del
mateix.
Formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la
denominacio del curs. Si no consta la durada en hores, s’haura d’adjuntar el programa
del curs. Els cursos que superin les 50 hores, s’hauran d’acompanyar del programa
amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls
que tinguin relacio amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas
que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels
continguts tenen relaci6 amb les funcions del lloc, I'dérgan de seleccié podra decidir
comptar només 50 hores.

Els mérits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de
puntuacié establerts a la clausula onzena de les Bases Generals dels Processos de
Seleccié i Consolidacid de places del régim funcionarial i del regim laboral de
I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt. Aquesta clausula aixi mateix estableix que els
merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracio dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i
finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de presentacié d’instancies. Un
mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat No es valorara
com a merit cap condicié que es tingui en consideracid6 com a requisit per poder
concérrer en el procés. La puntuacié total d’'aquesta fase de concurs sera, com a
maxim, de 5,00 punts. Es donara una puntuacio a les persones que hagin superat les
proves anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti cada persona candidata.
La puntuacié de la valoraci6 de merits no es podra aplicar per superar les diferents
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proves obligatories i eliminatdories. Es valoraran els documents, sempre que es
considerin interessants per desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

La qualificacio provisional s’obtindra de sumar els resultats de cadascuna de les fases
superades en 'oposicio amb la puntuacio obtinguda a la fase de concurs.

2. El Tribunal proposara a I'organ competent el nomenament com a funcionaries en
practiques de les persones millor classificades en la qualificacid provisional. No es
podra declarar que han superat aquesta part del procés selectiu un nombre de
persones aspirants superior al de les places convocades.

3. Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades en practiques i prenguin
possessid de la placa, mentre no si inicii el cas el Curs de Formacié Basica que
imparteix I''SPC, prestaran servei en practiques al municipi percebent les retribucions
que per aquest personal funcionari estableix la normativa vigent. Durant el periode
formatiu impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'aspirant tindra unes
retribucions equivalents al salari base i antiguitat.

ONZENA .- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE FORMACIO

1. Les persones aspirants que hagin superat les fases del procés selectiu i hagin estat
nomenades funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacié Basica
per a policies que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden
exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat
amb anterioritat.

2. Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones
aspirants restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

3. La qualificacio del Curs de Formacioé Basica per a policies sera d’apte/a o no apte/a.
Les persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

DOTZENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES

1. Les persones aspirants que hagin superat la fase de formacié hauran de realitzar un
periode de practiques de sis mesos al municipi. No obstant aixd, seran nomenades
directament com a personal funcionari de carrera les persones aspirants que acreditin
haver prestat serveis a la Corporacié dins l'any immediatament anterior a la
corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en el mateix grup o subgrup
professional pel qual han fet la seleccioé corresponent, |la valoracié dels seus superiors
jerarquics fos adequada, i durant un periode igual o superior al previst per a les
practiques. Si els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el
nomenament com a personal funcionari en practiques ho sera pels temps restant fins a
completar el periode total de practiques

2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte/a
0 no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a
quedaran excloses del procés selectiu.

3. Per a la qualificaci6 de les persones aspirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
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proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats establerts a
'Annex V.

TRETZENA.- QUALIFICACIONS DEFINITIVES DE LES PERSONES ASPIRANTS |
PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. Les persones aspirants que superin totes les fases del procés selectiu seran
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries de carrera de la
categoria d’agent de la Policia Local de Sant Viceng de Montalt. No es podra declarar
superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades.

CATORZENA. BORSA DE REPOSICIO

1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu que excedeixin del
nombre de places de la convocatodria, constituiran una borsa de reposicié per si es
produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacid en les seglients fases del procés
selectiu. Igualment, podran ser nomenats/des agents interins/es d'acord amb el que
estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

2. L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacio obtinguda al procés selectiu.

3. La durada de la borsa de reposici6 s'estableix en dotze mesos a partir de la data de
finalitzacié de la fase d'oposicid, essent prorrogable per un termini igual, de forma
expressa.

QUINZENA. .- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

1. En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa
vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

SETZENA - INCIDENCIES

1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

DISSETENA.- RECURSOS

1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o alcaldessa, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de l'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.
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2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde o alcaldessa. Igualment les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |
Fitxa descriptiva i condicions del lloc de treball

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL Sg 51

A - IDENTIFICACIO

AREA SERVEIS GOVERNACIO
DENOMINACIO DEL LLOC AGENT POLICIA LOCAL
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS

GRUP C1

COMPLEMENT DE DESTI 12

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIO
DOTACIO 3

B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC
DEDICACIO HORARIA SETMANALJORNADA ESPECIAL
TIPOLOGIA DE LA JORNADA TORNS ROTATIUS

C- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Objectiu fonamental del lloc o missio

C. 2 Funcions basiques

- Executar les ordres procedents dels superiors, en I'exercici de llurs funcions i amb
respecte a la legislacié vigent aplicable, limitant I'obediéncia a no emparar ordres
que comportin I'execucio d'actes que constitueixin manifestament delicte o que
siguin contraris a la Constitucid, I'Estatut o a les Lleis. Amb caracter general
correspon a aquest lloc la realitzacio de les funcions policials definides a la Llei de
policies locals de Catalunya, de 26 de juny de 1991.

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
les instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que
estableixen les normes de circulacié.

Instruir atestats per accidents de circulacio esdevinguts dins del nucli urba, en
el cas del qual han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o
els cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar I'acompliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i
actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié mutua i de
col-laboracio reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):

0 Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels
delictes i en el descobriment i la detencié dels delinqlients, quan siguin
requerits a fer-ho.

o0 Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del
ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de
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prevenciéo i de custddia de detinguts i la custddia dels objectes
provinents d'un delicte o relacionats amb l'execucié d'aquest, de les
actuacions de les quals s'ha de donar compte, en els terminis establerts
legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la
normativa vigent.

e Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la
comissid d'actes delictius, en cas dels quals han de comunicar les actuacions
dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

e Colslaborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre
en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

e Cooperar en la resolucio dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.

= Vigilar els espais publics, realitzant les tasques de patrullatge corresponents i
les de manteniment dels equips corresponents que se’n derivin

= Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant,
d'acord amb el que es disposi en les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio
civil.

< \Vetllar per I'acompliment de la normativa vigent en matéeria de medi ambient i
de proteccié de I'entorn (controls preventius de soroll, etc.).

= Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el
municipi (controls d’alcoholémia, etc.).

< Auxiliar en primera instancia a persones afectades d’alguna problematica social

e Atendre i informar al ciutada, personal i telefonicament, responent a les
consultes

e Comunicar a les patrulles d'agents, mitjancant I'emissora, els serveis a realitzar
i la informacioé requerida per aquells, d'acord amb les instruccions rebudes del
responsable del servei.

« |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

D- PROVISIO DEL LLOC
Formacio reglada Equivalent a la propia del subgrup de classificaci6 C2 del
personal funcionari.

Curs selectiu de I'Escola de Policia de Catalunya.
Nivell de catala Nivell de coneixement de catala exigit per I'Ajuntament, d'acord
amb decret 161/2002, sobre avaluacié i certificacido de coneixements de catala
Formacié complementaria En I'ambit de: Seguretat Publica; Primers auxilis; Plans
d'emergéncia; Conduccié d'equips humans de treball.
Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.

Experiéncia: En I'ambit de la seguretat de béns i persones a I'Administracio Publica.
Altres:Permis de conduir B2 i A2.
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ANNEX II: Temari

Tema 1.- CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978: Drets i llibertats publiques.
Proteccid, garanties i suspensié dels drets i llibertats.

Tema 2.- EL MUNICIPI: Organitzacio, territori, i poblacié. Alcalde/ssa, Tinents
d’Alcaldia i Regidors/es. El Ple. La Comissié de Govern. Les comissions informatives.
Ordenances, Decrets i Bans.

Tema 3.- SANT VICENC DE MONTALT: Estructura social i geografica. Divisid
territorial i nomenclator. Entramat cultural i associatiu. Estructura organica de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Ordenances Municipals. Dades de rellevancia
del municipi.

Tema 4.- LA POLICIA LOCAL: Principis d'actuacio i funcions. Col-laboracio i
cooperacid. Estructura i organitzacié. Accés i promocid. Régim estatutari. Regim
disciplinari.

Tema 5.- DRET ADMINISTRATIU: Els reglaments. Procediment i acte administratiu.
Potestat sancionadora. Procediment sancionador.

Tema 6.- DRET PENAL I: Delictes i faltes contra les persones: Homicidi, assassinat i
avortament; les lesions; les tortures i d’altres delictes contra la integritat moral.

Tema 7.- DRET PENAL II: Delictes i faltes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio;
el robatori i el furt d’Us de vehicles; els danys. Delictes contra el medi ambient i la
seguretat col-lectiva: estralls i incendis. Delictes contra la salut publica. Delictes contra
la seguretat del transit.

Tema 8.- DRET PENAL lll: Delictes contra l'ordre public: Atemptat, resisténcia i
desobediéncia. Els desordres publics.

Tema 9.- SEGURETAT CIUTADANA: Identificacions en via publica. Consum i tinenga
de drogues. Tinenga d’armes. Baralles i alteracions de l'ordre. Reunions i
manifestacions. Actes esportius i culturals. Els controls policiacs.

Tema 10.- POLICIA JUDICIAL: Competéncies de les Policies Locals. L’atestat judicial.
les diligéncies. La detencio: la forma; els drets del detingut; “'habeas corpus”.
L’escorcoll a persones, vehicles, domicilis i locals.

Tema 11.- POLICIA ADMINISTRATIVA I: Ocupacions de via publica. Venda ambulant.
Vehicles abandonats i residus solids urbans. Contaminacié ambiental: abocaments,
fums i sorolls.

Tema 12.- POLICIA ADMINISTRATIVA II: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments.
Dret d’admissié. Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en establiments.
Alteracions de I'ordre en establiments.

Tema 13.- POLICIA DE TRANSIT I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat
Viaria, Reglament General de Circulacio, Reglament General de Conductors,
Reglament General de Vehicles, Ordenanga Municipal de Circulacio. Les dendncies i
el procediment sancionador en materia de transit.

Tema 14.- POLICIA DE TRANSIT II: Actuacié en els accidents de transit. L’atestat en
els accidents: les diligéncies. L'educacié per la mobilitat segura. Campanyes
preventives i informatives.

Tema 15.- POLICIA ASSISTENCIAL: La intervencid en els conflictes privats a
requeriment. Funcions d’auxili i ajuda. Toxicomanies. Actuacio amb menors d’edat. Els
maltractaments. La indigéncia. L'absentisme escolar. La violéncia de génere. La gent
gran. Les persones malaltes mentals.
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ANNEX Illl: Quadre d'exclusions médiques

. ANTROPOMETRIA:

1) Talla: Algada inferior a 1,60 m en dones i 1,70 en homes.

2) La dinamomeétrica, amb I'estelometre de Bloc, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

3) La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

II. MARQUES CORPORALS:
- Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat d’estiu.
- Tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015,
de 24 de febrer).

[ll. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:
1) Aparell circulatori.
a) Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
b) Malformacions de cor o de grans vasos.
c) Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
d) Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
e) Insuficiencia coronaria.
f) Pericarditis activa o residual.
g) Insuficiéncia arterial periféerica.
h) Insuficiéncia venosa periférica.
i) Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
j) Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2) Aparell respiratori.

a) Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

b) Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3) Aparell genitourinari.
a) Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
b) Disfuncions urogenitals croniques.
c) Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
d) Litiasi del tracte urinari cronica.
e) Prolapse genital femeni. Endometriosi.
4) Aparell digestiu.
a) Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.
b) Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
c) Hernies i eventracions no tractades o recidivant.
d) Ulcera gastroduodenal.
€) Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
f) Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.
g) Pancreopaties croniques o recidivants.
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5) Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6) Aparell locomotor.

a) Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

b) Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7) Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

a) Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

b) Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

c) Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

d) Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

e) Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

f) Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféeric.

g) Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

h) Tremolor. Tics o espasmes.

i) Trastorns de la son.

8) Glandules endocrines.
a) Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
b) Diabetis mellitus.

9) Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micodtica o
parasitaria).

10) Organs dels sentits.

a) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

b) Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

c) Queratotomia radial.

d) Despreniment de retina.

e) Estrabisme manifest i no corregit.

f) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

g) Discromatopsies.

h) Glaucoma.

i) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

j) Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

k) Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

[) Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

m) Trastorns en la parla. Quequesa.

11) Pell, faneres i glandules exocrines.
a) Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.
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b) Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial.

c) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial. )

d) Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

e) Altres alteracions dermatologiques que limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12) Altres.

a) Processos neoplasics.

b) Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

¢) Malalties autoimmunes.

d) Diatesi al-lérgica.

e) Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

f) Qualsevol afeccio, lesi6 o disfuncid6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.
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ANNEX IV: Proves fisiques
1. Course navette.

Consisteix a recorrer un trajecte d'anada i tornada de 20 metres, durant el maxim
temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica.

2. Llancament de pilota medicinal.

La persona aspirant es col-locara darrera una linia, dempeus amb les cames
separades, i haura de llengar una pilota medicinal de 3 kg tan lluny com pugui. La
pilota haura de sortir des de la part del clatell, i es podran o no flexionar les cames,
perd sense aixecar els talons ni les puntes dels peus. Es podran efectuar 2 intents i
puntuara aquell on s'hagi obtingut la distancia més gran.

3. Abdominals en 1 minut.

La persona aspirant es situara estirada cara amunt al terra, amb les cames flexionades
i subjectades, i amb els dits de les mans creuats al clatell haura d'elevar
successivament el tronc tantes vegades com pugui durant 1 minut, que connectara
amb la superficie de la base fins a tocar amb els colzes els genolls, per tornar a la
posicio inicial, és a dir, tornara a tocar la base amb I'esquena. Només es podra fer un
intent, resultant invalidades aquelles abdominals en les que l'aspirant no toqui amb
I'esquena el terra o amb els colzes els genolls.

4. Cursa de velocitat de 50 metres.
La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat i podra efectuar la

sortida dempeus o ajupit. Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la
prova amb dues sortides nul-les o sortir del carrer assignat.
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BAREM HOMES

BAREM DONES

COURSE NAVETTE

Menors de 30 30 anys o Punts
anys més

6-6,5 55-6 1
7-7,75 6,5-7 2
8-8,5 7,5-8 3
9-95 85-9 4
10-10,5 9,5-10 5

11 10,5 6
11,5 11 7

12 11,5 8
12,5 12 9

13 12,5 10
LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL
(metres)

Menors de 30 30 anys o Punts
anys més

6 5,5 1

6,5 6 2

7 6,5 3

7,5 7 4

8 7,5 5

9 8 6

10 9 7
10,5 10 8

11 10,5 9

12 11 10
ABDOMINALS EN 1 MINUT

Menors de 30 30 anys o Punts
anys més

20 15 1

25 20 2

30 25 3

35 30 4

40 35 5

45 40 6

50 45 7

55 50 8

60 55 9

65 60 10
CURSA VELOCITAT 50 METRES

Menors de 30 30 anys o Punts
anys meés

<96 <979 1
<973 <96 2

< 9" <9"3 3
<88 < 9" 4
<84 <88 5
<78 <84 6
<74 <78 7

COURSE NAVETTE
Menors de 30
anys

4-45

5-5,5

6-6,5

7

7,5

8

8,5

9

9,5

10

LLANCAMENT DE
(metres)

Menors de 30
anys

3,5

4

4,5

5

55

5,8

6

6,5

7

8

ABDOMINALS EN 1
Menors de 30
anys

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

30 anys o
més
3-35
4-45
5-55
6

6,5

7

7,5

8

8,5

9

Punts

2 OoONOOOAPRrWN -~

0

PILOTA MEDICINAL

30 anys o
més

3

3,5

4

4,5

5

55

5,8

6

6,5

7
MINUT
30 anys o
més

7

12

17

22

27

32

37

42

47

52

CURSA VELOCITAT 50 METRES

Menors de 30
anys

<10’

<979

<9"8

<97

<95

<92

<9

30 anys o
meés

<1072

<10

<979

<98

<97

<95

<92

Punts

2 OCoO~NOOOPRr,WN -

Punts

2 OoONOOOAPRPWN -~

Punts

No ar~rwN -
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<71 <74 8 <84 <9 8
<69 <7 9 <8 <84 9
<67 <69 10 |<7% <8 10

ANNEX V: items conductuals per a I'avaluacié de la fase de practiques

COMPETENCIA 1. Motivacié i Identificacié6 amb I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina.
Capacitat per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius
de I'organitzacié. Mantenir un comportament integre i étic en el desenvolupament de la
feina policial, amb subjeccio als principis de jerarquia i subordinacié del cos. Interés i
voluntat per treballar com a servidor/a public/a formant part d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientaci6 a la Qualitat. Capacitat per
desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis,
cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié dels

objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de
forma logica i sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i
arribar a una solucié eficag, fent seguiment sobre els processos i avaluant els
resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les
responsabilitats que [l'organitzacié |i encomana sense necessitat de supervisié
constant. Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre
accions per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficacia,
versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant
prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressié. Capacitat per contenir les
propies emocions per evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicio
o I'hostilitat per part d'altres persones o quan es ftreballa en situacions d'estrés.
Habilitat per respondre de forma proporcionada i

serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogesti6 i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre
amb eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques
canviants, modificant prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de
manera clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors.
Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a través d'idees i arguments adequats a
I'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. Orientacié de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les
demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant
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satisfaccié i confianga a la ciutadania. Predisposicio i obertura en relaci6 amb els
altres, tant a nivell intern com extern, amb atencié i consideracid a les seves
necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperacié i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i
mantenir relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de
grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesié de I'equip, al seu bon
desenvolupament i a la consecucio de les fites comunes.

Contra la present Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcalde d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu de Barcelona o,
a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica a féra de la
provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs
de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que
aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot

aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’alcalde

Javier Sandoval Carrillo

Sant Viceng de Montalt, 17 de desembre de 2018
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