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ACTA FINAL DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER
COBRIR TRES PLACES D’AGENT DE POLICIA | LA CREACIO D’UNA BORSA DE
REPOSICIO

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9 hores del dia 1 d’abril de 2019, es reuneixen les
ersones que s’indiquen a continuacié per a valorar el procés selectiu per a cobrir mitjancant
Sucurs oposicio tres places d’agent de policia i la creacio d’'una borsa de reposicié

Président:

osep Bellonch Sauri, Caporal cap de la Policia Local de Sant Viceng de Montalt.

Vocals:

Josep Samon Castella, Caporal Cap de la Policia Local de Cabrera de Mar.

Joan Sanchez Fuentes, Inspector de la Policia Local de Caldes d’Estrac,

Carles Santacreu Manuel, Inspector Cap de la Policia local de Pineda de Mar.

Joan Susin Sanchez, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Elisenda Iglesias Ruiz, designada pel departament d'Interior de la Generalitat de
Catalunya. ‘
Maria José Cucurull Farré, funcionaria de carrera de la Corporacio.

Actua com a secretaria;: Maria José Cucurull Farré, funcionaria de carrera de la
Corporacio.

Concloses les fases d'oposicio i concurs, i rebuts els resultats de la prova medica realitzada
per personal médic col-legiat per comprovar que les persones aspirants reuneixen els
requisits de les bases que regeixen el procés i que no es detecta cap de les exclusions
mediques establertes en 'annex Il d'aquesta convocatdria, la qualificacié queda de la seglent
manera:

RESULTATS
RESULTATS RESULTATS RESULTATS ) ;
V RESULTATS  PSICOTECNIC PROVA  PUNTUACIO
DNI PROVA  PROVA CAS MERITS
N X ENTREVISTA PERSONALITAT MEDICA ~ GLOBAL
_d CULTURAL  TEMARI  PRACTIC .
COMPETENCIES
388662665 8,4 7,68 6 3,75 15,1 4 APTE/A 44,93
38866267Q 7,6 6,29 6,9 4,5 16,3 3 APTE/A 44,59
47179028W 7,6 5,15 6,8 4,75 15,7 3,5  APTE/A 43,5
388631372 8,2 7.2 6 2,8 16,1 1,5  APTE/A 41,8
45548269N 8 5,16 7,85 3,5 13,8 2 APTE/A 40,31
47848421A 8 5,09 6,25 4 14,2 1,5  APTE/A 39,04
47940605A 7,6 5,49 5,7 3 14,5 1,5  APTE/A 37,79

73476545D 6,6 7,34 59 3,5 15,1 2,6 NO APTE




D'acord amb aquests resultats, el Tribunal de Valoracio acorda, per unanimitat, proposar
a 'Alcaldia que procedeixi al nomenament com a funcionari/aria en practiques de les
seglients persones per haver obtingut la puntuacio més alta en el conjunt del procés
selectiu per a la provisio de les tres places d'agent de Policia que es troben vacants:

Aspirant amb DNI 388662665
Aspirant amb DNI 38866267Q
Aspirant amb DNI 47179028W

Les persones aspirants que hagin superat les fases del procés selectiu i hagin estat
menades funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacié Basica per
a policies que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de
fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a ['Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones
aspirants restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica per a policies sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Aixi mmateix, es proposa a ['Alcaldia que constitueixi una borsa de reposicio, amb el
seglient ordre de puntuacio:

1. Aspirant amb DNI 388631372
2. Aspirant amb DNI 45548269N
3. Aspirant amb DNI 47848421A
4. Aspirant amb DNI 47940605A

Aquesta borsa de reposicidé es regira d’acord amb les clausula catorzena de les bases
que han regit el procés selectiu:

“1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu que excedeixin del
nombre de places de la convocatoria, constituiran una borsa de reposicié per si es
produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacid en les seglents fases del procés
selectiu. Igualment, podran ser nomenats/des agents interins/es d'acord amb el que
estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

2. L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numeéric correlatiu de la
‘ puntuacié obtinguda al procés selectiu.

3. La durada de la borsa de reposicio s'estableix en dotze mesos a partir de la data de
finalitzacid de la fase d'oposicid, essent prorrogable per un termini igual, de forma
expressa.”
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Tots els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal
www.svmontalt.cat.

Essent les 10.30 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s'estén la present acta.
DONO FE.

PRESIDENT SECRETARIA VOCALS







