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ACTA DE VALORACIO D'ENTREVISTES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO
BRIGADA JOVE 2019

A Sant Viceng de Montalt essent les. 8,00 hores del dla 4 de juliol de 2019, es
reuneixen les persones que smdlquen a: contmuamo a la Sala de sessions de
lAjuntament per a valorar Ies entrevistes del proces selec’uu de Brlgada Jove 2019,

Pre3|denta Cnstma Marln Carcassona secretana acmdental
Vocal: Francesc Calderon Marmol cap de la brlgada mun[mpa[
_Vocal Nathaile Coma Casals educadora social de la Corporacié.

;_Seére"téria: Cristin'a Romero Pareja, funcionaria de carrera de la Corporaci6.
Es declara constituida la comissié amb preséncia de tots els seus membres.

En data d’avui es__"r_ealitza la prova consistent en una entrevista a cadascun dels
aspirants segons_.l’horari fixat i publicat Oportunament a la pagina web municipal.

En finalitzar . Ies entrewstes es procedeix a !a Vaioracm final d’aguest procés de
seleccid que es el segient:

DNI
39948634A
39423840T
548128758
“177634024p
| 48101494F
'| 39959873H
Y04269600D
46483619K
39401398Y
38884807H
38884808L
39424241X
39418697D
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El tribunal qual:flcador acorda, per unanimitat, PROPOSAR a I’Aloaldsa

Primer.- Contractar Ees 5 persones que’es: detallen a contmuamo en el marc del
projecte formatiu laboral BRIGADA: JOVE 2019ja que han SIgut les que han obtingut la
major puntuacno en aquest proces de selecmo o

e GBG, amb DNI 39948634A_.__ N
'.-'-".""MCE ‘amb DNI 48101494F 0 0

.+ » MRV, amb DNI 38884808L

e RSD, amb DNI 39418697D

e “ACS, amb DNI 548128758

Les condicions !aborals SON:

- Contracte Iaboral per cwcumstanmes de la produccid a temps parcial.

- Jornada: 25 hores setmanals, dlstnbmdes de dilluns a divendres, de 7 a 12 hores.
- Durada del contracte i horari: del 9 de juliol- ‘al 6 de setembre de 2019,

- Retrlbucm Tloc de freball de Ped de la Bngada proporcnonal a la jornada.

Les func:ons prlnmpals a desenvolupar sén:

lLes datendre els diferents serveis municipals en el seu sentit mes ampll i entre
d altres poden ser: o

Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes, platges i zona esportiva. =
Treballs de jardineria basics. e
Col-laboracié en el muntatge i recollida en actes publics d’ambit local.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procedlments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matena de
prevencid de riscos faborals.

Segon.- Que des del Departament de Recursos Humans es realitzin les actuacions
pertinents per donar compliment a [es contractacions a dalt'esmentades

Essent les 14.00 hores, es dona per flnalltzat aquest acte de] qua! s'esten la present
: acta ONO FE : : e
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