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ACTA DE VALORACIÓ PROVES FÍSIQUES I ENTREVISTA PERSONAL  
DEL PROCÉS SELECTIU PER COBRIR MITJANÇANT SISTEMA DE CONCURS 

OPOSICIÓ TRES PLACES D’AGENTS DE POLICIA I LA CREACIÓ D’UNA 
 BORSA DE REPOSICIÓ  

 
A Sant Vicenç de Montalt, essent les 9 hores del dia 13 de març de 2019, es reuneixen 
les persones que s’indiquen a continuació per a valorar les proves pràctiques del 
procés selectiu per a cobrir mitjançant sistema concurs oposició de tres places 
d’agents de policia i la creació d’una borsa de reposició. 
 
President: Josep Bellonch Saurí, Caporal Cap de la Policia Local de Sant Vicenç de 
Montalt 
Vocal: Josep Samon Castellà, Caporal Cap de la Policia Local de Cabrera de Mar 
Vocal: Joan Sanchez Fuentes, Inspector de la Policia Local de de Caldes d’Estrac 
Vocal: Elisenda Ruiz Iglesias, designada per la Direcció General d’Administració de 
Seguretat del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya 
Vocal: Joan Susin i Sanchez, designat per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
Vocal: Maria José Cucurull Farré, funcionària de carrera de la Corporació. 
 
Actua com a secretaria: Maria José Cucurull Farré, funcionària de carrera de la 
Corporació. 
 
Assisteix com a representant dels treballadors el Sr. Jordi Batlle Hidalgo 
 
La totalitat dels aspirants aporten el certificat mèdic abans de l’inici de les proves, 
requisit indispensable per a poder realitzar-les d’acord amb el que estableix la base 
novena, apartat 6:  
 
“6. Descripció de la prova física.  
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions d’agilitat, força, 
rapidesa i resistència de les persones aspirants. Consta de les subproves que 
s’especifiquen a l’annex IV d’aquestes bases.   
L'ordre de realització de les diferents subproves físiques vindrà determinat per 
l’organització de les persones aspirants en els grups que determini l’òrgan 
seleccionador.  
Per superar aquesta prova serà necessari obtenir el resultat mínim de 3 en cada 
subprova establert a les taules baremades per sexe i edat de les persones aspirants. 
En cas contrari, el resultat de la prova física serà no apte/a.   
Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposarà la 
consideració de prova nul·la i implicarà un resultat de no apte/a.  
El resultat d’aquesta prova serà d’apte/a o no apte/a.  
Per a la realització d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de la 
prova un certificat mèdic oficial, expedit amb una anterioritat màxima de 3 mesos 
a la data de finalització de presentació d’instàncies. En el certificat mèdic oficial 
s’ha de fer constar expressament que la persona aspirant reuneix les condicions 
físiques necessàries per a dur-la a terme. La no presentació d’aquest certificat el 
dia de la prova o la presentació d’un certificat expirat comportarà l’exclusió del 
procés selectiu. 
 
Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptarà amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en educació física”  



 

 
Finalitzades les proves, la totalitat dels/les aspirants resulten APTES, segons 
quadre annex amb especificació de les puntuacions obtingudes en cada prova. 
 
El tribunal convoca a les persones aspirants a les 11.30h al Centre Cívic El Gorg per a 
dur a terme la prova psicotècnica, d’acord amb les bases.  
 
“8.8 Descripció de la prova psicotècnica.  
Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a 
menor puntuació a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. 
Un cop ordenades, passaran a la realització de la prova psicotècnica les 30 persones 
aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posició 30, passaran a la prova 
aquelles persones empatades en aquesta posició.  
La prova psicotècnica consisteix en valorar l’adequació les aptituds i la personalitat de 
les persones aspirants al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials en la 
categoria d’agent. 
La prova psicotècnica contindrà una subprova aptitudinal i una subprova de 
personalitat i competències.  
La subprova aptitudinal consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran 
les aptituds de la persona aspirant.  
El resultat de la subprova de aptitudinal serà d’apte/a o no apte/a.  
La subprova de personalitat i competències consistirà en una bateria de tests 
psicotècnics que valoraran la personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant i en 
una entrevista per competències professionals, en aquells casos en què ho decideixi el 
Tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. A les entrevistes 
serà present, com a mínim, un membre del Tribunal.   
La subprova de personalitat i competències es valorarà de 0 a 20 punts.  
Per superar la prova psicotècnica s’haurà d’obtenir un resultat d’apte/a a la subprova 
aptitudinal i una puntuació mínima de 10 punts a la subprova de personalitat i 
competències.  
La falsedat demostrada en les respostes comportarà l'exclusió de la convocatòria de la 
persona aspirant.  
Les proves aplicades han de ser formades, quan sigui el cas, per bateries de tests 
objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, 
estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la 
confiança en els resultats obtinguts.  
En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució 
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dóna publicitat al protocol pel qual 
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i 
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.  
En aquesta prova el Tribunal comptarà amb l’assessorament de persones tècniques 
especialitzades en proves psicotècniques” 
 
Els resultats de la prova psicotècnica es publicaran en els dies posteriors. 
 
El tribunal convoca a la totalitat de les persones aspirants a les 16h per a la realització 
de l’entrevista personal, d’acord amb la base novena, apartat 11.  
 
“11. Descripció de l’entrevista personal (màxim 5 punts).   
 Consisteix en una entrevista oral per valorar l’adequació de les habilitats i destreses 
de l’aspirant al lloc de treball a ocupar. Així mateix, els membres del Tribunal podran 
sol·licitar els aclariments sobre els aspectes curriculars que consideri adients.   



 

La valoració serà de 0 a 5 punts. L'aspirant que no s'hi presenti rebrà una puntuació de 
zero punts.” 
 
Finalitzades les entrevistes, i després de les deliberacions oportunes, les qualificacions 
són les següents: 
 

RESULTATS ENTREVISTA DNI 

3,75 38866266S 

4,5 38866267Q 

3,5 45548269N 

4,75 47179028W 

2,8 38863137Z 

3,5 73476545D 

4 47848421A 

4 46984170T 

2,5 77620439Q 

2,5 40536507L 

3 47940605A 

 
Finalitzada la fase d’oposició, les persones aspirants que l’hagin superada, i per tal de 
portar a terme la fase de concurs, se’ls requereix que acreditin documentalment els 
requisits i mèrits que es desitgin al·legar, en el termini màxim de 5 dies 
laborables a comptar des del dia següent a la publicació de la qualificació de la última 
prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat 
documentalment, d’acord amb les bases que regeixen aquest procés.   
 
Tots els resultats es penjaran oportunament en la pàgina web municipal 
www.svmontalt.cat. 
 
Essent les 19.19 hores, es dóna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la present 
acta. DONO FE. 
 
PRESIDENT  SECRETÀRIA     VOCALS  
 


