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ACTA DE CQNSTITUCIC') DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR VALORACIO
PROCES SELECTIU PER COBRIR DOS LLOCS DE TREBALL
D’AGENT DE POLICIA RESPONSABLE DE TORN

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9 hores del dia 28 de febrer de 2019, es
reuneixen les persones que s'indiquen a continuacié per a valorar el procés selectiu
per a cobrir dos llocs de treball d'agent de policia responsable de torn mitjangcant
concurs especific de merits i capacitats (promocio interna).

President: Josep Bellonch Sauri

Vocal: Josep Samon Castella, Caporal Cap de la Policia Local de Cabrera de Mar
Vocal: Joan Sanchez Fuentes, Inspector de la Policia Local de de Caldes d’Estrac
Secretaria: Maria José Cucurull Farré, funcionaria de carrera de la Corporacio.

Assisteix com a representant dels treballadors el/ la Sra Montse Villagrasa Garcia.

Es declara constituit el Tribunal Qualificador amb la preséncia de la totalitat dels seus
membres.

La clausula setena de les bases que han regit el procés selectiu de referéncia
estableixen el seglient:

7.1.-PRIMERA FASE: Valoracié de merits (Maxim: 5 punts), segons barem.

Quan tota la documentacié que pugui ser considerada un merit es trobi a I'expedient
personal, no caldra que es presenti novament, sempre i quan es relacionin i
s’especifiquin a la sollicitud.

Per adjuntar documents a efectes del comput de meérits, s'hauran de presentar
juntament amb la sol-licitud, dins del termini de presentacié d'instancies. El tribunal
podra demanar aclariments o que s'adjunti justificant, si considera que

amb la documentacid presentada no queda correctament acreditat.

Per a la valoracié i puntuaci6 dels mérits acreditats, s’estara a allo establert al base 11
de les Bases generals dels processos de selecci6 i consolidacié de places del régim
funcionarial i del régim laboral de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, que tot i no
ser d'aplicacid, es considera que és un criteri objectiu idoni per a la valoracié dels
merits acreditats.

7.2- SEGONA FASE:

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 10 punts.
Consisteix en una avaluacié psicologica escrita i oral per part de professionals
qualificats on es tindra en compte la idoneitat del perfil per al desenvolupament de les
tasques encomanades.

7.3- TERCERA FASE:

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir en aquesta fase sera de 10 punts.
Consisteix en el desenvolupament d'un cas practic plantejat pel tribunal qualificador
per tal de valorar les capacitats d'organitzacio i resolutives, de lideratge, deteccié de
prioritats, aixi com de solucié de situacions dificils per al desenvolupament de les
funcions encomanades.
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Dels 5 aspirants convocats, es presenten els seglients:
DNI
38824706Q
38843959H
38818932S
38843960L

La primera fase d’aquest procés de seleccié és la puntuacié dels meérits acreditats,
d’acord amb les bases generals aplicables als processos selectius de Sant Viceng de
Montalt. Una vegada valorats queda de la seglient manera:

' | EXPERIENCIA PUNTUACIO
BN FORMACIO | b2 OFESSIONAL ALTRES TOTAL MERITS
38824706Q 1,50 3,50 0 5,00
38843959H 150 3,50 0 5,00
388189328 0,30 3,50 0,40 4,20
388439601 0,45 3,50 0,50 4,45

A les 9.30 hores s'inicia la segona fase, consistent en una prova psicologica escrita i
oral per part de professionals qualificats, finalitzant a les 11:30h.

Els aspirants queden convocats a les 12h per a la realitzacié de la prova practica.

A les 12.30h es dona per comencada la prova, consistent en el desenvolupament d’'un
cas practic plantejat pel tribunal. Els aspirants disposen de 60’ per a la seva realitzacio.

Una vegada avaluats, els resultats del cas practic sén els seglients:

DNI RESULTAT CAS PRACTIC
38824706Q 5,50
38843959H 6,50
388189328 T
38843960L 8,50

Els resultats de la prova psicotécnica es publicaran 'endema, divendres 1 de marg.

Essent les 15 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s'estén la present acta.
DONO FE.
_ PRESIDENTA A __ SECRETARIA
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