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ACTA DE LA SESSIO PLE2019/1 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT
VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN 1A. CONVOCATORIA EL 31 DE
GENER DE 2019

Identificacié de la sessio

Num.: PLE2019/1

Caracter: ORDINARIA

Data: 31 de gener de 2019

Horari: de 20:00 a 23.05 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenc de Montalt.

Assistents

- Sr.President JAVIER SANDOVAL CARRILLO (PSC)

- Sr.Vocal AMADEU CLOFENT ROSIQUE (CIU)

- Sr.Vocal MARIA LLUISA GRIMAL | COLOME (CIU)

- Sr.Vocal ENRIC MIRALLES TORRES (CIU)

- Sr.Vocal GEMMA DURAN FRANCH (CIU)

- Sr.Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS (CIU)

- Sr.Vocal JAUME ARCOS VINYALS (9SV)

- Sr.Vocal JAUME GUMA NOEL (9SV)

- Sr.Vocal BERTA SALA CASANOVAS (ESQUERRA + AM)

- Sr.Vocal ENRIC PARDO MATAS (ESQUERRA + AM)

- Sr.Vocal BENITO PEREZ GONZALEZ (CIUTADANS-PARTIDO DE LA
CIUDADANIA)

- Sr.Vocal FRANCISCO GUILLEM MOLINS (PP)

Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:
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ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR

e PLE2018/13 ORDINARIA 29/11/2018
e PLE2018/14 EXTRAORDINARIA 13/12/2018

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2019/58 PROPOSTA L PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO DE
CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L’AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE MONTALT.

Quart.- PRP2019/90 MODIFICACIO DE LA COMPOSICIO DEL CONSELL DE
TREBALL, ORGAN CREAT PEL PLE DE LA CORPORACIO DE DATA 24 DE
SETEMBRE DE 2018 | MODIFICACIO DE L’ACORD PLENARI DE LA
MATEIXA DATA QUE APROVAVA L’IMPORT DE LA INDEMNITZACIO
MENSUAL QUE PERCEBRA EL GRUP POLITIC MUNICIPAL DE CIU
ARREL DE LA INCORPORACIO AL CONSISTORI DEL NOU REGIDOR DE
ClU.

Cinqué.- PRP2019/57 PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME |
CONVIVENCIA CIUTADANA ANY 2019

Sisé.- PRP2019/55 PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA | RLLT 20109.

Seté.- PRP2018/1597 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO SI ESCAU, DEL
CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES AL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME DELS PROJECTES ANOMENATS SUPORT A
LA CAMPANYA INFORMATIVA DE ZONES BLAVES MUNICIPALS |
SUPORT A LA CAMPANYA DE PODA | DESHERBAT MUNICIPAL,
AMBDUES PER A L’ANY 2019.

Vuité.- PRP2019/65 DONAR COMPTE DEL DECRET NUM. 1288 DE
28/11/2018 D'APROVACIO DE MODIFICACIO DE CREDIT 8/2018.
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Nove.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR

e PLE2018/13 ORDINARIA 29/11/2018.
e PLE2018/14 EXTRAORDINARIA 13/12/2018

VOTACIO ACTA PLE2018/13 ORDINARIA 29/11/2018.

GRUP \E VOT
Vots
PSC 1 Si
ClU 5 Si
sV 2 Si
ERC+AM 1 Si
C'S 1 Si
PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat dels assistents, aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria
de Ple celebrada en data 29/11/2018.

VOTACIO ACTA PLE2018/14 EXTRAORDINARIA 13/12/2018.

GRUP N© VOT
vots

PSC 1 Si

ClU 5 Si

9SV 2 Si

ERC+AM 1 Si

C'S 1 Si
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PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat dels assistents, aprovar l'acta de la sessi6 ordinaria
de Ple celebrada en data 13/12/2018.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.
BOPB 3/12/2018 Aprovaci6 inicial modificacié de crédit 7/2018.

Diari el Punt 20/12/2018 Informacié publica de I'aprovacio de I'avang del POUM
i el Programa de participacié ciutadana.

Diari La Vanguardia 22/12/2018 Informacié publica de I'aprovacio de I'avang del
POUM i el Programa de participacié ciutadana.

BOPB 24/12/2018 Aprovacio inicial Pressupost, bases d’execuciéo del
pressupost i plantilla de personal any 2019.

BOPB 24/12/2018 Aprovacio inicial ordenances fiscals any 2019 (IBI, IAE,
plusvalues i ICIO).

BOPB 24/12/2018 Aprovacio inicial dels seglents projectes:

- Projecte de recuperacio i accessibilitat de la torre de guaita del Parc dels
Germans Gabrielistes.

- Projecte d’urbanitzacio, millora i ampliaci6 de vorera est del tram del
c/Costa Daurada entre les cruilles de Costa Brava i Mediterrani.

- Projecte d’'urbanitzacié en plataforma unica dels carrers Major i Sant
Antoni.

BOPB 24/12/2018 Aprovacio inicial Relaci6 Llocs de Treball any 2019.
BOE 26/12/2018 Anunci de notificacio de diversos expedients sancionadors.
BOPB 31/12/2018 Aprovacio definitiva Preus Publics any 2019.

BOPB 2/01/2019 Bases per a la provisio mitjancant el sistema de concurs
oposicio de tres places d’agent de la Policia Local de Sant Viceng de Montalt i
la creacio d’una borsa de reposicio.
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BOPB 2/01/2019 Bases que regiran el procediment de seleccido per a la
cobertura en propietat de tres places vacants a la plantilla municipal d’Auxiliar
Administratiu mitjangant concurs oposicio.

BOPB 3/01/2019 Aprovaci6 inicial del Projecte de consolidacio i substitucio de
la coberta de la Casa de la Vila.

DOGC 4/01/2019 Informacié publica de I'aprovacié de I'avang del POUM i el
Programa de participacio ciutadana.

BOPB 7/01/2019 Informacié publica de I'aprovacié de I'avang del POUM i el
Programa de participacio ciutadana.

BOPB 10/01/2019 Subsanacié d’error material detectat en les Bases que
regiran el procediment de seleccio per a la cobertura en propietat de tres places
vacants a la plantilla municipal d’Auxiliar Administratiu mitjancant concurs
oposicid, concretament el nivell de catala que és NIVELL C1 SUFICIENCIA.

BOPB 16/01/2019 Aprovacié definitiva de les Bases Generals dels processos
de selecci6 i consolidacié de places del regim funcionarial i del régim laboral de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

DOGC 21/01/2019 Anunci de convocatoria del procés de seleccioé de 3 places
d’agent de la Policia Local mitjangant concurs oposicio.

DOGC 21/01/2019 Anunci de convocatoria del procés selectiu de 3 places
d’auxiliar administratiu/iva mitjangant concurs oposicio.

BOPB 22/01/2019 Aprovacié definitiva del Pressupost General, Bases
d’execucid del pressupost i la plantilla de personal funcionaris, laborals i
eventuals per a I'exercici 2019.

BOPB 22/01/2019 Aprovacio definitiva de la Relacio de Llocs de Treball per a
I'exercici 2019.

Es déna compte de la relacid6 de decrets signats des del darrer Ple ordinari
celebrat en data 29 de novembre de 2018, que van del numero 1237 al 1415
pel que fa els decrets de I'any 2018 i de I'1 al 69 pel que fa els decrets de I'any
2019, es transcriu en l'acta el corresponent llistat com també es publica al
portal de transparéncia. Del contingut integre de tots els decrets els regidors en
sén coneixedors per correu electronic.
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20/11/2018
20/11/2018

20/11/2018
20/11/2018

20/11/2018
20/11/2018
21/11/2018
21/11/2018
21/11/2018
21/11/2018

21/11/2018

21/11/2018
21/11/2018

21/11/2018
21/11/2018
21/11/2018
22/11/2018
22/11/2018

22/11/2018
22/11/2018
22/11/2018
22/11/2018
26/11/2018
27/11/2018
27/11/2018
27/11/2018
27/11/2018
28/11/2018

Carrer Sant Antoni, 13
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CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE 22/11/2018

AUTORITZACO A NEDGIA CATALUNYA,S.A. OBERTURA DE NOU CATES AL C. FONTS DE SANT
VICENC DE MONTALT

APROVACIO FACTURES NOVEMBRE 2018

BAIXA REBUT QUOTA MES DE DESEMBRE DE L'ESCOLA BRESSOL PER SOL-LICITUD DINS DE
TERMINI

BAIXA REBUT QUOTA ESCOLA BRESSOL DESEMBRE 2018 PER SOL-LICITUD DINS DEL TERMINI
BAIXA D'ACTIVITAT N° 7/2015, MONTSENY 1, LOCAL 6

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18049093

GRATIFICACIONS DE LA POLICIA LOCAL OCTUBRE-NOVEMBRE 2018

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18049859

GRATIFICACIONS SUPORT ADMINISTRATIU PER ELABORACIO NOU POUM OCTUBRE-
NOVEMBRE

APROVACIO CONTRACTE SERVEI DE MANTENIMENT ASCENSORS A TRAVES DE L'ACORD
MARC DE SISTEMA D'ADJUDICACIO CENTRALITZADA PER L'ACM

RESOLUCIO AJUT ECONOMIC LLOGUER | MENJADOR ESCOLAR

INCENTIUS PER TREBALLS DE PODA A PERSONAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL OCTUBRE-
NOVEMBRE 2018

APROVACIO RELACIO DE PAGAMENTS T/2018/9

GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL PER INCREMENT DE TORNS DES DE 24/10/18 AL 19/11/18
APROVACIO AJUT ECONOMIC LLOGUER VIVENDA

CONVENI CESSIO TERRENY CARRER COSTA DAURADA 24 PER A APARCAMENT PUBLIC
INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA DURANT LA SEVA ABSENCIA PER
VACANCES

INCENTIUS PER SUBSTITUCIO CONSERGE CAPS DE SETMANA ELS DIES 27 | 28 D'OCTUBRE
APROVACIO AJUT ECONOMIC LLOGUER VIVENDA

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES

GRATIFICACIONS PER ACUMULACIO DE TASQUES

DECRET DE CONVOCATORIA DE PLE ORDINARI 29/11/2018

AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-691

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18050419

LLICENCIA OBRA MENOR 32/2018 COSTA DAURADA 35 BLOC VI

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18051467

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PER PROMURE ACCIONS EDUCATIVES



2018/1265
2018/1266
2018/1267
2018/1268
2018/1269
2018/1270
2018/1271
2018/1272
2018/1273
2018/1274
2018/1275
2018/1276

2018/1277
2018/1278
2018/1279
2018/1280

2018/1281
2018/1282
2018/1283
2018/1284
2018/1285
2018/1286
2018/1287
2018/1288
2018/1289

2018/1290
2018/1291
2018/1292
2018/1293
2018/1294
2018/1295
2018/1296
2018/1297
2018/1298
2018/1299

28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018

28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018

28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018

28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018

AL-LEGACIONS DENUNCIA 689

AL-LEGACIONS DENUNCIA 2167

LLICENCIA DE GUAL CARRER PUNIOL NUMERO 40

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTRES EDUCATIUS ESCOLA SANT JORDI
AL-LEGACIONS DENUNCIA 1433

AL-LEGACIONS DENUNCIA 1927

APROVACIO | PAGAMENT DE LES COTITZACIONS DEL PERSONAL D'OCTUBRE 2018
AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-618

RESOLUCIO AJUT ECONOMIC ACTIVITAT EXTRAESCOLAR

AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-511

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PER PROMURE ACCIONS EDUCATIVES
APROVACIO | PAGAMENT COTITZACIONS ENDARRERIMENTS DELS AUGMENTS SALARIALS DEL
1,75%

APROVACIO AJUT PRODUCTES PRIMERA NECESSITAT

APROVACIO LLOGUER LLETRES LLUMINOSES PEL CAMPAMENT REIAL

GUAL CRTA DE SANT VICENC 28

PROPOSTA RESOLUCIO EXPEDIENT 2018/388 56 SANCCI| ACCEDIR A LA PLATJA AMB CAVALL |
NO RECOLLIR ELS EXCREMENTS

LLICENCIA OBRES MENORS 35/2018 COSTA DAURADA 5 BLOC V

DEVOLUCIO FIANCES RESIDUS | DESPERFECTES OBRES MAJORS 26/2014 CAN BRU 4
AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-437

AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-247

RESOLUCIO ARXIU MULTA RELACIO N° 18049168

PROPOSTA RESOLUCIO EXPEDIENT 2017/647 56 SANCTA PORTAR GOS SENSE LLIGAR
DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS TURO DE L'HOME 31 B

APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 8/2018

LLICENCIA DE GOS CONSIDERAT POTENCIALMENT PERILLOS NUM. 75, AMB NUM. DE XIP
900164001620074

ADQUISICIO VITRINES CASAL DE CULTURA

AL-LEGACIONS DENUNCIA 1400

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS AVDA GAUDI 11 BIS

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 18050737

CONCESSIO COLUMBARI NUM 3 DEL CEMENTIRI DE SANT VICENC DE MONTALT
APROVACIO AJUT LLOGUER VIVENDA

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 18052036

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18049382

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18052281

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 18052035



2018/1300
2018/1301
2018/1302
2018/1303
2018/1304
2018/1305
2018/1306
2018/1307
2018/1308
2018/1309
2018/1310
2018/1311
2018/1312
2018/1313
2018/1314
2018/1315

2018/1316
2018/1317
2018/1318
2018/1319
2018/1320
2018/1321
2018/1322
2018/1323
2018/1324

2018/1325
2018/1326

2018/1327

28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
28/11/2018
29/11/2018
29/11/2018
30/11/2018
30/11/2018
03/12/2018
03/12/2018
03/12/2018
03/12/2018
03/12/2018

03/12/2018
03/12/2018
03/12/2018
05/12/2018
07/12/2018
07/12/2018
07/12/2018
10/12/2018
10/12/2018

10/12/2018
10/12/2018

10/12/2018

APROVACIO AJUT DENTISTA FILLA

APROVACIO AJUT LLOGUER VIVENDA

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 18052282

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18050735

APROVACIO | PAGAMENT NOMINA

APROVACIO AJUT MENJADOR ESCOLAR FILL

APROVACIO AJUTS DIVERSOS

APROVACIO AJUT TRACTAMENT ODONTOPEDIATRIC FILLS

AL-LEGACIONS DENUNCIA 29493/18

DESIGNACIO ADVOCAT | PROCURADOR EN PREVIES 848/2018 SECCIO B

CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE EXTRAORDINARIA 4/12/2018

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18052800

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ANY 2018 | PAGAMENT ULTIMA FRACCIO

APROVACIO AJUT LLOGUER | PRODUCTES PRIMERA NECESSITAT

RESOLUCIO DE LA MODIFICACIO DEL RECORREGUT DE LA LINIA C21 DEL BUS URBA.
AUTORITZACIO PER CONNEXIO AIGUES RESIDUALS A LA XARXA PUBLICA AL CAMI DELS
BOIXETS 18

PROPOSTA DECRET EXPEDIENT SANCIONADOR 2018/2054 56 SANCTA PORTAR GOSSOS
DESLLIGATS

CANON CONTRACTE DE CONCESSIO DE L'EXPLOTACIO DEL SERVEI DE BAR DE LA PISCINA
MUNICIPAL, EXERCICI 2018.

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR PER L'INSTAL-LACIO D'UNA PISTA MULTIESPORTIVA AL
PASSEIG DELS PINS

DECRET DE CONVOCATORIA DE PLE EXTRAORDINARI URGENT 13/12/2018

SUBSTITUCIO DE L'AGENT CIVIC DURANT ABSENCIA PER GAUDI DE VACANCES
CONTRACTACIO CONSERGE PER A LA CASA DE CULTURA DURANT PERIODE DE NADAL 2018-
19 | FESTA MAJOR D'HVERN 2019

COBERTURA DE FORMA INTERINA DE LA PLACA DEL SUBGRUP PROFESSIONAL D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU C2, AMB CODI 41 DINS LA PLANTILLA ORGANICA MUNICIPAL.

CONCESSIO DE LLICENCIA DE MODIFICACIO ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLU PASSEIG
MARQUES DE CASA RIERA N° 7

DELEGACIO QUOTES MANTENTENIMENT FRANGES 2018 A L'ORGANISME DE GESTIO
TRIBUTARIA

CANON AIGUA DEFINITIU LA FERRERA 14

CONTRACTACIO OPERARI PER SUBSTITUIR ABSENCIA DEL SENYOR AJP PER GAUDI DE
VACANCES

PROPOSTA LLICENCIA OBRA MENOR PASSEIG MARQUES DE CASA RIERA 13 EXP. OBR.
33/2018



2018/1328
2018/1329
2018/1330
2018/1331
2018/1332
2018/1333

2018/1334

2018/1335

2018/1336
2018/1337
2018/1338
2018/1339
2018/1340
2018/1341
2018/1342
2018/1343

2018/1344
2018/1345
2018/1346
2018/1347
2018/1348
2018/1349
2018/1350
2018/1351
2018/1352
2018/1353
2018/1354
2018/1355

2018/1356

2018/1357
2018/1358

11/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018

12/12/2018

12/12/2018

12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018

12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
12/12/2018
14/12/2018
14/12/2018
14/12/2018

14/12/2018

14/12/2018
14/12/2018

ADQUISICIO | PAGAMENT JOGUINES PEL CAGA TIO

PROPOSTA DECRET EXPEDIENT SANCIONADOR

DEVOLUCIO DE FIANCA COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES CTRA SANT VICENC 47
LLICENCIA DE PRIMERA OCUPACIO HABITATGE C DEL VOGI NUMERO 6

DEVOLUCIO DE FIANGA PER OBRES EXPT NUMERO 2015/206 11 C DE BAIX 11

DEVOLUCIO DE FIANCA DE RESIDUS PER EXPT OBRES NUMERO 2017/1440 43 PS MARQUES
CASARIERA 502 ESC A

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE LLUMS DE NADAL PER A LA
ZONA DEL PASSEIG MARITIM.

IMPOSICIO MULTES COERCITIVES PER LINCOMPLIMENT ORDRE DE RESTAURACIO AV
REGADIU 86

PROPOSTA RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 2138

PROPOSTA DECRET INICI EXPEDIENT SANCIONADOR

INCOACIO EXPEDIENT SANCIONADOR ACTIVITAT C MONTSENY 1 LOCAL 5

PROPOSTA RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 2156

APROVACIO AJUT ECONOMIC MENJADOR ESCOLAR

CONCESSIO NINXOL NUM 55 DEL CEMENTIRI

PROPOSTA RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 2707

APROVACIO PAGAMENT ADF SERRALADA DEL MONTALT 2018

DEVOLUCIO DE FIANCA DE RESIDUS PER COMUNICACIO PREVIA OBRES TURO DE L'HOME 31 H
RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 876

DEVOLUCIO DE FIANCES EXPT OBRES 2017/1400 41 C DEL VOGI 6

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18054032

PROPOSTA RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-529

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18053208

APROVACIO AJUT FIANCA | MENSUALITAT LLOGUER

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18054406

ADQUISICIO | PAGAMENT DE LES LLAMINADURES DEL CAGA TIO 2018

DEVOLUCIO FIANCA COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES CR OMS, 1 CASA 10

APROVACIO EXEMPCIO PAGAMENT SERVEI MENJADOR

PROPOSTA RESOLUCIO EXPEDIENT 2017/931 56 SANCCI ABOCAMENT AIGUES RESIDUALS VIA
PUBLICA

Proposta de modificacio del contracte de serveis consistent en els treballs de redaccio de les Normes de
Planejament Urbanistic i redaccié del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Sant Viceng de
Montalt

DEVOLUCIO FIANCA COMUNICACIO PREVIA OBRES CR COSTA DAURADA,8-10 BL.III

DEVOLUCIO FIANCA COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES C MONTSENY 1 LOCAL 6



CONCESSIO AVANCAMENT DE 600 € A REINTEGRAR DE LA NOMINA DE DESEMBRE
APROVACIO PROJECTE RECUPERACIO | ACCESSIBILITAT DE LA TORRE DE GUAITA DEL PARC
DELS GERMANS GABRIELISTES

APROVACIO FACTURES DESEMBRE 2018

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEI DE BUS NOCTURN A LA ZONA D'OCI DE
MATARO PER A JOVES ENTRE 16 | 22 ANYS DURANT L'EXERCICI 2019.

CANOIN D'AGUA CR TORRASSA,8

REQUERIMENT NETEJA FINCA SITUADA AL POL-LIGON 4 PARCEL:LA 37.

PROPOSTA RESOLUCIO EXPEDIENT 2017/641 56 SANCCI OCUPACIO VIA PUBLICA SENSE
AUTORITZACIO

APROVACIO PROJECTE URBANITZACIO EN PLATAFORMA UNICA DELS CARRER MAJORS |
SANT ANTONI

AL-LEGACIONS DENUNCIA 30680

PROPOSTA RESOLUCI AL-LEGACIONS DENUNCIA 18-1031

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 18055248

APROVACIO PADRO QUOTES DE L' ESCOLA BRESSOL GENER 2019

APROVACIO PROJECTE URBANITZACIO MILLORA | AMPLIACIO VORERA EST DEL TRAM DEL
CARRER DE COSTA DAURADA ENTRE LES CRUILLES DE COSTA BRAVA | MEDITERRANI
Aprovaci6é bases i convocatoria per a la provisié en propietat de 3 places d'agent de la Policia Local de
Sant Vicen¢ de Montalt

Aprovacié bases i convocatoria procés selectiu 3 places Aux administratiu

ADJUDICACIO INSTAL:LACIO JOCS INFANTILS PARC CAN BOADA | EL TERRAL

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 18053550

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 18053297

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 18053298

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 18054478

CONCESSIO CANON AIGUA DEFINITIVA C TORRASSA 2

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18053551

APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA MUSICA DESEMBRE 2018

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 18054704

APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA ESPORTIVA GENER 2019

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18054706

ADJUDICACIO OBRES RECONSTRUCCIO DE MUR DE ROCALLA A LA ZONA COVA DEL PARC

GERMANS GABRIELISTES

()

l ] I 2018/1359 14/12/2018
2018/1360 14/12/2018
2018/1361 14/12/2018
2018/1362 14/12/2018
2018/1363 14/12/2018
2018/1364 14/12/2018
2018/1365 14/12/2018
2018/1366 14/12/2018
2018/1367 14/12/2018
2018/1368 14/12/2018
2018/1369 14/12/2018
2018/1370 14/12/2018
2018/1371 14/12/2018
2018/1372 17/12/2018
2018/1373 17/12/2018
2018/1374 17/12/2018
2018/1375 17/12/2018
2018/1376 17/12/2018
2018/1377 17/12/2018
2018/1378 17/12/2018

2018/1379 17/12/2018
2018/1380 17/12/2018
2018/1381 17/12/2018
2018/1382 17/12/2018
2018/1383 17/12/2018
2018/1384 17/12/2018
2018/1385 19/12/2018
2018/1386 19/12/2018
2018/1387 19/12/2018
2018/1388 10/12/2018

BAIXA PLACA D'APARCAMENT MINUSVALID CARRER JOAN MIRO
PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 18055974
INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 18055975
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2018/1389
2018/1390
2018/1391
2018/1392

2018/1393

2018/1394
2018/1395

2018/1396

2018/1397

2018/1398

2018/1399
2018/1400

2018/1401
2018/1402

2018/1403
2018/1404
2018/1405
2018/1406
2018/1407
2018/1408
2018/1409
2018/1410

2018/1411
2018/1412

2018/1413
2018/1414
2018/1415

19/12/2018
20/12/2018
20/12/2018
20/12/2018

21/12/2018

21/12/2018
21/12/2018

21/12/2018
21/12/2018
21/12/2018

21/12/2018
21/12/2018

21/12/2018
21/12/2018

21/12/2018
21/12/2018
21/12/2018
21/12/2018
21/12/2018
27/12/2018
28/12/2018
28/12/2018

28/12/2018
28/12/2018

28/12/2018
28/12/2018
28/12/2018

APROVACIO RELACIO DE PAGAMENTS T/2018/10

PROPOSTA RESOLUCIO DEFINITIVA AL-LEGACIONS DENUNCIA 30680

APROVACIO | PAGAMENT DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE NADAL 2018

APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE DE CONSOLIDACIO | SUBSTITUCIO DE LA COBERTA DE LA
CASA DE LA VILA

REVOCACIO D'UNA PART DE LA SUBVENCIO ESPORTIVA 2018 AL CLUB DE PETANCA
SANTVICENTI

INCENTIUS PER TREBALLS DE PODA DE LA BRIGADA MUNICIPAL NOVEMBRE-DESEMBRE 2018
INCREMENT EFECTIUS POLICIALS | GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES NOVEMBRE-
DESEMBRE

RETRIBUCIO A L'ARQUITECTE TECNIC , EN CONCEPTE DE DIES DE VACANCES DE 2018 NO
GAUDIDES

INCENTIUS AL CAP DE LA BRIGADA PER SERVEIS EXTRAORDINARIS REALITZATS DURANT
L'ANY 2018

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ANY 2018 | PAGAMENT ULTIMA FRACCIO GRUP
FOTOGRAFIC SANT VICENG

INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA

APROVACIO | PAGAMENT COTITZACIONS ENDARRERIMENTS DEL 1,5%, PERIODE 1/1/18 A
30/6/18

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ANY 2018 | PAGAMENT PUNTAIRES

GRATIFICACIONS PER SUPORT ADMINISTRATIU | COORDINACIO AMB MOTIU DE TASQUES
EXTRAORDINARIES PERL 'ELBAORACIO DEL NOU POUM

GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL NOVEMBRE-DESEMBRE 2018

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES

GRATIFICACIONS | INCENTIUS PER REPARTIMENT DE CALENDARIS

APROVACIO | PAGAMENT COTITZACIONS NOVEMBRE 2018

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES FORA DE LA JORNADA LABORAL
APROVACIO | PAGAMENT NOMINA DESEMBRE 2018

ADJUDICACIO DEL SERVEI DE SUBSCRIPCIO A PREMSA DIARIA | PUBLICITAT ACTIVITATS
APROVACIO OBLIGACIO DRET DE SUPERFICIE DE LA PARCEL-LA 1 DE L'EQUIPAMENT PPO13
GOLF MARESME

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEI PSICOLOGIC INFANTIL | JUVENIL (ESIJ)
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER A LA REDACCIO DE LA MODIFICACIO
PUNTUAL DE LES NORMES SUBSIDIARIES DE PLANEJAMENT DEL SECTOR DEL GOLF DE SANT
VICENC DE MONTALT.

APROVACIO LLOGUER PISTA SINTETICA DE GEL.

APROVACIO DE PAGAMENT TAXA PER ENJARDINAMENT ROTONDA NIl

NOMENAMENT D'UN AGENT DE POLICIA DE REFORC
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Codi
2019/1
2019/2
2019/3
2019/4
2019/5

2019/6
2019/7
2019/8
2019/9

2019/10
2019/11
2019/12
2019/13
2019/14
2019/15

2019/16
2019/17
2019/18
2019/19
2019/20
2019/21

2019/22
2019/23
2019/24
2019/25
2019/26

2019/27
2019/28
2019/29

Data resoluci6
02/01/2019
02/01/2019
02/01/2019
09/01/2019
09/01/2019

09/01/2019
09/01/2019
09/01/2019
09/01/2019

10/01/2019
10/01/2019
10/01/2019
10/01/2019
10/01/2019
10/01/2019

10/01/2019
14/01/2019
14/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019

Titol

BAIXA DIVERSOS REBUT DEL MES DE GENER DE L'ESCOLA ESPORTIVA

BAIXA PARCIAL REBUT ESCOLA ESPORTIVA

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS EXP. 2018/1779 COSTA DAURADA 38 BAIX 2

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS C. ROMANI 72 EXP. 2018/1901

PROPOSTA DECRET EXPEDIENT SANCIONADOR 2019/6 56 SANCTA PORTAR GOS
DESLLIGAT

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS AVETS 16 EXP. 2018/645

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19000496

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR PISCINA SOL NAIXENT 34 EXP. 2018/37

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PER PROMOURE ACCIONS EDUCATIVES
CONTRACTACIO TIS.

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 2084

DEVOLUCIO TAXA EXPEDICIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19002037

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19001193

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19001409

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DEL PLA D'INSPECCIO D'ACTIVITATS ANY
20109.

APROVACIO AJUT MENJADOR ESCOLAR FILLS

APROVACIO ESMENA DEL DECRET NUM. 2, DE 2 DE GENER

AL-LEGACIONS DENUNCIA 2137

RESOLUCIO AL-LEGACIONS MULTES RELACIO N° 19000586

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 19000865

RESOLUCIO PER A LA MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS CONSISTENT EN ELS
TREBALLS DE REDACCIO DE LES NORMES DE PLANEJAMENT URBANISTIC | REDACCIO DEL
PLA D’ORDENACIO URBANISTICA MUNICIPAL (POUM) DE SANT VICENC DE MONTALT.
INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 19001662

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 19001661

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 19000864

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 19000585

PROPOSTA DECRET INICI AMB RESOLUCIO EXPEDIENT 2019/46 56 SANCCI PROFERIR
EXPRESSIONS IRRESPECTUOSES ALS AGENTS

RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 19002314

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19002268

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 19002527
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2019/30
2019/31
2019/32
2019/33
2019/34

2019/35
2019/36
2019/37
2019/38
2019/39

2019/40
2019/41
2019/42
2019/43
2019/44
2019/45
2019/46
2019/47
2019/48
2019/49
2019/50
2019/51
2019/52
2019/53
2019/54
2019/55
2019/56
2019/57
2019/58
2019/59

2019/60
2019/61
2019/62

15/01/2019
15/01/2019
15/01/2019
18/01/2019
18/01/2019

18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019

18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
18/01/2019
21/01/2019
21/01/2019
21/01/2019
23/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019

24/01/2019
24/01/2019
24/01/2019

AL-LEGACIONS DENUNCIA 30965/18

INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N° 19002528

AVANCAMENT NOMINA GENER 2019 DE 300€.

APROVACIO AJUT COLONIES ESCOLARS FILLS

AUTORITZACIO US DEL GIMNAS | DELS VESTIDORS DE L'ESCOLA SANT JORDI DURANT
DISSABTES | DIUMNEGES DEL CURS ESCOLAR 2018-2019 A L'ASSOCIACIO AIKIDO ESTRAC.
APROVACIO FACTURES DESEMBRE 2018

AVANCAMENT DE LA NOMINA DE GENER 2019 DE 600€

APROVACIO PADRONS QUOTES FEBRER 2019 ESCOLA BRESSOL

APROVACIO PADRONS QUOTES FEBRER 2019 ESCOLA ESPORTIVA

APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE EXECUTIU PER LA RENOVACIO DE DUES CALDERES
RECEPTORES DE GAS NATURAL | MILLORA DE LA INSTAL-LACIO TERMICA DEL PAVELLO
MUNICIPAL TONI SORS

PROPOSTA DECRET EXPEDIENT SANCIONADOR

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS C. DE BAIS 21, 1-2

APROVACIO PADONS GENER 2019 QUOTES ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS CTRA DE CORNELLA A FOGARS N° 35

LLICENCIA DE GUAL CAMI DEL MIG, 6

AL-LEGACIONS DENUNCIA 1800000025

APROVACIO AJUT PRODUCTES PRIMERA NECESSITATS

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS PASSEIG MARQUES DE CASA RIERA 26, 4-1

DECRET DE CONVOCATORIA DE LA COMISSIO INFORMATIVA DE PLA 24/01/2019.
CONTRACTACIO OPERARI PER A LA BRIGADA MUNICIPAL, EN SUBSTITUCIO DE L.C.S
PROPOSTA DECRET EXPEDIENT SANCIONADOR

PROPOSTA DECRET RECLAMACIO IMPORT DANYS ELEMENTS MUNICIPALS

DEVOLUCIO FIANCA RESIDUS COSTA BRAVA 12, LOCAL 35

INCENTIUS PODA BRIGADA GENER 2019

INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA

DEPURACIO PADRO FISCAL VEHICLES ANY 2019

CANON AIGUA DEFINITIU COSTA BRAVA 12, LOCAL 35

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19003085

APROVACIO AJUT LLOGUER

DEVOLUCIO TAXA, IMPOST | FIANCA DE L'EXP DE COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES
JOAN MARAGALL 7

APROVACIO | PAGAMENT COTITZACIONS DESEMBRE 2018

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 19003818

GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES PUNTUALS A LA POLICIA LOCAL PER INCREMENT DE
TORNS AMB MOTIU D'ONADA DE ROBATORIS DESEMBRE-GENER
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2019/63

2019/64
2019/65

2019/66
2019/67

2019/68

2019/69

24/01/2019

24/01/2019
24/01/2019

24/01/2019
24/01/2019

25/01/2019

25/01/2019

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES PER ELABORACIO DEL PLA LOCAL DE
SEGURETAT

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES EL PLA DE SEGURETAT LOCAL
ADJUDICACIO DE SERVEIS EXTERNS D'UNA BRIGADA DE JARDINERS PER NETEJA DE
PARCS | JARDINS

GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL DESEMBRE 2018 - GENER 2019

INCENTIUS 'PER TASQUES EXTRAORDINARIES A LA CONSERGERIA DEL CENTRE CiVIC
DURANT ACTES NADALENCS

CONTRACTE MENOR PEL DISSENY | INSTAL-LACIO DE LES LETRES "SVM" DE FIBRA |
GRANIT

ADJUDICACIO PER LA INSTAL-LACIO D'UN TREN AL PARC DE CAN BOADA
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el
e Carrer Sant Antoni, 13
08394 Sant Vicenc de Montalt

Aj untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

de’Sant Vicen¢ de Montalt Rtt://WWW.svmontalt.cat

Tercer.- PRP2019/58 PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO
DE CRISTIAN GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2018/1725 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE DE LA PRESA DE POSSESSIO DE CRISTIAN
GARRALAGA ALONSO COM A REGIDOR DE L'AJUNTAMENT DE SANT
VICENGC DE MONTALT.

Vist 'acord de Ple celebrat en data 25 d’octubre de 2018 que es transcriu a
continuacio:

“Vist que en aquest Ajuntament va tenir entrada l'escrit de data 1 d’octubre de
2018 (r/e 7665) presentat pel Sr. Miquel Angel Martinez i Camarasa, regidor del
CIU d’aquest Ajuntament. En el mateix es formalitzava la rentncia voluntaria al
carrec que ocupa en aquest Ajuntament des de que va prendre possessio del
carrec de regidor el dia 16 de juny de 2015, després de les eleccions locals
celebrades en data 24 de maig de 2015. La renuncia al carrec no sera efectiva
fins a la seva submissié al ple de I'ajuntament.

Vist que el seguent en la llista que va concorrer a les ultimes eleccions
municipals és el sr. ANTONIO COLL FABREGAS, pertanyent al grup politic de
CIU. Vista la renuncia expressa realitzada pel sr. COLL, en data 4 d’octubre de
2018 i registre d’entrada 7787, per motius professionals.

Vist que en la llista que va concorrer a les ultimes eleccions municipals, la
segiient en la llista és la Sra. LYDIA GERONIMO GUARDIOLA, pertanyent al
grup politic de CIU i no ha presentat la seva renuncia expressa.

Vist I'informe de secretaria de data 15 d’octubre de 2018 i de conformitat amb el

que es disposa en els articles 9.4 del reglament d'organitzacio, funcionament i
15
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regim juridic de les entitats locals aprovat per reial decret 2568/1986, de 26 de
novembre, i 182 de la llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general, es PROPOSA AL PLE l'adopcio del segiient

ACORD

Primer. Prendre coneixement de la rendncia al carrec de regidor de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt que realitza el Sr. MIQUEL ANGEL
MARTINEZ | CAMARASA.

Segon. Prendre coneixement de la renudncia al carrec de regidor de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, presentat pel Sr. ANTONIO COLL
FABREGAS.

Tercer. Comunicar aquest acord a la Junta Electoral Central situada al ¢/ San
Jeronimo 36 C.P. 28071 de Madrid, perquée remeti la credencial de la Sra.
LYDIA GERONIMO GUARDIOLA, perqué pugui prendre possessio del seu
carrec, ja que és la seglent en la llista, després de la renancia presentada pel
Sr. Antoni Coll Fabregas del qual va concorrer a les Ultimes eleccions
municipals.

El Ple de la Corporacié pren coneixement de les rentincies esmentades.”

Vistes les rentncies presentades per la Sra. LYDIA GERONIMO GUARDIOLA |
la Sra. FRANCESCA ISART GASULL.

Vist 'acord de Ple transcrit anteriorment, i les renuncies posteriors presentades
es va sol'licitar a la Junta Electoral Central I'expedici6 de la corresponent
credencial de Regidor a favor del candidat CRISTIAN GARRALAGA ALONSO.

Vist que, amb data 16 de gener de 2019 i registre d’entrada 497, es va rebre de
la Junta Electoral Central la credencial acreditativa de la condici6 d'electe a
favor del candidat al qual li correspon cobrir la vacant produida, en concret en
la figura de Regidor d’aquest Ajuntament.

Vist que, amb data 17 de gener de 2019 i registre de sortida 94, es va notificar
fefaentment a linteressat la recepcid de la credencial expedida per la Junta
Electoral Central, perqué procedis a prendre possessio del carrec de Regidor
de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.
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Vist linforme-proposta de secretaria, de data 15 d’octubre de 2018, i de
conformitat amb el que es disposa en l'article 196 de la llei organica 5/1985, de
19 de juny, del Regim Electoral General, es procedeix a I'acte formal de presa
de possessio del nou regidor:

Examinada detingudament la credencial remesa per la Junta Electoral Central a
favor de CRISTIAN GARRALAGA ALONSO per rentincia de MIQUEL ANGEL
MARTINEZ | CAMARASA, de la qual va prendre coneixement el Ple d'aquesta
Corporacio, i que havent estat formulada la declaracié de béns patrimonials, i
de causes de possibles incompatibilitats i activitats que puguin proporcionar
ingressos economics, als efectes de la seva inscripcié en el corresponent
registre d'interessos, tal com esta previst en l'article 75 de la Llei 7 / 1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, procedeix a la PRESA DE
POSSESSIO i per part de I'alcalde es déna lectura de la segiient féormula:

«Jureu o prometeu per la vostra consciencia i honor complir fidelment les
obligacions del carrec de Regidor de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt,
amb lleialtat al rei, i guardar i fer guardar la Constitucié, com a norma
fonamental de I'estat?».

El senyor Cristian Garralaga Alonso respon: “Si, prometo”.

Per tant, la Corporacid Municipal dona possessio del seu carrec, com a nou
Regidor a CRISTIAN GARRALAGA ALONSO.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Regim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.

En primer lloc, el nou regidor, senyor Cristian Garralaga Alonso pren la paraula
per manifestar el seguent:

“Soc en Cristian Garralaga Alonso, vei de Sant Viceng des de el
1999, casat i pare de tres fills, empresari.

Entro en aquet consistori en substitucid de Miquel Angel
Martinez i Camarasa després de correr varis llocs en la
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llista per renuncia dels interessats i per motius que ara
no valoraré.

Represento al grup de la antiga Uni6 Democratica de
Catalunya, que estava integrada dintre de la coalicid
Convergencia I Unio.

Si be la meva intervencid com a regidor es nova, no es
nova la participacid del nostre grup en la politica
municipal de SVM que comenca a finals del segle passat i
la meva propia dintre del grup que engloba ja dues
legislatures.

En el temps que el nostre grup ha estat integrat en la
coalicio de CIU, ha assolit en tot moment una funcioé de
element aglutinador i d'equilibri, enfront les successives
crisis i les “divergencies” dels socis de Convergencia.
Sempre s’ha assumit que dintre de la coalicio, Unid
aportava |’ ideologia i Convergencia aportava I'estructura
de poder, amb tots els problemes que comporta i que
I'hnan portat a greus enfrontaments fins a provocar la
dissolucié UNILITERAL del grup CIU.

Les tensions per mantenir quotes de poder i d'influéncia
entre els antics convergents, han provocat, entre altres
coses, que els darrers mesos aquet consistori ha estat
incomplert.

En el temps que el nostre grup a format part de CIU, ha
intervingut en la politica de SVM, participant en I'elaboracio
dels programes electorals i directament en l'execucid de la
politica municipal, s’han assolit moltes fites importants, que
determinen l'actual estructura urbanistica, social i economica
del nostre municipi, que en aquest periode ha assolit un
creixement molt fort.
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. Creacio d'estructures basiques de serveis a la ciutadania

com les zones esportives, el centre civic, nous centres
educatius, superficies comercials, parcs i zones d’esbarjo,
que donen als vilatans els serveis basics necessaris per
un nivell de vida de QUALITAT. Moltes d'aquestes
estructures i serveis s’han creat a pesar de la forta
oposicio dalguns grups i persones que han format i
formen part d'aquest consistori.

. Dinamica pressupostaria equilibrada per assolir la

prestacio de serveis i les inversions necessaries sense
que l'endeutament comprometi en cap moment les
finances publiques.

. Mantenir un urbanisme que dona al nostre poble un

element diferencial dintre de tota la comarca, i que es el
que fa que continui sent un poble atractiu per viure. Cal
remarcar que en aquest periode precisament, les
pressions per incrementar el volum d’edificabilitat dintre
del territori, han estat molt fortes. En el periode del
Tripartit es va volgué incrementar |'edificabilitat total.
Fins i tot dintre del mateix grup de govern de CIU, s’han
produit fortes tensions que han portat inclis a
dimissions de regidors d’urbanisme.

La nostra intensi® com a grup es la de poder continuar
intervenint directament en la politica municipal, a tall individual
i a través dels nostres representants. Ho farem en solitari o be
juntament amb aquells grups en que es pugui coincidir, en el
model de poble i de govern municipal que es vol, i amb aquells
equips humans que per capacitat i entesa personal es pogui
treballar per el poble sense tensions alienes a la governacio
municipal.
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Moltes gracies a tots i espero ser d’utilitat al municipi en el poc
temps que queda de legislatura.”

Quart.- PRP2019/90 PROPOSTA AL PLE DE MODIFICACIO DE LA
COMPOSICIO DEL CONSELL DE TREBALL, ORGAN CREAT PEL PLE DE
LA CORPORACIO DE DATA 24 DE SETEMBRE DE 2018 | MODIFICACIO
DE L’ACORD PLENARI DE LA MATEIXA DATA QUE APROVAVA
L’IMPORT DE LA INDEMNITZACIO MENSUAL QUE PERCEBRA EL GRUP
POLITIC MUNICIPAL DE CIU ARREL DE LA INCORPORACIO AL
CONSISTORI DEL NOU REGIDOR DE CIU.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal de CIU exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2019/113 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE DE MODIFICACIO DE LA COMPOSICIO DEL
CONSELL DE TREBALL, ORGAN CREAT PEL PLE DE LA CORPORACIO DE
DATA 24 DE SETEMBRE DE 2018 | MODIFICACIO DE L’ACORD PLENARI
DE LA MATEIXA DATA QUE APROVAVA L’IMPORT DE LA INDEMNITZACIO
MENSUAL QUE PERCEBRA EL GRUP POLITIC MUNICIPAL DE CIU ARREL
DE LA INCORPORACIO AL CONSISTORI DEL NOU REGIDOR DE CIU.

A la vista de la presa de possessio del nou regidor de CiU, senyor Cristian
Garralaga i atesa la intencié de tots els regidors d’estar oberts al dialeg entre
totes les forces politiques i la voluntat de donar veu a tots els regidors del
Consistori, es proposa que es modifiquin alguns punts del cartipas municipal i
gue el nou regidor passi a formar part del grup municipal de la llista electoral en
la qual va concérrer a les eleccions i que sigui membre del Consell de Treball.

El Ple de la Corporacio, en sessio extraordinaria celebrada el passat 24 de
setembre de 2018, va acordar la creacio del Consell de Treball, les seves
atribucions, régim de sessions, retribucid i composicidé, per tant, s’ha de
modificar per incloure el nou regidor. Aixi mateix, per tal que tingui la mateixa
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retribucié que la resta de regidors, hauria de renunciar de facto com a minim a
75 euros per sessio.

Aixi mateix, en la mateixa sessi0 plenaria, es va acordar el regim de
retribucions dels regidors i les assignacions als grups municipals. Ates que el
nou regidor passa a formar part del Grup Municipal de CiU, cal modificar
I'import de la indemnitzaci6 mensual per a despeses realitzades en exercici de
les seves funcions que segueix sent una quantitat fixa per cada formacio
politica de 58,70 EUROS i una quantitat de 151,20 EUR per cada regidor de la
formacio. Per tant, passara de 814,70 euros a 965,90 euros, quedant igual la
guantitat que perceben la resta de formacions.

Per tot el que ha estat esmentat es PROPOSA AL PLE [l'adopci6 dels
seguents:

ACORDS

Primer.- Modificar la composicio del Consell de Treball, constituit per acord de
Ple de 24 de setembre de 2018, perque estigui format per tots els regidors del
Consistori.

Segon. Modificar I'import de la indemnitzacié6 mensual que percebra el grup
politic municipal de CiU per a despeses realitzades en exercici de les seves
funcions que segueix sent una quantitat fixa per cada formacio politica de 58,70
EUROS i una quantitat de 151,20 EUR per cada regidor de la formacio. Per
tant, passara de 814,70 euros a 965,90 euros, quedant igual la quantitat que
perceben la resta de formacions.

Tercer. Notificar els presents acords a l'interessat, al grup municipal de CiU i a
la Tresoreria Municipal.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb I'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.
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C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N© VOT
vots

PSC 1 Si

ClU 6 Si

9SV 2 Si

ERC+AM 1 Si
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C'S 1 Si
PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.

Cinqué.- PRP2019/57 PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME |
CONVIVENCIA CIUTADANA ANY 2019 .

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal de CIU exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2018/1722 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE, D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE L'ORDENANCA NUM. 28 REGULADORA DE CIVISME | CONVIVENCIA
CIUTADANA ANY 2019

Fets

El Municipi, per a la gestié dels seus interessos i en I'ambit de les seves
competéncies pot promoure tot tipus d’activitats i prestar tots aquells serveis
gue contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal.
Com a administracions publiques, corresponen als ens locals territorials de
Catalunya, en I'ambit de els seves competéncies i en els termes establerts per
la legislacio de régim local, la potestat reglamentaria i la d’autoorganitzacio.

L’instrument adequat per a regular les materies de competéencia municipal és a
través de [laprovaci6 de les ordenances que els regulen, disposicid
administrativa de rang inferior a la llei, d’exclusiva i millor aplicacié en aquest
municipi, que completi la llei corresponent, donada la seva peculiaritat i la seva
diferenciacié respecte a les esmentades lleis i reglaments d’ambit d’aplicacié
més ampli.
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Des de la Policia Local s’ha informat de la necessitat de modificacié de
I'Ordenanga general numero 28 reguladora de la Convivéncia Ciutadana,
perqué s’ha detectat que en l'apartat 7.- VIA PUBLICA de l'article 15 no fa
referéncia a altres infraccions que s’han comés i no s’han pogut sancionar per
part de la Policia Local, perque no estan contemplades especificament en
aguest apartat de I'ordenanca. Per tant, es considera necessari ampliar aquest
apartat afegint altres infraccions per desperfectes que es puguin ocasionar.

Fonaments de dret

L’aprovacié de les ordenances municipals és una competéncia atribuida al Ple
de la corporacié amb caracter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) i 23.2.b)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

En no tractar-se d’ordenances fiscals ni urbanistiques ni del Reglament organic
de la corporacio, aquesta Ordenanga només requereix l'aprovacié per la
majoria simple, sense que calguin quorums qualificats, per aplicacio de I'article
47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

L’article 162.2.c) de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de
Catalunya, disposa que les ordenances s’entendran aprovades definitivament
amb caracter automatic si no s’hi presenta cap reclamacio ni al-legacié durant
la informacioé publica i l'audiéncia als interessats subseglent a I'aprovacio
inicial.

VIST linforme emés per part de la Secretaria accidental sobre el procediment a
sequir i la normativa d’aplicacié.

Es PROPOSA AL PLE de la Corporacié I'adopcio dels seguents acords:
Primer.- Aprovar inicialment la modificacid I'Ordenanga municipal que a
continuacio es relaciona, tot aprovant el text refés:

“VIA PUBLICA

Es prohibeix:

1. Buidar l'aigua de les piscines a la via publica.
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2. Netejar amb sabo qualsevol vehicle a la via publica.

3. Labocament de residus liquids de qualsevol tipus a la xarxa de
clavegueram.

4. L’abocament de residus liquids i/o solids a la via publica.

5. Fer Us privatiu de qualsevol dels elements municipals.

6. Deixar solts o en condicions de fer mal animals ferotges o danyosos.

7. Abandonament de xeringues o instruments perillosos que puguin infectar a
persones.

8. Realitzar pintades, grafits, senyals, rascades o qualsevol desperfecte a la via
publica, o a béns, elements o0 equipaments que conformen espais municipals
de caracter public. Els desperfectes ocasionats s’hauran de reposar sense
excloure la sanci6 corresponent.

Segon.- Aixi mateix, s’haura d’incloure el punt 8 de l'apartat 7.- de larticle
numero 15 a FANNEX1 INFRACCIONS | SANCIONS, com infraccié Molt greu.
Fins a 300€. Article 15

Tercer. SOTMETRE A INFORMACIO PUBLICA els presents acords i el text de
les modificacions i les noves Ordenances pel termini minim de trenta dies, a fi
que s’hi puguin presentar al-legacions i reclamacions, mitjangant la insercié
dels anuncis corresponents al Butlleti Oficial de la Provincia, el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i el diari EI Punt Avui i al tauler d’edictes de
'Ajuntament. El termini d’informacié publica comengara a comptar des del dia
de la darrera de les publicacions.

L’expedient restara exposat al public a la Secretaria de la Corporacio, i el text
de l'ordenanga també en la pagina web municipal, a fi que s’hi puguin presentar
reclamacions i/o al-legacions.

Quart. Transcorregut el periode d’informacié publica, sense que s’hagi
presentat cap al-legacié ni reclamacio, I'acord d’aprovacié inicial s’entendra
elevat a definitiu sense I'adopcié d’acord exprés, procedint a la publicacié del
text integre de les modificacions i de les noves ordenances en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, i entraran en vigor quan hagi transcorregut el
termini de quinze dies habils previst a l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local.

B.- INTERVENCIONS. A continuaci6 es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
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i Regim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l'audio del
Web municipal si es vol 'audicio de la Sessio plenaria.

C.- VOTACIO

Finalment, s’acorda, per unanimitat, retirar aquest punt de 'ordre del dia per al
seu major estudi.

Sisé.- PRP2019/55 PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA
MODIFICACIO DE LA PLANTILLA | RLLT 2019.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal de CIU exposa I'assumpte:

Identificaci6 de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE RRHH
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Expedient: 2019/82 96 RRHH
Contingut: PROPOSTA AL PLE, APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO
DE LA PLANTILLA | RLLT 2019.

Per tal de cobrir les necessitats municipals, es fa necessaria la tramitacié de la
modificacié de la plantilla i la RLLT, aixi com també per aprovar els increments
salarials que afecten el Complement Especific, arrel de I'aprovacié del RDL
24/2018, de 21 de desembre, aprova les retribucions del personal al servei del
Sector Public.

Les principals novetats consisteixen en crear una plaga d’auxiliar administratiu
per a la policia local a la plantila de personal, necessaria per al millor
funcionament operatiu del cos, la creacié d’'un lloc nou de treball i plaga a la
plantilla anomenada agent de segona activitat, placa que podria ser ocupada
per un agent que es troba pendent d’avaluaciéo médica i donaria resposta tant al
funcionari, com al funcionament de la comissaria. Finalment, es proposa
amortitzar de la plantilla de personal la placa de caporal, després de la jubilacio
del funcionari que ocupava la placa, no obstant, es mantindra a la RLLT de
cara al futur. Aixi mateix, I'aprovaciéo del RDL 24/2018, de 21 de desembre,
aprova les retribucions del personal al servei del Sector Public, contempla un
increment de les retribucions dels empleats publics en un 2,25%, cosa que cal
aplicar al complement especific.

La proposta de modificacié de la Plantilla i la RLLT compten amb informe de
secretaria i informe favorable emés al respecte per part de I'assessor municipal
en RRHH.

Aixi mateix, la proposta ha estat oportunament negociada amb el Comite
d’Empresa.

Per tot 'esmentat, es PROPOSA AL PLE de la Corporacié I'adopcié dels
acords seguents:

PRIMER. Aprovar inicialment la modificaciéo de la Relaci6é de Llocs de treball
d'aquest Ajuntament, amb el text integre que es transcriu com annex.

SEGON. Aprovar inicialment la modificacio de la Plantilla de Personal tal i com
s’ha esmentat a la part expositiva. Es transcriu com annex la plantilla
modificada.
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TERCER. Exposar al public la modificacié de la Plantilla aixi com la modificacié
de la Relacio de Llocs de treball, durant el termini de quinze dies habils a
comptar des del segiient al de publicacio del corresponent anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia, durant els quals els interessats podran examinar-la i
presentar reclamacions davant el Ple. La modificaci6 de la plantilla i de la
relacio de llocs de treball es considerara definitivament aprovada si durant el
citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposara del termini d'un mes per resoldre-les.

QUART. Una vegada aprovada definitivament la modificacid, la Plantilla de
personal modificada i la Relacié de Llocs de treball modificades es publicaran
integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i es remetra una copia d'aquesta a I'Administracié de
I'Estat i al Departament de Governacio de la Generalitat.

Annex
AJUNTAMENT de SANT VICENC DE MONTALT
PLANTILLA ANY 2019
Places
Grup
Subgrup
Ocupades Vacants | Total
A) PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris d'habilitacié estatal
Subescala secretaria: Secretari/aria Al 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Interventor/a Al 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Tresorer/a Al 1 1
Escala d'administraci6 general
Subescala técnica: TAG Al 1 2 3
Subescala administrativa Cl 7 0 7
Subescala auxiliar Cc2 0 9 9
Subescala subalterna AP 0 1 1
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Escala d'administraci6 especial

Subescala técnica

Arquitecte/a Al 0 1 1

Arqutiecte/a técnic/a A2 0 1 1

Tecnic/a mitja/ana de medi ambient (50%) A2 0 1 1
Técnic/a mitja/na de participacio ciutadana, comerg i turisme A2 0 1 1

Subescala de seveis especials

Comeses especials: Auxiliar técnic/a Inspec. i manteniment Cc2 0 1 1
Comeses especials: Oficial técnic/a Informatic C1 1 0 1
Classe policia local: Caporal c2 1 0 1
Classe policia local: Agent policia local c2 12 3 15
Classe policia local: Agent segona activitat C3 0 1 1
Classe policia local: Agent policia local (Reforg estiu) Cc2 0 2 2
B) PERSONAL LABORAL
Professor/a de musica A2 0 10 10
Técnic/a mitja/ana Treballador/a social A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Educador/a social A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Mestre/a educaci6 infantil A2 1 0 it
Técnic/a mitja/ana Esports A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Bibliotecari/aria A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Insercio laboral A2 0 1 1
Tecnic/a Educacio Infantil C1 4 2 6
Monitor/a d'activitats C1 0 2 2
Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1
Treballador/a familiar Cc2 0 2 2
Aux. Administratiu/va C2 0 6 6
Aux. Técnic/a Inspec i manteniment C2 0 1 1
Aux. Técnic/a cultura Cc2 0 1 1
Aux. Tecnic/a Ensenyament C2 0 1 1
Oficial 1a. C2 2 1 3
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Oficial 2a. Cc2 3
Operari/aria Polivalent c2 6
Vigilant C2 1
Operari/aria Brigada AP 4
Operari de Medi Ambient AP 1
Conserge * AP 5

* Conserge: un dels conserges té una jornada equiparable al 67% de la jornada ordinaria
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el
e Carrer Sant Antoni, 13
/\ A- 08394 Sant Vicenc de Montalt
]untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

” de’Sant VICGH(; de Montalt http://www.svmontalt.cat
CARACTERISTIQUES ESSENCIALS | Altres Altres
Enqugdrament DEL LLOC caracteristiques REQUISITS requisits
organic
Idioma,
DENOMINACIO Carnet  de
LLOC N . Forma conduir, Altres compl
Ambit de | Subgrup Sub A RESERVA . L, Nivell | Carnet COMPL o TIPOLOGIA
.| CD | Escala Funcions de Titulacié . ) . ) retributius
treball Classif Escala LLOC rovisié Catala | manipulacio ESPECIFIC del I JORNADA
P aliments, el floc
d'instal-lacio

eléctrica, etc.

Tecnic  Auxiliar Batxillerat, FP de

de Ges_tlo de SG C1 16 | AG Adm. |6 F CO segon grau o C.F [ C1 Jorpada
SG i de . estandard
de grau superior
personal
12.290,46
Técnic Auxiliar Batxillerat, FP de Jomada
de Gesti6 de|SG C1 AG Adm. |5 F CO segon grau o C.F [ C1 N
: . estandard
Tresoreria de grau superior
12.290,46
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Técnic  Auxiliar

Batxillerat, FP de

de Gesti6 | SG c1 16 [AG |Adm. |5 co segon grau o C.F | C1 Jornada
) . . estandard
d'Intervencié de grau superior
12.290,46
Técnic Auxiliar Batxillerat, FP de Jormada
de Gesti6 de|ST C1 16 | AG Adm. |20 CO segon grau o C.F | C1 N
. estandard
ST de grau superior
12.290,46
Administratiu/va Batxillerat, FP de Jornada
de SG i| SG C1 16 | AG Adm. |4 CO segon grau o C.F | C1 N
) . estandard
Secretaria de grau superior
9.219,56
. 4 Batxillerat, FP de
Administratiu/va ' Jornada
d'OAC SG Cl 16 | AG Adm. |8 CcO segon grau o .C.F C1l estandard
de grau superior
9.219,56
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Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.

Ag(?n.t de Cc2 12 | AE SE 51 co Haver superat el | B2 C.C. Torns rotatius
Policia local o
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
13.712,16
Graduat escolar,
FP de primer
SO g o CEGM
c2 12 | AE SE CO Haver superat el | B2 C.C. Torns rotatius
responsable o
torn curs especific
impartit per
I'E.P.C.
16.771,44
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Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.

Agent Interi G c2 10 | AE SE 53 CcO Haver superat el | B2 C.C. Torns rotatius
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
4.879,00
Arquitecte/a ST Al 26 | AE Tec. |11 CO Arquitectura C1 Jorn?da
37.417,38 reduida
Arquitectura
Arquitectefa | o A2 20 |AE  |Tec. |18 co tecnica °lc1 Jornada
técnic/a Enginyeria reduida
d'edificacio 15.416,94
Auxiliar ~ adm Graduat _escolar, Jornada
| SP Cc2 14 | AG Aux. |56 CcO FP de primer|C1 .
CAP. reduida
grau o C.F.G.M.
6.459,04
£ Graduat escolar,
Auxiliar adm. de | - c2 14 |AG |Aux. |57 co FP de primer|Cl Jomada
SG i intervencio estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
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Auxiliar adm. de

Graduat escolar,

SG i Atenci6 al | SG c2 14 |AG | Aux. co FP de primer|Cl iztrz:g:r 4
Public grau o C.F.G.M.
6.459,04
- Graduat escolar,
BAIET adlm. g c2 14 [AG  |Aux. |45 co FP  de primer|C1 Jornada
SP estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
. Graduat escolar
Auxil Adm. o
uxihar dm ST Cc2 14 | AG Aux. |21 Cco FP de primer|C1 JOr[1ada
de ST estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar adm. de Graduat escolar, Jornada
suport a policia | G Cc2 14 | AG Aux. |52 CcO FP de primer|C1 especial
local grau o C.F.G.M. P
6.459,04
szmar STaiCitr;\ItC Graduat _ escolar, Jornada
.. | SP c2 14 | AG Aux. |44 CcO FP de primer|Cl R
Salut publica i estandard
grau o C.F.G.M.
consum
9.371,88
. - Graduat escolar,
gtléﬂlslirntz(;]:;/ta SP Cc2 14 | AG Aux. CO FP de primer ‘(]aztrg?g:r d
4 grau o C.F.G.M.
9.371,88
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Auxiliar  adm.

Graduat escolar,

descola  de|SP c2 14 |AG  |Aux. |46 co FP de primer|Cl Jornada
- estandard
musica grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar  adm Graduat escolar, Jornada
. | SG Cc2 14 | AG Aux. |13 CcO FP de primer|Cl R
d'OAC estandard
grau o C.F.G.M.
6.459,04
Auxiliar Graduat escolar,

L ) . Jornada
administratiu SP c2 14 | AG Aux. |42 CcO FP de primer|C1 especial
Biblioteca grau o C.F.G.M. P

6.459,04
Auxiliar tecnic/a Graduat - escolar, Jornada
SP Cc2 12 | AG Aux. |55 co FP de primer|Cl .
de cultura estandard
grau o C.F.G.M.
10.039,68
Auxiliar técnic/a Graduat escolar, Jornada
) . .| ST Cc2 12 | AE Aux. |22 CO FP de primer| B2 C.C. N
d'obres i serveis estandard
grau o C.F.G.M.
13.323,52
Agent  Policia Graduat escolar,
. Jornada
Segona G Cc2 12 | AE SE 22 CO FP de primer| B2 estandard
Activitat grau o C.F.G.M.
13.323,52
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N Llicenciatura,
Cap darea de rau / o] endent de
Serveis sG AUA2 |24 |AG 58 F LL.D. ar c1 P
diplomatura jornada
Generals . L
universitaria
ey TR 60 Llrlgjnmatu/ra’ 0 endent de
Serveis ST ALUA2 |24 |AG 12 F LL.D. or c1 P
. diplomatura jornada
Territorials . o
universitaria
Graduat escolar,
. . Jornada
Cap de Brigada | ST Cc2 11 | AE SE 23 L CE FP de primer| B2 C.C. N
estandard
grau o C.F.G.M.
19.427,10
Batxillerat, FP de
, Jornada
Cap de 'OAC SG C1 17 | AG Adm. |10 F CE segon grau o|C1 N
estandard
C.F.G.S.
15.590,54
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Caporal

c2

17

AE

SE

50

CE

Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.
Minim de 2 anys
d'antiguitat en la

categoria
immediatament
inferior i haver

superat el curs
especific impartit
per I'E.P.C.

B2

C.C.

17.923,22

Torns rotatius
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Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.
Minim de 2 anys
d'antiguitat en la

Ceipatls G o c2 18 |[AE  |SE |16 co categoria B2 |cc. Torns rotatius
de policia local ) X
immediatament
inferior i haver
superat el curs
especific impartit
per I'E.P.C.
20.096,86
Conserge Certificat Jornada
onserg sp AP 12 |AE  |sub |48 co d'escolaritat o | B1 :
d'escoles . especial
equVaIent 6.834,24
Conserge Certificat Jornada
d'instal-lacions | SP AP 12 | AE Sub 47 CcoO d'escolaritat o| Bl especial
municipals equivalent 6.834,24 P
Conserge g Jornada
- g ST AP 2 | AE Sub. CcO d'escolaritat o] N
Notificador/a 3 estandard
14 equivalent B1 7.446,74
) Llicenciatura,
Coordinador/a rau o pendent de
de Serveis | SP AL/A2 59 LL.D. o c1 ;
diplomatura jornada
personals . itaria
universita 78,40
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Diplomatura o]

Director/a SP A2 24 M co grau Nl Jomada
Biblioteca Biblioteconomia i especial
Documentacio
7.486,64
Diplomatura o]
Director/a Sp A2 2 34 CE grau e?n.Maglsten c1 Jorna('ia
Escola bressol especialitat  en especial
Educacio Infantil.
3.440,64
Diplomatura o]
Director/a grau en Magisteri
. L Jornada
Escola de | SP A2 22 60 Rotatiu especialitat en | C1 .
L L especial
musica educacio
musical.
18.451,58 3341,13
FP de segon
Educadlil sP c1 12 35 co grau, C.F.GS.|cC1 Jornada
Escola bressol o . especial
educacio infantil
7.261,24
Diplomatura o]
Edqcador/a SP A2 18 | AG Tec. |38 CO grau en Educaci6 | C1 C.C. Jorpada
social . estandard
social
8.859,06
Enginyer/ ST A2 20 |AE | Tec. |61 co Enginyeria c1 |cc Jornada
técnic/a técnica 15.416,94 reduida
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Interventor/a

SG

Al

26

HN

Int

62

FH

Concurs
habilitacio

Llicenciatura o]
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en
Ciencies
Politiques i
Sociologia,
Economia, ADE o
en Ciencies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del
Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

19.598,88

Jornada
especial

Monitor/a
d'esports

SP

C1

14

63

Cco

Batxillerat, FP de
segon grau o C.F
de grau superior

C1

8.818,46

Jornada
reduida
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Batxillerat, FP de

Dinamitzador | o, c2 14 63 co segon grau o C.F | C2 Jornada
Cau Jove . reduida
de grau superior
8.818,46
- Graduat escolar,
Oficial —— 1a| oy c2 10 |[AE  |SE |25 co FP de primer|B2 |C.C. Jornada
Jardineria estandard
grau o C.F.G.M.
12.723,90
Oficial la Graduat escolar, Jornada
Manteniment ST c2 10 | AE SE 24 CO FP de primer| B2 C.C./C.LE. N
L estandard
electric grau o C.F.G.M.
12.744,34
Sc?r(l:clla:ctor/a o Graduat escolar, Jornada
. ST Cc2 9 | AE SE 26 CcoO FP de primer| B2 C.C. N
vehicles estandard
h grau o C.F.G.M.
brigada
10.198,30
- Graduat escolar,
Oficid 22| g7 c2 9 |AE |SsE |27 co FP de primer|B2 |C.C. Jornada
Pintura estandard
grau o C.F.G.M.
10.198,30
Operari/aria Certificat Jornada
p. ST c2 9 |AE SE 30 CO d'escolaritat / o| Bl C.C. N
polivalent estandard
Graduat escolar
7.963,20
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Operari/aria . .
Brigada ST AP 9 |AE |sE co fj:‘zrstg(ljz:itat BL |ccC. g{‘;‘gr 4
Municipal 6.381,76
Diplomatura o]
grau en Magisteri
Professor/a de | o, A2 22 64 co especialitat  en | C1 Jornada
musica L reduida
educacio
musical.
15.035,30
Responsable Graduat _ escolar, Jornada
e rr'?a | ST c2 9 29 co FP de primer|B2 |C.C. ot
9 grau o C.F.G.M.
7.963,20
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Llicenciatura o
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en

Ciencies
I Concurs Poll'lthue.s ! Jornada
Secretari/aria SG Al 26 | HN Sec 65 FH ... | Sociologia, * -
habilitacio . especial
Economia, ADE o
en Ciencies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del
Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

23.514,54
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TAG
Serveis
Territorials

de

SG

Al

24

AG

Tec.

15

co

Llicenciatura

(o]

grau en Dret,

Economia,
Administracié
Direcci6
d’Empreses,
Ciéncies
Actuarials
Financeres,
Ciéncies
politiques
titulacio
equivalent.

(o]

C1

19.679,24

Jornada
estandard

TAG
Secretaria

de

SG

Al

24

AG

Tec.

CcO

Llicenciatura

(o]

grau en Dret,

Economia,
Administracié
Direcci6
d’Empreses,
Ciencies
Actuarials
Financeres,
Ciéncies
politiques
titulacio
equivalent.

(o]

C1

19.679,24

Jornada
estandard
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Técnic/a Batxillerat, FP de Jornada
auxiliar SG C1 22 | AE Tec. |9 CcO segon grau o C.F | C1 N
; " . estandard
d'informatica de grau superior
14.179,76
AT Diplomatura 0 Jornada
mitja/ana A2 18 Tec. |66 co rZu c1 ooy
d'esports SP 9 6.970,04 P
Técnic/a
mitja/ana |sp A2 18 Tec. |32 co Diplomatura o] c1 Jornaga
Promoc.eco. i grau especial
Insercio laboral 5.442,78
Graduat escolar,
Treballador/a | o c2 9 |AG |Aux. |39 co FP de primer|Cl1 |cC.C. Jornada
familiar estandard
grau o C.F.G.M.
8.300,74
Diplomatura o]
Trek?allador/a SP A2 18 Tec. |37 CO grau en Treball | C1 C.C. Jorpada
Social . estandard
social
8.859,06
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Tresorer/a

SG

Al

22

AG

Concurs
habilitacio

Llicenciatura o
grau en Dret,
Ciéncies
Politiques i de
I'Administracio,
aixi com en
Ciencies

Politiques i
Sociologia,

Economia, ADE o
en Ciencies
Actuarials i
Financeres. Ser
funcionari del

Cos d’Habilitacio
Nacional
corresponent.

18.244,10

Jornada
estandard
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Graduat escolar,
FP de primer
grau o C.F.G.M.

BLETETI et | o c2 10 |AE  |SE co Haver superatel |B2 |C.C. Jomada
blaves P especial
curs especific
impartit per
I'E.P.C.
4.879,00
. . Certificat
Operari de medi| o AP 9 |AE |SE |es8 co descolaritat o |B2 | C.C. Jorada
ambient . especial
equivalent 6.556,62 | 7.563,78
Coordinador/a Batxillerat, FP de Jormada
Activtats C1 16 63 CcO segon grau o C.F | C1 reduida
esportives de grau superior
SP 8.818,46
Técnic Mitja de
Participacio Diplomatura o] Jormada
Ciutadana, A2 18 | AG Tec. 38 (e{0] grau en Educacio6 | C1 estandard
Comerg i social
Turisme SP 8.647,38
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TAG de Serveis
Econdmics

SG

Al

24

AG

Tec.

co

Llicenciatura

(o]

grau en Dret,

Economia,
Administracié
Direcci6
d’Empreses,
Ciéncies
Actuarials
Financeres,
Ciéncies
politiques
titulacio
equivalent.

(o]

C1

19.679,24

Jornada
estandard
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el
e Carrer Sant Antoni, 13

08394 Sant Vicenc de Montalt

Aj untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

de’Sant Vicen¢ de Montalt hitp://WWw.symontaltcat

B.- INTERVENCIONS. A continuaci6 es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.
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C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N© VOT
vots
PSC 1 Si
ClU 6 Si
9SV ) Si
ERC+AM 1 Si
C'S 1 Si
PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.

Seté.- PRP2018/1597 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO S| ESCAU, DEL
CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES AL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME DELS PROJECTES ANOMENATS SUPORT A
LA CAMPANYA INFORMATIVA DE ZONES BLAVES MUNICIPALS |
SUPORT A LA CAMPANYA DE PODA | DESHERBAT MUNICIPAL,
AMBDUES PER A L’ANY 2019.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal de CIU exposa I'assumpte:
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Identificacié de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA PROM.ECONOMICA | OCUPACIO

Expedient: 2018/1532 47 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO SI ESCAU, DEL CONVENI DE
DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES AL CONSELL COMARCAL DEL
MARESME DELS PROJECTES ANOMENATS SUPORT A LA CAMPANYA
INFORMATIVA DE ZONES BLAVES MUNICIPALS | SUPORT A LA CAMPANYA
DE PODA | DESHERBAT MUNICIPAL, AMBDUES PER A L’ANY 2019.

Fets

-El Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i Formacié que és
una politica activa d’ocupacio del Servei d’ocupacié de Catalunya regulada per I'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a
la concessié de subvencions per al programa treball i formacié, i la resolucié
TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2018 per a
la concessid de subvencions per al programa treball i formacio.

-L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt és titular de les competéncies propies en
matéria de Governacié i Obres i Serveis Municipals, d’acord amb I'article 25.2.b) del
Text refés de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de regim local, i ha de
prestar els servei de gestio de zones blaves i manteniment de parcs i jardins, recollit
en l'article 26.1 a) com a serveis obligatoris en tots el municipis.

-En data 22 d’octubre de 2018 I'Ajuntament, mitjangant el Decret d’Alcaldia numero
1135, ha aprovat la sol-licitud d’execucié dels projectes : “Suport a la campanya
informativa de les zones blaves municipals” i “Suport a la campanya de posa i
deherbat municipal” en el marc del Programa Treball i Formacié aixi com els
compromis d’adopcié dels acords de delegacioé parcial de competéncies al Consell
Comarcal del Maresme (en endavant Consell).

Fonaments de dret
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D’acord amb el que disposa larticle 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de
Catalunya, correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestacié del serveis que li
deleguin o li encarreguin de gestionar els municipis. Les delegacions o els encarrecs
de gestié han d'anar acompanyats de la transferencia dels recursos necessaris per a
exercir-los.

A la vista de tot el que ha estat exposat, es PROPOSA A LA JUNTA DE
GOVERN

PRIMER.- ADOPTAR el compromis de sotmetre al Ple I'expedient d’aprovacio
del conveni la delegacio parcial de les competéncies a favor del Consell
Comarcal del Maresme, per I'execucié del/s projecte/s concrets especificats en
el al quadre anterior, en el marc de la politica activa d’ocupacié regulada per
I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i
Formacio, i la Resolucio TSF/2265/2018, d’1 d’octubre, per la qual s’obre la
convocatoria pera l'any 2018 per a la concessid de subvencions per al
programa Treball i Formacio.

SEGON.- Un cop aprovat pel Ple de la Corporacié I'acord esmentat, caldra
pblicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el conveni de la delegacio
parcial de competéncia/es al Consell Comarcal del Maresme, i els
compromisos economics i de coordinacio entre I'ajuntament de Sant Viceng de
Montalt i el Consell Comarcal del Maresme, pel bon funcionament en I'execucio
del/s projecte/s i la justificacio del programa Treball i Formacio.

TERCER.- DONAR TRASLLAT del present Acord al Consell Comarcal del
Maresme, a través de la plataforma EACAT, pel seu coneixement i efectes.

53



L_AL_1
—=

(")

CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE MONTALT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA
PRESTACIO DEL PROJECTE “SUPORT A LA CAMPANYA D'INFORMACIO DE LES
ZONES BLAVES” I “SUPORT A LA CAMPANYA DE PODA I DESHERBAT MUNICIPAL”
EN EL MARC DE LA POLITICA ACTIVA D’'OCUPACIO, PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO (2018-2020).

REUNITS

D’una part el Sr. Javier Sandoval i Carrillo, alcalde de I'’Ajuntament de Sant Vicencg de
Montalt, en nom i representacié d’aquesta corporacid, assistit per la Secretaria (acctal.) de
I’Ajuntament Sra. Cristina Marin i Carcassona, que dona fe de |'acte.

D’altra el Sr. Josep Triadd i Bergés, president del Consell Comarcal del Maresme, en nom i
representacié d’'aquesta corporacid, assistit pel Secretari (acctal.) del Consell Comarcal, Sr.
Santiago Pérez i Olmedo, que dona fe de |'acte.

Ambdues parts es reconeixen mutuament amb capacitat i competéncia suficient per a la
formalitzacié d'aquest conveni, i en conseqliéncia,

MANIFESTEN

PRIMER.- Que el Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i Formacio
que és una politica activa d’ocupacio del Servei d’ocupacié de Catalunya regulada per I'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per al programa treball i formacid, i la resolucié6 TSF/2265/2018,
d’'l d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la concessid de
subvencions per al programa treball i formacid.
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SEGON.- Que I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt (en endavant ajuntament) és titular
de les competéncies propies en matéria de Governacié i Obres i Serveis Municipals, d’acord
amb l‘article 25.2.b) del Text refés de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de
régim local, i ha de prestar els servei de gestié de zones blaves i manteniment de parcs i
jardins, recollit en |'article 26.1 a) com a serveis obligatoris en tots el municipis.

TERCER.- Que en data 22 d’octubre de 2018 I’Ajuntament, mitjancant el Decret d’Alcaldia
nimero 1135, ha aprovat la sol-licitud d’execucié del projecte i compromis d’adopcié dels
acords de delegacié parcial de competéncies al Consell Comarcal del Maresme (en endavant
Consell).

QUART- D’acord amb el que disposa l'article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya,
correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestacié del serveis que li deleguin o li
encarreguin de gestionar els municipis. Les delegacions o els encarrecs de gestié han d'anar
acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

CINQUE.- D’acord amb el que disposen, els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, s'atorguen potestats a les administracions
publiques per formalitzar entre elles convenis interadministratius, fixant I’article 49 i el seu
contingut. A més, en l'article 50.1 es determinen els aspectes claus que han de reflectir
aquesta memoria, aixi com la necessitat de compliment de tot el previst en la mateixa Llei.

Per tot el que s’ha exposat, es subscriu aquest conveni de
DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACIO PARCIAL

PRIMERA.- Objecte i actuacions a realitzar

L'’Ajuntament delega parcialment al Consell Comarcal del Maresme, la competéncia
necessaria en matéria de Governacié i Obres i Serveis Municipals, per l'execucié dels
projectes especificats, en el marc de la politica activa d’ocupacié regulada en 1’'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per al programa treball i formacio, i la resolucié TSF/2265/2018,
d’l d’octubre, per la qual s‘obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la concessi6 de
subvencions per al programa treball i formacid, i d'acord amb les dades que figuren en el
quadre seglent:

NOM Ne de

. . Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al municipi
LINIA professionals
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PANP 1 PEO DE JARDINERIA || SUPORT A LA CAMPANYA DE PODA | DESHERBAT
HORTICULTURA MUNICIPAL

PANP 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA | SUPORT A LA CAMPANYA D’INFORMACIO DE LES ZONES
D’ATENCIO AL PUBLIC BLAVES MUNICIPALS

SEGONA.- Obligacions de les parts

El Consell, a través del present conveni s’obliga a:

A aprovar, en sessid plenaria en quorum de majoria absoluta I'acceptacié de la
delegacid parcial de competéncies de I'ajuntament, i publicar aquest acord al Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona, tal i com s’estableix a l'article 9 de la Llei
40/2015 d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

A la contractacio del personal i empreses necessaries per |I'adequada execucié del
projecte o projectes objectes de la delegacié parcial de competéncies, aixi com de la
realitzacié del seu seguiment i supervisid i suport técnic necessaris.

Informar a l’'ajuntament de l'estat d’execucié del projecte objecte de la delegacio
parcial de competéncies, aixi com de possibles canvis i/o modificacions.

A facilitar a l’'ajuntament, els models, protocols i metodologies necessaries per
I'adequat desenvolupament del projecte.

A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar les accions que es
desenvolupin per donar compliment a la politica activa d’ocupacié regulada en I'Ordre
TSF/156/2018, del 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessié de subvencions del programa treball i Formacio, i per la Resolucié
TSF/2265/2018, de I'1 d’octubre, per la qual s‘obre la convocatoria per a I'any 2018.
A complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995 del 8
de Novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

A complir amb el Reglament General de Proteccié de Dades (2016/679).

L'Ajuntament a través del present conveni s’obliga a:

A aprovar en sessio plenaria amb quorum de majoria absoluta el present Acord de
delegacidé parcial de la/es competéncia/es que s’especifiquen al quadre seglent, a
favor del Consell Comarcal del Maresme, per |'execucié del/s projecte/s sol-licitats al
Consell Comarcal del Maresme, en el marc de la politica activa d’ocupacié regulada
per I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacid, i
la Resolucié TSF/2265/2018, d'1 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a
I'any 2018 per a la concessié de subvencions per al programa Treball i Formacié.

Nom del/s | Delegacié parcial de la competéncia de:
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projecte/s:

Lliurament de distintius de zona blava 2019 als
AUXILIAR vilatans/es.
ADMINISTRATIVA

D’ATENCIO AL PUBLIC | Informacié als vilatans/es sobre I’Us de les zones
blaves presencial i telefonicament.

Tallar la vegetacié herbacia amb desbrossadora i
recollir-la dels espais verds municipals

PEO DE JARDINERIA | Treure les fulles i branques caigudes d’arbres i
I HORTICULTURA arbustos dels espais que ocupen un cop feta la
poda per part dels especialistes Aquesta és una
tasca que, segons l'espai que es tingui, es
realitzara amb més o menys freqliéncia.

Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, tal i com
s’estableix a l'article 9 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

A participar en els processos de seleccid requerits per part del Consell.

A realitzar el seguiment i la supervisio del personal contractat per part del Consell
per la realitzacié del projecte o projectes objectes de la delegacié parcial de
competéncies.

A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del
projecte.

A implementar les mesures de publicitat i senyalitzacié, proporcionades pel Consell, a
les accions que es desenvolupin per donar compliment a la politica activa d’ocupacio
regulada en |I'Ordre TSF/156/2018, del 20 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions del programa treball i Formacio,
i per la Resolucié TSF/2265/2018, de I'l d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria
per a lI'any 2018.

A complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995 del 8
de Novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

A complir amb el Reglament General de Proteccié de Dades (2016/679).

Totes les condicions particulars per la realitzacid dels projectes estan definides al Pla de
gestio del projecte que s'adjunta com a annex a aquest conveni, formant-ne part del mateix

a tots els efectes legals.

TERCERA.- Compromisos economics

El financament de les competéncies parcialment delegades per la realitzacié dels projectes
regulats en el dispositiu primer del present conveni, provenen de la Subvencié atorgada al
Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en el marc de
I'Ordre TSF/156/2018, del 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a
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la concessid de subvencions del programa treball i Formacié, i per la Resolucio
TSF/2265/2018, de I'1 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'lany 2018.

QUARTA.- Mecanisme de seguiment i control d’execucié del conveni

Les parts poden constituir una comissid de seguiment, vigilancia i control del present
conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les
parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis especifics.

Aquest mecanisme té com a funcio resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni, i
els acords han de tenir la conformitat de les dues parts.

La comissio o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i
control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del
conveni als efectes de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

CINQUENA.- Conseqiiéncies de l'incompliment del conveni

En cas d’incompliment del conveni per part de I’Ajuntament, el Consell tindra dret a percebre
de I'ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el
marc de la subvencié atorgada per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya en conseqiéncia
d’aquest incompliment.

SISENA.- Causes i formes d’extincié diferents de I'expiracio del termini de vigéncia
Donara lloc a la rescissié del present conveni amb anterioritat pels seglients motius:

- Per l'aprovacié de modificacions normatives que contradiguin el present conveni o
per qualsevol circumstancia que impossibiliti 'acompliment del seu objecte.

- Per mutu acord entre les parts

- Per recuperacio de la delegacid per part de I’Ajuntament

- Per desistiment per part del Consell

SETENA.- Régim de modificacié del conveni

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen solslicitud
raonada i degudament motivada per part dels Presidents de qualsevol de les dues entitats
signants del present conveni.
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Les modificacions del conveni requereixen la seva prévia aprovacio pels organs competents
de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part
integrant del mateix.

VUITENA.- Vigéncia del conveni

Aquesta delegacié de competéncies parcials tindra una vigéncia de 13 mesos.

NOVENA.- Organs i procediments a qué se sotmeten les diferéncies que pugin
sorgir sobre la interpretacio i el compliment del conveni

Totes les qliestions que pugin sorgir en ordre a la interpretacio i execucidé d’aquest conveni,
atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu acord per
I’Ajuntament i pel Consell i, en cas de litigi, aquest se sotmetra a la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

I en prova de conformitat, les parts signen aquest document per duplicat exemplar i a un sol
efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a I'encapcalament.

Javier Sandoval i Carrillo Josep Triad6 Bergés
Alcalde de I'ajuntament de President del
Sant Viceng de Montalt Consell Comarcal del Maresme

En donen fe,

Cristina Marin i Carcassona Santiago Pérez i Olmedo
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Secretaria (acctal.) de I'ajuntament de Secretari (acctal.) del

Sant Viceng de Montalt Consell Comarcal del Maresme

ANNEX DEL CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE
COMPETENCIES DELS AJUNTAMENTS A FAVOR DEL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACIO DELS
PROJECTES EN EL MARC DE LA POLITICA ACTIVA
D’OCUPACIO, PROGRAMA TREBALL I FORMACIO (2018-2020)

PLA DE GESTIO DELS PROJECTES

CONSELL
COMARCAL
DEL
MARESME
Programa Treball i formacid
regulat per I’Ordre

TSF/156/2018, de
20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al programa treball i formacid, i la resolucié TSF/2265/2018, d’'1 d’octubre,
per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la concessié de subvencions per al
programa treball i formacio.
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PUGUIN SORGIR SOBRE LA ITERPRETACIO I EL COMPLIEMNT DEL CONVENI

1. INTRODUCCIO

El Programa Treball i Formacié és una politica activa d’ocupacié del Servei d’ocupacié de
Catalunya, que té per objectiu facilitar a les persones en situacié d’atur amb més dificultats
d’accedir al mercat de treball, o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d’accedir-hi, la
millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals mitjangant
experiéncia laboral, en un entorn productiu real, i formacié professionalitzadora.

Els 20 municipis d’Alella, Arenys de Munt, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes
d’Estrac, Dosrius, Montgat, Orrius, Palafolls, Premia de Dalt, Sant Andreu de Llavaneres,
Sant Cebria de Vallalta, Sant Iscle de Vallalta, Sant Pol de Mar, Sant Vicenc de Montalt, Teia,
Tiana, Tordera i Vilassar de Dalt, van expressar al Consell Comarcal del Maresme la
necessitat d’executar al seu municipi projectes no estructurals, d’interés public i de caracter
social, essent activitats addicionals a I'activitat habitual del personal de I'ajuntament.

El Consell Comarcal del Maresme, per a donar resposta a aquesta necessitat d’execucié de
diferents projectes al territori de la comarca, va preveure sol-licitar al Servei d’Ocupacié de
Catalunya la subvencié del Programa Treball i Formacié, segons I'Ordre TSF/156/2018, de 20
de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
del Programa Treball i Formacié, i per la Resolucié TSF/2265/2018, de I'1 d’octubre, per la
qual s’obre la convocatoria per a I'any 2018, per a contractar a persones amb dificultats
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d’insercié laboral per executar els diferents projectes a la comarca del Maresme. Aquestes
persones han d’estar inscrites al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacié no ocupades (DONO), i han de complir els requisits seglients:

Linia persones aturades no perceptores PANP6 I PANP 12 (6 i/o 12 mesos)

Persones no perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi, ni persones no perceptores
de I'ajut del programa de requalificacié professional PREPARA, preferentment més grans de
45 anys -majors de 52 anys pels contractes de 12 mesos-, en situaci6 DONO com a minim 6
mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de presentacio de I'oferta d’ocupacio.

Linia persones renda de garantia ciutadana PRGC 6 i PRGC 12 (6 i/o 12 mesos)

Persones destinataries de la renda de garantia ciutadana (RGC) o amb sol-licituds
presentades a partir del 15 de setembre de 2017.

Linia DONA 12 (12 mesos)

Dones victimes de violéncia de genere o Dones en situaci6 DONO com a minim 12 mesos
durant els 24 mesos anteriors a la presentacié de l'oferta, no perceptores de prestacio per
desocupaciéo o subsidi ni de I'ajut del Programa de Requalificacié Professional PREPARA,
preferentment més grans de 52 anys.

2. CONDICIONS GENERALS DEL PROJECTE

2.1 Objecte

El Consell Comarcal del Maresme doéna 'oportunitat d’insercié a persones en situacié d’atur i
en risc d’exclusié del mercat laboral les quals, arran de la seva participacié d’experiencia
laboral i formativa al programa, haurien de millorar la seva ocupabilitat un cop finalitzat el
programa.

Per una banda, el programa ofereix a les persones participants I‘oportunitat de tornar al
mercat laboral i reciclar la seva formacid, millorant aixi la seva ocupabilitat, i per altra banda,
es desenvolupen projectes no estructurals d’interés public i social a diferents municipis del
Maresme els quals, sense el recurs d'aquest programa, serien inviables.

L'objectiu concret de les accions d’experiéncia laboral del programa és I'execucié de
projectes de durada determinada a diferents municipis de la comarca. Durant un periode
determinat de temps, a través de l’'execucié d'aquests projectes, es dona recolzament als
serveis estructurals dels municipis de la comarca que aixi ho han sol:licitat.

En aquest sentit, i en coordinacié directa amb el personal estructural, aquestes persones
contractades pel Consell Comarcal del Maresme realitzaran aquelles tasques addicionals, no
estructurals, complementaries i de suport especific que es puguin donar per diferents
necessitats dels serveis, o bé tasques concretes i de recolzament esdevingudes
ocasionalment.

Cal destacar que, en cap cas aquestes persones cobriran serveis i/o realitzaran tasques
estructurals d’obligat compliment per part del personal d’estructura, essent el propi municipi
qui ha d’oferir-los com a ens public als seus conciutadans; per contra, es realitzaran tasques
d’interés public i social, amb I'objectiu final de millorar els serveis per la ciutadania.
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Els 62 participants que el Consell Comarcal del Maresme sol:licita per donar resposta a les
necessitats de la comarca es s’ubicaran a 20 municipis del territori, i al mateix Consell
Comarcal.

S’executara un total de 49 projectes: 42 projectes a 20 municipis del Maresme -amb 54
participants- i 7 projectes a diferents serveis del mateix Consell Comarcal del Maresme -
amb 8 participants-.

Els 20 municipis que hi participen sén:

Alella, Arenys de Munt, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes d’Estrac, Dosrius,
Montgat, Orrius, Palafolls, Premid de Dalt, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Cebria de
Vallalta, Sant Iscle de Vallalta, Sant Vicenc de Montalt, Sant Pol de Mar, Teia, Tiana, Tordera
i Vilassar de Dalt.

2.2 Competencia amb la que actua el Consell Comarcal del Maresme

El Programa d'Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Maresme 2016-2019 aprovat en
sessié plenaria ordinaria del Consell d’Alcaldes de data 4 d’octubre de data i publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del 17 d’octubre de 2016, especifica el
seguent:

Punt 4: Objectius estratégics.

- L'equitat i la igualtat d'oportunitats en l'accés als serveis essencials que precisen les
persones.

- La voluntat de servei, perqué la implicacié i el compromis amb els ajuntaments de la
comarca ha fet possible que se’ls doti dels serveis i de programes en funcié de les seves
necessitats.

- L'eficiéncia, atesa la capacitat de respondre a les demandes dels ajuntaments amb els
recursos i el temps adequat.

Punt 5: Els projectes del Pla d’Actuacié Comarcal 2016-2019

- Excel-lir en els serveis de suport als municipis (assisténcia técnica, borsa de personal,
compres agregades, etc.) de manera que el Consell Comarcal esdevingui model de
referencia.

- Donar resposta a les necessitats socials del territori a través dels serveis comarcals
competents, donant suport als ajuntaments en la lluita contra les desigualtats socials,
culturals, econdmiques i de génere i coordinant actuacions en cas d’episodis d’urgéncia
humanitaria (com, per exemple, el cas dels refugiats sirians).

Punt 6: Origen de les competéencies dels serveis i obres inclosos en el PAC
- Prestacié de serveis municipals per delegacié o conveni amb els ajuntaments.

El Programa d'Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Maresme 2016-2019, en concret,
en quant a I’Area de Gestié especifica de Promocié Econdmica, especifica el segiient:

Objectiu estrategic:

L'objectiu estratégic és treballar de forma consensuada per detectar necessitats, dissenyar,
planificar, coordinar i executar les corresponents politiques de promocié econdmica per
assolir una major eficacia de gesti6é d'optimitzacié de recursos, per tal de millorar la qualitat
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de l'ocupacid i augmentar la competitivitat de I'economia en I'ambit territorial i aixi afavorir
el seu optim desenvolupament economic.

Objectiu especific:

- Facilitar I'emergéncia de projectes innovadors i d'impacte territorial, generadors de
coneixements i d'ocupacio.

Actuacions estratégiques:

- Promocid de I'ocupacié i la millora de I'ocupabilitat.

- Programes d'orientacié professional, formacié i insercié laboral.

L'article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, correspon al Consell Comarcal del
Maresme la prestacio del serveis que li deleguin o li encarreguin de gestionar els municipis.
Les delegacions o els encarrecs de gestido han d'anar acompanyats de la transferéncia dels
recursos necessaris per a exercir-los.

Els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
s’atorguen potestats a les administracions publiques per formalitzar entre elles convenis
interadministratius, fixant I'article 49 el seu contingut. A més, en l'article 50.1 es determinen
els aspectes claus que han de reflectir aquesta memoria, aixi com la necessitat de
compliment de tot el previst en la mateixa Llei.

2.3 Principis i criteris basics de I'execucié

Els projectes no estructurals que se sol:liciten, de tasques temporals i addicionals, es
repartiran pels municipis del Maresme, de la manera més equitativa possible, tenint en
compte les necessitats d'execucioé de projectes al territori, i en funcié del nombre d’habitants
dels municipis i les seves taxes d’atur (persones aturades no perceptores de prestacio i/o
subsidi, persones beneficiaries de la renda garantida ciutadana, dones en situacié de
violencia domeéstica o dones en situacié d'atur de llarga durada), per genere i col-lectius. A
més, hi haura participants que s’ubicaran especificament en el Consell Comarcal, amb la idea
de donar suport a projectes comarcals que es porten a terme des de diferents arees i que hi
donaran una cobertura addicional al territori.

Respecte als processos de seleccid, es tindra en compte la proximitat del domicili de
I'usuari/aria respecte la ubicacié dels llocs de treball. Si no hi ha suficients candidats del
municipi que compleixin els requisits per a la seleccid, I'oferta es fara extensiva a la resta de
municipis participants o a la resta de la comarca, prioritzant les persones que viuen als
municipis més propers al centre de treball.

Pel que fa als processos de seleccid6 per a les ofertes dels participants que executin els
projectes al Consell Comarcal, I'oferta es fara extensible també a persones que reuneixen
requisits de tota la comarca.

El territori del Maresme que abasta la participacié del programa Treball i Formacié requereix
treballar en coordinacié amb les 4 Oficines del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya del
Maresme (Premia de Mar, Pineda de Mar, Mataré i Casagemes de Badalona).
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En quant a la formacid, con cada edicid, el Consell Comarcal del Maresme subcontractara
integrament les accions de formacié a centre formatius que compleixin amb allo establert a
per I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio, i la Resolucid
TSF/2265/2018, d'1 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2018 per a la
concessié de subvencions per al programa Treball i Formacid.

A més, enguany s’ha considerat la possibilitat d‘intensificar més les accions formatives,
impartint les formacions el més aviat possible respecte I'inici del programa per a queé resultin
més efectives i productives, tant per als participants al programa com per als centres de
treball on s’executaran els projectes no estructurals. D’aquesta manera, millorem Ia
experiéncia laboral.

Pel que fa a la calendaritzaci6 del programa, tal i com determina la Resolucio
TSF/2265/2018, d'1l d’octubre, s’iniciara cada linia amb la presentacié d’un contracte de
treball d’experiéncia laboral per a cada linia, abans del 28 de desembre de 2018. La resta de
contractes s’iniciaran, com a maxim, el 31 de gener de 2019.

2.4 Modificacio
No es contemplen possibles modificacions en els projectes conveniats. Aquests s’hauran
d’executar en la forma i termini acordats en el present conveni.

3 AMBIT DE LA PRESTACIO DEL PROJECTE
3.1 Ambit territorial
Es duran a terme 48 projectes a 20 municipis del Maresme. La distribucid territorial és la

seguent:
Perfil
MUNICIPIS Durada o NOM del PROJECTE
professional
12 mesos Ped de pintura i | Campanya de repintat i d’adequacié de centres culturals, esportius i
empaperament educatius i altres elements de mobiliari urba del municipi d’Alella.
Alella
Ped de pintura i | Campanya de repintat i d’adequacié de centres culturals, esportius i
6 mesos L . . L,
empaperament educatius i altres elements de mobiliari urba del municipi d’Alella.
Ped de | Campanya extraordinaria d’arranjament de voreres i paviments
construccid d’Arenys de Munt
Ped de | Campanya extraordinaria d’arranjament de voreres i paviments
Arenys de Munt 6 mesos . , pany ) P
construccio d’Arenys de Munt
Pe6 de pintura i | Campanya de retirada de pintades i arranjament de mobiliari urba
empaperament d’Arenys de Munt
Ped de
construccié Campanya de reparaci6 de voreres del centre urba i de les
Argentona 12 mesos X . L,
Ped de | Urbanitzacions del municipi d’Argentona
construccié
12 mesos Pe6 de pintura i | Campanya de repintat del cementiri, casa consistorial i instal-lacions
empaperament esportives, repintat de la fusteria dels parcs municipals.
Cabrera de Mar Ped de | Campanya d’arranjament de les voreres de les urbanitzacions Mas
construccid Terrillo i Pla de I'Avella
6 meses
Ped de | Campanya d’arranjament de les voreres de les urbanitzacions Mas
construccid Terrillo i Pla de I'Avella
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Cabrils

12 mesos

Ped . )
' . .| Campanya de neteja dels talussos de les rieres que creuen la zona
d'horticultura i , ) .
o agricola; neteja del Parc de la Nova Cang6 Catalana
jardineria
Ped . .
\ . . | Campanya de neteja dels talussos de les rieres que creuen la zona
d'horticultura i . . .
o agricola; neteja del Parc de la Nova Cang6 Catalana
jardineria
Auxiliar

administratiu/va
amb att. public

Suport a I'Oficina d’Atencid a la Ciutadania

Caldes d'Estrac

12 mesos

Auxiliar
administratiu/va
amb att. Public

Campanya d’informacié i derivacié dels usuaris als diferents referents
dels Serveis Socials i derivats

Auxiliar
administratiu/va
amb att. Public

Campanya de suport en gestié i coordinacié del nou aplicatiu “Linia
Verda” (Ajuntament Obert)

Ped .
Campanya de manteniment i cura del parc Muntanya degut a la
6 mesos d'horticultura i pany L P 4 g
o remodelacio actual.
jardineria
Auxiliar Campanya actualitzaci6 de padrons. Campanya d’implantacié gestio
administratiu/va | electronica i transparéncia.
12 mesos N . . L.
Auxiliar Campanya de suport a les tasques de medi ambient per la nova gestio
administratiu/va | de residus. Campanya de notificacions quotes urbanistiques can
Dosrius amb att. Public Canyamars
Ped de , .
- Campanya d’arranjaments de voreres de Can Massuet
construccio
6 mesos | Ped
?O . .| Campanya de poda i desbrossament a Can Massuet, Dosrius i
d'horticultura i
o Canyamars
jardineria
Ped de pintura i | Campanya de neteja de grafitis dels espais publics i treballs de de
empaperament pintura en general del municipi de Montgat
Montgat 6 mesos
Pe6 de pintura i | Campanya de neteja de grafitis dels espais publics i treballs de de
empaperament pintura en general del municipi de Montgat
12 mesos Pe6 de pintura i Campanya de millora dels equipament municipals: zona esportiva, el
. empaperament | centre civic, la sala polivalent i les diferents oficines de I'ajuntament
Orrius Ped
mpan refor n l'arranjament i millor Is jardins i r
6 mesos d'horticultura i _Ca p_a ya de reforg e arranjament ora dels jardins i parcs
i infantils
jardineria
Auxiliar Campanya suport administratiu i atencié al plblic 2018-2019 - Arees
Palafolls 12 mesos | administratiu/va | municipals: Secretaria, Recursos Humans, Policia Local i Serveis a les
amb att. public persones
Auxiliar Suport al Programa Primavera Cultural i Festival de Musica de Premia de
administratiu/va | Dalt
Ped . . .
"horticul .| Campanya manual de poda i manteniment dels parcs dels barris
Premia de Dalt 6 mesos | d'horticultura i G cials de Premia de Dalt
jardineria
Ped ) ) . .
X . . | Campanya manual de poda i manteniment dels parcs del nucli antic de
d'horticultura i N
. Premia de Dalt
jardineria
Peb de Projecte de millora de les voreres de les zones escolars de I'Escola
12 mesos L. Serena Vall, I'Escola Jaume Llull, I'Institut Llavaneres i les escoles
construccio . . .
bressol Minerva i Sant Nicolau
St. Andreu de ;] - K
Llavaneres Ped de pintura i | Projecte de millora i reacondicionament del mobiliari urba del barri de
empaperament Sant Pere
6 meses
Ped Adequacié/millora dels espais verds de les rutes turistiques de les 3

d'horticultura i

viles
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jardineria
Peb Campanya de neteja, desbrossament i condicionament dels espais
d'horticultura i publics municipals de les urbanitzacions, parcs i zones centrals que han
jardineria estat afectades per les incleméncies temporals i per la naturalesa de la
Sant Cebria i6
6 mesos vegetacio.
Vallalta
Campanya de neteja dels espais publics municipals que necessiten un
Ped de neteja reforg pel canvi de la recollida selectiva i per I'augment d’incidencies
inciviques
Ped . - )
Sant Iscle de . ’ .| Manteniment de les zones verdes municipals: Plaga de les Basses i Parc
6 mesos d'horticultura i . L
Vallalta i dels Vegetals i altres zones verdes municipals
jardineria
Auxiliar S L . -
L . Digitalitzacié de la documentacié municipal
administratiu/va
12 mesos A - - ., - . - - P e
Ped de pintura i | Reordenaci6 de la senyalitzacid, manteniment i conservacié del mobiliari
empaperament urba
Ped de . ) S o
L Reparacié i manteniment de les voreres del nucli urba i urbanitzacions
Sant Pol de Mar construccio
. . Manteniment via publica i mobiliari de les urbanitzacions: Urbapol, Can
Ped de neteja ) . . . .
6 mesos Pi, Rajoleria, Serrat del Mas, Cassarell i La Marina
Ped
d'horticultura i | Reforg manteniment de la zona del Parc del Litoral
jardineria
Ped
. d'horticultura i | Suport a la campanya de poda i desherbat 2018-2019
Sant Viceng o
Montalt 6 mesos | jardineria
Aux. adm. amb . .
A Campanya informativa de les zones blaves 2019
att. al public
Reforg de neteja de la zona Riera central i carrers proxims (centre urba)
Peb de neteia urbanitzacié Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa, Rials i La Plana
J , parcs Can Godo, Teixidores, Placa Mil.lenari, Can Llaurador, Biblioteca,
Vallbellida
Teia 12 mesos
Refor¢ de neteja de la zona Riera central i carrers proxims (centre urba)
Peé de neteia urbanitzacié Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa, Rials i La Plana
1 , parcs Can Godo, Teixidores, Plaga Mil.lenari, Can Llaurador, Biblioteca,
Vallbellida
Tiana 6 mesos Ped de neteja Campanya de suport de la neteja viaria municipal al sector centre
6 mesos Ped de pintura i | Campanya d‘arranjament d’espais publics: parcs infantils, zones
empaperament esportives i tots aquells espais i/o edificis on s’atengui al ciutada
Tordera
Pe6 de pintura i ) . ) -
12 mesos P Campanya de manteniment de totes les senyalitzacions de la via publica
empaperament
Ped de . ) ) .
12 mesos s Arranjament de voreres i passos de vianants del municipi
construccio
Pe6 de pintura i ) . N N
Millora del paissatge urba del munic
Vilassar de Dalt empaperament or pal ge ur unicip!
6 mesos Ped
d'horticultura i | Millora de jardins en la zona periférica del municipi
jardineria

3.2 Ambit temporal

Els projectes s’executaran entre el 28 de desembre de 2018 i el 31 de marg de 2020.

4  EXECUCIO DEL PROJECTE
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4.1 Descripcio
A continuacié es detallen els projectes que es duran a terme a cada municipi participant:

Alella:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de repintat i d’adequacié de centres culturals, esportius i educatius i altres
elements de mobiliari urba del municipi d’Alella.

MUNICIPI: ALELLA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

L'ajuntament d’Alella necessita repintar diferents edificis culturals, educatius i esportius del municipi que pel pas del
temps es troben en mal estat i el repintat de mobiliari urba que ha estat malmés per grafitis/pintures i pel propi pas del
temps.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.
- Aplicar diferents tractaments previs a 'acabat sobre els suports.
- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte a causa de pintades o mals usos. Tanmateix poden apareixer noves ubicacions en
funcié de I'avaluacié del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar i o arranjar els seglients espais municipals:

- Edifici Fabra.

- Diferents aules del CEIP Fabra.

- El Centre cultural de Can Lleonart.

- L'espai d’art i creacié Can Manyé.
Pel que fa al mobiliari urba, concretament:

- Pintura dels murs dels parcs.
- Pintura dels murs de la riera.
- Repintat del mobiliari urba del nucli urba d’Alella.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de repintat i d’adequacié de centres culturals, esportius i educatius i altres
elements de mobiliari urba del municipi d’Alella.

MUNICIPI: ALELLA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

L'ajuntament d’Alella necessita repintar diferents edificis culturals, educatius i esportius del municipi que pel pas del
temps es troben en mal estat i el repintat de mobiliari urba que ha estat malmeés per grafitis/pintures i pel propi pas del
temps.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
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Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.

- Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.

- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte a causa de pintades o mals usos. Tanmateix poden aparéixer noves ubicacions en
funcié de I'avaluacié del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar i o arranjar els seglients espais municipals:

- Edifici Fabra.

- Diferents aules del CEIP Fabra.

- El Centre cultural de Can Lleonart.
- L'espai d’art i creacié Can Manyé.

Pel que fa al mobiliari urba, concretament:
- Pintura dels murs dels parcs.

- Pintura dels murs de la riera.
- Repintat del mobiliari urba del nucli urba d’Alella.

Arenys de Munt:

NOM DEL PROJECTE: Campanya extraordinaria d’arranjament de voreres i paviments d’Arenys de Munt
MUNICIPI: ARENYS DE MUNT
NUM. de contractes: 3

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Al municipi li cal una campanya especifica d’arranjament de diferents espais urbans especialment voreres i paviments
existents que estan en mal estat en diferents carrers del nucli urba.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Les tasques a realitzar seran les seglients:
1.- Arranjament de voreres que per diferents motius estan aixecades o enfonsades.
1.1.- Demolicié del panot
1.2.- Demolicié de la solera del formigd si fos necessari
1.3.- Construcci6 de la solera de formigé si ha estat demolida
1.4.- Pavimentacié amb panot
2.- Arranjament de paviments
2.1.- Demolici6 i retirada del paviment malmeés
2.2.- Demolici6 de la solera de formigo si fos necessari

2.3.- Construccié de la solera de formigé si ha estat demolida
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2.4.- Demolicié de vorada, si escau.
2.5.- Obertura de rasa manual.

2.6.- Reomplir la rasa i compactacio
2.7.- Repas i anivellada del sol

2.8.- Col-locacié de vorada, si escau
2.9.- Solera de formigd si s’ha retirat
2.10.- Pavimentacio

3.- Aportacié de sorra en espais on ha desaparegut degut a les importants pluges d’aquest estiu i tardor a espais amb
terra de sorra.

4.- Desembossar embornals
4.1.- Retirada dels residus presents en la caixa de I'embornal
4.2.- Neteja de la reixa
4.3.- Comprovacié del correcte funcionament de I'escomesa a les canonades generals

5.- Repas generals de senyalitzacions verticals d’arreu el municipi, especialment les de les arees no urbanes.

RESULTATS esperats:

1.- Arranjament de voreres de les avingudes Panagall i Sant Carles i els carrers Rasa, Sant Jordi, Sant Antoni,
Montserrat, Ca I’Aranyd, Olivera i Sant Pau.

2.- Arranjament de Paviment especialment de la Barriada de Sant Carles.

3.- Renovar la sorra del patis de les escoles (Sant Marti, Subirans i EB La Petxada), la Pista Sant Marti i el parc urba de
Can Borrell.

4.- Desembossar embornals especificament a les Urbanitzacions Santa Rosa i Tres Turons.

5.- Diferent espais publics del municipi com ara la Carretera de Sant Celoni.

NOM DEL PROJECTE: Campanya extraordinaria d’arranjament de voreres i paviments d’Arenys de Munt
MUNICIPI: ARENYS DE MUNT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Al municipi li cal una campanya especifica d’arranjament de diferents espais urbans especialment voreres i paviments
existents que estan en mal estat en diferents carrers del nucli urba.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Les tasques a realitzar seran les seglients:
1.- Arranjament de voreres que per diferents motius estan aixecades o enfonsades.
1.1.- Demolicié del panot

1.2.- Demolicié de la solera del formigd si fos necessari
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1.3.- Construcci6 de la solera de formigd si ha estat demolida
1.4.- Pavimentacié amb panot
2.- Arranjament de paviments
2.1.- Demolicié i retirada del paviment malmeés
2.2.- Demolicié de la solera de formigd si fos necessari
2.3.- Construccié de la solera de formigo si ha estat demolida
2.4.- Demolicié de vorada, si escau.
2.5.- Obertura de rasa manual.
2.6.- Reomplir la rasa i compactacio
2.7.- Repas i anivellada del sol
2.8.- Col-locaci6 de vorada, si escau
2.9.- Solera de formigd si s’ha retirat
2.10.- Pavimentacio

3.- Aportacié de sorra en espais on ha desaparegut degut a les importants pluges d’aquest estiu i tardor a espais amb
terra de sorra.

4.- Desembossar embornals
4.1.- Retirada dels residus presents en la caixa de I'embornal
4.2.- Neteja de la reixa
4.3.- Comprovacié del correcte funcionament de I'escomesa a les canonades generals

5.- Repas generals de senyalitzacions verticals d’arreu el municipi, especialment les de les arees no urbanes.

RESULTATS esperats:

1.- Arranjament de voreres de les avingudes Panagall i Sant Carles i els carrers Rasa, Sant Jordi, Sant Antoni,
Montserrat, Ca I’Aranyd, Olivera i Sant Pau.

2.- Arranjament de Paviment especialment de la Barriada de Sant Carles.

3.- Renovar la sorra del patis de les escoles (Sant Marti, Subirans i EB La Petxada), la Pista Sant Marti i el parc urba de
Can Borrell.

4.- Desembossar embornals especificament a les Urbanitzacions Santa Rosa i Tres Turons.

5.- Diferent espais publics del municipi com ara la Carretera de Sant Celoni.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de retirada de pintades i arranjament de mobiliari urba d’Arenys de Munt
MUNICIPI: ARENYS DE MUNT
NUM. de contractes: 2

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:
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L’Ajuntament d’Arenys de Munt necessita repintar mobiliari urba a espais publics del municipi que ha estat malmeés per
pintades, i altres elements que les condicions d’exposicié a I'aire lliure van degradant.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Neteja de pintades, si n’hi ha, amb productes especifics.

Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.

Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.

Efectuar proves de color.

Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.

Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua, sintétiques,
bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves pintades que hi puguin apareixer.

RIS W N =

RESULTATS previstos:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar arranjar el espais/mobiliari urba segtient:

Bancs de la Rambla Francesc Macia, Passegi Joan XXIII i Can Jalpi.
- Baranes i graons de fusta de la Riera Sobirans.
- Pont de fusta de Can Jalpi
- Baranes del camp de futbol

Paret del Poliesportiu de Torrenbd

Pintura en general de I'Edifici I'Escorxador (Espai Jove)

Argentona:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de reparacié de voreres del centre urba i de les urbanitzacions les municipi
d’Argentona

MUNICIPI: ARGENTONA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi d’Argentona necessita reparar diverses voreres del poble degut en general al seu mal estat per la acci6 de les
arrels dels arbres.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar superficie i senyalitzar espai de treball.
- Netejar els espais, retirar runa i deixalles i dipositar-los als contenidors.
- Netejar maquinaria d’obra.
- Picar i retirar voreres velles i en mal estat.
Preparar voreres,... per ser reparades.
Efectuar base de formigd i col-locacié de panots.
- Aplicar vorada de ciment, anivellar, i neteja del espai.
- Donar suport en totes aquelles tasques que porti a terme en relacié als treballs de via publica.
Senyalitzar I'obra.
- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves incidéncies que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de reparacid de voreres del projecte, haura d’arrengar en diferents espais urbans:

- Carrer Av. doctor Ferrero

- Carrer Mestre Falla

- Carrer de | Abat Escarre

- 1 altres arranjaments de voreres i via publica del municipi, que es detecti aquesta necessitat al llarg del
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desenvolupament del projecte.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de reparacié de voreres del centre urba i de les urbanitzacions les municipi
d'Argentona

MUNICIPI: ARGENTONA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi d’Argentona necessita reparar diverses voreres del poble degut en general al seu mal estat per la acci6 de les
arrels dels arbres.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar superficie i senyalitzar espai de treball.
- Netejar els espais, retirar runa i deixalles i dipositar-los als contenidors.
- Netejar maquinaria d’obra.
Picar i retirar voreres velles i en mal estat.
Preparar voreres,... per ser reparades.
- Efectuar base de formigé i col-locacié de panots.
- Aplicar vorada de ciment, anivellar, i neteja del espai.
Donar suport en totes aquelles tasques que porti a terme en relacié als treballs de via publica.
Senyalitzar I'obra.
- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves incidéncies que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de reparacid de voreres del projecte, haura d’arrengar en diferents espais urbans:

- Carrer Av. doctor Ferrero

- Carrer Mestre Falla

- Carrer de |"Abat Escarre

- 1 altres arranjaments de voreres i via publica del municipi, que es detecti aquesta necessitat al llarg del
desenvolupament del projecte.

Cabrera de Mar:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja dels talussos de les rieres que creuen la zona agricola; neteja del
Parc de la Nova Cangé Catalana

MUNICIPI: CABRERA DE MAR

NUM. de professionals: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrera de Mar necessita realitzar una campanya de neteja de les rieres, torrents i urbanitzacions del
municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Desbrossar, tallar retirar canyes de rieres i torrents
Poda i retirada de branques de la vegetacid existent als talussos de la riera
- Desbrossar i netejar els carrers de les urbanitzacions
Aquestes tasques es desenvoluparan als llocs previstos que s’especifiquen a continuacio:

RESULTATS previstos:
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El servei de neteja del projecte, haura de netejar els espais segient:

- Torrent de: Ca I'Ignasi, del Moli, del Maniu, Barraqueres i Vinyals
- Riera de: Cabrera, Agell i Argentona
- Parc de la Nova Cang6 Catalana

NOM DEL PROJECTE: Campanya d‘arranjament de les voreres de les urbanitzacions Mas Terrillo i Pla de
I'Avella

MUNICIPI: CABRERA DE MAR

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrera de Mar necessita arranjar les voreres d’algunes urbanitzacions del municipi, en especial de Mas
Terrillo i Pla de I'Avella.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Picada i retirada d’elements malmesos.
- Preparacié de ciment i formigd
Neteja dels estris
Ajudes de la reconstruccié del nou paviment
- Ajudes al paleta
Aquestes tasques es desenvoluparan tant als llocs previstos que s’especifiquen a continuacidé, com a aquelles ubicacions
on es malmetin noves voreres, al llarg del desenvolupament del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei d’arranjament del projecte, haura d’arreglar les voreres de les urbanitzacions segtients:

- Mas Terrillo
- Pla de I'Avella

NOM DEL PROJECTE: Campanya de repintat del cementiri, casa consistorial i instal-lacions esportives, repintat
de la fusteria dels parcs municipals.

MUNICIPI: CABRERA DE MAR

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrera de Mar necessita repintar parets i/o mobiliari urba que presenten un estat de deteriorament del
cementiri, la casa consistorial i diferents instal:-lacions esportives. Aixi mateix, necessita una realitzar una campanya de
repintat de la fusteria dels parcs municipals.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
- Preparar pintures.
- Efectuar proves de color.
Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintetiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.
- Neteja i repintat de grafittis
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte.

RESULTATS esperats:
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El servei de pintura del projecte, haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba seguent:

- Bancs i baranes dels parcs municipals i espais publics arrenjades
- Estances d’equipaments municipals (cementiri, casa consistorial i instal-lacions esportives) repintades.
- Repintar graffittis

NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja dels talussos de les rieres que creuen la zona agricola; neteja del
Parc de la Nova Cangd Catalana.

MUNICIPI: CABRERA DE MAR

NUM. de professionals: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrera de Mar necessita realitzar una campanya de neteja de les rieres, torrents i urbanitzacions del
municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Desbrossar, tallar retirar canyes de rieres i torrents
- Poda i retirada de branques de la vegetacid existent als talussos de la riera
Desbrossar i netejar els carrers de les urbanitzacions
Aquestes tasques es desenvoluparan als llocs previstos que s’especifiquen a continuacio:

RESULTATS esperats:

El servei de neteja del projecte, haura de netejar els espais segiient:

- Torrent de: Ca I'Ignasi, del Moli, del Maniu, Barraqueres i Vinyals
- Riera de: Cabrera, Agell i Argentona
- Parc de la Nova Cangé Catalana

NOM DEL PROJECTE: Campanya d’arranjament de les voreres de les urbanitzacions Mas Terrillo i Pla de
I'Avella

MUNICIPI: CABRERA DE MAR

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrera de Mar necessita arranjar les voreres d’algunes urbanitzacions del municipi, en especial de Mas
Terrillo i Pla de I'Avella.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Picada i retirada d’elements malmesos.
- Preparaci6 de ciment i formigd
Neteja dels estris
Ajudes de la reconstruccié del nou paviment
- Ajudes al paleta
Aquestes tasques es desenvoluparan tant als llocs previstos que s’especifiquen a continuacidé, com a aquelles ubicacions
on es malmetin noves voreres, al llarg del desenvolupament del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei d’arranjament del projecte, haura d’arreglar les voreres de les urbanitzacions segtients:

- Mas Terrillo
- Pla de I'Avella
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Cabrils:

NOM DEL PROJECTE: Suport a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
MUNICIPI: CABRILS

NUM. de contractes: 2

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Cabrils vol reforgar I'Oficina d’Atencié Ciutadana per donar més i millor servei a la ciutadania, augmentant
I'eficiéncia del mateix, i d’acord amb la llei 39/2015.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Atenci6 personal i telefonica a la ciutadania
- Gestioé dels Registres d’entrada i sortida
- Gestié de tramits i expedients
Escaneig i fotocopia de documents
Despatx de correus
- Gestié d’informacié en bases de dades
- Redaccio i emissié de documents
Aquestes tasques es desenvoluparan a la Oficina d’Atencié Ciutadana, ubicada al mateix edifici de I’Ajuntament de
Cabrils.

RESULTATS esperats:

Els resultats esperats son:

- Una disminucié en el temps d’espera de la ciutadania a ser atesa
= Una millora en l'eficiéncia en la gestié de tramits i expedients
- Una millora en la gestio interna de I’Ajuntament

Caldes d’Estrac:

NOM DEL PROJECTE: Campanya d’informacié i derivacié dels usuaris als diferents referents dels Serveis
Socials i derivats.

MUNICIPI: CALDES D’ESTRAC

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Actualment, el municipi de Caldes d’Estrac necessita tirar endavant una campanya de reforg d’informacio als/les
usuaris/aries dels Serveis Socials, per tal d’aconseguir agilitar els protocols de primera visita, informacié i derivacié del
departament, aixi com informar dels nous tallers organitzats pel servei.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Atenci6 telefonica als usuaris i futurs usuaris dels Serveis Socials
Informar d’on s’han de dirigir
Informar sobre la nova campanya de tallers organitzada des del departament del serveis socials
- Preparar i facilitar la documentacio requerida per a les diferents tramitacions
- Proveir d’informacio, atendre als usuaris i ciutadania
Donar suport als diferents professionals que fan tasques d’organitzacid de tallers i técnics dels serveis socials
municipals.

RESULTATS esperats:

- Celeritat en la informacié sobre els tallers, subvencions i altres recursos que es desenvolupin al llarg del
projecte.

- Una major promptitud en la gestio, en la tramesa administrativa i en la resolucié de casos, donat que son
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usuaris amb necessitats urgents.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de manteniment i cura del parc Muntanya degut a la remodelacié actual.
MUNICIPI: CALDES D’ESTRAC
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Actualment el Parc de Can Muntanya esta sent remodelat, en el marc del programa “Fent Camins”. Degut a aquesta
remodelacié i millora del parc, és necessari un reforg extra de tasques de jardineria i manteniment del parc, que és el
pulmé de Caldes (6 mesos)

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Dur a terme les tasques de neteja/manteniment del parc
- Tasques de poda
Tasques de desbrossat
Manteniment d’eines i utensilis
Tasques de previsié de necessitats de manteniment del parc i de possibles incidéncies mediambientals.

RESULTATS esperats:

- Una millora de I’'entorn.
- Una millor gestid en la sostenibilitat del parc.

- Reduir un el volum de brossa i branques sobre el total actual

NOM DEL PROJECTE: Campanya de suport a la gestid i coordinacié del nou aplicatiu “Linia Verda” (Ajuntament
Obert)

MUNICIPI: CALDES D'ESTRAC

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El nou aplicatiu “Linia Verda” del municipi de Caldes d’Estrac es un aplicatiu que facilita les denuncies d’incivisme que
pateix el poble, facilitant aixi la immediatesa de recuperacié de I'accié denunciada. Necessitem a algu que coordini
I'aplicatiu i que doni resposta als usuaris de tal plataforma. La persona seleccionada donara suport a la persona
responsable del departament, i a altres professionals vinculats per tal de poder donar resposta. (1 any)

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Introduccié de dades, actualitzacid i manteniment de les mateixes, coordinacié interdepartamental de les arees
d’urbanisme-via publica.

- Elaborar i mantenir una base de dades amb I'historial de potencials ‘punts conflictius’ de la vila
Digitalitzar els processos derivats d’aquesta problematica fent servir els aplicatius
Suport en I'elaboracié del Protocol d’actuacié per determinades incidéncies recurrents.

- Informacié presencialment i telefonica als/les usuaris/aries de la plataforma

- Derivacio de les incidéncies a les arees respectives

- Tasques de contacte eventuals amb la brigada municipal

RESULTATS esperats:

Una major rapidesa a I'hora de tractar episodies d’incivisme, en les tasques de reparacié i manteniment. Portar un
historial de potencials ‘punts conflictius’ de la vila.

- Base de dades dels “punt conflictius” realitzada i actualitzada
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- Protocol d'actuacié per determinades incidéncies recurrents establert.
- Processos derivats d’aquesta problematica digitalitzats, fent servir els aplicatius
- Reduir significativament el temps de resposta davant determinades incidencies.

Dosrius:

NOM DEL PROJECTE: Campanya d’arranjaments de voreres de Can Massuet
MUNICIPI: DOSRIUS

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Dosrius necessita realitzar arranjaments de voreres i petites reparacions de construccié a Can Massuet

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Les tasques a realitzar seran les seglients:
1.- Arranjament de voreres que per diferents motius estan aixecades o enfonsades.
- Demolicié del panot
- Demolicié de la solera del formigé si fos necessari
- Construccid de la solera de formigd si ha estat demolida
- Pavimentacié amb panot
2.- Arranjament de paviments
- Demolicié i retirada del paviment malmeés
- Demolicié de la solera de formigd si fos necessari
- Construccid de la solera de formigd si ha estat demolida
- Demolici6 de vorada, si escau.
- Obertura de rasa manual.
- Reomplir la rasa i compactacid
- Repas i anivellada del sol
- Col-locacié de vorada, si escau
- Solera de formig6 si s’ha retirat
- Pavimentacio

3.- Aportacié de sorra en espais on ha desaparegut degut a les importants pluges d’aquest estiu i tardor a espais amb
terra de sorra.

4.- Desembossar embornals
- Retirada dels residus presents en la caixa de I'embornal

- Neteja de la reixa
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sorgeixin al llarg del projecte

Aquestes tasques es desenvoluparan tant a Can massuet, com a aquelles ubicacions que, per qlestions d’urgéncia,

RESULTATS esperats:

- Voreres de Can Massuet arranjades.
- El ferm de les vies urbanes millorat.

- Embornals, especificament a la urbanitzacié, desembossats.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de poda i desbrossament a Can Massuet, Dosrius i Canyamars
MUNICIPI: DOSRIUS
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Dosrius necessita fer el manteniment de I'arbrat i la jardineria del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Sega de gespa
Desbrossar vegetacié amb desbrossadora.
Adobar espais de gespa o enjardinaments

- Aplicar tractaments fitosanitaris i control biologic

espontanies.
Esporgar: de branques dels arbres.
- Retallar arbustos:
- Plantar vegetacio
Sembrar: vegetacio
Resembrar
- Desherbar / Escardar
- Recollir fulles

- Aportar encoixinats: a una zona per tal dafavorir la retencié d’humitat i evitar la proliferacié d’herbes

RESULTATS esperats:

- Millora en el Manteniment dels parcs i jardins municipals aixi com de les zones verdes de Can massuet, Dosrius i

Canyamars.
NOM DEL PROJECTE: Campanya actualitzacié de padrons.
Campanya d'implantacio gestié electronica i transparéncia.
MUNICIPI: DOSRIUS
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

19/2014 de transparéncia i accés a la informacio.

El municipi de Dosrius té la necessitat de actualitzar diversos padrons com el de les busties descentralitzades, el registre
d’entitats, el padré d’aparcaments per minusvalids, etc. A més, cal posar al dia algunes qliestions relatives a la llei

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparacié i enviament d’oficis
- Preparacio de decrets
- Gesti6 de bases de dades: Excel i Access
- Treballs amb programa d’expedients electronics
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RESULTATS esperats:

- Diferents padrons i bases de dades municipals actualitzats.
- Obligacions municipals respecta la lleis 19/2014 dutes a terme.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de suport a les tasques de medi ambient per la nova gesti6 de residus

Campanya de notificacions quotes urbanistiques can Canyamars

MUNICIPI: DOSRIUS

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Dosrius ha realitzat un canvi important en la gestié de la recollida de residus i cal donar sortida a la
comunicacié de les incidéncies, aixi com de les instancies presentades pels ciutadans.

Aixi mateix, s’han iniciat els treballs de les obres d’urbanitzacié de Can Canyamars i cal fer les notificacions als veins de
les quotes.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparacid i enviament d’oficis
- Preparacio de i decrets
- Notificacions
Gesti6 de bases de dades: Excel i Access
Treballs amb programa d’expedients electronics
- Gestié del programa de control de targes de contenidors
- Atencio ciutadana en relacié als residus municipals

RESULTATS esperats:

- Millorar la atencid ciutadana en relacié a les qliestions de residus
- Notificar les quotes de la urbanitzacié de Can Canyamars

Montgat:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja de grafitis dels espais publics del municipi de Montgat
MUNICIPI: MONTGAT

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Montgat necessita repintar parets i mobiliari urba que ha estat malmeés per grafitis o pintures, a espais
publics del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.
Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves pintades que hi puguin aparéixer.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte donara com a resultat millorar la imatge, la sensacié de neteja i seguretat. Haura de
pintar el espais urbans i el mobiliari seglient:

- Passos soterrats d’'accés a les platges
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- Murs de contencid

- Passos inferior de Autopista i NII

- Baranes de proteccié de les voreres

- Bancs en diferents punts del municipi
- Edificis municipals

NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja de grafitis dels espais publics del municipi de Montgat
MUNICIPI: MONTGAT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Montgat necessita repintar parets i mobiliari urba que ha estat malmeés per grafitis o pintures, a espais
publics del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.
- Aplicar diferents tractaments previs a l'acabat sobre els suports.
- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves pintades que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte donara com a resultat millorar la imatge, la sensacié de neteja i seguretat. Haura de
pintar el espais urbans i el mobiliari seglient:

- Passos soterrats d’accés a les platges
- Murs de contencid

- Passos inferior de Autopista i NII

- Baranes de protecci6 de les voreres

- Bancs en diferents punts del municipi
- Edificis municipals

Orrius:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de reforg en la renovacié i millora dels jardins i parcs infantils
MUNICIPI: ORRIUS

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi d’Orrius necessita renovar |'aspecte estétic de la vegetacié dels jardins i fer una jardineria més sostenible,
aixi com millorar la funcionalitat dels parcs infantils.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Les feines tenen com a objectiu tant els aspectes estétics de la vegetacié com el seu bon estat estructural i fitosanitari,
aixi com millorar la seva integracié al medi ambient i sostenibilitat. De la mateixa manera, caldra realitzar les tasques de
sanejament i anivellament de les terres dels parcs infantils, aixi com cura de l'arbrat i jardineria per deixar-ho en
condicions per a un posterior manteniment més senzill.

Aquestes tasques es desenvoluparan al llocs previstos que s’especifiquen a continuacio:

- Jardins d’accessos poble i illetes
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- Parcs infantils (Sant Andreu, Esplanada, Skate Parc zona escolar, Pic-nic zona esportiva)
- Zona espai ludic de la Gent Gran
- Area esbarjo del Passeig de Ribera

- Pont i arees escenes del Pessebre Vivent

RESULTATS esperats:

El servei de reforg en la renovacié i millora dels jardins i parcs infantils haura de veure’s reflectit, com a minim, en tots
els espais abans indicats:

- Jardins d’accessos poble i illetes

- Parcs infantils (Sant Andreu, Esplanada, Skate Parc zona escolar, Pic-nic zona esportiva)
- Zona espai ludic de la Gent Gran

- Area esbarjo del Passeig de Ribera

-Pont i arees escenes del Pessebre Vivent

NOM DEL PROJECTE: Campanya de millora dels equipament municipals: zona esportiva, el centre civic, la sala
polivalent i les diferents oficines de I'ajuntament.

MUNICIPI: ORRIUS

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi d’Orrius necessita repintar parets i/o mobiliari urba que ha estat malmeés a les diferents zones i equipaments
municipals per culpa d’actes incivics i per I'Us.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
- Efectuar proves de color.
- Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacid, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves pintades que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar i arranjar el espais/mobiliari urba seglent:

- Zona Esportiva (parets edifici vestuaris, graderies, gimnas, zona piscina...)

- Centre Civic Can Mestres (interiors zona espai jove i exteriors fagana i bancs)

- Sala Polivalent (interior zona activitats i exteriors bancs i fagana)

- Oficines de I'Ajuntament (interior OAC per canvi d’ubicacié més accessible per als usuaris, sala d’espera, espai de
reunions)

Palafolls:
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NOM DEL PROJECTE: Campanya suport administratiu i atencié al public 2018-2019 - Arees municipals:
Secretaria, Recursos Humans, Policia Local i Serveis a les persones

MUNICIPI: PALAFOLLS

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Palafolls degut als diferents projectes que es duran a terme aquest 2018-2019 a les diferents arees
municipals de la corporacié (Secretaria, RH, Policia Municipal i arees de serveis a les persones) necessita reforcar el seu
personal aux.administratiu d’estructura amb personal temporal de reforg Aux administratiu/va amb atencio al public, per
poder tirar endavant aquests projectes que es basaran prioritariament en funcié de la necessitat i prioritat que estableixi
aquesta corporacio en:

- Implantacié de I'administracié electronica
- Processos de selecci6

- Altres projectes derivats de les diferents arees esmentades

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Degut a la manca actual de suport Aux administratiu/va amb atencié al public, per tirar endavant aquest projectes
previstos durant els anys 2018-2019 ,la persona/ servei contractat es destinara a reforcar les arees ja esmentades
anteriorment on es durant a terme els diferents projectes i tasques a realitzat que seran les segiients:

- Tasques d’atencid al public - administratives

- Suport al personal d’estructura de la corporacié en la preparacié de les activitats o serveis que es desenvolupin
en les diferents arees derivades de la implantacio i gestioé de I'administracié electronica, processos de seleccid i/o
altres.

- Tasques d’atencié ciutadans /ciutadanes- usuaris/ usuaries: informacié sobre tramits diversos, documentacié en
general als diferents departaments/arees, atencid a la recepcié-atencid telefonica .

- Tasques de suport administratives de gesti6 de documentacid, classificacié, indexar i numerar expedients,
arxivar expedients, albarans, factures i informatitzar-los en programes de gesti6 documental, seguiment
administratiu d'expedients, etc.

- Tasques de suport administratiu en general als técnics/ques de les diferents arees o serveis.

- Digitalitzacié de documents, informes, actes, etc.

- Registres i varis en general.

Aquestes tasques es desenvoluparan als centres de treball on s’ubiquen els serveis del projecte actuals, aixi com a
possibles noves ubicacions que puguin sorgir al llarg del projecte, si s’escau, per les necessitats de les arees/projectes.

RESULTATS esperats:

RESULTATS/VALORACIONS DEL PROJECTE:

Vista la experiéncia satisfactoria d’altres anys valorem molt positivament, tant per part del servei contractat com per
part de la corporacio, el poder realitzar contractacié d’'un any de durada on la persona adscrita al projecte de treball i
formacié pugui tenir una amplia visié de la corporacié passant per les diferents arees i realitzant diferents tasques que
puguin ampliar i reforcar les seves competéncies professionals

Resultats esperats: reforgar al personal aux. administratiu d’estructura amb personal aux. administratiu/va amb
atencio al public de suport temporal per engegar i desenvolupar amb qualitat els diferents projectes temporals previstos
aquest 2018-2019.

. En quant al projecte de la implantacié de I'administracié electronica s’espera que el nucli del sistema estigui
alimentat amb el bolcatge i la retroalimentacié de les de dades, la digitalitzacié dels documents, la tipificacio
dels expedientes etc.

. Poder posar al dia els processos de seleccié ofertats actualment per I'area de RH en quant a organitzacio
d’expedients i dades.

. 1 de les arees s’espera poder posar en practica les diferents campanyes previstes com beques, subvencions,
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formacions rebuda de documents, i qualsevol tema a nivell informatiu que es pugui derivar dels diferents
projectes.

Premia de Dalt:
NOM DEL PROJECTE: Campanya manual de poda i manteniment dels parcs dels barris residencials de
Premia de Dalt.

MUNICIPI: PREMIA DE DALT

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Donar recolzament a la campanya de poda manual i assegurar el manteniment dels parcs dels barris residencials del
municipi mitjancant el suport d’un ped d’horticultura i jardineria.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

La brigada municipal no dona a l'abast quan arriba la temporada de la poda i no disposa de prou personal per poder
atendre amb qualitat les tasques relacionades amb el manteniment dels parcs dels barris residencials. Durant
aquest periode es fa més palés la necessitat de disposar de personal per portar a terme les tasques de manteniment
dels parcs amb qualitat. Un reforg en el manteniment de parcs i jardins seria basic per poder afrontar la campanya
de poda manual i el manteniment de les zones verdes del municipi dels barris residencials.

Les tasques que hauria de fer el ped serien:

- Neteja de vegetacié de vorals, feines de desbrossament a les zones verdes i recollida de restes vegetals,
entre d’altres.

Recolzament en les activitats de poda manual.

- Replantacid i renovacié de plantes i replantejament de plantes i arbrat per a millorar I'estalvi de dedicacio
en el seu manteniment futur i recollida de restes vegetals i retirada de males herbes.

- Atencié puntual a espais motivats per atendre una emergéncia o per a prestar un servei puntual no
planificat i dins I'ambit de funcions propies dels treballs de jardineria i de manteniment d’espais verds i via
publica.

- Carregar i transportar materials

RESULTATS esperats:

Millora en el manteniment i la conservacio6 dels parcs dels barris residencials.

NOM DEL PROJECTE: Suport al Programa Primavera Cultural i Festival de MUsica de Premia de Dalt
MUNICIPI: PREMIA DE DALT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Recolzar la gestié administrativa del departament de Cultura en I'organitzacio, execucid, seguiment i tancament de
les activitats culturals “Primavera Cultural” i “Festival de Musica de Premia de Dalt”, afavorint la realitzacié de les
mateixes.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

El departament de Cultura de municipi necessita suport administratiu per a la realitzacié de les gestions que
requereix l'organitzacié d’actes i activitats culturals de cara a la temporada de primavera (Escenarts Primavera) i
dels concerts que es portaran a terme a Premia de Dalt emmarcats dintre del festival de Musica del Maresme. El
Departament de Cultura disposa d’una técnica i un suport administratiu a temps parcial. Es necessari intensificar les
tasques administratives per poder portar a terme els projectes amb qualitat.
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El projecte ha de desenvolupar les tasques seglients, al departament de cultura del municipi:

- Suport a la técnica de cultura en les tasques de tramitacioé de les programacions per portar a terme I'Escenarts
Primavera i el Festaiva de Musica a Premia de Dalt.
Gesti6 telefonica amb els proveidors per a dur a terme aquestes programacions (mailing, mitjans de
comunicacié, demanar pressupostos, contractes, disseny grafic i cartelleria, encarregar elements de difusid,
confirmant horaris...)

- Suport en la impressio i distribucié de cartelleria a nivell municipal per tal de fer efectiva la difusié de les
activitats.

- Suport a la realitzacié de documentacié administrativa necessaria per a la contractacié de proveidors.

- Suport al control de les despeses (suport en la tramitacidé de pressupostos, comandes...)

- Comunicacions i notificacions a entitats del municipi que participen en les activitats.

RESULTATS esperats:

La contractacié de la persona de suport permetra portar a terme amb qualitat la preparacio i execucié del programa
cultural del municipi relatiu a la temporada primavera cultural (Escenarts Primavera, Sant Jordi...) i al festival de
musica del Maresme.

Aquest suport permet plantejar-se la programacié d’obres de teatre, concerts...amb més confianga i ambicid.

NOM DEL PROJECTE: Campanya de poda manual i manteniment dels parcs del nucli antic de Premia de
Dalt

MUNICIPI: PREMIA DE DALT

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Donar recolzament a la campanya de poda manual i assegurar el manteniment dels parcs del nucli antic del municipi
mitjancant el suport d’un ped d’horticultura i jardineria.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS:

(La idea és reflectir unes tasques que el personal d’estructura no pot realitzar i que si no es contracta
personal addicional no es poden fer)

La brigada municipal no dona a l'abast quan arriba la temporada de la poda i no disposa de prou personal per poder
atendre amb qualitat les tasques relacionades amb el manteniment dels parcs del nucli antic. Durant aquest periode
es fa més palés la necessitat de disposar de personal per portar a terme les tasques de manteniment dels parcs amb
qualitat. Un reforg en el manteniment de parcs i jardins seria basic per poder afrontar la campanya de poda manual i
el manteniment de les zones verdes del municipi del nucli antic.

Les tasques que hauria de fer el ped serien:

Neteja de vegetacié de vorals, feines de desbrossament a les zones verdes i recollida de restes vegetals,
entre daltres.

- Recolzament en les activitats de poda manual.

- Replantacioé i renovacio de plantes i replantejament de plantes i arbrat per a millorar I'estalvi de dedicacio
en el seu manteniment futur i recollida de restes vegetals i retirada de males herbes.
Atencié puntual a espais motivats per atendre una emergéncia o per a prestar un servei puntual no
planificat i dins I'ambit de funcions propies dels treballs de jardineria i de manteniment d’espais verds i via
publica.
Carregar i transportar materials
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RESULTATS esperats:

Millora en el manteniment i la conservacio dels parcs del nucli antic.

Sant Andreu de Llavaneres:

NOM DEL PROJECTE: Adequacio/millora dels espais verds de les rutes turistiques de les 3 viles
MUNICIPI: SANT ANDREU DE LLAVANERES
NUM. de contracte: 2

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Condicionar els espais verds municipals, com els jardins Passi, el Parc del Monument, els jardins de Can Caralt, el Parc
de Can Riviere, el Parc de Ca I'Alfaro, |'espai natural El Turo, el Parc Jaume Brutau i el Parc de La Llorita per a fer-los
més atractius per a la visita turistica per a les activitats municipals que sovint es desenvolupen en aquests espais. El
municipi de Sant Andreu de Llavaneres realitza diferents visites guiades, aix0 origina la necessitat de realitzar un
manteniment i una millora dels espais verds.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Millora i manteniment dels espais verds de les rutes florides (especificats a la descripcid)
- Adequacio i conservacié d’aquests espais publics

- Buidatge de papereres

- Reposicio plantes en mal estat

- Millora de I'enjardinament dels espais

- Neteja i manteniment dels espais verds que conformen la ruta

- Suport a la retallada de les plantes arbustives

- Millora i manteniment sistema de reg

RESULTATS esperats:

El servei de jardineria del projecte, haura de realitzar el manteniment i la millora seglent:

- Manteniment i neteja dels Parcs del Monument, el Parc de Can Riviere, el Parc de Ca I’Alfaro, el Parc Jaume Brutau
i el Parc de la Llorita

- Adequacio i conservacié de I'espai natural El Turd i els Jardins Passi.

- Reposicid i retallada de les plantes dels Parcs

- Millora de I'enjardinament dels Parcs i els Jardins Passi.

NOM DEL PROJECTE: Projecte de millora i reacondicionament del mobiliari urba del barri de Sant Pere
MUNICIPI: SANT ANDREU DE LLAVANERES
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Condicionar els espais municipals del barri de Sant Pere, que necessitin repintar el mobiliari urba que ha estat en males
condicions, ja sigui pel pas del temps o per pintades. El barri de Sant Pere es troba proxim a la platja i presenta un mobiliari
desgastat pel pas del temps i per les condicions climatologiques.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:
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- Tapar i pintar fissures del mobiliari com bancs, fanals i baranes.

- Manteniment de fanals del barri que es troben deteriorats pel pas del temps.
- Pintar murets que han sofert a causa dels aiguats.

- Neteja i pintura de grafittis que es trobin en els espais publics.

- Altres tasques de pintura que impliquin al mobiliari urba del barri.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacid, com a aquelles ubicacions que
sorgeixin al llarg del projecte, per noves pintades que hi puguin aparéixer.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba segient:

Bancs dels passeig de la platja
- Bancs i fanals del parc de Sant Pere
- Fanals dels diferents carrers del barri
- Murets que envolten el barri

NOM DEL PROJECTE: Projecte de millora de les voreres zones escolars de I'Escola Serena Vall, I'Escola Jaume Llull,
I'Institut Llavaneres i les escoles bressol Minerva i Sant Nicolau

MUNICIPI: SANT ANDREU DE LLAVANERES

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Condicionar els espais municipals als voltants de les escoles, sobretot les voreres que es troben a les zones proximes, ja que
presenten esquerdes i fissures que dificulten l'accés als equipaments. Tal com s’especifica en el nom del projecte, estara
enfocat a la millora de les voreres de les diferents escoles del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Reparacio6 d'esquerdes i fissures del passeig Joaquim Matas i de les zones proximes als accessos de les escoles.
- Reparacioé de murets que envolten les voreres per millorar I'accés dels veins i les veines.

- Reparacié de panots tancats.

- Adaptacio de passos d’accés per persones amb minusvalides o dificultats fisiques.

- Reparacié i adequacio de les voreres que es troben en mal estat i en diferents nivells d’accés.

RESULTATS esperats:

El servei de construcci6 del projecte, haura de realitzar arranjaments i reparacio de les voreres segiients:

- Voreres del passeig Joaquim Matas.
- Adaptacio dels passos d’accés a les escoles Serena Vall i Jaume Llull.
- Voreres de les escoles bressol, escoles de primaria i secundaria que s’esmenten

Sant Cebria de Vallalta:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja dels espais publics municipals que necessiten un reforg pel canvi de
la recollida selectiva i per I'augment d’incidéncies inciviques.

MUNICIPI: SANT CEBRIA DE VALLALTA
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NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Cebria de Vallalta necessita un reforg per a la neteja dels espais publics municipals que han estat
afectats pel canvi de recollida selectiva i per 'augment d’incidéncies inciviques.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Escombrat manual de voreres, places publiques, recollida de brossa de
petites dimensions, neteja d'escorcells, embornals, buidatge de papereres.

Neteja de vials, cunetes, pistes, camins i espais verds, desbrossaments.

Recollida de fulles.

Retirada de cartells i adhesius en fanals i espais publics no permesos.

Neteja i revisié de la senyalitzacio viaria i turistica.

Revisi6 de contenidors de residus, aixi com neteja i manteniment de I'entorn de les arees d'aportacié de
residus.

Revisio, manteniment i neteja de les deixalles municipals.

Suport als equips mixt de neteja viaria, en especial I'equip mecanitzat amb maquina escombradora.
Neteja del mobiliari urba.

Neteja de parcs infantils.

Manteniment espais de les deixalleries i contenidors als carrers.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacidé, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves incidéncies que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de neteja del projecte, haura de netejar i condicionar els espais publics seglients:

- Av. Maresme

- Av. II Republica
- Av. Gaudi

- Plaga Baix Montseny
- C/ esplanada

- Salvador espriu
- Sant Damia

- Emili saurd

- Marti i pol

- Narcis monturiol
- Ausias March

- Mig dia
NOM DEL PROJECTE: Campanya de neteja, desbrossament i condicionament dels espais publics municipals de
les urbanitzacions, parcs i zones centrals que han estat afectades per les incleméncies
temporals i per la naturalesa de la vegetacid.
MUNICIPI: SANT CEBRIA DE VALLALTA
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Cebria de Vallalta necessita executar la neteja, desbrossament i condicionament dels espais publics
municipals de les urbanitzacions, parcs i zones centrals que han estat afectades per les incleméncies temporals i per la
naturalesa de la vegetacio.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Els treballs a realitzar seran els segiients:

89




L_AL_1
—
()

Neteja de vegetaci6 de vorals, zones verdes i recollida de restes vegetals.

Tasques de manteniment a diferents indrets i per al desenvolupament de feines de desbrossament, suport en les
feines de poda, recollida de restes vegetals, entre d’altres.

Suport en la replantacié i renovacié de plantes i replantejament de plantes i arbrat per a millorar I'estalvi de
dedicacié en el seu manteniment futur.

Recollida de restes vegetals i retirada de males herbes.

Conduccid de vehicles de serveis.

RES

ULTATS esperats:

El servei de jardineria del projecte, haura de netejar, desbrossar i condicionament el espais publics segiients:

Urbanitzacié Can Palau i Vistamar
Parc Puigverd

Av. Maresme

Av. II Republica

Punt jove

Av. Gaudi

Plaga Baix Montseny

Sant Iscle de Vallalta:

NOM DEL PROJECTE: Manteniment de les zones verdes municipals: Plaga de les Basses i Parc dels Vegetals i

altres zones verdes municipals

MUNICIPI: ST. ISCLE DE VALLALTA

NUM. de contractes: 1

BRE

U DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Iscle de Valllata necessita el suport d’un jardiner que ajudi a fer el manteniment de parcs i zones
verdes municipals. Col-laborara en la recollida de rebuig verd i en el condicionament dels parcs on es faci manteniment.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Desbrossar: tallar la vegetacié herbacia amb desbrossadora i recollir-la dels espais verds municipals.

- Recollir fulles: treure les fulles i branques caigudes d’arbres i arbustos dels espais que ocupen un cop feta la
poda per part dels especialistes Aquesta és una tasca que, segons I’'espai que es tingui, es realitzara amb més
o menys freqiéncia. No sén el mateix les fulles que podem trobar en un sauld d’un espai verd per on transiten
els ciutadans que les fulles acumulades als parterres d’espécies arbustives, que poden afavorir la retencio
d’humitat al terreny i en el seu procés de descomposicié incorporen mateéria organica al sol

- Desherbar / Escardar: tasca que consisteix a treure les herbes espontanies o adventicies dels espais on no
hauria d’haver-n’hi. Habitualment es parla de desherbar parterres, desherbar escocells o desherbar sauld.
Resclatar: passar el rasclet en aquells terrenys de sorra.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacidé, com a aquelles
ubicacions que sorgeixin al llarg del projecte

RESULTATS esperats:

El servei de poda es realitzara a:

Parc dels Vegetals
Plaga de les Basses

Riera del Montnegre

Sant Viceng de Montalt:

NOM DEL PROJECTE: Campanya informativa de les zones blaves 2019
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MUNICIPI: SANT VICENG DE MONTALT

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

Atencié i informacié al ciutada sobre I'Us de les zones blaves municipals i intermunicipals (compartides amb altres
municipis)i les diferents modalitats d’'us per a residents abans i durant de l'arribada de la temporada d’estiu.
Repartiment de distintius del 2018 a la poblacid

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

El municipi de Sant Viceng de Montalt no disposa de prou personal per donar suport en tasques d’informacié al vilata per
aquesta campanya en concret. La persona es destinara a les dependéncies de la Policia local per desenvolupar les
tasques segients:

- Lliurament de distintius de zona blava 2019 als vilatans/es.
Informacié als vilatans/es de I'is de les zones blaves presencial.
Informacié als vilatans/es de I'is de les zones blaves telefonica.

- Altres que pugui demandar el departament.

RESULTATS esperats:

- Atenci6 personalitzada al vilata segons demanda (+-2500)
- Informacié i Entrega de +- 2500 distintius de zona blava
- Tramitacié d’incidéncies i expedients sancionadors

NOM DEL PROJECTE: Suport a la campanya de poda i desherbat 2018-2019
MUNICIPI: SANT VICENG DE MONTALT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Viceng de Montalt necessita el suport per a la campanya de poda d’arbre i arbusts municipal. No
realitzara cap treball en algada pero col-laborara en la recollida de rebuig verd i en el condicionament dels parcs on es
faci la poda.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Desbrossar: tallar la vegetacié herbacia amb desbrossadora i recollir-la dels espais verds municipals.

Recollir fulles: treure les fulles i branques caigudes d’arbres i arbustos dels espais que ocupen un cop feta la poda per
part dels especialistes Aquesta és una tasca que, segons l'espai que es tingui, es realitzara amb més o menys
frequéncia. No son el mateix les fulles que podem trobar en un sauld d’un espai verd per on transiten els ciutadans que
les fulles acumulades als parterres d’especies arbustives, que poden afavorir la retencié d’humitat al terreny i en el seu
procés de descomposicié incorporen matéria organica al sol.

Desherbar / Escardar: tasca que consisteix a treure les herbes espontanies o adventicies dels espais on no hauria
d’haver-n’hi. Habitualment es parla de desherbar parterres, desherbar escocells o desherbar saulé.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacidé, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei de poda es realitzara a:

- Parc dels Germans Gabrielistes
- Parc de Can Boada

- Riera del Gorg

- Altres espais municipals
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Sant Pol de Mar:

NOM DEL PROJECTE: Reparacié i manteniment de les voreres del nucli urba i urbanitzacions
MUNICIPI: SANT POL DE MAR
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Pol de Mar necessita reparar i mantenir les voreres del nucli urba i les urbanitzacions del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Demolicié i retirada d’elements deteriorats, deformats, enfonsats, etc.

Reposicid i reconstruccié de rigola i vorera, els casos que siguin necessaris.

Reconstruccid de la seccid estructural del paviment, gruix en funcié de la seva localitzacio.
- Panot o llosa com les de la resta i de mides que corresponguin en cada localitzacid.

Neteja de les zones de treball.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura fet I'arranjament segtent:

- Nucli urba
- Urbanitzacions

NOM DEL PROJECTE: Manteniment via publica i mobiliari de les urbanitzacions: Urbapol, Can Pi, Rajoleria,
Serrat del Mas, Cassarell i La Marina

MUNICIPI: SANT POL DE MAR

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Pol de Mar necessita de I'accié d’un operari, per treball individuals o en equip, amb la dotacio
d’escombra, pala, carretd i altres estris, amb les funcions d’escombrat de la via publica, buidatge papereres, eliminacio
de cartells i adhesius en mobiliari public, supervisid i neteja de punts de contenidors, aixi com I’eliminacié de petits brots
de vegetacid que es trobi en voreres i vials.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

L'escombrat de la via publica.
- Buidatge papereres.
- Eliminacié de cartells i adhesius en mobiliari public.
supervisio i neteja de punts de contenidors
I'eliminacié de petits brots de vegetacid que es trobi en voreres i vials

Aquestes tasques es desenvoluparan a les urbanitzacions del municipi de Sant Pol de Mar: Urbapol, Can Pi, Rajoleria,
Serrat del Mas, Cassarell i La Marina

RESULTATS esperats:

El servei de neteja viaria del projecte, haura fet el manteniment viari de les seglients Urbanitzacions de Sant Pol de Mar:
Urbapol, Can Pi, Rajoleria, Serrat del Mas, Cassarell i La Marina

NOM DEL PROJECTE: Reforg manteniment de la zona del Parc del Litoral

MUNICIPI: SANT POL DE MAR

92




L_AL_1
—

()

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Pol de Mar necessita reforgar el manteniment de la zona del Parc del Litoral i el seu conjunt (Passeig
del Platans, pati de I'Institut, Pipi-can i Plaga entrada Can Villa)

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Sota la directa supervisio de personal de major qualificacié técnica, el servei dura a terme treballs relacionats
amb el manteniment d’instal-lacions de jardineria.
Neteja de jardins i els seus accessos, aixi com papereres i fonts situades al Parc i el seu entorn.

- Treballs de desbrossament i recollida de fulles.

- Reg de plantes.

- Tall, abonat i reg de gespes.
Control, conservacio i neteja del material al seu carrec.

RESULTATS esperats:

El servei de jardineria del projecte, haura reforgat el manteniment del Parc del Litoral i el seu entorn.

NOM DEL PROJECTE: Reordenacié de la senyalitzacié del municipi, manteniment i conservacié del mobiliari
urba.

MUNICIPI: SANT POL DE MAR

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Sant Pol de Mar necessita repintar la senyalitzacié dels carrers i donar continuitat al projecte dut a terme
I'any passat del manteniment del mobiliari urba per a la seva conservacio, dels espais publics del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar/netejar i polir les superficies i els elements a tractar.
Fer (s de la pistola de pintura per a les tasques del projecte de reordenacid de la senyalitzacié viaria.
- Fer Us de les diferents plantilles de marques vials.
- Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.
Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar i arrengar la senyalitzacié viaria (que anira coordinada amb l'area de
governacio) i continuar amb la conservacié del mobiliari urba del municipi que ja es va endegar amb el darrer projecte
de I'any 2017:

- Tanques perimetrals pipi-can del Parc dels Garrofers

- Bancs de fusta de I'Avinguda del Dr. Furest, Carrer Consolat del Mar, Plagca de I'Estacié, Plaga Sant Pau i Parc dels
Garrofers.

NOM DEL PROJECTE: Digitalitzacié de la documentacié municipal
MUNICIPI: SANT POL DE MAR
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:
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La majoria de serveis i departaments municipals han incorporat la digitalitzacié de documents i I’'Us d’imatges digitals en
la seva gesti6 administrativa diaria per diferents motius. En primer lloc per raons de millora de la gestié administrativa,
per agilitzar la consulta i la gestio dels documents, per completar els expedients electronics, per afavorir la transmissid i
la comunicacio, o per substituir els suports fisics, entre d'altres.

El projecte de digitalitzacié documental es dura a terme, amb un doble objectiu. D'una banda, contribuir al foment de
I'ocupacié en un sector potencial com el de les noves tecnologies, aixi com millorar I'ocupabilitat, competéncia i
qualificacié de les persones en situacié d'atur (concretament per al col-lectiu DONA MLLD). I de l'altra, preservar i
agilitzar la gestié documental en suport digital i impulsar I'administracié electronica.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Realitzar tasques de digitalitzaci6 o captura de documents, d’acord amb instruccions, normativa i
procediments establerts.
Realitzar operacions basiques d’enregistrament de dades en terminals informatics.

- Digitalitzacié de dues grans classes de documents: els hibrids -part dels documents estan en suport electronic
i part en paper- i els documents en suport fisic.
Disposar els diferents elements materials i espais de treball, aplicant criteris d’optimitzacié de recursos.
Comparar el document original amb la imatge digitalitzada, per tal de garantir la qualitat del procés i el
resultat final de cada captura.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per necessitats immediates de les arees municipals.

RESULTATS esperats:

El servei de digitalitzaci6 es dura a terme amb la documentacié de les unitats seglents:

- Serveis Socials
- Registre
- Intervencid

Teia:

NOM DEL PROJECTE: Reforg de neteja de la zona Riera central i carrers proxims (centre urba) urbanitzacio
Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa, Rials i La Plana , parcs Can Godo, Teixidores,
Palga Mil.lenari, Can Llaurador, Biblioteca, Vallbellida

MUNICIPI: TEIA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Teia necessita un reforg al Servei de Manteniment, i especificament un refor¢ a I'area de neteja viaria,
neteja de papereres i neteja de parcs i jardins: Centre urba, urbanitzacié Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa,
Rials i La Plana , parcs Can Godo, Teixidores, Palga Mil-lenari, Can Llaurador, Biblioteca, Vallbellida

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

. neteja de papereres de la riera principal i annexos
. neteja de la via publica i espais verds amb escombra i cabas
. neteja dels escocells dels arbres de bruticia, branques i varies escombraries

RESULTATS esperats:

L'objectiu és oferir una oportunitat laboral a una persona en situacié d‘atur donant suport a la cobertura de necessitats
puntuals i concretes del municipi, i el desenvolupament professional de la persona contractada mitjancant lI'adquisicié de
competencies i d’experiéncia laboral que milloraran la seva ocupabilitat, incrementant les seves probabilitats de trobar i
mantenir una feina.

El/la participant seleccionat/da treballara diferents competéncies ara el treball en equip, la responsabilitat i I'autonomia,
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i adquirira experiencies en les tasques especifiques abans esmentades (neteja de papereres de la riera principal i
annexos; neteja de la via publica i espais verds amb escombra i cabas; neteja dels escocells dels arbres de bruticia,
branques i varies escombraries).

NOM DEL PROJECTE: Refor¢ de neteja de la zona Riera central i carrers proxims (centre urba) urbanitzacio
Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa, Rials i La Plana , parcs Can Godd, Teixidores,
Palga Mil-lenari, Can Llaurador, Biblioteca, Vallbellida

MUNICIPI: TEIA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Teia necessita un reforg al Servei de Manteniment, i especificament un reforg a I'area de neteja viaria,
neteja de papereres i neteja de parcs i jardins: Centre urba, urbanitzacié Sant Berger, Vallbellida, La Vinya, Molassa,
Rials i La Plana , parcs Can Godo, Teixidores, Palca Mil-lenari, Can Llaurador, Biblioteca, Vallbellida

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

. neteja de papereres de la riera principal i annexos
. neteja de la via publica i espais verds amb escombra i cabas
. neteja dels escocells dels arbres de bruticia, branques i varies escombraries

RESULTATS esperats:

L'objectiu és oferir una oportunitat laboral a una persona en situacié d’atur donant suport a la cobertura de necessitats
puntuals i concretes del municipi, i el desenvolupament professional de la persona contractada mitjancant l'adquisicié de
competencies i d’experiéncia laboral que milloraran la seva ocupabilitat, incrementant les seves probabilitats de trobar i
mantenir una feina.

El/la participant seleccionat/da treballara diferents competéncies ara el treball en equip, la responsabilitat i 'autonomia,
i adquirira experiéncies en les tasques especifiques abans esmentades (neteja de papereres de la riera principal i
annexos; neteja de la via publica i espais verds amb escombra i cabas; neteja dels escocells dels arbres de bruticia,
branques i varies escombraries).

Tiana:

NOM DEL PROJECTE: Campanya de suport a la neteja viaria municipal al sector centre
MUNICIPI: TIANA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Tiana necessita reforgar el servei de neteja viaria municipal ja que amb el creixement del sector centre,
aquest ha quedat mancat de la neteja viaria i de parcs i jardins més acurada que proporciona un ped que realitza
I'escombrada manual. Reforgant les zones del centre de la vila i fent especial atencié al buidat de papereres de les
principals zones enjardinades de la vila. L'atencié especial a d’aquest projecte al sector centre, inclou els parcs definits
com a Parcs d’especial atencié: Parc Dr. Mascaré , Parc Viceng Ferrandiz, JRDI Lola Anglada, Parc de I’Antic Camp de
Futbol, Parc de Rafael Casanova, Parc de Can Puigacarbd i Parc Joan Armengol.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Escombrada viaria

- Buidat de papereres
Escombrar i recollir manualment tots aquells residus i deixalles presents a les voreres, voravies, calgades,
passeigs, places i zones properes i buidat de papereres. Millora de la imatge de la poblacié per a una millor
benestar dels veins i poblacié visitant.

- Neteja d'escocells (burilles, papers, excrements de gossos, etc. )

- Recollida d'excrements d'animals a terra.

- Escombrada de les places de paviment dur..
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Neteja de I'entorn del mobiliari urba.
Neteja superficial d'embornals que formin part del seu sector.

- La recollida i neteja dels desbordaments dels contenidors d'escombraries i de les papereres, bé dipositant-ho
en contenidor diariament.

RESULTATS esperats:

Per mitja d’aquest projecte s’espera poder fer front a les noves necessitats de neteja viaria i de parcs i jardins que han
sorgit al sector del centre degut al seu creixement en els darrers anys. Es un projecte important pel municipi de Tiana
degut al gran nombre de queixes en relacié a la manca de manteniment de parcs i jardins, de neteja de la via publica,
de buidatge de papereres i neteja d’embornals etc. Esperem que amb la dedicacié d’un equip especific per a aquesta
zona els problemes es puguin solventar.

Tordera:

NOM DEL PROJECTE: Campanya d’arranjament d’espais publics: parcs infantils, zones esportives i tots aquells
espais i/o edificis on s’atengui al ciutada

MUNICIPI: TORDERA

NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Tordera necessita repintar parets i/o mobiliari urba que ha estat malmés per grafitis/pintures, i per
accions d’Us continuat i sense cap tipus de responsabilitat a espais publics del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.

- Aplicar diferents tractaments previs a 'acabat sobre els suports.

- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba segiient:

- Parcs infantils
- Bancs del municipi
- I tots aquells altres espais i/o lloc que pel seu mal Us necessitin una millora urgent

NOM DEL PROJECTE: Campanya de manteniment de totes les senyalitzacions de la via publica
MUNICIPI: TORDERA
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Tordera necessita repintar les senyalitzacions viaries que ha estat malmés sobretot per les inclemencies
climatiques, aixi com per pintades.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
- Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
- Efectuar proves de color.
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Aplicar diferents tractaments previs a 'acabat sobre els suports.
Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.

- Informar dels desperfectes que es pugui trobar en el desenvolupament de les seves funcions

- Control del material necessari i reportar al seu superior les comandes necessaries.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacid, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte, haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba segient:

- Senyalitzacions infantils: son aquells senyals orientatius pels infants cap a espais publics
- Senyalitzacions viaries: pas de vianants, senyals de circulacié varies...
- I tots aquells altres espais i/o lloc que pel seu mal Us necessitin una millora urgent.

Vilassar de Dalt:

NOM DEL PROJECTE: Millora del paisatge urba del municipi
MUNICIPI: VILASSAR DE DALT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Vilassar de dalt necessita repintar parets i/o mobiliari urba que han estat malmesos per grafittis/pintures
i/o el pas del temps a espais publics del municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

- Preparar i polir les superficies i els elements a tractar.
- Preparar pintures, fent barreges de colors i ajustos de viscositat.
Efectuar proves de color.
Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
- Pintar amb mitjans manuals els paraments o elements amb pintures plastiques, sintétiques, a l'aigua,
sintétiques, bituminoses, vernissos, laques, etc., segons escaigui.
En acabar la jornada de treball deixar el lloc net i tot el material recollit.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacid, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves necessitats que hi puguin aparéixer.

RESULTATS esperats:

El servei de pintura del projecte haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba seguent:

- Interior i exteriors del cementiri municipal

- Bancs del passeig de La Fornaca

- Peus de fanals de I'enllumenat afectats per orins dels gossos.
- Neteja de senyalitzacions de transit amb pintades.

- Altres indrets que vagin sorgint.

NOM DEL PROJECTE: Arranjament de voreres i passos de vianants del municipi
MUNICIPI: VILASSAR DE DALT
NUM. de contractes: 1
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BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Vilassar de Dalt necessita arranjar voreres i passos de vianants que han estat malmesos.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Preparar les superficies i els elements a tractar.
- Preparar eines i material de reparacio.
- Aplicar diferents tractaments previs a I'acabat sobre els suports.
Reparar amb mitjans manuals els elements .
- En acabar la jornada de treball deixar el lloc net i tot el material recollit.
Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves necessitats que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de construccié del projecte haura de pintar arrengar el espais/mobiliari urba segient:

- Avda. Sant Sebastia

- Carrers del casc antic

- Voreres barri Sant Sebastia

- Voreres barri Santa Maria

- Altres indrets que vagin sorgint.

NOM DEL PROJECTE: Millora de jardins en la zona periférica del municipi
MUNICIPI: VILASSAR DE DALT
NUM. de contractes: 1

BREU DESCRIPCIO DEL PROJECTE:

El municipi de Vilassar de Dalt necessita arranjar alguns jardins que necessiten un re condicionament i replantacié del
municipi.

TASQUES ESPECIFIQUES TEMPORALS I ADDICIONALS previstes:

Netejar, desbrossar i preparar els terrenys.
Moure terres amb mitjans manuals quan calgui.
- Condicionar el subsol i preparar per la plantacio.
- Plantar, condicionar les plantes.
Adobar i regar quan sigui necessari.
Desherbar amb mitjans manuals parcs, voreres i escossells
- Retallar de forma manual bardisses i brots.
- En acabar la jornada de treball deixar el lloc net i tot el material recollit.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al llocs previstos que s’especifiquen a continuacié, com a aquelles ubicacions
que sorgeixin al llarg del projecte, per noves necessitats que hi puguin apareixer.

RESULTATS esperats:

El servei de jardineria del projecte haura d'actuar en els espais urbans segiients:

- Jardins del barri Les Oliveres.

- Jardins del barri La Fornaca.

- Pati de la Llar d'infants.

- Plaga de La Tela.

- Jardineres del casc antic.

- Desherbat en escossells i voreres diverses
- Altres indrets que vagin sorgint.

4.2 Implantacio
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El Consell Comarcal del Maresme com a entitat beneficaria, sera l|'encarregada de la
implementacié dels diferents projectes en els municipis i sera I’'encarregada de proporcionar
els recursos necessaris per la seva optima execucio.

L'’Ajuntament com a entitat participant haura de proporcionar la informacié necessaria que li
sigui requerida i haura de col-laborar amb el Consell en les diferents fases del programa per
garantir I'execucié adequada dels projectes.

4.3 Impacte i projeccié externa

El Consell Comarcal del Maresme és un ens supramunicipal que dona servei als municipis de
la Comarca del Maresme, amb la finalitat de complementar les politiques locals de cada
municipi, i en el cas especific de I'area de Promocié Economica, vetllar per a la dinamitzacio
del mercat de treball i la millora de I'ocupabilitat de la poblacié de la comarca i en especial
treballar per la insercid d’aquells col-lectius de dificil inserci6 com sén els beneficiaris
d’aquesta politica activa d’ocupacio del Programa Treball i Formacio.

ATUR REGISTRAT, TAXA D’ATUR I COL-LECTIUS D’ESPECIAL INTERES

Segons les dades facilitades per I'Observatori de Desenvolupament Local del Maresme la taxa
d’atur al mes de setembre de 2018 ha estat d'un 11,58%, el qual equival a 24.029 persones
aturades. Es a dir, repunta I'atur un 0,54% vers el mes passat i baixa un 6,00% en termes
interanuals.

Setembre de 2018 ha estat un dels mesos on, una vegada acabada la temporada estiuenca,
augmenta l'atur. Aquesta tendéncia no s'ha complert aquest any ni a Catalunya ni a la
provincia de Barcelona, pero si al Maresme.

Les dades de les oficines d'ocupacio reflecteixen l'increment de 130 persones. Segons
I'analisi fet per I'Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal, els col-lectius
on ha augmentat I'atur han estat el de persones més joves (16-24 anys) i el de majors de 45
anys.

De les 24.029 persones que es troben aturades al Maresme, 14.149 (el 58,8%) tenen més
de 45 anys i 1.303 (el 5,42%) es troben en la franja d'edat de 16 a 24 anys.
Tot i I'increment registrat el mes de setembre, la comparativa interanual surt forga positiva.

Al Maresme hi ha 1.534 persones menys a l'atur, una xifra que percentualment equival a una
disminucié interanual de l'atur del 6%. La radiografia de I'atur maresmenc, a més de la
concentracié en els col-lectius de més de 45 anys, apunta un alt index de feminitzacié (el
57,9%) i un important focus d'atur de molt llarga durada (el de les persones que porten
inscrites a les oficines d'ocupaci® més de 2 anys) que, percentualment, se situa en el
28,84%.

Pel que fa als sectors econdomics, tots ells, han tingut una evolucié positiva en termes
interanuals, perdo només la construccid i la industria han registrat descensos d'atur durant el
mes de setembre. On més ha augmentat I'atur ha estat a I'agricultura (7,14%), seguit del
col-lectiu SOA (sense ocupacio anterior) que ha registrat un increment del 4,65%. L'augment
en el sector serveis ha estat del 0,94%. El comportament municipal ha estat desigual. L'atur
ha augmentat en 14 municipis, no hi ha hagut cap variacié respecte al mes anterior a Sant
Iscle de Vallalta, i els 15 municipis restants han registrat un descens en la llista de persones
desocupades.
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Amb les dades del mes de setembre, la taxa d'atur comarcal se situa en 1'11,52%. El
Maresme continua un punt per sobre de la taxa provincial (10,57%) i la catalana (10,46%).
Alella, Cabrera de Mar i Tiana son els municipis amb menys poblacié aturada. La seva taxa
d'atur no arriba al 7%. En canvi, Tordera, Sant Cebria de Vallalta, Santa Susanna, Sant Iscle
de Vallalta, Pineda de Mar i Mataro registren valors entre el 14,06% i el 14,96%.

L'objectiu de la participacio del Consell Comarcal del Maresme al programa Treball i
Formacio, des de la seva primera edicid, és facilitar a les persones de la comarca en situacio
d’atur amb més dificultats d’accedir al mercat de treball, o allunyades d’aquest mercat per
dificultats d‘accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies
professionals mitjangant experiéncia laboral, en un entorn productiu real, i formacio
professionalitzadora.

El projecte del Consell Comarcal del Maresme se centra principalment en donar resposta, per
una banda, a la necessitat d’executar projectes no estructurals, publics i d’interés social a
diferents municipis de la comarca i, per l'altra, a oferir una experiéncia laboral i formativa
professionalitzadora a aquells perfils professionals que, com hem vist, més han patit
I’'exclusié del mercat laboral.

En base a aquestes dades facilitades per I'Observatori de Desenvolupament Local del
Maresme, el Consell Comarcal del Maresme pretén, gracies a la seva participacio al programa
Treball i Formacid, atendre les necessitats del col-lectiu de persones amb situacié d’atur amb
més dificultats per a tornar al mercat laboral, per tal de donar oportunitats a diferents
sectors i cobrir necessitats no estructurals, amb els perfils professionals segiients: ped de
construccié; ped de pintura i empaperament; ped d’horticultura i jardineria; pe6 de neteja;
auxiliar administratiu/va; administratiu/va amb atencio al public.

5 COORDINACIO, INFORMACIO I SEGUIMENT DEL PROJECTE

5.1 Coordinacié

El Consell Comarcal del Maresme sera l’entitat encarregada d’exercir les tasques de

coordinacio i supervisié del programa. Aquesta funcié estara en enfocada en la realitzacié de

les seglents funcions:

e La gestio dels processos técnics i administratius vinculats a la realitzacié i a la justificacié
de les accions.

e |’acompanyament actiu de les persones participants durant la realitzacié de les accions
d’experiencia labora i de formacié.

e Les tasques que hauran de realitzar s’especifiquen al punt 5.3.1 de la base 5 de |I'Ordre
TSF/156/2018, de 20 de setembre, entre d’altres tasques de coordinacid, en relacié a la
gestidé dels participants que executin projectes als municipis del Maresme.

e Acompanyament actiu dels participants en les accions d’experiéncia laboral i de formacio.

e Participar en el procés de seleccid i contractacié de les persones participants.

e Facilitar i mantenir la comunicaci6 amb les persones supervisores de les persones
participants en l'accié6 d'experiéncia laboral i amb les persones docents de l'accié de
formacio.

e Supervisar el control de preséncia de les persones participants als programa.

e Facilitar i mantenir la comunicaci6 amb les persones participants, tant de manera
individual com grupal, per contribuir en la seva integracié en les accions del Programa.

e Mantenir informada la persona responsable del Programa a l'entitat beneficiaria respecte
el desenvolupament de les accions.
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Gestionar i informar les accions en les aplicacions informatiques corporatives del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya.

Recollir les evidéncies de les actuacions realitzades d'acord amb el procediment establert
en els documents normalitzats.

Tasques de prospeccid laboral en el teixit empresarial de la comarca del Maresme.
Tasques d’orientacidé i acompanyament a la insercié de les persones participants.

Altres tasques i accions que es requereixin per I'optim funcionament del programa.

Altres tasques que siguin necessaries per a I'acompanyament de les persones participats i
pel correcte desenvolupament i justificacié del Programa, com ara:

Interlocucié amb les Oficines del SOC del territori.

Gestid de les ofertes de treball.

Gestid de RR.HH: altes i baixes contractacions, altes i baixes Seguretat Social, nomines,
control de preséncia, control de baixes i altes laborals, calendari i control vacances, etc...
Gestio de les accions formatives, control assisténcies i valoracions finals.
Seguiment/suport dels participants dels diferents projectes als municipis.
Acompanyament i suport al técnic del SOC durant les visites de seguiment in situ.
Preparacié de l'informe de seguiment de cada participant

Elaboracid de la justificacio i gestié de possibles requeriments de la subvencio, si s’escau.

Per la Optima gestié dels projectes I'ajuntament haura de col-laborar amb els segients

aspectes:
Designar un/a técnic/a de l'ajuntament, que sera el/la referent i I'Unic/a interlocutor/a
amb el/la coordinador/a del programa Treball i Formacido del Consell Comarcal del
Maresme.

Col:laborar en el procés de seleccié de les persones que hagin d’executar el/s projecte/s
de la LINIA PANP (6 i/o 12 mesos) al municipi, juntament amb el Consell Comarcal del
Maresme.

Informar al Consell Comarcal del Maresme de I'horari d’execucié del/s projecte/s. Aquest
horari laboral no pot mai incloure: hores extres, hores de caps de setmana, hores de
substitucioé de personal d'estructura.

Vetllar pel bon funcionament del desenvolupament del programa, segons les necessitats
sol-licitades per I'execucié del projecte, per tal d'assolir els objectius que s’han fixat pel
desenvolupament del Programa Treball i Formacié, en coordinaci6 amb el Consell
Comarcal del Maresme.

Vetllar perqué el contingut, la metodologia i la temporalitzacié del projecte s’adeqli a la
normativa que regula la realitzacié del programa pel CCM.

Col-laborar en la redaccié dels informes de seguiment de I'execucié del/s projecte/s al
municipi.

Col-laborar en I'obtencié d’indicadors sol-licitats pel programa.

Trametre al Consell Comarcal els justificants d’abséncies laborals, aixi com les baixes
laborals en el termini legal establert segons el protocol i els formularis facilitats pel
Consell Comarcal.

Trametre al Consell Comarcal les sol-licituds de vacances, assumptes propis i permisos
remunerats abans de la seva realitzacid, un cop consensuat amb les necessitats del/s
projecte/s, per tal que el Consell Comarcal pugui autoritzar-les, segons el protocol i els
models facilitats pel Consell Comarcal del Maresme.

Iniciar el tramit d'implementacié en el programa de les mesures del Pla d'Igualtat
d'oportunitats i no discriminacié del Consell Comarcal del Maresme a la/es persona/es que
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desenvolupen els treballs al municipi. Aixi mateix, iniciar també les mesures de les
accions de desenvolupament sostenible.

e Facilitar els indicadors que el Consell Comarcal del Maresme sol-liciti, durant I'execucio del
projecte, aixi com les dades que se sol-licitin per la seva justificacio.

e Redactar una memoria al final del projecte, on s’especifiquin els treballs realitzats i els
objectius assolits, en el termini que estableixi el Consell Comarcal del Maresme.

5.2 Protocols de comunicacié i gestio de la informaciéo (metodologia)

El Consell Comarcal del Maresme sera |'encarregat de dissenyar, planificar i comunicar els
models, protocols i les metodologies de treball necessaries per la Optima execucié dels
projectes contemplats en el programa.

Per facilitar aquesta comunicacid, cada entitat haura d’assignar un técnic interlocutor
encarregat de cada projecte i les dades de contacte pertinents, aixi com l'actualitzacié de les
mateixes.

5.3 Sistemes de seguiment i control

Les parts poden constituir una comissid de seguiment, vigilancia i control del present
conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les
parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis especifics.

Aquest mecanisme té com a funcio resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni, i
els acords han de tenir la conformitat de les dues parts.

La comissio o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i
control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del
conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6  MITJANS MATERIALS DEL PROJECTE

6.1 Mitjans materials mobles i immobles

L'Ajuntament participant sera I’'encarregada de proporcionar els materials mobles necessaris
(infraestructures, taules, cadires, ordinadors, vehicles, uniformes, EPIS, connexid a internet,
etc.) i que estiguis a la seva disposicid per garantir la Optima execucié dels projectes
sol-licitats.

Les necessitats materials seran diferents en funcié de cada projecte i de les tasques que
hagin de desenvolupar el personal assignat a cada un d’aquests.

7 PERSONAL DEL PROJECTE

7.1 Dotacié de personal

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Contractar a la/es persona/es necessaria/es per a I'execucié del/s projecte/s sol-licitat/s, que
compleixi/n els requisits de la subvencié del programa Treball i Formacio, Article 4 de la
Resolucié TSF/2265/2018.

Els contractes d’experiéncia laboral dels projectes han de tenir una durada de 6 i 12 mesos,
respectivament, a jornada completa de 37 hores i mitja setmanals, de dilluns a divendres, i
s’han de formalitzar d’acord amb el grup de cotitzacié i CCAE establerts a la resolucio
d’atorgament, fins a un import maxim de 1.000,00 euros bruts mensuals més l'import
corresponent a les pagues extres corresponents segons la durada del contracte, tal i com
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s’especifica a la 2a prorroga de I’Acord relatiu a la contractacié de persones en situacié d’atur
inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupats en el marc del programa Treball i
Formacié promogut pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, del 7 de setembre de 2016,
aprovada al Ple del Consell Comarcal del Maresme celebrat el 2 d’octubre de 2018.

El Consell Comarcal del Maresme té previst iniciar els projectes durant la segona quinzena de
desembre de 2018 i el 31 de gener de 2019, com a maxim. Pel que fa al termini maxim
d’execucio del/s projecte/s, sera fins el mes d’agost de 2019 pels projectes amb una durada
de 6 mesos i fins el mes de febrer de 2020 pels projectes d'1 any..

D’acord amb el que recull el Punt 5.1.1 de la Base 5 de I’Annex 1 de I'Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre, les persones seran destinataries de la practica laboral del programa
Treball i Formacié mitjancant la seva contractacid laboral per part de I'entitat beneficiaria.

Aixi doncs, aquestes persones participants que han d’executar el/s projecte/s als municipis
dependran funcional i organicament del Consell Comarcal del Maresme.

El Consell Comarcal del Maresme sera l'encarregat de la gestié dels RRHH de les persones
contractades (altes i baixes a la Seguretat Social; autoritzacid de vacances/assumptes
propis/permisos; comunicacié i control de Baixes per Incapacitat Temporal, etc.). El CCM
facilitara els models i protocols d’actuacié al referent municipal, de les diferents casuistiques.

El dia de la signatura del contracte, el Consell Comarcal del Maresme facilitara a la persona
contractada el document de consentiment d’autoritzacié d’us d'imatges i veu, perqué pugui
signar-lo, en cas de consentiment, de cara a publicar dades d’interés relacionades amb el
programa.

PROCESSOS DE SELECCIO

Aprovar els criteris que han de regir el procés de seleccid per a la contractacié de persones
beneficiaries del programa Treball i Formacid, que compleixin els requisits especificats a
I’Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, i en I’Article 4 de la Resolucié TSF/2265/2018, d'1
d’octubre.

El procés de seleccid de les persones participants es realitzara conjuntament -personal técnic
del Consell Comarcal del Maresme i del municipi sol:licitant-, amb la col-laboracié de les
Oficines de Treball del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC d’ara en endavant) del
territori, que seran les encarregades de fer la derivacid de les persones que compleixin els
requisits de I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, i en l'Article 4 de la Resolucid
TSF/2265/2018, d’1 d'octubre, i l'acceptacié final de les contractacions proposades pel
Consell Comarcal del Maresme.

Un cop realitzada la seleccid, el Consell Comarcal del Maresme comunicara a les Oficines de
Treball del SOC les persones seleccionades, per a la comprovacié de la seva inscripcié com a
demandants d’ocupacié no ocupats (DONO). Un cop realitzada la comprovacio, el Consell
Comarcal incorporara les persones seleccionades al programa i les contractara d’acord amb
els criteris establerts a I’Ordre i la Resolucié anteriorment descrites que regulen el programa.

RENUNCIES I SUBSTITUCIONS
Valorar l'oportunitat i/o la conveniéncia de substituir una persona contractada per executar
el/s projectes/s, si aquesta abandona el programa de manera voluntaria, en funcié de |'estat
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de desenvolupament del projecte i dels requisits a complir, segons la normativa vigent del
programa.

La substitucid d’un/a persona participant s’ha de realitzar amb una persona candidata
suplent seguint el mateix procediment que el que es va realitzar per fer la seleccio inicial, i
seguint la llista definitiva del procés selectiu. Aixi mateix, el Consell Comarcal haura de lliurar
a I’'Oficina de Treball I'escrit de renuncia voluntaria de la persona que abandona, la baixa de
la Seguretat Social de la persona participant i I'informe motivat de I'interlocutor municipal del
projecte pel qual conclou l'oportunitat i/o conveniéncia de la substitucid.

7.2 Formacio del personal assignat

Coordinar, gestionar i supervisar les accions formatives transversals /o
professionalitzadores, de caracter obligatori per a les persones participants. El Consell
Comarcal del Maresme subcontractara aquesta formaciéo a un centre acreditat i homologat
pel SOC, en el cas que sigui d’'un modul de Certificat de Professionalitat.

La formacid estara relacionada amb el projecte que la persona desenvolupi al municipi,
preferentment, o bé sera formacio transversal que millori la seva ocupabilitat. En el cas que
la formacid sigui de certificat de professionalitat, aquesta tindra una durada minima de 80
hores i, com a minim, consistira en la realitzacié d’'un modul formatiu. Pel que fa a la
formacio transversal, aquesta tindra una durada minima de 60 hores.

El contracte de treball incloura el compromis per part de la persona treballadora de realitzar
les accions formatives obligatories. La formacié comptara com a temps de treball efectiu dins
de la jornada laboral, sera de caracter obligatori i es realitzara dins I’'horari laboral. En cas
d’abséncia a la mateixa, la persona participant haura d’aportar obligatoriament un document
justificatiu que indiqui el motiu de la no assisténcia.

7.3 Seguiment i control

El Consell Comarcal del Maresme realitzara el seguiment i la supervisié de la/es persona/es
contractada/es per a la realitzacié dels treballs al municipi, com a entitat beneficiaria de la
subvencio i sera |I'ens encarregat de la coordinacid, proporcionar el suport técnic necessari
als municipis, aixi com de la gestio6 i supervisié de totes les fases del programa.

Tanmateix, treballara en coordinacié amb la persona designada com a referent municipal per
a la coordinacio del programa Treball i Formacid, vetllant pel bon funcionament del projecte
al municipi.

8 SEGURETAT, SALUT LABORAL I EMERGENCIA

8.1 Seguretat i salut laboral

Complir amb tot alld que marca la normativa en prevencié de riscos laborals, i molt
especialment en allo que s’estipula al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals (PRL), en materia de coordinacié d’activitats empresarials BOE n°® 27 31/01/2004
capitols III, IV i V.

Els municipis, en tant que “titulars/propietaris” del centre de treball, hauran de complir amb
el deure de cooperacié/coordinacié amb el Consell Comarcal del Maresme en I'aplicacié de la
normativa de prevencié de riscos laborals per garantir la seguretat i salut dels treballadors
dels Consell Comarcal, que realitzaran les tasques al municipi.
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Per tal d’articular aquesta coordinacid, I'ajuntament designara una/es persona/es per a que
es relacioni amb el Consell Comarcal del Maresme, pel que fa a les accions preventives
necessaries.

Abans de l'inici del projecte, I'ajuntament haura de facilitar al Consell Comarcal:

e L’avaluaciéo de Riscos Laborals del centre de treball: Informacid sobre els riscos que
puguin afectar els/les treballadors/es en el lloc on es desenvolupin els treballs (edifici o
lloc extern on es realitzin les activitats).

e El Pla d’Emergéncia: Les mesures que han d'aplicar-se quan es produeixi una situacio
d'emergéncia, amb I'evidencia que el/la treballador/a hi ha estat informat/da (signat pel
treballador/a).

e Les instruccions en prevencié de riscos laborals o qualsevol altra informacié que pugui ser
d'interes, a fi de coordinar les activitats de forma efectiva al municipi.

A més, mentre es realitzin activitats al centre de treball del municipi, I'ajuntament haura de:

e Proporcionar a la/es persona/es que executin el/s projecte/s al municipi la roba de treball
i els Equips de Proteccio Individual (EPI) que siguin necessaris, en funcié de les tasques i
els riscos associats al projecte. El cost d’aquest material I'assumira directament cada
municipi.

e Mantenir la comunicacid reciproca sobre qliestions rellevants que poguessin afectar a la
PRL en el conjunt dels treballadors i, en particular, sobre els accidents de treball que
puguin produir-se i sobre aquells incidents que puguin posar en perill la salut o la
integritat fisica de els/les treballadors/es que realitzin la seva activitat en el centre de
treball.

e Facilitar la informacié necessaria que requereixi el Consell Comarcal per tal de garantir la
proteccié de els/les treballadors/es que realitzen els treballs al municipi, especialment
quan hi hagin factors de risc que suposin un perill imminent.

e Comunicar variacions/canvis en les condicions de treball i sobre els treballs a realitzar, i
els riscos associats.

e Col-laborar per a la proteccid i la prevencié dels riscos laborals col-lectius, disposant dels
mitjans que fossin necessaris.

e Informar immediatament davant qualsevol situacié d'emergéncia susceptible d'afectar a la
salut o a la seguretat de els/les treballadors/es que realitzin les tasques al centre de
treball del municipi.

e Seguir els protocols de PRL marcats pel Consell Comarcal en cas d’accident laboral de la
persona que executa el/s projecte/s al municipi.

e Acompanyar a la/es persona/es responsable/s que designi el Consell Comarcal, en
possibles visites in situ que es duguin a terme al municipi, per tal de garantir que
s’estiguin implantant correctament les mesures preventives, si s’escau.

8.2 Assegurances

El Consell Comarcal del Maresme disposara d'una asseguranca d’accidents i responsabilitat
civil que abastara tot el periode del programa. A més a més, durant el termini d’execucié de
les accions formatives, el Consell Comarcal comprovara que els alumnes del programa estan
coberts per l'asseguranca d'accident del centre que impartira la formacié, a través de
I'acreditacié expressa i I'aportacié de documentacié corresponent. Aquesta asseguranga ha
de cobrir I'accident in itinere a la formacio i els riscos derivats de les visites de I'alumnat a
empreses o altres establiments que s'organitzin per donar suport al desenvolupament de les
accions formatives.
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8.3 Publicitat dels projectes

L'ajuntament fara visibles els cartells i/o altres materials de publicitat del programa que el
Consell Comarcal li faciliti, amb els logotips de I|'ajuntament i del Consell Comarcal,
juntament amb els de les institucions que cofinancen el programa (SOC, Generalitat de
Catalunya, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social i Fons Social Europeu) per
tal que es visualitzi la politica activa d’ocupacio Treball i Formacio.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determini a la normativa que reguli la convocatoria.

9  CONFIDENCIALITAT i LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE DADES (LOPD)

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament General de
Proteccié de Dades (2016/679), i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals
facilitades per a la realitzacié de les activitats objecte del present conveni en els termes que
en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu
seguiment.

Aixi mateix, es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a
una finalitat diferent que no sigui I'objecte del conveni i a establir les mesures de seguretat
de naturalesa teécnica i organitzativa necessaries per garantir la seguretat de les dades
personals i evitar la seva alteracio, tractament o accés no autoritzat.

El Consell Comarcal del Maresme informara del protocol de confidencialitat i de bones
practiques a les persones contractades per a I'execucié del/s projecte/s, en referencia al
funcionament i/o la informacié a la qual hi puguin tenir accés, aixi com de l|'obligat
compliment del Reglament General de Proteccid de Dades (2016/679), en la realitzacio dels
treballs al municipi.

10 PRESSUPOST

El finangament de les competéncies parcialment delegades per la realitzacié dels projectes
regulats en el dispositiu primer del present conveni, provenen de la Subvencié atorgada al
Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya, en el marc de
I’'Ordre TSF/2665/2018, de I'1 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions de la politica activa d’ocupacié, Programa Treball i Formacio, i per
la Resolucié TSF/2665/2018, de I'1 d'octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any
2018.

11 RESCISSIO, MODIFICACIO O INCOMPIMENT DEL CONVENI
11.1 Causes i formes d’extincié diferents de I'expiracié del termini de vigéncia
Donara lloc a la rescissié del present conveni amb anterioritat pels seglients motius:

e Per l'aprovaciéo de modificacions normatives que contradiguin el present conveni o per
qualsevol circumstancia que impossibiliti I'acompliment del seu objecte.

e Per mutu acord entre les parts

e Per recuperacioé de la delegacié per part de I’Ajuntament

e Per desistiment per part del Consell

11.2 Modificacié del conveni
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Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen sol-licitud
raonada i degudament motivada per part dels representants de les institucions signants del
present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva propia aprovacio dels organs competents
de les parts i, un cop aprovades, s’hauran d’adjuntar com a annex del conveni, formant-ne
part integrant.

11.3 Consegqiiéncies de I'incompliment del conveni

En cas d’incompliment del conveni per part de I’Ajuntament, el Consell tindra dret a percebre
de l'ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el
marc de la subvencid atorgada per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya en conseqiéncia
d’aquest incompliment.

12 ORGANS I PROCEDIMENTS A QUE SE SOTMETEN LES DIFERENCIES QUE PUGUIN
SORGIR SOBRE LA INTERPRETACIO I EL COMPLIMENT DEL CONVENI

Totes les qliestions que pugin sorgir en ordre a la interpretacid i execucidé d’aquest conveni,
atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu acord pels
Ajuntaments participants i pel Consell Comarcal del Maresme i, en cas de litigi, aquest se
sotmetra a la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.
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C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N© VOT
vots
PSC 1 Si
ClU 6 Si
9SV 2 Si
ERC+AM 1 Si
C’'S 1 Si
PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.
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Vuite.- PRP2019/65 DONAR COMPTE DEL DECRET NUM. 1288 DE
28/11/2018 D'APROVACIO DE MODIFICACIO DE CREDIT 8/2018.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del grup Municipal de CIU exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE GESTIO ECONOMICA

Expedient: 2018/2022 23 GENSVM

Contingut: DONAR COMPTE DEL DECRET NUM. 1288 DE 28/11/2018
D'APROVACIO DE MODIFICACIO DE CREDIT 8/2018.

Cal donar compte del seglent decret d’alcaldia que es transcriu a continuacio:

“DECRET NUM. 1288

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE GESTIO ECONOMICA
Expedient: 2018/2022 23 GENSVM
Contingut: APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT 8/2018

Atés l'Informe de Secretaria sobre la legislacié aplicable i el procediment a
seqguir, atesa la memoria de I'Alcaldia i I'lnforme d’Intervencid, i de conformitat
amb l'establert en els articles 179.2 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, i 40.3 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa
el capitol I, del titol VI, del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, en matéria de
pressupostos,

RESOLC
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PRIMER. Aprovar I'expedient de modificacié6 de crédits num.8/2018, amb la
modalitat de transferéncia de credits entre aplicacions de la mateixa area de
despesa o que afecten a baixes i altes de credits de personal i amb la modalitat
de generacio de crédits per nous ingressos, d’acord al seguent detall:

ESTAT
DESPESES

Modificacio

Credit ns Credit Per Per Credit
Economi Transfere Transferénc
ca Descripcid Inicial Exercici Actual ncia ia Definitiu
Gratificacions personal funcionari
15100 Seguretat 8.000,00 8.000,00 16.000,00 17.000,00 33.000,00

16000 Seguretat Social Seguretat 198.281,81 | 198.281,81 17.000,00 181.281,81
Aportacions Consorci Tractament
Residus Urbans
Aportacions Consorci Tractament
Residus FORM 75.000,00 ! 75.000,00 15.000,00 90.000,00

Servei neteja immobles 385.000,00 -63.500, 321.500,00 279.500,00
Complement especific personal
funcionari Serveis Socials 6.132,82 ! 6.132,82 5.000,00 11.132,82

Totals 793.909,17 -55.500,00 738.409,17 64.000,00 | 64.000,00 738.409,17

SEGON. Donar compte al Ple de la Corporacié de la present resolucié en la
primera sessio ordinaria que aquest celebri, de conformitat amb I'establert en
I'article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, i remetre’'n copia a
I’Administracio del Estat i a la comunitat autonoma.

TERCER. Contra la seva aprovacio, en virtut de I'establert en I'article 113 de la
Llei 7/1985, els interessats podran interposar directament recurs contencios-
administratiu en la forma i terminis establerts en els articles 25 a 43 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la citada jurisdiccio.”

El Ple es dona per assabentada del decret transcrit anteriorment.

VOTACIO DE LA URGENCIA
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Fora de l'ordre del dia es proposa tractar la PROPOSTA AL PLE DE
MODIFICACIO DE LAMBIT DE L'ESPAI DINTERES NATURAL DEL
MONTNEGRE | EL CORREDOR, per aixo cal primerament votar-ne la
urgencia:

GRUP \E VOT
vots
PSC 1 Si
ClU 6 Si
9SV 2 Si
ERC+AM 1 Si
C’'S 1 Si
PP 1 Si

S’acorda, per unanimitat, tractar el segiient punt féra de I'ordre del dia.

A. PROPOSTA D’ACORD:
Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2019/147 33 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE DE MODIFICACIO DE LAMBIT DE L'ESPAI
D'INTERES NATURAL DEL MONTNEGRE | EL CORREDOR

La Llei 12/1985, de 13 de juny, d’Espais Naturals Protegits de Catalunya,
regula el Pla Especial d’Interes Natural com a instrument de delimitacid i
establiment de les determinacions necessaries per la proteccio basica dels
espais naturals, la conservaciéo dels quals es cregui necessaria assegurar,
d’acord amb valors cientifics, ecologics, paisatgistics, culturals, socials,
didactics i recreatius que tinguin.
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Per Decret num. 328/1992, de 14 de desembre, s’aprova el Pla d'espais
d’'interés natural de Catalunya, que delimita i estableix les determinacions
necessaries per a la proteccio dels Espais naturals descrits en el propi Pla.

Vist que, en data 22 de setembre de 2014, el Departament de Territori i
Sostenibilitat i la Diputacié de Barcelona van subscriure un Conveni marc amb
'objecte d’establir un marc de col-laboraci6 en matéria d’espais naturals i
conservacio de la biodiversitat i el patrimoni natural.

D’acord amb la clausula sisena del Conveni marc, per tal de concretar i
desenvolupar els compromisos de les parts, en diferents actuacions a realitzar,
es crea un Grup de Treball format per dos representants de cadascuna de les
parts signants del conveni marc que tindra, entre d’altres funcions, la de
proposar les actuacions a desenvolupar en el marc del Conveni de referéncia.

El grup de treball es va reunir en data 19 de novembre de 2014 i va proposar
entre d’altres la modificacié de I'ambit de I'Espai d’Interés Natural del
Montnegre i el Corredor.

En reunié del Consell Coordinador del Parc del Montnegre i el Corredor, de
data 17 de maig de 2016, es va acordar enviar un escrit a la Generalitat de
Catalunya sol‘licitant que s'iniciessin quan abans millor els treballs tecnics
necessaris, tot tenint en compte tant la participacié dels municipis implicats en
aquest ambit territorial, com els treballs previs ja realitzats per delimitar el nou
ambit de I'EIN, a tal efecte es va crear un grup de treball format per la
Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona, que d'ara en endavant
anomenarem Comissio mixta.

En sessio, de 18 de maig de 2017 del Consell Coordinador del Parc del
Montnegre i el Corredor, els representants de la Comissiéo mixta van donar
compte dels treballs endegats per elaborar la documentacio técnica necessaria
per a la tramitacié del nou ambit i van informar que es concertarien visites amb
cadascun dels ajuntaments per a presentar la proposta técnica treballada en
els darrers mesos.

El dia 18 de juny de 2018, el 1r Tinent d'alcalde, el regidor d'Urbanisme i els
serveis técnics de l'ajuntament es van reunir amb els representants de la
Diputaci6 de Barcelona de la Comissié mixta, que van informar de la proposta i
van lliurar la documentacio corresponent, que afecta al nostre municipi.
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En base a la proposta tecnica, a les posteriors converses amb la Comissio
mixta 1 el corresponent intercanvi de documentacidé, el Departament
d’'Urbanisme de I'ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt ha elaborat la proposta
adjunta de nova delimitacid6 de I'Espai d’'Interés Natural del Montnegre i el
Corredor.

En conseqiiéncia, es PROPOSA A L’APROVACIO DEL PLE l'adopcié del
seguent:

ACORD

Primer.- APROVAR, la proposta de modificacié de I'ambit de I'Espai d’Interés
Natural del Montnegre i el Corredor, dintre de I'ambit del terme municipal de
Sant Viceng¢ de Montalt, d’acord amb la proposta grafica adjunta elaborada pels
Serveis Tecnics Municipals d’Urbanisme de I'’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt.

Segon.- SOL-LICITAR, a la Comissié mixta que tingui en consideracio la
modificacié esmentada en el primer acord per a la tramitacié de la modificacio
de I'Espai d’'Interés Natural del Montnegre i el Corredor.

Tercer.- NOTIFICAR, els presents acords al Consell Coordinador del Parc del
Montnegre i el Corredor, a la Diputaci6 de Barcelona i al Departament de
Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.
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B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.
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C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP Ne VOT
vots

PSC 1 Si
CluU 5 Si
Clu (Sr. |1 Abst
Garralaga)

o9svVv 2 Si
ERC+AM 1 Si
C'S 1 Si
PP 1 Abst

S’acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords transcrits anteriorment.
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Nove.- PRECS | PREGUNTES.

LINK WEB

No havent més assumptes a tractar, l'alcalde déna per acabada la sessio i
I'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,

L’alcalde president
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