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ACTA DE LA SESSIO PLE2019/7 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT
VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EL 16 DE MAIG DE 2019

Identificaci6 de la sessid

Num.: PLE2019/7

Caracter: EXTRAORDINARIA

Data: 16 de maig de 2019

Horari: de 20.00 a 21.08 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt.

Assistents

- Sr. President JAVIER SANDOVAL CARRILLO (PSC)

- Sr. Vocal CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (CIU)

- Sr. Vocal JAUME ARCOS VINYALS (9SV)

- Sr. Vocal JAUME GUMA NOEL (9SV)

- Sr. Vocal ENRIC PARDO MATAS (ESQUERRA + AM)

- Sra. Vocal BERTA SALA CASANOVAS (ESQUERRA + AM)

- Sr. Vocal BENITO PEREZ GONZALEZ (CIUTADANS-PARTIDO
DE LA CIUDADANIA)

- Sr. Vocal FRANCISCO GUILLEM MOLINS (PP)

- Sr. Vocal AMADEU CLOFENT ROSIQUE Regidor no adscrit

- Sra. Vocal MARIA LLUISA GRIMAL | COLOME Regidora no
adscrita

- Sr. Vocal ENRIC MIRALLES TORRES Regidor no adscrit

- Sra. Vocal GEMMA DURAN FRANCH Regidora no adscrita

- Sr. Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS Regidor no adscrit

Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA
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Primer.- PRP2019/580 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU,
DEL MANUAL PER A LA GESTIO | ACTUALITZACIO DE LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT.

Segon.- PRP2019/417 APROVACIO ACORD SOBRE EL COMPLEMENT
DE LA PRESTACIO PER IT PER MALALTIA | MODIFICACIO DE L’ARTICLE
37.7 QUE REGULA LES SITUACIONS D’ABSENCIA PER INDISPOSICIO
DEL VIGENT ACORD DE CONDICIONS DELS EMPLEATS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT

Tercer.- PRP2019/569 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE CREDIT 3/2019

Primer.- PRP2019/580 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU,
DEL MANUAL PER A LA GESTIO | ACTUALITZACIO DE LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr. Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del Govern, exposa I'assumpte. Fa un resum del que ens ha
portat fins aqui. L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt no és ni gran ni petit.
Ofereix un cataleg de serveis enorme i amb mancances d’estructura greus,
cosa que porta disfuncions grans. Aix0 ja fa anys que dura. El canvi de
normativa tampoc va ajudar, perqué hi havia negociacions en marxa fa anys.
Durant el transcurs dels anys hi ha hagut retallades i sempre hi ha hagut bona
predisposicié dels treballadors i del comite. Ho han fet molt facil i 'Equip de
Govern ha posat el que hi havia de posar. Es el comengcament d’una nova
etapa. Aquest document el que parla és de funcions i retribucions.

Es transcriu la proposta tot seguit:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE RRHH

Expedient: 2019/757 96 GENSVM ]

Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DEL MANUAL

PER A LA GESTIO | ACTUALITZACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT.

ANTECEDENTS DE FET
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En el darrer exercici 2018, I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt ha procedit
a endegar a nivell de gestié dels seus recursos humans tres projectes que es

poden qualificar com de “claus”:

e L’aprovacié d’'unes Bases Generals per a procedir a estabilitzar I'alt
percentatge de temporalitat i alhora atraure nou talent, per afrontar els
nous reptes del municipi i per substituir el personal que deixa
I'organitzacié per jubilacio o per altres causes analogues.

e La identificacio de les places, llocs de treball i empleats/des publics que
ocupen les mateixes, en un exercici important de racionalitzacié
administrativa amb criteris d’eficacia i eficiencia.

e | en darrer terme, aprofundir en la negociacié col-lectiva amb els
representants legals dels empleats/des publics, després d’'uns quants
anys on la situacié economica va afeblir aquest dret fonamental del

nostre ordenament juridic.

D’aquesta forma i en relacié a la negociacié col-lectiva es va aprovar, amb
TACORD dels representants legals dels empleats/des publics, la Relacié de
Llocs de Treball per I'any 2019 amb algunes modificacions importants, que
entre d’altres, es van materialitzar amb determinades adequacions singulars de

caire o naturalesa retributiva.

A més recentment i dins de la Mesa de matéries comunes es va aprovar la
complementacio de la IT al 100% de les retribucions i es van mantenir 2 dies a

gaudir per indisposicié en els termes regulats a ’TACORD.

Per altra banda i durant I'any 2018, es va arribar a TACORD amb el Comité
d’Empresa i Junta de Personal de la necessitat d’establir uns criteris homogenis
per objectivar la creacid de nous llocs de treball, aixi com les possibles
modificacions en els mateixos, producte dels diferents canvis organitzatius que
pugui experimentar la propia organitzacid técnic- administrativa de la
Corporacié. Es a dir, calia establir un instrument per gestionar la Relacié de

Llocs de Treball que, en cap cas, €s un instrument aturat en el temps i que
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requereix d’'una actualitzaci6 constant per evitar tenir que entomar

constantment eines de valoracio dels diferents llocs de treball.
FETS

El resultat d’aquest ACORD abans esmentat, és el Manual per la gestio i
actualitzacio dels llocs de treball que conformen la Relacié de Llocs de Treball
des d’una perspectiva dels drets retributius. El Manual ha de servir per adequar
els llocs de treball existents en la mateixa Corporacié i per crear els llocs de
treball del present i futur, producte de les necessitats organitzatives que es

vagin presentant.

Després de mesos de negociacio, s'esta d’acord amb les diferents linies

mestres del Manual i que es descriuen en els seglents punts:

e L’objectiu central és assegurar i mantenir I'equitat interna i externa de la
politica retributiva en la creacié i modificacié dels diferents llocs de
treball de la Corporacid que alhora millori el clima laboral i la resta
d’eines de gestiod dels recursos humans. Per exemple, I'equitat interna i
externa sén elements clau per valorar, en les millors condicions, el grau
de consecucio dels objectius fixats als diferents llocs de treball.

e En segon terme, cal assegurar els processos d’adequacions singulars
dels llocs de treball per motius organitzatius, segons el regulat a la
diferents lleis de pressupostos de I'Estat pels diferents exercicis.

e | en darrer terme, ha de ser un instrument adient per afrontar la revisio
de complements especifics entre llocs de treball amb funcions
equiparables i la homologaci6 de complements de destinacio dels
diferents llocs de treball.

FONAMENTS DE DRET

L’article 37.1b) i k) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) regula que les
condicions de treball i els drets retributius sén matéeria de negociacio col-lectiva

dins de les potestats competencials de cada administracid publica.
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L’'establiment dels diferents nivells de Complement de Destinacié i de
Complement Especific per a cada lloc de treball dins de la Corporacio és

matéria a negociar amb la representacio legal dels empleats/des publics.

No obstant, aquesta potestat té uns limits fixats en les diferents Lleis Generals
de Pressupostos de I'Estat (LIGPE) per les entitats locals que no permeten que
aquesta actuacio tingui vocacio o naturalesa de caracter general o global per a
tots els llocs de treball, ja que comportaria la materialitzacié d’increments

retributius globals per sobre dels increments establerts en els propies LIGPE.

Per aquest any 2019 encara no hi ha aprovada una LIGPE i davant la
possibilitat que aquesta no s’arribés a aprovar, el Govern de I'Estat va aprovar
el Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents en materia de retribucions a I'ambit del sector public. EI mateix va ser
convalidat posteriorment pel Congrés dels Diputats i per tant desplega efectes
juridics. L’article 3.SET d’aquest RDLI 24/2018 torna a regular que nomeés es
poden realitzar increments retributius per sobre dels establerts amb caracter
general, per realitzar adequacions retributives de caracter singular i excepcional
i que les mateixes siguin imprescindibles pel contingut dels diferents llocs de
treball o en darrer terme per la variacié del numero d’efectius assignats a cada
programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al propi lloc de treball.
Per tant, aquest Manual ha de servir per procedir amb objectivitat i
fonamentacio factica i juridica a les possibles adequacions singulars que

s’hagin de fer front, sempre tenint present en tot moment la normativa vigent.

Per altra banda, I'article 3.DOS de I'esmentat RDLI i en linia amb les darreres
LIGPE permet per aquest any 2019 un increment addicional de les retribucions
del 0,25% per a, entre d’altres mesures, implantar plans o projectes de millora
de la productivitat o I'eficiencia, la revisido de complements especifics entre llocs
de treball amb funcions equiparables, la homologaci6 de complements de
destinacio o I'aportacio a plans de pensions. En cas de superavit pressupostari
a l'exercici 2018, aquest increment addicional podra arribar al 0,3%. En la

mateixa linia que l'apuntat anteriorment, aquest Manual ha de servir per
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procedir amb objectivitat i fonamentacié factica i juridica a les possibles
revisions dels Complements de Destinacio i Especifics que es puguin fer front,

sempre tenint present en tot moment la normativa vigent.

Per tant, el Manual pot servir per analitzar la politica retributiva i veure els
deficits i iniquitats internes dels diferents llocs de treball, abordant les possibles
solucions segons les disponibilitats pressupostaries i el que estableixi en cada
moment la normativa vigent en matéria de régim retributiu dels empleats/des

publics.

En tot cas i com s’ha fet recentment, si per la matéria tractada cal modificar
I’Acord de Condicions vigent a I’Ajuntament, aixd seria negociat i acordat si fos

el cas en la Mesa de negociaci6 pertinent segons la normativa vigent.

Per tot I'exposat anteriorment, es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIO

I'adopcid dels seguents acords:

Primer.- Aprovar el Manual per a la gestio i actualitzacio de la Relacio de Llocs
de Treball a I'’Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt, amb els annexos que

consten oportunament arxivats a I'expedient.

Segon.- Donar trasllat de la present resolucié al Comité d’Empresa i Junta de

Personal.

B.- INTERVENCIONS. A continuacié es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicio de la Sessio plenaria.

El senyor alcalde pren la paraula per exposar que estem en un punt
emocionant, és un moment important. Fa onze anys que el tema estava en un
calaix. Els treballadors han treballat contents sense estar reconeguts. El seu
primer compromis era reprendre la tasca per reconeixer la seva valua. Tots els
politics han d’estar orgullosos. No es tracta de retocar sous, es tracta de
reconeéixer la feina que els treballadors fan cada dia. Es una tasca dificil, perd
tots han treballat amb el comité per poder aprovar aquesta valoracio. Esta
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orgullés. Falta perd molta feina per fer. No esta content el 100% dels
treballadors, perd esta feta pensant en tothom. No obstant, continuara. Els
regidors que marxen, se’n van contents.

El senyor Jaume Guma Noel, portaveu de 9SV, explica que el dia que es va
plantejar la moci6 de censura, era pel tema de corrupcié. Perd quan s’havia de
desencallar, el que els va empentar va ser el fet de quina manera estaven els
treballadors de I'’Ajuntament. Quan encara no portava ni una setmana constituit
el nou consistori, ja van tenir la primera reunié amb I'empresa que havia de fer
la valoracio, que va dir que ara si que tiraria endavant. 9SV s’hi va involucrar
molt perque era un dels seus primers motius per la mocid. Estan orgullosos
d’haver contribuit amb el seu granet de sorra. Ha estat una gran feina dels
treballadors. Esta mal vist “arreglar” el sou d’'un funcionari. Perd s’havia de tirar
endavant. Hi ha un partit que critica aquest punt del ple perqué diu que es
tracta de “apujades de sous”, perqué esta mal vist. Intenten treure redit
electoral i opina que és lamentable aconseguir-ho d’aquesta manera. Creu que
ens hem de felicitar i tant de bo tot pugui continuar. Com a comentari, proposa
que després d’eleccions es pugui estipular com i cada quant temps s’hauria
d’anar actualitzant la valoracié. Agraeix a tots la tasca feta.

A continuacid, pren al paraula el senyor Enric Pardo Matas, portaveu d’ERC,
qui manifesta que porta dos barrets, un de funcionari public i un altre de
regidor. Vol recordar que el primer pressupost que ell havia d’aprovar no tenia
RLLT. També va demanar la separacio de la secretaria i la intervencio. També
va criticar el grau d’interinitat que tenia I'Ajuntament en el 2016. Com a
funcionari li va saber molt de greu, perqué els politics no poden existir sense
els funcionaris. Fins ara hi havia pseudovaloracions de llocs de treball, perd
sense fer una verdadera tasca de valoracié, com ara. Hi ha un repartiment de
tasques ara, com també una programacio per lluitar contra la interinitat. En la
reunié que es va celebrar per explicar-los I'expedient, va poder veure la
satisfacciéo dels treballadors. El 80% aproximadament esta content amb la
valoracié i aixd és el que té valor. Esquerra demana que aixd no quedi en un
calaix. Defensa els treballadors i el conjunt de la institucié. Els politics estan de
pas, per aixo s’ha de cuidar els empleats publics.

El senyor alcalde respon que s’aplicara i es fara en dos anys. Ja ha estat en un
calaix 11 anys. L'’empresa contractada havia rebut directrius, perd finalment hi
ha hagut consens i voluntat politica.

El senyor Benito Pérez Gonzélez, regidor de Ciutadans, vol afegir una mica
d’explicacié per a la ciutadania. S’ha regulat la jerarquia i I'ordre dels llocs de
treball, segons la dificultat técnica, perillositat, responsabilitat, etc. S’ha de fer i
és de justicia.

El senyor Alcalde manifesta que el govern ha treballat, han participat, esta molt
orgullés d’haver-los tingut com a companys.
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El senyor Francesc Guillem Molins, regidor del PP, esta emprenyat i content.
Emprenyat perqué aixd fa onze anys que s’hauria d’haver aprovat. L’actiu més
important de I'’Ajuntament és els seus treballadors. Esta emprenyat perque hi
ha qui ha fet comentaris al facebook dient que es pujava el sou a ultima hora a
treballadors. En canvi esta content perqué ha pogut aprovar-ho. Hi ha 79 llocs
de treball que milloren. Vol agrair als regidors Clofent i Guma la seva dedicacié
i voluntat. Emetra el seu vot favorable.

El senyor Cristian Garralaga, regidor de CiU, esta content de poder posar
aquesta primera pedra. Vol donar les gracies per la feina tan bona feta i que
se’ls ha exposat tan bé.

El senyor Robert Subiron, regidor no adscrit, vol fer una mica d’historia. Els
col-lectius amb qui ha treballat aguests anys son els que meés ha viscut, esports
i brigada. La brigada és un dels punts de mira. Han apostat per la neteja des
del minut 1, perqué creien que era prioritaria. Fins ara no hi havia hagut
voluntat politica, cosa que ara és diferent. Vol felicitar els treballadors, fent un
esment especial als treballadors de la brigada, perqué s’ha fet el pas endavant
que tots volien.

La senyora Gemma Duran, regidora no adscrita, manifesta que se’n va molt
contenta per la feina comencada que es desencalla i perqué pot aprovar la
valoracié en el darrer ple que celebra per als treballadors de I'Ajuntament,
excel-lents i entregats. Felicita els treballadors i espera que continui.

El senyor Amadeu Clofent, regidor no adscrit, pren la paraula en nom particular,
com a Amadeu Clofent i no com a portaveu. Amb les coses del menjar no s’hi
juga. Historicament es deia que no es podia arreglar res, perd qui convenia, Si.
Aquesta dinamica no podia continuar. S’ha de fer un pas endavant, es
necessita una estructura ferma, falta un organigrama clar. Han passat moltes
fases. Primer un conveni. Al principi, ell no tenia poder decisori. No hi havia
voluntat d’aprovar res i la normativa tampoc acompanyava. Ara hi ha un molt
bon document, partim d'on partim. Encoratja els treballadors a seguir
“apretant”, res de calaixos, perqué hi tenen tot el dret. Demanar favors als
treballadors tant de temps al final és incomode. Es una satisfaccié aprovar
aquest document. Ara ve feina, s’han d’establir reunions amb la mesa
negociadora, s’ha de canviar el conveni. El cami esta engegat, ara tenen tota la
forca els treballadors. Els desitja sort i els dona les gracies. Han estat uns anys
molt enriquidors. Esta content per la feina feta. Ha treballat molt a gust i ha
apres molt.
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C.-VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seglent resultat:

GRUP N°vots | VOT
PSC 1 sl
Clu 1 Si
oSV 2 Si
ERC+AM 2 Si
C'S 1 Si
PP 1 Si
Amadeu Clofent, Regidor no adscrit 1 Si
Maria Lluisa Grimal, Regidora no adscrita 1 Si
Enric Miralles, Regidor no adscrit 1 Si
Gemma Duran, Regidora no adscrita 1 Si
Robert Subiron, Regidor no adscrit 1 Si

S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.

Segon.- PRP2019/417 APROVACIO ACORD SOBRE EL COMPLEMENT DE
LA PRESTACIO PER IT PER MALALTIA | MODIFICACIO DE L’ARTICLE
37.7 QUE REGULA LES SITUACIONS D’ABSENCIA PER INDISPOSICIO
DEL VIGENT ACORD DE CONDICIONS DELS EMPLEATS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr. Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del Govern, exposa I'assumpte. Arrel de les baixades de sou
i les retallades per Reial decret, als treballadors municipals se’ls va treure el
complement de la prestaci6 per baixes per malaltia. La majoria
d’administracions ho estan recuperant. Fruit de la negociacid, s’ha pactat que
els treballadors el recuperin, a canvi de perdre dos dies d’'indisposiciéo sense
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justificar. Es pot aprovar amb tota la tranquil-litat, aquest ajuntament no té
baixes generalitzades, ha vist gent malalta treballant. Es van posar d’acord en
menys de cinc minuts. Esta satisfet que els empleats publics recuperin el que
els pertoca.

Es transcriu tot seguit la proposta:

Identificacio de I'’expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE RRHH

Expedient: 2017/377 96 RRHH

Contingut: APROVACIO ACORD SOBRE EL COMPLEMENT DE LA
PRESTACIO PER IT PER MALALTIA | MODIFICACIO DE L’ARTICLE 37.7
QUE REGULA LES SITUACIONS D’ABSENCIA PER INDISPOSICIO DEL
VIGENT ACORD DE CONDICIONS DELS EMPLEATS DE L’AJUNTAMENT
DE SANT VICENGC DE MONTALT

Antecedents i fonaments de dret

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2018 en la seva Disposicié Addicional 542 regula la Prestacio economica en la
situacié d’incapacitat temporal del personal al servei de les administracions
publiques i organismes i entitats publiques dependents. A grans trets estableix
el seguent:

e Aquesta matéria esta subjecte a la negociaciéo col-lectiva en cada
administracié publica.

e Des del 1er dia es podra establir un complement del 100% de les seves
retribucions fixes del mes d’inici de la IT.

e Cada administracio publica dissenyara un pla de control de 'absentisme
que haura de ser objecte de difusioé publica mitjangant el respectiu Portal
de Transparéncia. En aquest portal s’hauran de publicar les dades
d’absentisme, classificades per la seva causa amb una periodicitat al
menys semestral.

e En tot cas, s’havia de tenir present el seguent:

Disposicion transitoria séptima. Prestacion economica en la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y organismos y entidades publicas dependientes de las mismas.

En tanto se determinen por las diferentes administraciones Publicas las
retribuciones a percibir por su personal en situacion de incapacidad temporal,
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional quincuagésima cuarta de
esta Ley, seguira siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 9 del Real

Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
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presupuestaria y de fomento de la competitividad y en la disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. Una vez entre en vigor la nueva
regulacion, ambas normas dejaran de ser aplicables en la Administracion
respectiva y en los organismos y entidades dependientes de las mismas.

Fets

En data 27 de febrer de 2019 la Mesa General de matéries comunes de
I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt arriba als seguents ACORDS:

Complement de la prestacié d’Incapacitat Temporal:

Modificacié de l'article 37.1 del Vigent Acord de Condicions dels empleats/des
publics de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt que quedara redactat de la
seguent manera amb efectes 1 de Gener de 2019:

“S’estableix des del ler dia de baixa laboral d’IT per contingéncies comunes i
professionals un complement del 100% de les retribucions fixes de tots/es
els/les empleats/des publiques de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

La vigéncia d’aguest acord es mantindra respectant en tot cas el regulat en tot
moment per la normativa basica de funcié publica i pel que acordin les parts
dins de la Mesa de materies comunes de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Montalt.”.

Modificacié de I'article 37.7 del Vigent Acord de Condicions dels empleats/des
publics de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt que quedara redactat de la
seguent manera amb efectes 1 de Gener de 2019:

“En cas d’abséncia per indisposicidé per un temps no superior a 24 hores, sera
necessari comunicar-ho telefonicament al Cap de Seccio, o superior jerarquic
d’aquest dins de la primera hora d’inici de la jornada laboral. En aquest cas no
s’aplicara descompte a un maxim de 2 dies d’absencia durant un any natural.
Aquests dies d'indisposicié que en cap cas seran consecutius, I'empleat/da
haura d'acreditar la seva indisposicié mitjangant justificant de visita medica que
haura d'aportar el primer dia de treball seglent al d'absencia. En el cas de no
justificar-se degudament, I'abséncia implicara la deduccié proporcional de sou, i
si s'escau, les mesures disciplinaries que se'n puguin derivar.”

En tot cas, s’annexa a la present proposta dACORD, I'Acta del 27 de febrer de
2019 i que recull de forma textual 'acord a la Mesa general.
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Per tot I'exposat

Per tant, ES PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIO, I'adopcid dels
seguents acords:

Primer.- Modificar la gestié del complement de la prestacié de la IT i la gestio
de I'abséncia per indisposicié en el termes recollits a I'apartat FETS del present
Acord.

Segon.- Donar trasllat i comunicacié als organs de representacio dels
empleats/des publiques de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord al proper Ple per a la seva aprovacio.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicio de la Sessié plenaria.

El senyor alcalde manifesta que es recuperen els drets. Aprofita per donar
suport als mestres que avui han sortit al carrer per a recuperar els seus drets.

El senyor Enric Pardo Matas, portaveu d’'ERC, expressa que avui és un ple
monografic per dignificar els treballadors publics, que han patit les retallades.
Quan un té una baixa és perqué esta malalt. La llei era estranya, des del
municipalisme s’ha de lluitar per dignificar els treballadors. Encoratja els
treballadors per lluitar, perque son ells qui treuen les castanyes del foc.

El senyor Benito Pérez Gonzalez, regidor de C’s, manifesta que ell va
preguntar si hi havia un estudi de les baixes. En el mén en general no existeix
aquest complement, si en el funcionarial. Per culpa dels quin no treballen bé,
es fan lleis restrictives. Esta molt bé que es recuperi un avantatge social.

El senyor Robert Subiron, regidor no adscrit, vol fer una reflexié. Hi ha un
col-lectiu de 8 persones que ho estan passant malament, s’han deixat la forga

per tirar endavant aquest poble. Vol fer un reconeixement a aquestes persones.
Ell es quedara perque surti la veritat.

C.-VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:
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GRUP N°vots | VOT
PSC 1 sl
Clu 1 Si
oSV 2 Si
ERC+AM 2 Si
C'S 1 Si
PP 1 Si
Amadeu Clofent, Regidor no adscrit 1 Si
Maria Lluisa Grimal, Regidora no adscrita 1 Si
Enric Miralles, Regidor no adscrit 1 Si
Gemma Duran, Regidora no adscrita 1 Si
Robert Subiron, Regidor no adscrit 1 Si

S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.

Tercer.- PRP2019/569 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA MODIFICACIO DE CREDIT 3/2019.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié el Sr. Amadeu Clofent
Rosique, portaveu del Govern, exposa l'assumpte. Com és habitual, es fan
modificacions de credit abans d’acabar la legislatura. Tot i que altres ho han
criticat a les xarxes. Explica el detall de les partides. Ells volen deixar les
partides endrecades perque son endrecats i responsables. Vol aclarir que
aquest Ajuntament no ha gastat més del que pot.

Identificacio de I'’expedient :

Departament/ Sol-licitant: REGIDORIA DE GESTIO ECONOMICA

Expedient: 2019/731 23 GENSVM

Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE CREDIT 3/2019

-13-



LAl
=
0

Davant l'existéncia de despeses que no poden demorar-se fins a I'exercici
seguent, pels quals no existeix credit, per tot aixo es fa precis la modificacio de
credits 3/2019 del Pressupost en vigor, en la modalitat de suplements de credit

i crédits extraordinaris.

En data 2 de maig de 2019, la secretaria accidental ha emés informe sobre la
Legislacié aplicable i el procediment a seguir per efectuar I'esmentada
modificacio al Pressupost, aixi com l'interventor que també ha elaborat informe

al respecte.

Realitzada la tramitacio legalment establerta i vist els informes de la secretaria
accidental i I'interventor accidental de data 2 de maig de 2019 es PROPOSA
AL PLE l'adopcio del seglent:

ACORD

PRIMER. Aprovar inicialment I'expedient de modificacio de crédits num. 3/2019
del Pressupost en vigor, en la modalitat de suplements de credit i credits

extraordinaris, com segueix a continuacio:

ESTAT D’INGRESSOS:

ALTES

Per Suplement de crédit 138.000,00
Per Creédits Extraordinaris 0,00
TOTAL ALTES 138.000,00

TOTAL MODIFICACIO ESTAT D’INGRESSOS 138.000,00 €
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ESTAT DE DESPESES:

BAIXES

Per transferéncies 10.000,00
TOTAL BAIXES 10.000,00
ALTES

Suplement de credit 148.000,00
Per Crédits Extraordinaris 0,00
TOTAL ALTES 148.000,00
TOTAL MODIFICACIO ESTAT DE DESPESES 138.000,00 €

El detall es transcriu com a annex.

SEGON. Exposar aquest expedient al public mitjangant anunci inserit en el
Butlleti Oficial de la Provincia, durant el termini de quinze dies, durant els quals
els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple.
L'expedient es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no
s'haguessin presentat reclamacions. En cas contrari, el Ple disposara d'un

termini d'un mes per resoldre-les.
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ESTAT DE DESPESES

BAIXES

Credit Modificacions Per Per

Transferéen Credit
Org Prog Economica Descripcio Inicial Exercici Actual cia Suplement Extraordinari Definitiu

Gratificacions personal funcionari
01 132 15100 Seguretat 25.000,00 0,00 25.000,00 4.000,00 29.000,00

Gratificacions personal funcionari
15100 Administracio 4.000,00 0,00 4.000,00 6.000,00 10.000,00

16000 Seguretat Social Administracié 158.278,52 0,00 158.278,52 10.000,00 148.278,52
2270600 Honoraris de diversos professionals 40.000,00 13.269,50 53.269,50 50.000,00 103.269,50

2260200 Despeses Radio Municipal d . 20.000,00 23.000,00

2260906 Organitzacio altres festes i actes populars 31.000,00 5.925,15  36.925,15 25.000,00 61.925,15
2279915  Serveis Externs Neteja viaria ‘ 61.000,00 0,00 61.000,00 23.000,00 84.000,00

21005 Conservacio zones verdes i ajardinaments 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00

342.278,52 19.194,65 | 361.473,17 | 10.000,00 | 148.000,00 0,00 | 499.473,17
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ESTAT D' INGRESSOS

Credit Modificacions Credit Per Per Credit

Credit
Economica Descripcio inicial Exercici Actual Anul-lacié | Suplement  Extraordinari Definitiu

Incorporacié de romanent per a despeses
generals RTDG 0,00 406.361,92 406.361,92 0,00 | 138.000,00 0,00 544.361,92

Totals 0,00 406.361,92 | 406.361,92 0,00 138.000,00 0,00 | 544.361,92
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B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicio de la Sessio plenaria.

El senyor alcalde defensa la nova manera de fer politica. Els diners han d’estar
al carrer, al servei del ciutada.

El senyor Enric Pardo Matas, portaveu d’Esquerra, argumenta que abans els
expedients de modificacid de crédit s’aprovaven per decret, ara hi ha més
transparencia, recorda qué es va haver de gastar 'Ajuntament pel POUM i
clarifica que ara ho s’ha gastat més diners, no com abans que es feien pegats
al Parc dels Germans. Ara es fa amb transparéncia i treball en equip.

C.-VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N°vots | VOT
PSC 1 si
Clu 1 Si
oSV 2 Si
ERC+AM 2 Si
C’S 1 Si
PP 1 Si
Amadeu Clofent, Regidor no adscrit 1 Si
Maria Lluisa Grimal, Regidora no adscrita | 1 Si
Enric Miralles, Regidor no adscrit 1 Si
Gemma Duran, Regidora no adscrita 1 Si
Robert Subiron, Regidor no adscrit 1 Si
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S’acorda, per unanimitat, aprovar els acords transcrits anteriorment.

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde ddéna per acabada la sessid i
I'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,

L’alcalde president
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