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ANUNCI APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PROCES PER A
SELECCIONAR, AMB CARACTER URGENT, MITJANGANT NOMENAMENT
INTERI, UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO D'INTERVENCIO

Per decret d’alcaldia, de data 7 de febrer de 2020, s’han aprovat les bases i la
convocatoria per ocupar amb caracter urgent, mitiangant homenament interi, una
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE GESTIO D’INTERVENCIO DE L’AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE MONTALT, per tant, s’obre un termini de presentacié de

sol-licituds, que sera de 10 dies habils, des de la publicacié d’aquestes bases al web

de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.
S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A SELECCIONAR, AMB CARACTER
URGENT, MITJANGANT NOMENAMENT INTERi, UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE GESTIO D’INTERVENCIO

1. OBJECTE

L’objecte de les presents Bases és regular la seleccié per ocupar amb caracter urgent,
mitjangant nomenament interi, una placa de técnic/a auxiliar de gestié d’intervencié de

I'Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt.

La modalitat emprada sera la de nomenament interi d’acord amb I'article 10.1 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO
2.1. Requisits generals.

Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria hauran de reunir els

seguents requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la

Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacio

forcosa.
c) Disposar del titol de batxiller o técnic.

Aixi mateix, s'aplicara el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la
qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria
obligatoria i de batxiller regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que

impedeixi el normal exercici de les tasques.

e) No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap

Administracié Publica.

f) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les

previstes en la legislacio vigent sobre la materia.
g) Tenir coneixements de llengua catalana nivell C1 Suficiéncia.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir

coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.
En el cas que no s’acrediti, caldra superar la corresponent prova de nivell.

Per tal d’acreditar tenir el nivell de castella exigit es podra aportar qualsevol d’aquests

documents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat

espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver

superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
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d’idiomes.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de

les sol-licituds i mantenir-se fins 'inici del nomenament.
2.2 Requisits especifics

- Disposar del titol de batxiller, técnic/a, o equivalent, valorant-se especialment haver

cursat el Cicle Formatiu de Grau Mig Administratiu o superior.
- Nivell C de catala

- Es valorara especialment el coneixement del programa ABSIS (registre

d’entrada/sortida i gestioé d’expedients administratius)

- Es valoraran cursos de formacié adequats al perfil professional

3. CARACTERISTIQUES DEL LLOC A PROVEIR

GRUP C1

COMPLEMENT DE DESTI 16

COMPLEMENT ESPECIFIC 12.809,44 €

JORNADA COMPLETA 37,5 h/setmana
FUNCIONS

Funcions basiques

e Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de
I'ambit d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior.
Aix0 és, impulsar i fer-ne el seguiment, redactar els models relatius a I'expedient i

responsabilitzar-se dels terminis legalment establerts.

e Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents

suports informatics i models de la unitat d’adscripcié.
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Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de la

unitat d’adscripcio.

Donar suport administratiu per a l'elaboracié d'informes propis de la unitat

d’adscripci6 .

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
'execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de la unitat

d’adscripcio.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la

unitat d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio, d’acord amb

les directrius rebudes.

Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra
aplicacio informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de la

unitat d’adscripcio.

Controlar que la documentacioé generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, i les bases de dades informatiques, arxivat i classificant
documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu

segons els criteris fixats de gestié documental.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la

seva competéncia.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de

realitzar adequadament les tasques assignades.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris

d’ética i transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i

la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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¢ |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Funcions especifiques.

e Col-laborar en les tasques de control intern de la Intervencid. En especial les
que es derivin del control financer aixi com de la fiscalitzaci6 material, que

estableix la normativa.

o Realitzar tasques auxiliars de control de I'estat d'execucié del pressupost tant
d'ingressos com de despeses, tractar la informacié pressupostaria i elaborar

estadistiques.

e Col-laborar en la tramitacié administrativa dels expedients relacionats amb el
pressupost de la Corporacié: modificacions pressupostaries, estudi del
romanent de crédit, regularitzacions comptables, liquidacié del pressupost,
Compte General, ordenances fiscals i qualsevol altre del Departament

d'Intervencio.
e Gestionar i tramitar expedients de contractacio electronica
o Gestid de compres

e Coordinar la implantacio, formacié i desenvolupament de la gestid electronica

dels expedients administratius

e Assisténcia i formacié al personal sobre administracié electronica i licitacio

electronica
e Tramitacié i seguiment d’expedients de subvencions
e Dur a terme el compliment de la llei de transparéncia i d'accés a la informacio

e Donar suport administratiu a les activitats de planificacié dels escenaris
pressupostaris, i d'elaboracié d'estudis per valorar l'impacte econdmic de les

actuacions publiques i dels costos i beneficis corresponents.

e Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada d'acord amb el seu grup de

classificaci6 i nivell professional.
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4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones que compleixin amb els requisits i vulguin participar en el procés de
seleccidé hauran de presentar al registre general de I'’Ajuntament el full de solalicitud de
participaci6 amb la documentaci6 que s’esmenta tot seguit, a les Oficines de
'Ajuntament dins de I'horari d’Atencié al Ciutada o bé al Registre electronic de
I'Ajuntament, en el termini de 10 dies habils des de la publicacié d’aquestes bases al

web de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

a. Declaracio responsable, que es compleixen els requisits de participacié establerts a

la convocatoria.

b. Sol-licitud d’adaptacio per a la realitzacié de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacioé de les
proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de

la/es provales.

c. Declaracié jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per prestar
serveis a I'administracio publica i de no estar inhabilitat per resolucié administrativa per

a I'exercici de funcions publiques.

d. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana

Aportacio del certificat de nivell C o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica, o

bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent.
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e. Acreditacid dels coneixements de llengua castellana: persones de nacionalitat

diferent a I'espanyola.

f. Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio

(ACTIC) nivell mitja expedit per la Generalitat de Catalunya, si escau.

CONSENTIMENTS PER AL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
incloent I'enviament de missatges SMS al teléfon mobil, d'acord amb la normativa

vigent.

2. Aixi mateix, amb la presentacié de la sol‘licitud les persones aspirants atorguen
l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de Sant Vicen¢c de Montalt demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al

Registre Central de Penats i Rebels.

Finalitzat el termini de presentacié de sol@licituds es revisaran els requisits d’'accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses. La llista provisional es publicara a la pagina web de [I'Ajuntament
www.svmontalt.cat i al tauler d’anuncis municipal dins dels cinc dies seglents al de la

finalitzacié de presentacié de solzlicituds.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles
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reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional

de persones aspirants admeses i excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones
admeses i excloses a la web de I'’Ajuntament www.svmontalt.cat municipal i al tauler

d’anuncis municipal de I’Ajuntament.
Tanmateix es publicara també la data de realitzacié de les entrevistes.

Als efectes d’admissio dels i les aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol@licitud presentada al registre d’entrades de I'Ajuntament i sera

responsabilitat del candidat o la candidata la veracitat d’aquestes.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de

les condicions de les persones aspirants.
1a. fase: prova d’acreditacié de coneixement del catala C1:

Prova de llengua catalana del nivell C1 de suficiéncia, per a aquells aspirants que no

hagin acreditat el nivell exigit.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del

Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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2a. fase: Prova practica

En aquesta fase es realitzara una prova escrita de coneixements ofimatics, per a la
valoracié dels coneixements necessaris per a les tasques del lloc de treball. Per ser
declarat apte cal contestar de forma correcta el 60% de les preguntes formulades,

sense que descomptin les mal contestades o no respostes.

Estaran exempts/tes de la celebracié d’aquesta prova i per tant, seran directament
declarats aptes aquells aspirants que aportin el certificat d’acreditacié de competéncies
en tecnologies de la informacié i la comunicacié nivell mitja o superior expedit per la

Generalitat de Catalunya.

La data limit de presentacié del certificat és fins el mateix dia de convocatoria de la
prova, perd préviament a la seva realitzacio. La qualificacié és d’APTE/A o NO APTE/A
tenint per tant caracter eliminatori. Per a la preparacio i recerca de materials, podeu

consultar:

http://acticweb.gencat.cat/cal.

3a. Fase: Entrevista (no eliminatoria)

Es realitzara una entrevista personal per valorar les competéncies i les habilitats dels
aspirants en relacié amb les tasques a desenvolupar. L’entrevista sera realitzada pels

membres de la Comissié Técnica de Valoracié i consistira en avaluar aspectes com:
- Idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir

- Motivacioé per 'oferta de treball

- Polivaléncia i flexibilitat

- Altres

Es puntuara fins a un maxim de 5 punts.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superada,
i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
requisits i mérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies laborables a

comptar des del dia seglent a la publicacié de la qualificacié de la ultima prova, sense


http://acticweb.gencat.cat/ca/
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que es puguin valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment.

Documentacié d’acreditacio dels requisits i mérits:

- DNIE; NIE o altres documents oficials.
- Curriculum vitae.
- Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
treballats, juntament amb els contractes, nomenaments, certificats d’empresa, per

justificar les funcions i la categoria professional.
- Per acreditar experieéncia com a empresaris/aries individuals i professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes
contractats, juntament amb l'alta a la declaracié censal/ IAE i, si s’escau, la baixa, per
justificar si l'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, les declaracions
trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la declaracié anual dels esmentats impostos, per

justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.
- Per acreditar la formacio:

Formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a I'obtencio del

mateix.

Formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la
denominacié del curs. Si no consta la durada en hores, s’haura d’adjuntar el programa
del curs. Els cursos que superin les 50 hores, s’hauran d’acompanyar del programa
amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls
que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas
que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels
continguts tenen relaci6 amb les funcions del lloc, I'drgan de seleccié podra decidir

comptar només 50 hores.

Els merits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de
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puntuacié establerts a la clausula onzena de les Bases Generals dels Processos de
Seleccid i Consolidacio de places del régim funcionarial i del régim laboral de
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt. Aquesta clausula aixi mateix estableix que els
mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que es considerin necessaris per a la correcta valoracio
dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats
abans de la data de finalitzacié dels periode de presentacié d’instancies. Un mateix
merit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es valorara com a
meérit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en
el procés. La puntuaci6 total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 5,00
punts. Es donara una puntuacio a les persones que hagin superat les proves anteriors,
d'acord amb la documentacio que presenti cada persona candidata. La puntuaci6 de la
valoracié de mérits no es podra aplicar per superar les diferents proves obligatories i
eliminatories. Es valoraran els documents, sempre que es considerin interessants per

desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

La qualificacié provisional s’obtindra de sumar els resultats de cadascuna de les fases

superades en I'oposicié amb la puntuacié obtinguda a la fase de concurs.

En cas dempat, es podra proposar la realitzaci6 de proves o entrevistes

complementaries per a resoldre’l.

L’aspirant que hagi obtingut major puntuacié a cada una de les convocatories sera
proposat/da per ocupar cada un del llocs de treball oberts i la resta passaran a formar
part de la borsa de cada una de les places. En cas que algun dels aspirants proposats

per ocupar el lloc no ho faci, s’aplicara el regim de la borsa.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

La Comissio Técnica de Valoraci6 estara formada pels membres seguents:
- L’interventor accidental de la corporacié

- La secretaria accidental de la corporacié

- La técnica auxiliar de RRHH
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- Un funcionari d’'una altra corporacio local

- El técnic assessor de I'area de Promocié Econdmica pot assistir com a assessor

extern a les entrevistes.
7. PUBLICACIONS DE LA CONVOCATORIA

Les presents Bases i la convocatoria es publicaran integrament a la pagina web de
'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, a I'e-tauler i es publicara un extracte de la
mateixa al BOPB.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés es publicaran unicament a la

pagina web.
8. RESULTATS FINALS

Després d’efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés selectiu, es
confeccionara i publicara el llistat amb els resultats finals obtinguts i es trametra a
'organ competent per tal que procedeixi al nomenament interi de la persona

proposada.

Aixi mateix es confeccionara la relacié de persones de borsa que podran ser cridades
per ordre de puntuacio obtinguda en el procés de seleccio si es produeixen vacants en

categories similars.
9. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

La persona cridada a ser nomenada haura de presentar davant del Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament dins el termini que se li indiqui, els documents
necessaris per formalitzar el nomenament. En aquest moment caldra presentar
fotocopies compulsades o bé original i copia per tal que I’Ajuntament realitzi la seva
compulsa). L’incompliment d’aquest termini comportara la pérdua dels drets de la

persona i es procedira a cridar al segient candidat per ordre de puntuacio6.

S’establira un periode de prova de dos mesos, transcorregut el qual, el responsable

del Departament d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat.

Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada que podra formular les

al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de prova,
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la presidéncia de la Corporacié o autoritat delegada formulara proposta de contractacio

en favor de I'aspirant seguent que hagi adquirit la puntuacié més alta.
10. RECURSOS

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions
concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en

el termini d'un mes a comptar del dia habil seglent al de la publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracio en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat

en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit dels tribunals no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccié.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin

durant el desenvolupament del procés de seleccié.
11.- INCIDENCIES

Els tribunals queden facultats per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves
selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin

d’aplicacié.
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