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ANUNCI

Per decret d'alcaldia de data 5 de febrer de 2020 s’han aprovat les bases i la
convocatoria del concurs oposicio i creacid d’'una borsa de treball per a la
provisio d’'una plaga d’Arquitecte municipal, s'obre el termini de presentacio de
sol-licituds, que sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema a la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores de les proves selectives:

“BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA
D’ARQUITECTE MUNICIPAL  MITJANCANT NOMENAMENT DE
FUNCIONARI

1. OBJECTE.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisio en
propietat, mitjancant nomenament de funcionari de carrera, d'una placa
d’arquitecte municipal, grup A1 i constituir borsa de treball per cobrir les
vacants, substitucions i altres incidencies que se’n derivin de la placa
convocada.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL I FUNCIONS

U Escala: Administracié Especial

1 Subescala: Técnica

1 Classe: Superior

0 Grup: A1

[1 Procés de seleccid: concurs-oposicio lliure

1 Nivell de titulacié: llicenciatura o grau en arquitectura o equivalent
(1 Coneixement de la llengua catalana: C

] Retribucions: 49.910,26 bruts/anuals

0 Jornada completa.

Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball

d’arquitecte municipal sén descrites a continuacio:

e Informar, supervisar, assessorar i controlar les activitats que li sén propies
dins de I'ambit de les llicencies d'obres majors, projectes d’ordenacio i la
disciplina urbanistica.
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e Atendre i informar als técnics d’altres unitats organitzatives de I'ajuntament
en matéria urbanistica i d’obres.

e Redactar, gestionar i supervisar el planejament urbanistic general i derivat i
el seu desenvolupament.

e Elaborar pressupostos, memories valorades i els projectes de les obres
municipals d’urbanitzacio i edificacio.

e Elaborar documentacio tecnica per sol-licitar i tramitar subvencions.

e Redactar els plecs de clausules técniques i assessorar en la redaccio dels
plecs de clausules administratives dels concursos d’adjudicacio d’obres.

o Elaborar estudis previs de propostes d’urbanitzacié, ordenacié de solars,
etc.

e Realitzar els informes de llicencies d'obres majors, infraccions
urbanistiques, qualificacio urbanistica, ruines d’edificis, etc.

e Atendre i informar al public en matéria urbanistica i d’obres.

e Donar informacié en materia d'urbanisme a propietaris, constructors i
promotors.

e Revisar, informar i taxar les sol licituds de llicencies d'obres menors
abreujades sense i amb projecte.

e Revisar i taxar les sol licituds de llicéncies d'obres majors.
¢ Realitzar informes i certificats de qualificacions urbanistiques.
e Realitzar inspeccions finals d'obra tant d'obres majors com menors.

e Inspeccionar d'ofici o per denuncies rebudes obres en execucio dins del
municipi.

e Inspeccionar obres acabades per expedir cédules de 1a. ocupacio.

¢ Realitzar informes técnics de I'estat de la via publica i dels desperfectes en
edificis que puguin afectar a la via publica o a tercers.

¢ Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de
complir els seglents requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per
Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a I'estat
espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessi6 de la Llicenciatura o grau en arquitectura o equivalent, o
en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del termini de presentacio
d’instancies.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professié objecte de la convocatoria.

d) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb 'ordenanca fiscal
namero 13 és de 20,00 euros. Estan exemptes aquelles persones que es trobin
en situacié legal d’atur. Caldra sol-licitar expressament la concessié d’aquesta
exempcio en el moment de presentar la sol-licitud de participacio en un procés
selectiu i s’haura de presentar original i fotocopia de la documentacio
acreditativa d'agquesta situacio conjuntament amb la sol-licitud.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions propies de la plagca convocada, i no patir cap malaltia o disminucio
fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques i/o per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

g) No concoérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de
sol-licituds un dels documents seguents:
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1 Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
gualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

[l Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C de la Secretaria
de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
gualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacio esmentada.

i) EI compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per
poder participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
contractacio.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Gltim dia del
termini de presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la
valoracié de merits, llevat dels coneixements de la llengua catalana que es
podran acreditar abans de la realitzacio de la prova de catala.

4. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

D’acord amb les Bases Generals dels Processos de Seleccié i Consolidacié de
places del régim funcionarial i del régim laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, les sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de
formular en document normalitzat i segons el regulat a l'article 66 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, que regula el Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publigues (LPACAP). Per tal de ser admeés en el present
procés selectiu s’haura de presentar amb la sollicitud la seguent
documentacio:

a. Declaracié responsable, que es compleixen els requisits de participacio
establerts a la convocatoria.

b. Sol-licitud d’adaptacié per a la realitzacié de les proves.

En el cas gque la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacio
de les proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps
i/o mitjans de la/es prova/es.
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c. Pagament de la taxa per drets d’examen o sol-licitud exempcid del
pagament. La taxa per dret d’'examen és de 20€ i s’ha de fer efectiva al nUmero
de compte ES14 2100/1372/90/0200000679 indicant clarament a nom de qui
s’efectua I'ingrés i al concepte “Seleccid arquitecte”.

d. Declaracio jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per
prestar serveis a I'administracié publica i de no estar inhabilitat per resolucio
administrativa per a I'exercici de funcions publiques.

e. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:

Declaracié responsable conforme es disposa del certificat de nivell C o
superior, de la Secretaria de Politica Linguistica, o bé algun dels titols
equivalents, d’acord amb la normativa vigent.

f. Acreditacié dels coneixements de llengua castellana: persones de nacionalitat
diferent a I'espanyola.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana de nivell B, tant en I'expressio oral com en
I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places convocades, 0
bé presentar algun dels documents segulents:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre
o titol equivalent.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

El termini per a la presentacio d’'instancies comptara des de la data d’aprovacio
de les bases especifiques i fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la
tltima de les publicacions de les bases especifiques al Butlleti Oficial de la
Provincia o al DOGC, excepte en els casos de promocio interna que es fara
només al Tauler d’anuncis del propi Ajuntament.

També es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius a
través de la Seu Electronica de lAjuntament
(https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?id=37)

El Tribunal de Selecci6 pot demanar en qualsevol moment als aspirants
'acreditacié mitjancant I'aportacid dels documents originals dels requisits
necessaris per participar en la convocatoria.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I’hagin
superada, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar
documentalment els requisits i mérits que es desitgin al-legar, en el termini
maxim de 5 dies laborables a comptar des del dia seglent a la publicacio de la
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qualificacio de la ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que
no s’hagin acreditat documentalment.

CONSENTIMENTS PER AL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

1. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, incloent I'enviament de missatges SMS al telefon mobil,
d'acord amb la normativa vigent.

2. Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants
atorguen l'autoritzaciéo expressa per a que I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que
d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el periode de presentacio d’instancies, el/la President/a de la
Corporaci6 o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini
maxim d’'un mes aprovant la llista de les persones admeses i excloses, amb la
indicacio dels motius d’exclusid. En la mateixa resolucid es determinara el lloc,
la data i 'hora de comencament de les proves i l'ordre d’actuacié dels
aspirants, aixi com la designacio dels membres del Tribunal. La publicacio de
'esmentada resolucio es fara al Tauler d’Anuncis i en la Seu Electronica de
'Ajuntament. A partir del dia seguent a la publicacio, hi ha deu dies per a
realitzar les al-legacions i esmenes que es cregui convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de trenta dies
seguents a la finalitzacié del termini de presentacié de les esmentades
al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen desestimades i, tant en aquest cas, com si no s’han
presentat al-legacions, s’entendra definitiva 'esmentada llista.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal qualificador es constituira per tres persones d’altres administracions,
que hagin estat designades, una per 'Escola d’Administracié Publica, una altra
per la Diputacié de Barcelona i la tercera, pel Consell Comarcal del Maresme,
juntament amb dos funcionaris de carrera de la Corporaci6, que es designaran
per decret de I'alcalde amb les qualificacions necessaries per a I'avaluacié dels
aspirants. El/la secretaria de la Mesa sera un/a funcionari/aria de carrera de la
Corporacié. També podra assistir amb veu perd sense vot un representant del
Comite dels treballadors.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses
i excloses.
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El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procediment i 'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra tots els
dubtes que puguin sorgir en aplicacid de les presents bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per
majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera de
gualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes
o alguna/es de les proves amb veu perd sense vot. En concret, per a la prova
de catala sera el Centre de Normalitzacié Linguistica, I'encarregat de portar-la a
terme.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en
aguestes bases o per la legislacié aplicable.

7.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
1. Fase d’oposicio

L’'objecte de les proves és valorar I'experiéncia i coneixements dels/de les
aspirants en relacio al perfil professional necessari per a I'exercici de les
funcions propies de cada placa. Aquesta fase constara de les proves de
caracter obligatori i eliminatori que s’'indiquen a continuacio.

El procediment selectiu constara de les seglents fases que tenen per objecte
lavaluacid6 de les competéncies personals requerides per a [I'Optim
desenvolupament de les funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

1) Prova de llengua catalana del nivell C1 de suficiéncia, per a aquells aspirants
gue no hagin acreditat el nivell exigit.

Prova de llengua castellana del nivell C2, per a aquells aspirants que no hagin
acreditat el nivell exigit només en el cas de persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui
llengua oficial.

Aquesta prova és comu a cada una de les places convocades.

2) Prova teorica: En aquesta fase es realitzara una prova teorica, consistent en
la resposta d’un questionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el
temari adjunt. La durada de la prova s’estima en uns 40 minuts. Per superar la
prova i ser declarat apte cal contestar correctament més de la meitat de les
preguntes, sense gue les respostes incorrectes o no contestades descomptin
cap punt. Cada resposta correcta val 0,1 punt i la maxima nota a obtenir en
aguesta prova és de 2 punts. La prova és obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova és comu a cada una de les places convocades.
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3) Prova practica: Consistira en la realitzacié d’un cas practic relacionada amb
les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 3 punts, i seran eliminats del procés
d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 1,5 punts.

2. Fase d’entrevista personal

El tribunal podra decidir la realitzacié d’entrevista una vegada finalitzada la fase
de concurs, que tindra caracter no eliminatori. En aquesta entrevista I'aspirant
haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre quiestions relacionades amb
les funcions propies de la plaga, amb la seva experiencia professional i els
mérits al-legats. La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a maxim de 5
punts.

3. Fase de concurs

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin
superada, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar
documentalment els requisits i meérits que es desitgin al-legar, en el termini
maxim de 5 dies laborables a comptar des del dia seglient a la publicacié de la
qualificacié de la ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que
no s’hagin acreditat documentalment.

Documentacié d’acreditacié dels requisits i merits:

- DNIE; NIE o altres documents oficials.
- Curriculum vitae.
- Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes treballats, juntament amb els contractes, nomenaments, certificats
d’empresa, per justificar les funcions i la categoria professional.

- Per acreditar experiencia com a empresaris/aries individuals i
professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes contractats, juntament amb l'alta a la declaracié censal/ IAE i, si
s’escau, la baixa, per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en
curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la declaracié anual dels
esmentats impostos, per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la
totalitat del seu volum economic.

- Per acreditar la formacio:

Formacié reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a
I'obtencio del mateix.

Formacié complementaria: els certificats han de fer constar [Ientitat
organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores,
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s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores,
s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores dedicat a cada
modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relaci6 amb les
funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti
programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen
relaci6 amb les funcions del lloc, I'd6rgan de seleccié podra decidir comptar
només 50 hores.

Els mérits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de
puntuacié establerts a la clausula onzena de les Bases Generals dels
Processos de Seleccio i Consolidacié de places del régim funcionarial i del
regim laboral de '’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. Aquesta clausula aixi
mateix estableix que els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es
podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran
en compte aquells meérits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié
dels periode de presentacié d’instancies. Un mateix merit no podra ser valorat
per més d’'un apartat o subapartat No es valorara com a mérit cap condicié que
es tingui en consideracié com a requisit per poder concorrer en el procés. La
puntuacié total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 5,00 punts.

Es donara una puntuacid a les persones que hagin superat les proves
anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti cada persona candidata.
La puntuacié de la valoraci6 de merits no es podra aplicar per superar les
diferents proves obligatories i eliminatories. Es valoraran els documents,
sempre que es considerin interessants per desenvolupar les funcions i
s'acreditin correctament.

La qualificacié provisional s’obtindra de sumar els resultats de cadascuna de
les fases superades en l'oposicid6 amb la puntuacié obtinguda a la fase de
concurs.

En cas d’empat, el Tribunal podra proposar la realitzaci6 de proves o
entrevistes complementaries per a resoldre’l.

L’aspirant que hagi obtingut major puntuacio sera proposat/da per ocupar el lloc
de treball ofert i la resta passara a formar part de la borsa de treball. En cas
que algun dels aspirants proposats per ocupar el lloc no ho faci, s’aplicara el
regim de la borsa.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de
puntuacio, i elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que
s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'’Ajuntament, per
ordre de puntuacidé, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.
La duracié d’aquesta borsa sera de tres anys. S’intentara la comunicacio fins a
un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens
hagin facilitat. La rendncia a ocupar la placa habiliten al President de la
Corporacié a la crida del seguent en l'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seguents suposits:
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La persona amb la qual hagi estat impossible contactar, al nimero de telefon
indicat a tal efecte, després dels intents esmentats, no mantindra cap dret
preferent i passara a ocupar I'iltim lloc de la borsa, i es cridara al seguent
candidat de la llista.

Si una persona rebutja una oferta, es proposara la seglient persona en ordre de
puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d’'una proposta comportara que la
persona quedara en situacio d’inactiu i no se la tornara a avisar.

També quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi treballat
en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Els nomenaments i les presses de possessidé s’efectuaran conforme a la
legislacio sobre funcié publica aplicable.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits
d’accés i la documentacié aportada i s’aprovara la llista de persones admeses i
excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

A la mateixa llista, 'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les
proves, aixi com la designacié nominal del Tribunal de seleccid.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la
pagina web municipal.

9.- NOMENAMENT | CONDICIONS DE TREBALL.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt amb una jornada laboral a temps complert.

10.- PERIODE DE PROVA

1. L’aspirant que finalment sigui nomenat, haura de realitzar un periode de
prova per un termini de sis mesos que es desenvolupara sota la supervisié
del/de la responsable del servei on sigui destinat/da, durant el qual gaudira de
tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia de
qualsevol de les parts.

2. Si la persona nomenada, durant el periode de prova renunciés abans de
finalitzar el mateix o bé no el superés podra ser contractada la persona que
hagués obtingut el lloc immediatament seguent, sempre que hagués aprovat
totes les proves anteriors i obtingut la puntuaci®6 minima necessaria per a
superar el procés selectiu.

3. La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un
procediment agil per les substitucions amb caracter temporal de titulars de
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places amb reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per
malaltia, vacances o altres circumstancies.

11.- RECURSOS

Contra aquest acord o resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant '6rgan que va dictar
l'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini D’'UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacio. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest
recurs sera d’'un mes a comptar des de la data de presentacié del recurs en el
registre corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacio
presumpta del mateix, no es pot interposar cap recurs administratiu, a excepcié
del recurs extraordinari de revisid en els casos previstos a l'article 125.1 de
'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, de
conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa en el termini maxim de DOS
MESOS a comptar des de 'endema de la seva notificacioé o en el termini maxim
de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta
del recurs interposat. No es podra interposar aquest recurs fins que no sigui
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio interposat. No obstant aixo, podran interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal, es podra
interposar un recurs d’algada, en el termini d’'un mes, comptat des de 'endema
de les publicacions davant ['Alcaldia,com o&rgan superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d’alcada, en
el termini d'un mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant
I'Alcaldia, com organ superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la
Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial decret
2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la mateéria.

ANNEX |
Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis
generals

2. Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans

3. La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. Organitzacié Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus
estatuts.

5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.
6. La Generalitat de Catalunya: organitzacié i competéncies. El Parlament:
competéncies i funcions. El Consell Executiu: composicio i funcions.

7. Submissié de I'Administracié a la Llei i al dret. Fonts del dret. La Llei:
concepte i tipus. El reglament: trets essencials.

8. Drets del ciutada vers I’Administracio.

9. Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Legislacio
del régim local a Catalunya.

10. Relacions entre ens territorials. L’autonomia local.

11. Els reglaments, les ordenances i els bans de les entitats locals

12. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

13. Altres entitats locals: Mancomunitats, agrupacions, entitats menors

14. Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions.
Organs complementaris.

15. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

16. La funcid publica local i la seva organitzacié.

17. Drets i deures del personal al servei de ’Administracié Local

18. Els pressupostos de les entitats locals.

19. Execucié del pressupost local: modificacions pressupostaries, credits
extraordinaris, suplements i transferéncies de créedit i altres figures.

20. Els béns de les entitats locals. Domini public i patrimoni privat.

21. La contractacio administrativa a I'ambit local.

22. L’execucid, modificacid, suspensio i extincio dels contractes administratius
a les entitats locals.

23. L’acte administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu
general.

24. La revisio del actes administratius. Els recursos administratius

25. Formes de gestio dels serveis publics.

26. El terme municipal i la poblacio.

27. Formes de I'activitat administrativa: foment, policia i servei public.

28. La responsabilitat de I'administracié. Responsabilitat patrimonial.

29. La potestat sancionadora en I'ambit de I’Administracié local. La regulacio
del procediment sancionador. Normativa aplicable. Principis de la potestat
sancionadora. Principis del procediment sancionador.
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30. La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: principals obligacions per a ’Ajuntament. El dret d’accés dels ciutadans
a la informacio

Publica.

TEMARI ESPECIFIC

1. Planificacid territorial i planejament urbanistic. Ambit normatiu i tipus de
plans. Relacié entre els instruments d’ordenacio territorial i els urbanistics.

2. La planificacié territorial a Catalunya. Tipus de plans. Relacions de
competencia i jerarquia entre els diferents planejaments. Aspectes generals del
Pla territorial metropolita de Barcelona.

3. Els principis generals de l'actuaci6 urbanistica. El concepte de
desenvolupament urbanistic sostenible.

4. El regim juridic del sol. La classificacio i la qualificacié del sol.

5. Sol urba, definicié i classificacid. Drets i deures dels propietaris del sol urba.
6. Sol urbanitzable, definici6 i classificacio. Drets i deures dels propietaris del
sol urbanitzable.

7. El régim juridic del sol no urbanitzable: usos, activitat i Construccions
admissibles.

8. Els plans directors urbanistics en el context de la planificacio territorial a
Catalunya. Determinacions. Documentacié minima. Afectacions al planejament
municipal.

9. El planejament urbanistic general. Caracteristiques, finalitats, contingut i
documentacio.

10. Els planejament derivat I: els plans parcials urbanistics, conceptes,
contingut i documentacio.

11. Els planejament derivat Il: els plans especials urbanistics, conceptes,
contingut i documentacio.

12. Els planejament derivat Ill: els plans de millora urbana, conceptes, contingut
i documentacio.

13. El procediment de tramitacio i aprovacio del planejament urbanistic.

14. Programes de participacié ciutadana en el planejament urbanistic.

15. La Llei 6/2009 d’avaluacié ambiental del planejament urbanistic. Plans i
programes sotmesos a avaluacid ambiental. Procediment d’avaluacio
ambiental.

16. L’ordenacié de volums i el reajustament d’alineacions i rasants.

17. Efectes del planejament sobre les construccions i els usos preexistents.
Edificis fora d’ordenaci6 i volum disconforme.

18. Aspectes generals de la gestié urbanistica. Definicié. Beneficis i carregues.
Tramitacio.

19. Els sistemes i modalitats d'actuacié urbanistica. Entitats urbanistiques
col-laboradores. Especial consideracio de les juntes de compensacio.

20. El sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacio |: objecte, finques
aportades i participacié dels propietaris.

21. El sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacio Il: les diferents
modalitats de reparcel-lacid en el Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme.

22. Gestio urbanistica integrada i gestié urbanistica aillada.

23. Els poligons d'actuacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-15 https://bop.diba.cat

CVE 2020004516

Data 14-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



24. Els projectes de reparcel-lacid. Criteris. Contingut. Efectes de I'aprovacio
definitiva.

25. Projectes d’urbanitzacio.

26. Adquisicio de sistemes urbanistics.

27. Parcel-lacions urbanistiqgues. Requisits de parcel-lacié. Indivisibilitat de
parcel-les i finques.

28. Régim juridic i caducitat de les llicencies urbanistiques. Actes d’edificacio i
us del sol sotmesos a llicéncia d’obra.

29. Procediment per I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

30. La intervencié en el patrimoni historicoartistic, regulacio legal. La proteccio
d’edificis en la Llei 9/1993, de patrimoni cultural catala.

31. El deure de conservacio i la intervencié administrativa a través de l'ordre
d'execucio.

32. La declaracio de ruina d’'immobles, classes i procediment.

33. La proteccio de la legalitat urbanistica |I. Ordres de suspensié d’obres i de
llicéncies. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
34. La proteccio de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

35. Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de Contractes del sector public. Objecte, ambit d'aplicacio,
tipologia i recursos de la contractacio administrativa.

36. Selecci6 del contractista i adjudicacio dels contractes del sector public.

37. Preparacio dels contractes del sector public. Tramitacié. Els plecs de
clausules administratives i de prescripcions tecniques particulars.

38. El projecte d’obres. Contingut. Calcul de preus: pressupost. Programa de
treball. Supervisié de projectes. Replanteig del projecte.

39. L’execucio del contracte d’'obres. Comprovacié del replanteig. Aprovacié del
Pla de Seguretat i Salut. Amidaments d’unitat d’obra executada. Relacions
valorades. Certificacions d’obra.

40. Modificacio del contracte d’obres. Preu d’unitats d’obra no previstes.
Variacions en els plans d’execuci6. Variacions sobre les unitats d’obra
executada

41. L’extincidé del contracte d’obres. Acta de recepcid. Amidament general i
certificacio final.

42. Ocupacié de les obres sense recepcio formal. Liquidacié del contracte.
Desistiment i suspensio d’obres.

43. Les obres locals. Objecte. Classificaci6. Direccié d’obres.

44. Concessié d'obres publiques. Estudi de viabilitat. Avantprojecte de
construccié. Projecte d’obra i replanteig. Terminacié de les obres.

45. Decret 13/2010 del Pla per al dret a I'habitatge del 2009-2012. Finalitats i
contingut general. L’objectiu de solidaritat urbana.

46. L’habitatge de proteccié oficial (HPO). Marc normatiu a Catalunya.
Definicio, tipus, regulacio.

47. Instruments de planificacio de I'habitatge en la Llei 18/2007.

48. El Decret d’habitabilitat. Regulacid i parametres de I'habitatge nou i usat.
Qualificacié provisional i definitiva d’HPO.

49. La cédula d’habitabilitat. Concepte. Régim juridic. Condicions minimes
d’habitabilitat dels habitatges.

50. La millora de barris i conjunts residencials degradats. Legislacié i normativa
a Catalunya.
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51. Normes Subsidiaries i Complementaries de Planejament de Sant Viceng de
Montalt.

52. Decret 179/1995, que aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals.

53. Decret 135/1995, de 24 de marc, de desplegament de la Llei 20/1991, de
25 de novembre, de promocié de l'accessibilitat i de supressié de barreres
arquitectoniques, i d’aprovacio del Codi d’accessibilitat.

54. Ordenanca reguladora del soroll i les vibracions de Sant Vicen¢ de Montalt
55. Ordenanca reguladora de la gestio de residus procedents de la
construccién Sant Viceng de Montalt

56. Ordenanca reguladora de I'atorgament de llicéncies de primera utilitzacié o
ocupacio dels edificis Sant Vicen¢ de Montalt

57. Les arees residencials estrategiques. Drets de tanteig i retracte.
Instruments per al compliment de I'obligacié d'edificar.

58. El patrimoni municipal de sol i habitatge. Procediments per a la transmissio
dels seus béns afectes.

59. El text refés de la Llei estatal 8/2007, de 28 de maig. Regim legal de sol i
valoracions.

60. Valoracions urbanistiques. Fonaments teorics: La valoraci6 immobiliaria.
Conceptes. Metodes de valoracid.”

Contra la present Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant
I'Alcalde d'aguest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat
del Contencios-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, si aquest radica a féra de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés
per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi
produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’alcalde
Javier Sandoval Carrillo

Sant Viceng de Montalt, 5 de febrer de 2020
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