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de’Sant Vicenc de Montal

ACTA DE VALORACIO DE L'ENTREVISTA | LA FASE |

A Sant Vicenc de Montalt, essent les 12:00 hores del dia 12 de gener de 2021,
es reuneixen les persones que s'indiquen a2 continuacid per a valorar
Pentrevista | la fase de mérits, per al procds de seleccid per a la constitucio
d‘una borsa de treball per a la Brigada Municipal:

- Montserrat Villagrasa Garcia, Auxiliar Técnica de Sanitat, Salut Pib. |
Consum
N - M. Rosa Travesa Miquel, Técnic Auxiliar de RRHH
k: - Cristian Girg Fontanals, Técnic d'Ocupacio

L'entravista ha estat convocada a les 09:00 hores del dia d’avui al Gentre Clvic
ubicat a la Riera del Gorg S/n.

S’han preseniat a 'entrevisia els/les @ aspirants convocats/des. Fls resuliats
han estat els segiients sumant la valoracid de ia situacid socio-laboral, la
documentacio aportada, segons el barem de mérits, i I'entrevista:

TOTAL FASE 1

DN Giamice | ENTREVISTA
53086179V 875 |SdaE
530867755 7.8 2"
35035774N 8 1,75
33941400R 7,5 | '1,6-25' .
33923393A 7 i,-25 -
39972695 4,05 % 2
39957669V 3,83 1,375 :
39959655F R 1
77606301T 1,33 '1,25'-

D'acord amb aquests resultats, el Tribunal de Valoracié acorda, per unanimiia:
proposar a |'Alcaldia la constitucio definitiva de la Borsa de Treball per a la
Brigada Municipal amb els aspirants relacionats anteriorment.



Es recorda que, d'acord amb les Bases que regeixen aquest procés, la gestid
de ia crida de les persones aspirants, sera el segtient;

“Fs obligacit de fes personzs candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
felefons de contacte, aixi com un adreca de correu electionic © gualsevol aftre miljg de
locafitzactd, als efectes de comunicacio, | mantenir-ho permanentmeant actualifzat

Fer efecluar Foferimeni de la coptractacid‘nomenament a la persona aspirant gue
correspangui des det Setvei de Recursos Humans s'sfectuara frucada telefonica al ntimero
que la persona aspirant hagi indicat en la sol-ficliud. La comunivacid felefonica sinteniard
durant un minim de fres vegades durant la jornada faboral, enfre les 08;00 h i les 15:00h,
amb un interval de dues hores enire cada irucada. Si Jesprés d'aguests intents I persona
aspiraft segueix sense ser focalifzada, se i enviara un correu elecirénic amb confirmacio de
fectura pergus es posi en contacte amb ef Servel de Recursos Humans, 8i a les 09:00h defs
dos dies segdents laborables a lenviament del correu eleclronic fa persona aspirant no ha
coptaciat amb ef Servef de Recurses Humans, es passarg a la cride de la segiienf parsona
aspirant per ordre de puniuacio. Quan no sigui possibie localitzar la persona aspirant per
formudar 'aferiment de nomenament o confractaci, Paspirant passara sl final de la Hista
aprovada.

feta la proposta de conlractacid/momsnament la persona interessada haura de manifestar
an gl termini d’un dia laborable la seva acceplacid o renuncia a l'oferfa de jreball que se i
faci. La manca de manifestacié s’entandra com a rebulg de foferta. Si en ef moment
d'sfeciuar l'oferiment, la porsona aspirant renuncia al nomenament o confracte que se K
proposa o no Paccepta expressament o facita, passard automaticament al final de fa borsa
vigent de la mateixa categoria professional.”,

Tots els resultats es penfaran oportunament en ia pagina web municipal

£ssent les 13:00 hores, es déna per finalitzat aquest acte del qual s'astén la
present acta. DONO FE.

La Técnica auxiliar de RRHH L'Auxiliar t&cnica de Sanitat,

M. Rosa Trav

El Tecnt

Miguel Salut Pablica | Consum
: Montserrat Villagrasa Garcia

-e'atupacié

Cristian Gird Fontanals




