1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de la seleccié de personal
per establir una borsa de personal de treballadors per a la Brigada Municipal per
cobrir les necessitats de personal en el perfil professional de: OPERARI DE
BRIGADA MUNICIPAL

Mitjancant aquest projecte es pretén fomentar la contractacié de persones en
situacié d’atur del municipi, posant especial atencié a les persones amb més
dificultats d’inserci6 laboral i/o en situacio de risc d’exclusio social.

OFERTA DEL LLOC DE TREBALL

Operari de brigada a la Brigada Municipal
Jornada setmanal: 37.5 hores / setmanals

2. REQUISITS

Les persones interessades a participar en la convocatoria, han de complir els
requisits seguents:

- Tenir complerts 18 anys d’edat.

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
uni6 Europea o0 la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

- Estar inscrits a la xarxa XALOC (preferentment a la Borsa de Treball de
Sant Vicenc¢ de Montalt)

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracio publica.

- No patir cap malaltia o limitacié fisica que impedeixi complir les funcions
corresponents als llocs de treball de la convocatoria.

- Tenir els requisits minims especifics del lloc de treball pel qual s’opta.

- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a linici de la
contractacio laboral.

3.REQUISITS ESPECIFICS PER AL LLOC DE TREBALL

Operari de brigada a la Brigada Municipal

- Coneixement oral catala — castella

- Nivell A de catala

- Esvaloraran cursos de formacié adequats al perfil professional
- Certificat d’Estudis Primaris

- Es valoraran cursos de formacié adequats al perfil professional
- Es valorara experiencia professional acreditada



Coneixement de la llengua catalana: Consisteix en la realitzacio d'exercicis escrits
i orals que permetin avaluar els coneixements de llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell adient de la Direccio General de Politica Linguistica de la
Generalitat o equivalent o superior, segons la plaga convocada.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en
algun procés de seleccido per a l'accés a la funcid publica en aquest mateix
ajuntament, en l'dltim any, hagin superat una prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb una prova de llengua
catalana de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb l'assessorament de
tecnics del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.
4.SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al
registre general de I'Ajuntament i s'han d'adrecar al president de la corporacio.
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud:

e Fotocopia DNI/ NIE**

e Curriculum Vitae actualitzat amb fotografia

e Certificat integral del SEPE conforme percep o no algun tipus de prestacio

e Fotocopia vida laboral actualitzada (maxim 6 mesos anterior)

e Acreditacio de la titulacié requerida al lloc de treball corresponent a cada perfil
e Fotocopia dels titols que acreditin la seva experiéncia formativa

e Carnet familia monoparental o nombrosa **

- Admissio

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds es revisaran els requisits d’acceés i
la documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses. La llista provisional es publicara a la pagina web de [I'Ajuntament
www.svmontalt.cat i al tauler d’anuncis municipal dins dels cinc dies seguents al de
la finalitzacio de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.



Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones
admeses i excloses a la web de I'Ajuntament www.svmontalt.cat municipal i al
tauler d’anuncis municipal de '’Ajuntament.

Tanmateix es publicara també la data de realitzacio de les entrevistes.

Als efectes d’admissio dels i les aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud presentada al registre d'entrades de
I'Ajuntament i sera responsabilitat del candidat o la candidata la veracitat d’aquestes.

5. SELECCIO

FASE 1: VALORACIO maxim: 10 punts |

Valoraci6 de la situaciod socio-laboral de conformitat amb el curriculum i la
documentacio aportada, segons el barem de mérits seguent:

PERFIL PROFESSIONAL 5
punts

- Experiencia professional desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc a cobrir, fins a un maxim de 4 punts a raé d’1
punt per any treballat, o la seva part proporcional

SITUACIO LABORAL 2 punts

- Sino percep prestacio d’atur i/o subsidi: 1 punt
- Estar en situacié d’atur:

*De 0 a 6 mesos: 0,25 punts

*De 6 a 12 mesos: 0,50 punts

* Més de 12 mesos: 1,00 punts

RISC SOCIAL 2 punts

- Col-lectius preferents: dones, joves menors de 25 anys, persones meés grans
de 45 anys, familia nombrosa, familia monoparental: 0,5 punts per
pertanyer a cadascun dels col-lectius preferents, amb un maxim de 2
punts.
- Tenir a carrec menors d’edat: 0,5 punts per fill. En el cas de que no
s’hagi puntuat en els dos suposits anteriors

FORMACIO 1 punts

- Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a
la convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats
amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt.

Cursos de formacio i perfeccionament, només es valorara la formacié
realitzada en els darrers 5 anys i d’acord amb els parametres
seguents:

** d’'una durada fins a 20 hores: a rad de 0,25 punts per cadascun



** d’'una durada de fins a 40 hores: a rad de 0,50 punts per cadascun
** d’'una durada superior a 40 hores: a radé de 0,75 punts per cadascun
En el suposit que no quedi acreditat el numero d’hores de durada del
curs es puntuara el minim de punts.

FASE 2: ENTREVISTA maxim: 2 punts

L’entrevista sera realitzada pels membres de la Comissio Técnica de Valoracio i
consistira en avaluar aspectes com:

- Idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir
- Motivacio per I'oferta de treball

- Polivaléncia i flexibilitat

- Altres

Es valorara amb un maxim de 2 punts. La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista
determinara la seva exclusio en el procés de seleccio.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
La Comissié Tecnica de Valoraci6 estara formada pels membres seglents:

- Latécnica auxiliar de RRHH
- El cap de la Brigada Municipal
- L’auxiliar técnica de Salut Publica, representant al Comité de Riscos

El técnic d’Ocupacio pot assistir com a assessor extern a les entrevistes.

7.RELACIO D’APROVATS/DES, FUNCIONAMENT DE LA BORSA |
CONTRACTACIO

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, la Comissié Técnica de Valoracié
publicara, al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament, la relaci6 dels
resultats finals del procés selectiu. Per Decret de l'alcaldia s’aprovara la Borsa de
Treball d'operaris de la Brigada per a possibles substitucions i possibles
contractacions de caracter eventual. L’'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb
la major puntuacié obtinguda en el concurs.

En el cas que es produeixi una circumstancia que justifiqui la contractacié temporal
d’'un/a operari/aria de Brigada, es podra contractar les persones de la Borsa
esmentada per ordre de puntuacio.

L’aspirant contractat tindra un periode de prova en funcié del la categoria del lloc de
treball segons la normativa laboral vigent, que si no es supera es declarara extingida
la relacio laboral amb I'’Ajuntament, i es cridara al seglent aspirant de la llista per
ordre de puntuacio.

La vigéncia maxima de la borsa de treball és de 2 anys a comptar des de la seva
constitucié. Tanmateix la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja
no serveixin per a l'objectiu per al qual es constitueix, o en el supodsit que en
moments de necessitat de personal no hi hagi candidats/es interessats/des



Selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor de les persones
aspirants per a la seva contractaci6 o nomenament. L’'ordre de cadascun dels
aspirants dins la borsa podra ser consultat en qualsevol moment al servei de
Recursos Humans per part de les persones aspirants o els representants sindicals.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona
aspirant seguent per ordre de puntuacio.

Gestio de la crida a les persones aspirants

Es obligaci6é de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos teléfons de contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio/nomenament a la persona aspirant que
correspongui des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al
namero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacio
telefonica s’intentara durant un minim de tres vegades durant la jornada laboral,
entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si
després d’aquests intents la persona aspirant segueix sense ser localitzada, se i
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies segtents
laborables a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat
amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida de la segient persona
aspirant per ordre de puntuacié. Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant
per formular I'oferiment de nomenament o contractacio, I'aspirant passara al final de
la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio/nomenament la persona interessada haura de
manifestar en el termini d’'un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a l'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.
Si en el moment d’efectuar I'oferiment, la persona aspirant renuncia al nomenament
o contracte que se |li proposa o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la borsa vigent de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o homenament que es pugui
generar encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de
treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacié o situacions administratives
gue comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior de 12 mesos o
un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan una persona empleada temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament,
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb l'ordre de
puntuacioé que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infracciéo de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacio temporal i atées que es tracta de contractacions 0 nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacid es



superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent, excepte
gue la modalitat de contractacidé que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte
gue no generi concatenacio de contractes.

8. INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS

La Comissié Tecnica de Valoracio resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que
es plantegin en el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris
per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no
estigui previst en aguestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de
'actuacié de la Comissié Técnica de Valoracio, podran ser impugnats pels/per les
interessats/des en els casos i en la manera que estableix la Llei de regim juridic i del
procediment administratiu coma.

Per la mera concurrencia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.



