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ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificació de la sessió
Núm.: JGL2020/6
Caràcter: ORDINÀRIA
Data: 19/03/2020 
Horari: de 12.00 a 12.35 hores
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt

Assistents

President: JAVIER SANDOVAL CARRILLO (PSC)

Vocal: ROBERT SUBIRÓN OLMOS (PSC)

Vocal: CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (PSC)

Secretària

Cristina Marín Carcassona, Secretària Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR
 JGL2020/5 ORDINÀRIA 05/03/2020

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2020/407   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 3/2020.

Quart.- PRP2020/410 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 4/2020.

Cinquè.- PRP2020/372   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2020 AMB MOTIU DE 
L'AUGMENT RETRIBUTIU DEL 2%.
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Sisè.- PRP2020/340   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI PARTICIPACIÓ A LA 
XXXVII MOSTRA LITERÀRIA DEL MARESME.

Setè.- PRP2020/377   APROVACIÓ, SI ESCAU, D'ADHESIÓ AL PROGRAMA ANEM 
AL TEATRE, ORGANITZAT PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA EN 
COL·LABORACIÓ AMB ELS AJUNTAMENTS, PER ALS CURSOS 2020-21, 2021-22, 
2022-23, 2023-24 A LES COMARQUES DE L’ALT PENEDÈS, L’ANOIA, EL BAGES, 
EL BERGUEDÀ, EL GARRAF, EL MARESME, EL MOIANÈS I OSONA.

Vuitè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT.

Novè.- PRECS I PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
 JGL2020/5 ORDINÀRIA 05/03/2020.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió celebrada 
en data 5 de març de 2020.

Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI

La senyora secretària accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es donen per 
assabentats/des de les publicacions de més interès, aparegudes en el Diari Oficial de la 
Generalitat, Butlletí Oficial de la Província i el Boletín Oficial del Estado, a la qual cosa 
responen afirmativament.

Així mateix, es dona compte als assistents dels decrets dictats pel Govern de l’Estat, el 
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, com el Real 
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer 
frente al impacto económico y social del COVID-19. ENLLAÇ. També es dona compte del 
Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, 
de salut i gestió de residus sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria 
tributària i econòmica, publicat aquest mateix matí, així com de totes les instruccions 
dictades per les administracions supramunicipals relatives a la situació excepcional 
provocada pel COVID-19 i els seus efectes.

El senyor alcalde també dona compte a l’Equip de Govern dels Decrets de mesures 
extraordinàries dictats des de l’inici de la situació del coronavirus, com els protocols i 
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instruccions dictades per al correcte funcionament dels serveis públics declarats 
essencials.

Tercer.- PRP2020/407   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 3/2020.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: INTERVENCIO
Expedient:  2020/547-1627  
Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT 3/2020.

Vista la necessitat de realitzar un expedient de transferències de crèdit.

En data 11 de març de 2020, la secretària accidental ha emès informe sobre la Legislació 
aplicable i el procediment a seguir per efectuar l’esmentada modificació al Pressupost, 
així com l’interventor que també ha elaborat informe al respecte.

Realitzada la tramitació legalment establerta i vist els informes de la secretària accidental 
i l’interventor accidental, que consten degudament arxivats a l’expedient de referència, 

S’acorda, per unanimitat, PROPOSAR AL PLE ordinari que se celebri quan sigui 
possible l'adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 3/2020 del 
Pressupost en vigor, en la modalitat de transferències de crèdit que es detalla a 
continuació.

Segon.- Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí Oficial 
de la Província, durant el termini de quinze dies, durant els quals els interessats  podran 
examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà 
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions. En 
cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les.
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ESTAT DE DESPESES

       BAIXES ALTES  
    Crèdit Modificacions Crèdit Per Per Crèdit
Org Prog Econòmica Descripció Inicial Exercici Actual Transferència Suplement Definitiu
01 132 12004 Retribucions bàsiques personal funcionari Seguretat grup C2 203.077,40 0,00 203.077,40  4.061,55 207.138,95
01 132 12006 Triennis personal funcionari Seguretat 34.071,44 0,00 34.071,44  681,43 34.752,87
01 132 12100 Complement de destinació personal funcionari Seguretat 78.630,91 0,00 78.630,91  1.572,62 80.203,53
01 132 12101 Complement específic personal funcionari Seguretat 283.751,13 0,00 283.751,13  5.675,02 289.426,15
01 132 13100 Personal laboral temporal Seguretat 19.097,75 0,00 19.097,75  381,96 19.479,71
01 132 15100 Gratificacions personal funcionari Seguretat 25.000,00 0,00 25.000,00  500,00 25.500,00
01 132 15200 Productivitat personal funcionari Seguretat 18.896,57 0,00 18.896,57  377,93 19.274,50
01 132 16000 Seguretat Social Seguretat 218.248,71 0,00 218.248,71  4.364,97 222.613,68
01 171 16104 Indemnitzacions al personal laboral 5.000,00 0,00 5.000,00  100,00 5.100,00
01 211 14700 Aportacions pla de pensions 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
01 211 16103 Pensions excepcionals 2.500,00 0,00 2.500,00  50,00 2.550,00
01 221 16204 Prestacions socials 9.500,00 0,00 9.500,00  190,00 9.690,00
01 912 10001 Retribucions bàsiques Càrrecs Electes 47.759,30 0,00 47.759,30  955,19 48.714,49
01 912 16000 Seguretat Social Càrrecs electes 15.545,65 0,00 15.545,65  310,91 15.856,56
01 920 12000 Retribucions bàsiques personal funcionari Administració A1 31.231,56 0,00 31.231,56  624,63 31.856,19
01 920 12003 Retribucions bàsiques personal funcionari Administració C1 52.584,60 0,00 52.584,60  1.051,69 53.636,29
01 920 12004 Retribucions bàsiques personal funcionari Administració C2 54.199,31 0,00 54.199,31  1.083,99 55.283,30
01 920 12006 Triennis personal funcionari Administració 22.958,02 0,00 22.958,02  459,16 23.417,18
01 920 12100 Complement de destinació personal funcionari Administració 79.584,58 0,00 79.584,58  1.591,69 81.176,27
01 920 12101 Complement específic personal funcionari Administració 175.854,08 0,00 175.854,08  3.517,08 179.371,16
01 920 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Administració 26.743,08 0,00 26.743,08  534,86 27.277,94
01 920 13001 Hores extraordinàries personal laboral Administració 500,00 0,00 500,00  10,00 510,00
01 920 13002 Altres remuneracions laboral fix Administració 38.880,70 0,00 38.880,70  777,61 39.658,31
01 920 13100 Personal laboral temporal Administració 5.000,00 0,00 5.000,00  100,00 5.100,00
01 920 15100 Gratificacions personal funcionari Administració 10.000,00 0,00 10.000,00  200,00 10.200,00
01 920 15200 Productivitat personal funcionari Administració 10.283,23 0,00 10.283,23  205,66 10.488,89
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01 920 16000 Seguretat Social Administració 139.506,90 0,00 139.506,90  2.790,14 142.297,04
02 2311 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Serveis Socials 45.291,88 0,00 45.291,88  905,84 46.197,72
02 2311 13001 Hores extraordinàries personal laboral Serveis Socials 500,00 0,00 500,00  10,00 510,00
02 2311 13002 Altres remuneracions laboral fix Serveis Socials 67.740,34 0,00 67.740,34  1.354,81 69.095,15
02 2311 16000 Seguretat Social Serveis Socials 33.543,99 0,00 33.543,99  670,88 34.214,87
05 330 12004 Retribucions bàsiques personal funcionari Cultura 8.914,36 0,00 8.914,36  178,29 9.092,65
05 330 12006 Triennis personal funcionari Cultura 1.409,20 0,00 1.409,20  28,18 1.437,38
05 330 12100 Complement de destinació personal funcionari Cultura 3.874,08 0,00 3.874,08  77,48 3.951,56
05 330 12101 Complement específic personal funcionari Cultura 10.064,74 0,00 10.064,74  201,29 10.266,03
05 330 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Cultura 17.083,92 0,00 17.083,92  341,68 17.425,60
05 330 13001 Hores extraordinàries personal laboral Cultura 500,00 0,00 500,00  10,00 510,00
05 330 13002 Altres remuneracions laboral fix Cultura 29.586,94 0,00 29.586,94  591,74 30.178,68
05 330 13100 Personal laboral temporal Cultura 4.920,29 0,00 4.920,29  98,41 5.018,70
05 330 15200 Productivitat personal funcionari Cultura 786,18 0,00 786,18  15,72 801,90
05 330 16000 Seguretat Social Cultura 22.736,65 0,00 22.736,65  454,73 23.191,38
05 3321 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Biblioteca 22.645,94 0,00 22.645,94  452,92 23.098,86
05 3321 13002 Altres remuneracions laboral fix Biblioteca 33.867,36 0,00 33.867,36  677,35 34.544,71
05 3321 13100 Personal laboral temporal. Biblioteca 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
05 3321 16000 Seguretat Social Biblioteca 16.147,47 0,00 16.147,47  322,95 16.470,42
06 3271 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Escola de Música 33.768,52 0,00 33.768,52  675,37 34.443,89
06 3271 13002 Altres remuneracions laboral fix Escola de Música 65.312,66 0,00 65.312,66  1.306,25 66.618,91
06 3271 13100 Personal laboral temporal Escola de Música 5.577,73 0,00 5.577,73  111,55 5.689,28
06 3271 16000 Seguretat Social Escola de Música 30.523,59 0,00 30.523,59  610,47 31.134,06
06 32303 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Escola Primària 15.031,99 0,00 15.031,99  300,64 15.332,63
06 32303 13002 Altres remuneracions laboral fix Escola Primària 23.484,36 0,00 23.484,36  469,69 23.954,05
06 32303 13100 Personal laboral temporal Escola Primària 12.213,64 0,00 12.213,64  244,27 12.457,91
06 32303 16000 Seguretat Social Escola Primària 15.150,94 0,00 15.150,94  303,02 15.453,96
06 32310 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Escola Bressol 68.344,81 0,00 68.344,81  1.366,90 69.711,71
06 32310 13002 Altres remuneracions laboral fix Escola Bressol 119.607,78 0,00 119.607,78  2.392,16 121.999,94
06 32310 13100 Personal laboral temporal Escola Bressol 93.961,40 0,00 93.961,40  1.879,23 95.840,63
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06 32310 16000 Seguretat Social Escola Bressol 84.179,85 0,00 84.179,85  1.683,60 85.863,45
07 340 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Administració de l'esport 45.547,39 0,00 45.547,39  910,95 46.458,34
07 340 13001 Hores extraordinàries personal laboral Adm. de l'esport 2.000,00 0,00 2.000,00  40,00 2.040,00
07 340 13002 Altres remuneracions laboral fix Administració de l'esport 69.868,82 0,00 69.868,82  1.397,38 71.266,20
07 340 16000 Seguretat Social Administració de l'esport 36.095,10 0,00 36.095,10  721,90 36.817,00
07 341 13100 Personal laboral temporal Foment de l'esport 50.217,01 0,00 50.217,01  1.004,34 51.221,35
07 341 16000 Seguretat Social Foment de l'esport 15.836,87 0,00 15.836,87  316,74 16.153,61
08 3370 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Joventut 9.991,07 0,00 9.991,07  199,82 10.190,89
08 3370 13002 Altres remuneracions laboral fix Joventut 13.827,08 0,00 13.827,08  276,54 14.103,62
08 3370 16000 Seguretat Social Joventut 7.399,34 0,00 7.399,34  147,99 7.547,33
11 17210 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Medi ambient 8.169,56 0,00 8.169,56  163,39 8.332,95
11 17210 13001 Hores extraordinàries personal laboral Medi ambient 1.000,00 0,00 1.000,00  20,00 1.020,00
11 17210 13002 Altres remuneracions laboral fix Medi ambient 14.371,78 0,00 14.371,78  287,44 14.659,22
11 17210 16000 Seguretat Social Medi ambient 7.751,65 0,00 7.751,65  155,03 7.906,68
14 241 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Promoció ocupació 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
14 241 13002 Altres remuneracions laboral fix Promoció ocupació 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
14 241 13100 Personal laboral temporal Promoció ocupació 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
14 241 16000 Seguretat Social Promoció ocupació 6,00 0,00 6,00  0,12 6,12
17 3121 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Sanitat 8.914,36 0,00 8.914,36  178,29 9.092,65
17 3121 13002 Altres remuneracions laboral fix Sanitat 13.937,84 0,00 13.937,84  278,76 14.216,60
17 3121 16000 Seguretat Social Sanitat 6.505,84 0,00 6.505,84  130,12 6.635,96
18 163 13100 Personal Laboral temporal Neteja viària 10.000,00 0,00 10.000,00  200,00 10.200,00
18 163 16000 Seguretat Social Neteja viària 3.000,00 0,00 3.000,00  60,00 3.060,00
18 171 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Parcs i jardins 34.912,64 0,00 34.912,64  698,25 35.610,89
18 171 13001 Hores extraordinàries personal laboral Parcs i jardins 5.000,00 0,00 5.000,00  100,00 5.100,00
18 171 13002 Altres remuneracions laboral fix Parcs i jardins 71.501,68 0,00 71.501,68  1.430,03 72.931,71
18 171 16000 Seguretat Social Parcs i jardins 42.863,55 0,00 42.863,55  857,27 43.720,82
18 450 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Manteniments 52.741,36 0,00 52.741,36  1.054,83 53.796,19
18 450 13001 Hores extraordinàries personal laboral Manteniments 3.000,00 0,00 3.000,00  60,00 3.060,00
18 450 13002 Altres remuneracions laboral fix Manteniments 119.629,62 0,00 119.629,62  2.392,59 122.022,21
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18 450 13100 Personal laboral temporal Manteniments 7.340,83 0,00 7.340,83  146,82 7.487,65
18 450 16000 Seguretat Social Manteniments 64.380,89 0,00 64.380,89  1.287,62 65.668,51
18 15322 13000 Retribucions bàsiques laboral fix Conservació vies públiques 43.082,20 0,00 43.082,20  861,64 43.943,84
18 15322 13001 Hores extraordinàries personal laboral Conservació vies 4.000,00 0,00 4.000,00  80,00 4.080,00
18 15322 13002 Altres remuneracions laboral fix Conservació vies públiques 83.052,72 0,00 83.052,72  1.661,05 84.713,77
18 15322 16000 Seguretat Social Conservació vies públiques 50.405,90 0,00 50.405,90  1.008,12 51.414,02
19 430 12003 Retribucions bàsiques personal funcionari comerç i turisme 10.516,92 0,00 10.516,92  210,34 10.727,26
19 430 12006 Triennis personal funcionari comerç i turisme 1.395,08 0,00 1.395,08  27,90 1.422,98
19 430 12100 Complement destinació personal funcionari comerç i turisme 5.212,48 0,00 5.212,48  104,25 5.316,73
19 430 12101 Complement específic personal funcionari comerç i turisme 14.712,03 0,00 14.712,03  294,24 15.006,27
19 430 15200 Productivitat personal funcionari comerç i turisme 786,18 0,00 786,18  15,72 801,90
19 430 16000 Seguretat Social Comerç i Turisme 8.025,50 0,00 8.025,50  160,51 8.186,01
20 150 12000 Retribucions bàsiques personal funcionari Urbanisme A1 7.807,89 0,00 7.807,89  156,16 7.964,05
20 150 12001 Retribucions bàsiques personal funcionari Urbanisme A2 13.731,58 0,00 13.731,58  274,63 14.006,21
20 150 12003 Retribucions bàsiques personal funcionari Urbanisme C1 10.516,92 0,00 10.516,92  210,34 10.727,26
20 150 12004 Retribucions bàsiques personal funcionari Urbanisme C2 8.914,36 0,00 8.914,36  178,29 9.092,65
20 150 12005 Retribucions bàsiques personal funcionari Urbanisme AP 8.169,56 0,00 8.169,56  163,39 8.332,95
20 150 12006 Triennis personal funcionari Urbanisme 8.437,21 0,00 8.437,21  168,74 8.605,95
20 150 12100 Complement de destinació personal funcionari Urbanisme 23.123,24 0,00 23.123,24  462,46 23.585,70
20 150 12101 Complement específic personal funcionari Urbanisme 54.152,60 0,00 54.152,60  1.083,05 55.235,65
20 150 13000 Retribucions bàsiques personal laboral Urbanisme 8.914,36 0,00 8.914,36  178,29 9.092,65
20 150 13002 Altres remuneracions personal laboral Urbanisme 21.716,82 0,00 21.716,82  434,34 22.151,16
20 150 15100 Gratificacions personal funcionari Urbanisme 6.000,00 0,00 6.000,00  120,00 6.120,00
20 150 15200 Productivitat personal funcionari Urbanisme 3.537,81 0,00 3.537,81  70,76 3.608,57
20 150 16000 Seguretat Social Urbanisme 49.562,50 0,00 49.562,50  991,24 50.553,74
01 920 50000 Fons contingència exec. pres. Art.31 Ll.O.2/2012 73.335,79 0,00 73.335,79 73.335,79  0,00
   Totals 3.740.125,46 0,00 3.740.125,46 73.335,79 73.335,79 3.740.125,46
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Pel que fa a les despeses:

L’expedient de modificació de crèdits núm. 3/2020 al vigent pressupost municipal, adopta 
la modalitat de transferència de crèdits.

Mitjançant el RDL 2/2020, de 21 de gener de 2020, s’aproven mesures urgents en matèria 
de retribucions a l’àmbit del sector públic que comporten un increment màxim del 2% de 
les retribucions dels empleats/des públics.

El passat dia 12 de febrer de 2020 es va reunir la Mesa General de matèries comunes i 
va acordar l’increment del 2% de les retribucions de tots els empleats/des públics de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt segons el regulat a l’article 3.Dos i Quatre de 
l’esmentat RDL.

D’aquesta manera, es proposa incrementar totes les partides del Capítol I de personal  en 
un 2% cadascuna d’acord amb l’informe de l’Assessor de RRHH sobre la “Modificació de 
la Relació de Llocs de Treball per l’increment retributiu del 2% per a l’exercici 2020 a 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt”

Pel que fa al finançament:

2020/01/920/50000 “Fons contingència exec. pres. Art.31 Ll.O.2/2012”: d'acord amb 
allò establert en l'article 31 de la Llei Orgànica d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera, les Corporacions Locals incloses en l'àmbit subjectiu dels articles 111 i 135 
del text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals inclouran als seus 
Pressupostos una dotació diferenciada de crèdits pressupostaris que es destinarà, quan 
escaigui, a atendre necessitats de caràcter no discrecional i no previstes al Pressupost 
inicialment aprovat, que puguin presentar-se al llarg de l'exercici.

Al pressupost inicial es va preveure aquesta aplicació amb un import de 73.335,79 euros. 
Aquest import equival al 2% del capítol I de personal del pressupost inicial (3.666.789,67 
euros). 

Vist l’informe de l’Assessor de RRHH, on proposa l’increment de les retribucions de tots 
els empleats/des públics de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt respecte a les vigents 
a 31 de desembre de 2019 en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de 
comparació, es proposa transferir la totalitat d’aquesta aplicació pressupostària 
(73.335,79 euros) per finançar l’increment del 2% de totes les aplicacions pressupostàries 
del capítol I de personal.
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Quart.- PRP2020/410 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 4/2020.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: INTERVENCIO
Expedient:  2020/548-1627  
Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE 
CRÈDIT 4/2020.

Vista la necessitat de realitzar un expedient de crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, el qual ja havia estat iniciat fa setmanes, per atendre despeses de caràcter 
inajornable no previstes inicialment,

A la vista de les noves circumstàncies provocades per la situació de la declaració de l’estat 
d’alarma pels efectes causats pel Coronavirus COVID-19, aquest Ajuntament ha de fer 
front a una situació incerta i desconeguda, però amb previsió que es puguin succeir 
situacions d’emergència social i sanitària, que faci necessària la modificació del 
pressupost per poder atendre-les. S’està treballant una línia d’ajudes urgents per atendre 
situacions de vulnerabilitat econòmica causades per la declaració d’estat d’alarma i les 
seves conseqüències, però també cal reforçar determinats serveis essencials amb 
elements de seguretat, amb material sanitari i de salut pública i altres que siguin 
necessàries per al seu correcte funcionament.

Per tot el que s’esmenta, s’acorda, per unanimitat,

Retirar aquest punt de l’Ordre del dia per a un major estudi, perquè es pugui incloure a 
l’expedient tota aquella despesa necessària per a cobrir les probables situacions 
d’emergència social i sanitària i la seva font de finançament. 

Cinquè.- PRP2020/372   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA 
MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2020 AMB MOTIU DE 
L'AUGMENT RETRIBUTIU DEL 2%.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient:  2020/580-1451  
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Contingut: PROPOSTA AL PLE D’APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE 
LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2020 AMB MOTIU DE L'AUGMENT RETRIBUTIU 
DEL 2%

Fets i fonaments de dret

Mitjançant el RDL 2/2020, de 21 de gener de 2020, s’aproven mesures urgents en matèria 
de retribucions a l’àmbit del sector públic que comporten un increment màxim del 2% de 
les retribucions dels empleats/des públics.

El passat dia 12 de febrer de 2020 es reuneix la Mesa General de matèries comunes i 
s’acorda l’increment del 2% de les retribucions de tots els empleats/des públics de 
l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt segons el regulat a l’article 3.Dos i Quatre de 
l’esmentat RDL.

Les Taules salarials del personal sotmès al règim estatutari funcionarial són:

 Respecte a les retribucions bàsiques, en concepte de Sou Base i Triennis per les 
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2020, és a dir, les quanties referides 
a 12 mensualitats són les següents:

Grup/Subgrup EBEP Sou Base
–
(Euros)

Triennis 
–
(Euros)

A1 14.442,72 555,84
A2 12.488,28 453,36
B 10.916,40 397,68
C1 9.376,68 343,08
C2 7.803,96 233,52
E (Ley 30/1984) y 
Agrupaciones 
Profesionales (EBEP)

7.142,64 175,80

 Respecte a les pagues extraordinàries dels mesos de juny i desembre de 2020, 
en concepte de Sou Base i Triennis es merita per cada una les següents quanties:

Grup/Subgrup EBEP Sou Base
–
(Euros)

Triennis
–
(Euros)

A1 742,70 28,59
A2 759,00 27,54
B 786,25 28,66
C1 675,35 24,69

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la ségüent pàgina web
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C2 644,40 19,27
E (Ley 30/1984) y 
Agrupaciones 
Profesionales (EBEP)

595,22 14,65

Les Taules salarials del Complement de Destinació dividit en 12 mensualitat són:

Nivell Import Euros
30 12.615,72
29 11.315,64
28 10.840,20
27 10.363,92
26 9.092,64
25 8.067,12
24 7.591,20
23 7.115,88
22 6.639,60
21 6.164,52
20 5.726,28
19 5.433,96
18 5.141,52
17 4.848,96
16 4.557,24
15 4.264,32
14 3.972,48
13 3.679,68
12 3.387,12
11 3.094,56
10 2.802,60
9 2.656,68
8 2.510,04
7 2.364,00
6 2.217,72
5 2.071,56
4 1.852,32
3 1.633,44
2 1.414,32
1 1.195,20 
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El passat 12 de febrer es van reunir els membres de la Mesa Negociadora i es va aprovar 
un increment de les seves retribucions fixes del màxim del 2% per a tots els empleats 
públics. 

Per tot això, es proposa la modificació de la Relació de Llocs de Treball pel que fa a les 
quanties tant de les retribucions bàsiques com de les complementàries en els termes 
abans esmentats i afegir l’increment del 2% als complements específics.

Per tot l’exposat, s’acorda per unanimitat, PROPOSAR AL PLE ordinari que se celebri 
quan sigui el moment, els següents acords:

Primer.- Aprovar un increment de les retribucions del 2% per a tots els empleats/des 
públics de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt respecte a les vigents a 31 de 
desembre de 2019 en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació, amb 
efectes a 1 de gener de 2020. 

Segon.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’any 2020 pel que fa 
a les quanties tant de les retribucions bàsiques com de les complementàries en els termes 
abans esmentats i que es detallen a l’ANNEX I.

Tercer.- Donar trasllat de l’esmentat acord als representants dels treballadors i al 
Departament de Recursos Humans per a la seva aplicació.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la ségüent pàgina web
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 01/01/2020  

ANNEX I

Enquadrame
nt orgànic

CARACTERÍSTIQUE
S ESSENCIALS DEL 
LLOC

    
Altres 
característique
s  

 REQUISITS  Altres 
requisits       

Codi 
Lloc

DENOMINACIÓ 
LLOC

Àmbit de 
treball Subgrup Classif C

D 
Escal

a

Sub 
Escal

a

Funcion
s Reserva Lloc  Forma de 

provisió Titulació
Nivell 
Catal

à

Idioma, 
Carnet de 
conduir, 
Carnet 
manipulaci
ó aliments, 
d'instal·laci
ó elèctrica, 
etc.

Compleme
nt Específic

Complemen
t Específic 
addicional

Tipologia 
Jornada

Dotaci
ó

11

Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
SG i de 
personal 

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
13.065,60

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

11
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
Tresoreria 

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
13.065,60

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

11
Tècnic Auxiliar 
de Gestió 
d'Intervenció

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
13.065,60

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

10 Tècnic Auxiliar 
de Gestió de ST ST C1 16 AG Adm. 10 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
13.065,60

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

9
Administratiu/v
a de SG i 
Secretaria

SG C1 16 AG Adm. 9 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
9.427,56

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

2

 Administratiu/v
a d'OAC SG C1 16 AG Adm.  F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
9.427,56

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

0

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la ségüent pàgina web

Codi Segur de Validació b03ee927f6b045f0adae0705ddf03d64001

Url de validació https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -     Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

C
R

IS
T

IN
A

 M
A

R
IN

C
A

R
C

A
S

S
O

N
A

20
/0

3/
20

20
S

ec
re

ta
ri

a
A

cc
id

en
ta

l

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

JA
V

IE
R

S
A

N
D

O
V

A
L

C
A

R
R

IL
L

O

20
/0

3/
20

20
A

L
C

A
L

D
E

https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


14

15 Agent de 
Policia local G C2 12 AE SE 15 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
19.754,04

 

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius

6

60

Agent de 
Policia local 
responsable 
torn

G C2 12 AE SE 60 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
22.962,60

 

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius

2

61 Agent Interí G C2 10 AE SE 15 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
8.461,32

 

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius

8

5 Arquitecte/a   ST A1 26 AE Tec. 5 F CO Arquitectura    C1  
19.374,36

Complemen
t Funcions 
Fitxa 05: 
4.998,00

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

6 Arquitecte/a 
tècnic/a ST A2 20 AE Tec. 6 F CO

Arquitectura 
tècnica o 
Enginyeria 
d'edificació  

C1  
15.764,52

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

35 Auxiliar adm. 
CAP. SP C2 14 AG Aux. 35 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

1

20
Auxiliar adm. 
de SG i 
intervenció 

SG C2 14 AG Aux. 20 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

4

36
Auxiliar adm. 
de SG i Atenció 
al Públic

SG C2 14 AG Aux. 36 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

3

 Auxiliar adm. 
de SP SP C2 14 AG Aux.  F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

0
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17 Auxiliar Adm. 
de ST ST C2 14 AG Aux. 17 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

19
Auxiliar adm. 
de suport a 
policia local

G C2 14 AG Aux. 19 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

2

16

Auxiliar Tècnic 
de Sanitat, 
Salut pública i 
consum 

SP C2 14 AG Aux. 16 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
11.137,08

 

Jornada 
Estàndar
d 40 
hores

1

42
Auxiliar 
tècnic/a 
d'Ensenyament

SP C2 14 AG Aux. 42 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
9.583,20

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

38
Auxiliar adm. 
d'escola de 
música

SP C2 14 AG Aux. 38 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1

18 Auxiliar adm. 
d'OAC SG C2 14 AG Aux. 18 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

2

39
Auxiliar 
administratiu 
Biblioteca

SP C2 14 AG Aux. 39 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
6.604,68

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

37
Auxiliar 
tècnic/a de 
cultura

SP C2 12 AG Aux. 37 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1  
10.266,00

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

41

Auxiliar 
tècnic/a 
d'obres i 
serveis

ST C2 12 AE Aux. 41 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C.
13.623,96

Complemen
t 
Disponibilit
at Parcial: 
1.685,04

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

58
Agent Policia 
Segona 
Activitat

G C2 12 AE SE 58 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2  
13.623,96

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

0

 
Cap d'àrea de 
Serveis 
Generals 

SG A1/A2 24 AG   F LL.D.

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària

C1  
 

 Pendent 
Jornada 0

 
Cap d'àrea de 
Serveis 
Territorials

ST A1/A2 24 AG   F LL.D.

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària

C1  
 

 Pendent 
Jornada 0
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43 Cap de Brigada ST C2 11 AE SE 43 L CE
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.    

B2 C.C.
23.677,20

Complemen
t 
Disponibilit
at Total: 
3.927,00

Jornada 
Especial 
40 hores

1

8 Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm. 8 F CE
Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F.G.S.

C1  
18.618,84

Complemen
t 
Disponibilit
at Parcial: 
1.685,04

Jornada 
Estàndar
d 40 
hores

1

 Caporal G C2 17 AE SE  F CE

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Mínim 
de 2 anys 
d'antiguitat en 
la categoria 
immediatamen
t inferior i 
haver  superat 
el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
24.140,40

 
Jornada 
Especial 
40 hores

0

13 Caporal- Cap 
de policia local G C2 18 AE SE 13 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Mínim 
de 2 anys 
d'antiguitat en 
la categoria 
immediatamen
t inferior i 
haver  superat 
el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
26.282,64

Complemen
t 
Disponibilit
at Total: 
3.927,00

Jornada 
Especial 
40 hores

1

53 Conserge 
d'escoles SP AP 12 AE Sub 53 L CO

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent 

B1  
6.988,32

 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

2

52
Conserge 
d'instal·lacions 
municipals

SP AP 12 AE Sub 52 L CO
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent 

B1  
6.988,32

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

4
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23 Conserge-
Notificador/a ST AP 2 AE Sub. 23 F CO

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent 

B1  
7.614,72

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

 
Coordinador/a 
de Serveis 
personals

SP A1/A2    59  LL.D.

Llicenciatura, 
grau /o 
diplomatura 
universitària

C1  
 

 Pendent 
Jornada 0

30 Director/a 
Biblioteca SP A2 24 AE Tec. 30 L CO

Diplomatura o 
grau en 
Biblioteconomi
a i 
Documentació

C1  
7.655,52

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1

63 Mestre/a 
Escola bressol SP A2 26 AE Tec. 63 L Rotatiu 

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
Educació 
Infantil.

C1  
5.888,88 Complemen

t Direcció: 
4.621,08

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

2

24
Director/a 
Escola de 
música 

SP A2 22 AE Tec. 24 L Rotatiu 

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
educació 
musical.

C1  
15.374,28 Complemen

t Direcció: 
3.408,00

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

1

32 Educador/a 
Escola bressol SP C1 12 AE SE 32 L CO

FP de segon 
grau, C.F.G.S. 
educació 
infantil 

C1  
10.633,92

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

6

27 Educador/a 
social SP A2 18 AE Tec. 27 L CO

Diplomatura o 
grau en 
Educació 
social 

C1 C.C.
9.058,80

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

 Enginyer/ 
tècnic/a ST A2 20 AE Tec.  F CO Enginyeria 

tècnica C1 C.C.
15.764,52

 

Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

0

2 Interventor/a SG A1 26 HN Int 2 FH
Concurs 
habilitaci
ó 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració
, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 

*  
20.040,84

Complemen
t Funcions 
Fitxa 02: 
5.712,00

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1
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Actuarials i 
Financeres. 
Ser funcionari 
del Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent.

33 Monitor/a 
d'esports SP C1 14 AE SE 33 L CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
9.017,28

 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

2

62 Dinamitzador 
Cau Jove SP C1 14 AE SE 62 L CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
9.017,28

 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

1

44 Oficial 1a 
Jardineria ST C2 10 AE SE 44 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C.
16.833,00

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

45
Oficial 1a 
Manteniment 
elèctric

ST C2 10 AE SE 45 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C./ C.I.E.
16.854,00

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

46

Oficial 2a 
conductor/a 
vehicles 
brigada

ST C2 9 AE SE 46 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C.
14.250,48

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

47 Oficial 2a 
Pintura ST C2 9 AE SE 47 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C.
14.250,48

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

49 Operari/ària 
polivalent ST C2 9 AE SE 49 L CO

Certificat 
d'escolaritat / o 
Graduat 
escolar

B1 C.C.
11.964,96

 
Jornada 
Especial 
40 hores

5

50
Operari/ària 
Brigada 
Municipal

ST AP 9 AE SE 50 L CO Certificat 
d'escolaritat B1 C.C.

10.347,84
 

Jornada 
Especial 
40 hores

4

25 Professor/a de 
música SP A2 22 AE Tec. 25 L CO

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
educació 

C1  
15.374,28

 

Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

9
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musical.

59 Responsable 
de magatzem ST C2 9 AE SE 59 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

B2 C.C.
11.964,96

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

1 Secretari/ària SG A1 26 HN Sec 1 FH
Concurs 
habilitaci
ó 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració
, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres. 
Ser funcionari 
del Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent.

*  
24.044,76

Complemen
t Funcions 
Fitxa 01: 
8.568,00

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1

54
TAG  de 
Serveis 
Territorials 

SG A1 24 AG Tec. 54 F CO

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent.

C1  
20.122,92

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

4 TAG de 
Secretaria SG A1 24 AG Tec. 4 F CO

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 

C1  
20.122,92

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1
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titulació 
equivalent.

12
Tècnic/a 
auxiliar 
d'informàtica

SG C1 22 AE Tec. 12 F CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
16.697,76

Complemen
t 
Disponibilit
at Parcial: 
1.685,04

Jornada 
Estàndar
d 40 
hores

1

29
Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'esports 

SP A2 18 AE Tec. 29 L CO Diplomatura o 
grau C1  

14.074,92

Complemen
t 
Disponibilit
at Parcial: 
1.685,04

Jornada 
Especial 
40 hores

1

31

Tècnic/a 
mitjà/ana 
Promoc.eco. i 
Inserció laboral

SP A2 18 AE Tec. 31 L CO Diplomatura o 
grau C1  

5.565,48
 

Jornada 
Estàndar
d 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

1

34 Treballador/a 
familiar SP C2 9 AE Aux. 34 L CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.

C1 C.C.
11.109,12

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

2

26 Treballador/a 
Social SP A2 18 AE Tec. 26 L CO

Diplomatura o 
grau en Treball 
social 

C1 C.C.
9.058,80

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

3 Tresorer/a SG A1 22 HN Tre 3 FH
Concurs 
habilitaci
ó 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració
, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres. 
Ser funcionari 
del Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent.

*  
19.143,72

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1
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22 Vigilant Zones 
blaves G C2 10 AE SE 22 F CO

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C.

B2 C.C. 
6.043,56

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1

51 Operari de 
medi ambient ST AP 9 AE SE 51 L CO

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent 

B2 C.C. 
7.964,28

 
Jornada 
Especial 
40 hores

1

56
Coordinador/a 
Activtats 
esportives

SP C1 16 AE SE 56 L CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
9.017,28

 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores

1

57

Tècnic Mitjà de 
Participació 
Ciutadana, 
Comerç i 
Turisme

SP A2 18 AG Tec. 57 F CO Diplomatura o 
grau C1  

10.765,44
 

Jornada 
Estàndar
d 40 
hores

1

55 TAG de Serveis 
Econòmics SG A1 24 AG Tec. 55 F CO

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent.

C1  
20.122,92

 

Jornada 
Estàndar
d 37,5 
hores

1

64 Monitor 
temporades SP C1 11 AE SE 33 L CO

Batxillerat, FP 
de segon grau 
o C.F de grau 
superior

C1  
3.263,64

 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores

0
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Carrer Sant Antoni, 13

08394 Sant Vicenç de Montalt

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

http://www.svmontalt.cat

Sisè.- PRP2020/340   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI PARTICIPACIÓ A LA 
XXXVII MOSTRA LITERÀRIA DEL MARESME.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: CULTURA
Expedient:  2020/526-2761  
Contingut: APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI PARTICIPACIÓ A LA XXXVII 
MOSTRA LITERÀRIA DEL MARESME.

Vist que el Consell Comarcal del Maresme és l’administració responsable de 
l’organització de la Mostra Literària del Maresme, el que aprova les bases del concurs i el 
que finança conjuntament amb les aportacions dels ajuntaments participants aquest 
concurs literari, que es transcriu annex. Des de la regidoria de cultura es proposa aprovar 
aquest conveni marc de col·laboració econòmica.

La Junta de Govern Local, acorda, per unanimitat,

Primer. Aprovar i signar el conveni que es transcriu com annex.

Segon. Notificar el present acord al Consell Comarcal del Maresme i donar-ne trasllat a 
la Regidoria de Cultura.

ANNEX

Conveni de col·laboració econòmica entre el Consell Comarcal i l’ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt, per la participació a la XXXVII edició de la Mostra Literària 
del Maresme 2020

A Mataró, ___________ de 2020

REUNITS
D’una part, el Sr. Damià del Clot Trias President del Consell Comarcal del Maresme, 
actuant en nom i representació de l’esmentada corporació local supramunicipal.

D’una altra part, Sr. Javier Sandoval Carrillo, alcalde de Sant Vicenç de Montalt, actuant 
en nom i representació de l’esmentada corporació local municipal.
Donant compliment al que preveuen el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova 
el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, en el seu Títol 7è, regula respecte 
els convenis de cooperació interadministrativa, per a una finalitat comuna, així com el 
Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.
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MANIFESTEN
Primer.- Que el Consell Comarcal del Maresme organitza anualment la Mostra Literària 
del Maresme, per tal d’afavorir la participació ciutadana en el món de la literatura i la 
difusió de la llengua catalana, així com la participació de tots els ajuntaments de la 
Comarca.
Es per això que el Ple del Consell Comarcal del Maresme aprova anualment les 
corresponents bases de participació: “Bases de la Mostra Literària del Maresme”.

Segon.- Que el finançament de les despeses de la Mostra Literària del Maresme 
provenen per una banda de fons propis del Consell Comarcal del Maresme, i per l’altra 
de les aportacions dels ajuntaments participants d’acord amb els criteris següents:
Nombre d’habitants* Aportació €
Menys de 1.999 habitats 100,00 €
Entre 2.000 i 4.999 habitants 300,00 €
Entre 5.000 i 19.999 habitants 600,00 €
Entre 20.000 i 99.999 habitants 900,00 €
Més de 100.000 habitants 1.500,00 €
Amfitrió 0€
*Idescat: Població 2019 a 01/02/20.

L’ajuntament amfitrió que organitza el lliurament de premis quedarà exempt de realitzar 
l’aportació que per número d’habitants li correspongui, no obstant quedarà obligat a 
destinar aquest import a les despeses relacionades amb l’acte de lliurament.

Tercer.- Que l’ajuntament participant en el present conveni està interessat a participar en 
aquesta organització amb l’aportació de la quantitat resultant de l’aplicació dels criteris 
establerts en la manifestació segona precedent, la qual es concreta en la següent:
Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 600,00€

Quart.- Que l’Ajuntament de Teià ha manifestat la voluntat de ser municipi amfitrió de la 
XXXVII Mostra Literària del Maresme 2020.

Cinquè.- Que l’article 25.2 m) de la llei 7/1985 de dos d’abril reguladora de bases de 
règim local atorga als municipis competències en els termes previstos per la legislació 
estatal o autonòmica en matèria de promoció de la cultura.

Sisè.- Que l’article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de quatre de novembre, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, assigna als 
consells comarcals, entre d’altres, les competències atribuïdes per les lleis sectorials del 
Parlament.
En aquest sentit i en consonància amb el que preveu l’article 29 del Text Refós de la Llei 
d’Organització Comarcal de Catalunya, la Mostra Literària del Maresme constitueix una 
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actuació estratègica en el marc de la voluntat del Consell Comarcal del Maresme de 
desenvolupar accions de foment de la cultura catalana i la creativitat adreçades a dotar 
al territori d’estratègies transversals de caràcter cultural, d’identitat i de cohesió social.

Setè.- Que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic atorga potestats a les administracions públiques per formalitzar entre elles 
convenis interadministratius per a finalitats comunes.

Vuitè.- L’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
en fixa el contingut mínim que hauran de tenir els convenis.
En virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-se recíprocament plena capacitat 
per aquest acte i de comú acord, estableixen els següents 
PACTES
1.Objecte del Conveni i actuacions a desenvolupar
L’objecte del present conveni consisteix a establir les directrius i condicions de la 
participació de l’ajuntament intervinent en la XXXVII edició la Mostra Literària del 
Maresme 2020.
a) L’ajuntament signatari del present conveni participarà en la XXXVII edició de la Mostra 
Literària del Maresme 2020, d’acord amb les bases aprovades pel Ple ordinari del Consell 
Comarcal del Maresme de data 28 de gener de 2020.
 L’ajuntament signatari es compromet a realitzar l’aportació econòmica descrita 
anteriorment al manifest segon.
 L’ajuntament signatari es compromet a realitzar el lliurament dels treballs al Consell 
Comarcal del Maresme de la forma i manera descrites a les Bases de participació.
b) L’Ajuntament de Teià serà el municipi amfitrió de la XXXVII edició de la Mostra Literària 
2020
 Es compromet a destinar, com a mínim, l’import que li correspon per població, d’acord 
amb el manifest segon, a l’organització de la pròpia mostra, quedant exempt de fer 
l’aportació al Consell Comarcal del Maresme.
 Es compromet a realitzar el lliurament dels treballs al Consell Comarcal del Maresme 
de la forma i manera descrites a les Bases de participació.
c) El Consell Comarcal del Maresme com a gestor i coordinador de l’acció:
 Redacta i aprova anualment les Bases de regulació del premi i les facilita als 
ajuntaments per tal de participar en l’edició vigent, i facilita tota la informació adient i/o 
complementària que escaigui.
 Redacta i coordina l’aprovació i signatura dels convenis amb tots els ajuntaments 
participants.
 Gestiona el pressupost resultant dels convenis que es destinen a l’atorgament dels 
premis, la impressió dels llibres i dels punts del llibre, i altres materials per a l’acte de 
lliurament dels premis, i els pagaments del jurat.
 Destina recursos propis a l’edició del llibre, dels punts dels llibres i del material per a 
l’acte de lliurament, la creació de la imatge, el disseny i la maquetació.
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 Gestiona la cerca i la coordinació de dos membres el jurat i el recull i el repartiment de 
les obres a valorar.
 Dona suport tècnic al municipi amfitrió i als ajuntaments participants amb tot allò que es 
desprengui de la gestió dels premis tant de les fases locals com la comarcal.
2. Compromisos econòmics
L’ajuntament signatari del present conveni abonarà l’import que el correspon, d’acord amb 
la graella establerta en el manifest segon del present conveni, a partir de la liquidació que 
els serà lliurada per part del Consell Comarcal del Maresme.
Un cop finalitzada la Mostra, i abans del 31 de desembre de 2020, el Consell Comarcal 
procedirà a aprovar una memòria econòmica sobre l’activitat, que serà pública i a 
disposició dels ajuntaments participants que així ho manifestin.
3. Comissió de seguiment
Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present 
conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les 
parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de 
seguiment, vigilància i control, amb la tasca de portar a terme els convenis específics.
Aquest mecanisme té com a funció:
a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicació d'aquest conveni, 
així com la seva interpretació i la proposta de possible modificació, si escau.
b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni.
Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts.
La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància 
i control, s’encarregaran del seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni als 
efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

4. Modificacions
Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud 
raonada i degudament motivada per part de les persones signants de qualsevol de les 
entitats del present conveni.
Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans 
competents de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, 
de manera que en formin part integrant del mateix.

5. Vigència del conveni
Aquest conveni entra en vigor des del dia de la seva signatura, i s’entén la seva vigència 
fins al final del certamen i com a màxim a 31 de desembre de 2020.

6. Actuació en cas d’incompliment dels compromisos establerts en aquest conveni
En aquest cas, s’ha de respectar el que estableix l’article 51.2c) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
En aquest sentit, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi en un termini determinat els compromisos que es consideren 
incomplerts.
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Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la 
part que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni 
s’entén resolt.

7. Extinció del conveni
El present conveni es pot extingir per les causes següents:
- Per l’expiració de la vigència del conveni.
- Per la realització del seu objecte.
- Per incompliment dels compromisos assolits per qualsevol de les parts signatàries i un 
cop s’hagi actuat d’acord amb el pacte sisè.
- Per acord de les parts signatàries.
- Per qualsevol altra determinada per la legislació vigent.

8. Interpretació del conveni
Totes les qüestions que pugin sorgir amb relació a la interpretació i execució d’aquest 
conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu acord 
pels membres del comissió de seguiment definida al pacte 3 del present conveni i en cas 
de litigi, aquest se sotmetrà a la jurisdicció contenciosa administrativa.
Els reunits troben conforme el present document i el signen en duplicat exemplar, en el 
lloc i la data que s’indica a l’encapçalament.

Setè.- PRP2020/377   APROVACIÓ, SI ESCAU, D'ADHESIÓ AL PROGRAMA ANEM 
AL TEATRE, ORGANITZAT PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA EN 
COL·LABORACIÓ AMB ELS AJUNTAMENTS, PER ALS CURSOS 2020-21, 2021-22, 
2022-23, 2023-24 A LES COMARQUES DE L’ALT PENEDÈS, L’ANOIA, EL BAGES, 
EL BERGUEDÀ, EL GARRAF, EL MARESME, EL MOIANÈS I OSONA.

Identificació de l’expedient : 

Departament/ Sol·licitant: ENSENYAMENT
Expedient:  2020/590-2795  
Contingut: APROVACIÓ, SI ESCAU, D’ADHESIÓ AL PROGRAMA ANEM AL TEATRE, 
ORGANITZAT PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA EN COL·LABORACIÓ AMB ELS 
AJUNTAMENTS, PER ALS CURSOS 2020-21, 2021-22, 2022-23, 2023-24 A LES 
COMARQUES DE L’ALT PENEDÈS, L’ANOIA, EL BAGES, EL BERGUEDÀ, EL 
GARRAF, EL MARESME, EL MOIANÈS I OSONA
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La Diputació de Barcelona ofereix la possibilitat d’adhesió al programa Anem al teatre, 
pels cursos escolars 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 i 2023-2024. Aquest programa 
implica la voluntat de treballar conjuntament per garantir l'accés dels infants i joves a una 
oferta artística de qualitat

Per aquest motius es proposa l’aprovació del conveni que es transcriu a continuació: 

“Conveni tipus d’adhesió al programa Anem al teatre, organitzat per la Diputació de 
Barcelona en col·laboració amb els ajuntaments, per als cursos 2020-21, 2021-22, 
2022-23, 2023-24 a les comarques de l’Alt Penedès, l’Anoia, el Bages, el Berguedà, 
el Garraf, el Maresme, el Moianès i Osona. 

ENTITATS QUE INTERVENEN

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT representat per la Il.lm Sr.Javier 
Sandoval Carrillo, Alcalde degudament autoritzat per aquest acte d’acord Ple Municipal 
de 15 de juny de 2019, fent ús de les facultats que li són reconegudes a l'article 53 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal 
i de Règim Local de Catalunya, assistit per la Secretaria-Accidental de la corporació 
Cristina Marin Carcassona.

La Diputació de Barcelona, amb NIF P0800000B i domicili a Rambla de Catalunya 126, 
08008 de Barcelona, representada per l’Il·lm. Sr. Joan Carles Garcia i Cañizares, 
president delegat de l’Àrea de Cultura, d’acord amb l’apartat setè I. 5. d) de la part 
resolutiva del decret número 8924/2019, de data 23 de juliol de 2019, sobre nomenament 
i delegació de l’exercici de les competències de la Presidència en favor dels/de les 
Presidents/es delegats/des d’àrea, Diputats/des delegats/des de matèria i Diputats/des 
adjunts/es d’àrea i de matèria, publicat en el BOPB de 25 de juliol de 2019  modificat 
parcialment per decret número 8985/2019, de data 26 de juliol de 2019, publicat en el 
BOPB de 30 de juliol de 2019 i per decret nº 9775/2019 de data 13 de setembre de 2019, 
publicat al BOPB de data 18 setembre de 2019.

Igualment, intervé el secretari delegat, senyor Juan Pedro Robles Pérez, en virtut de les 
facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 7233/18, de 12 de juliol, publicat 
en el BOPB de 17 de juliol de 2018, als efectes de donar fe d’acord amb el previst a 
l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.
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PREÀMBUL

La Diputació de Barcelona va implementar el programa Anem al teatre durant el curs 
escolar 1996-97 a les comarques de l'Anoia i el Berguedà, atesa la manca d’una 
programació escolar d’aquest tipus. Des d'aleshores s'ha anat desplegant 
progressivament a les comarques d’Osona (1997-98), l'Alt Penedès (1998-99), el 
Maresme (2000-01), el Garraf (2002-03) i el Bages (2004-05), actualment el Bages i el 
Moianès. En aquestes comarques el programa és organitzat directament per la Diputació, 
en col·laboració amb els ajuntaments, i gestionat per empreses seleccionades en 
procediments oberts de contractació.

A les comarques i municipis de la resta de la província que tenen una programació escolar 
consolidada de característiques similars, i amb l’ànim de respectar l’autonomia municipal, 
la Diputació no hi organitza el programa sinó que presta suport a aquestes programacions 
a través d’una convocatòria anual de subvencions.

Que la minuta de conveni va ser aprovada per La Junta de Govern de la Diputació de 
Barcelona de data 10 d’octubre de 2019.

Que la minuta de conveni va ser aprovada per ................................ de l’Ajuntament de 
.................de data...........................

Per tot això, totes dues parts, de comú acord i reconeixent-se plena capacitat per a aquest 
acte, formalitzen aquest conveni de col·laboració, que es regirà pels següents:

PACTES

Primer.- Objecte 

Anem al teatre és un programa organitzat per la Diputació de Barcelona en col·laboració 
amb els ajuntaments que ofereix, en horari escolar, espectacles d’arts escèniques i 
musicals per als alumnes d’educació infantil, primària, secundària, batxillerat i cicles 
formatius. Es tracta d’un programa transversal atès que acompleix objectius tant de les 
polítiques culturals com de les polítiques educatives.

Segon. - Àmbit d’aplicació territorial

El present conveni tipus d’adhesió serà d’aplicació a tots els ajuntaments de la 
demarcació de Barcelona que manifestin la seva voluntat de participar en el programa 
Anem al teatre a les comarques de l’Alt Penedès, l’Anoia, el Bages, el Berguedà, el Garraf, 
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el Maresme, el Moianès i Osona i que assumeixin totes i cadascuna de les obligacions 
establertes en el present document.

Tercer.- Objectius

Els principals objectius del programa Anem al teatre són:

 Familiaritzar l’alumnat amb les arts escèniques donant a conèixer la diversitat 
teatral i musical, i contribuir així en la creació de nous públics de les arts 
escèniques i musicals i l’educació de la sensibilitat artística.

 Oferir als centres educatius recursos de qualitat per l’aprenentatge de les arts en 
el marc del currículum escolar.

 Garantir un itinerari coherent i complet d’activitats relacionades amb les arts, per 
a cada nivell educatiu.

 Articular programacions artístiques de qualitat, adequades a cada nivell educatiu.
 Donar a conèixer els espais escènics del municipi i de l’entorn. 
 Reforçar i complementar les polítiques educatives i culturals locals.
 Garantir la igualtat d'oportunitats d'accés dels alumnes a l'oferta artística sigui 

quina sigui la seva procedència geogràfica i assegurar, per tant, que no es 
produeix cap desigualtat per raons de territori.

Quart.- Característiques generals i funcionament

L’oferta artística del programa Anem al teatre es caracteritza per la seva qualitat 
contrastada, per la seva idoneïtat pedagògica adequada a cada cicle escolar i per la 
professionalitat de les companyies que hi participen.

La selecció d’espectacles es realitza conjuntament amb una comissió artística, òrgan de 
caràcter consultiu integrat per experts en espectacles d’arts escèniques i musicals 
destinats a la població infantil i juvenil. 

La tria dels espectacles es fa en base a les següents premisses:

 La qualitat artística dels espectacles, la qual comprèn des dels plantejaments 
temàtics a la posada en escena, el llenguatge emprat, els recursos plàstics i 
escenogràfics de valor pedagògic.

 La professionalitat de les companyies.
 L’adequació a les necessitats de cada cicle escolar, buscant l’encaix més adient 

als diferents nivells educatius.
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A més, s’ofereix a les escoles una guia didàctica de cada obra que es supervisa 
directament des de la Gerència d’Educació de la Diputació de Barcelona.

L’Anem al teatre pot programar sessions de Teatre i literatura, adreçades als alumnes de 
batxillerat, amb l’objectiu d’estimular la lectura i les obres que formen part dels currículums 
escolars; i també sessions de Teatre-debat, adreçades als alumnes de secundària i 
batxillerat amb l’objectiu de treballar els valors a través del teatre. 

Cada alumne pot participar a un màxim de 3 espectacles durant el curs escolar.

Un altre dels aspectes fonamentals del programa és que els espectacles són gaudits en 
condicions òptimes limitant el nombre d’alumnes en cada funció: 200 espectadors  per a 
les sessions per a educació infantil i 350 per a primària i secundària. 200 espectadors per 
a les sessions de Teatre i literatura i 70 per a les de Teatre-debat

Existeix una única imatge i informació del programa Anem al teatre, que és la utilitzada 
per la Diputació de Barcelona, a través dels seus materials d’edició i del seu web 
http://www.diba.cat/anemalteatre.

Cinquè- Gestió del programa 

El programa és gestionat pels tècnics de cultura i d’educació de la Diputació de Barcelona 
i, a cada comarca, per una empresa o entitat que és seleccionada mitjançant un 
procediment obert de contractació.

a) Les tasques de la Diputació de Barcelona són les següents:

 Aprovar l’expedient de contractació promogut per l’Oficina de Difusió Artística 
relatiu a la gestió del programa, i fer el seguiment del contracte durant la seva 
vigència.

 Seleccionar els espectacles a través d’una comissió artística.
 Aprovar i gestionar l’expedient de contractació d’autorització per a la utilització del 

repertori de la Societat General d’Autors i Editors (SGAE) dels espectacles 
programats.

 Elaborar i difondre els materials de comunicació del programa (dossiers, 
programes de mà, expositors, publicitat, i manteniment del web).

 Elaborar les guies didàctiques dels espectacles que conformen el programa.
 Avaluar les enquestes rebudes dels centres docents.
 Contacte permanent i continu amb els diferents ajuntaments que participen del 

programa.

b) Les tasques principals de l’empresa contractista són les següents:
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 La contractació i pagament de les companyies.
 La contractació i pagament dels serveis derivats de l’activitat, com ara el lloguer 

de material tècnic, si s’escau.
 La contractació, pagament i coordinació del servei de transport per als centres 

docents si és necessari.
 El pagament del lloguer dels espais escènics. 
 La reserva de dates dels espais escènics i la confecció dels calendaris.
 La promoció i difusió, informant sobre la programació i assessorant als centres 

docents.
 La gestió, el control i el cobrament d’entrades de les inscripcions dels centres 

docents així com la respectiva confirmació i/o anul·lació.
 L’acollida i recepció dels centres docents a l’espai escènic el dia de les funcions.
 Tramesa electrònica als centres docents de les guies didàctiques, programes de 

mà i enquestes d’avaluació dels espectacles.
 L’actualització del programa informàtic GATW.
 El contacte permanent i continu amb els diferents agents implicats: Diputació de 

Barcelona, centres docents, companyies artístiques, empreses de transport i de 
serveis tècnics, ajuntaments i espais escènics.

A continuació es detallen algunes de les tasques més destacades de l’empresa 
contractista:

Reserva dels espais escènics i la confecció dels calendaris
L’empresa contactarà amb els tècnics responsables dels espais escènics per tal de fixar 
el calendari de les actuacions de tot el curs escolar. A l’hora d’escollir els dies de les 
funcions es procurarà també tenir presents les necessitats dels espais i la rendibilitat 
econòmica de les funcions. Si fos necessari, l’empresa també visitarà els espais escènics 
on s’hagin de realitzar les funcions.

Gestió de les inscripcions dels centres docents
En el dossier de programació es fixarà el període d’inscripció que s’obrirà la segona 
quinzena de juny i finalitzarà la segona quinzena de setembre. Les inscripcions s’atendran 
per rigorós ordre d’arribada, fins al límit fixat per a cada comarca, establint-se, si fos 
necessari, una llista d’espera. Els centres docents s’inscriuran a través de la butlleta 
d’inscripció penjada al web del programa.

La Diputació de Barcelona haurà de donar el seu vist-i-plau a la planificació definitiva de 
totes les funcions del curs escolar. 

Confirmació de les inscripcions, cobrament de les entrades i anul·lacions
Al llarg del mes d’octubre, una vegada tancades i consensuades amb la Diputació de 
Barcelona totes les sessions i les inscripcions dels centres docents, l’empresa contractista 
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confirmarà al centre docent la seva inscripció i el procediment de pagament de les 
entrades. L’empresa contractista donarà resposta a totes les sol·licituds dels centres 
docents. 

El centre docent haurà d’efectuar el pagament de l'import de les entrades abans de cada 
funció. Per calcular l'import que el centre docent ha d'ingressar caldrà tenir en compte les 
possibles reduccions que pugui tenir en el preu de l'entrada pel transport. El preu de 
l’entrada i la seva reducció ja haurà estat prèviament comunicada als centres docents.

Si un centre docent no paga en el termini que es fixarà en el dossier de programa, 
l’empresa contractista, amb el consentiment de la Diputació de Barcelona, pot anular la 
reserva i, si fos el cas, substituir-lo per un altre centre docent que estigui a la llista 
d’espera. 

Gestió dels serveis de transport
Com a norma general, serà el propi centre docent qui contractarà el transport per a 
desplaçar-se al teatre. En aquests casos, per evitar desigualtats en funció de la ubicació 
geogràfica del centre docent, s’establirà un preu d’entrada reduït (veure pacte setè). 

La relació de municipis que requereixin la contractació del servei de transport per part de 
l’empresa contractista quedaran establerts per la Diputació de Barcelona.

Acollida als centres docents el dia de la funció
A cadascuna de les actuacions del programa hi serà present, com a mínim, una persona 
de l'empresa contractista a fi d'atendre la seva correcta execució, tant abans com en el 
desenvolupament i finalització de les actuacions. 

A l’arribada de l’escola caldrà ajudar a l’acomodació dels alumnes. Abans d’iniciar cada 
actuació, el representant de l’empresa contractista vetllarà per a que es reprodueixi l’avís 
enregistrat de la presentació del programa. 

En cas que sigui necessari un representant de l’empresa contractista farà una breu 
presentació de l’espectacle.

Sisè. Espais escènics

Les sessions del programa Anem al teatre és realitzen als espais escènics del municipi o 
entorn més proper, preferentment de titularitat municipal. Els espais escènics han 
d’acomplir amb els requeriments legals vigents i comptar amb les condicions necessàries 
(dimensions i aforament) per acollir els espectacles.
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La Diputació de Barcelona no tindrà en consideració per a la programació de l’Anem al 
teatre els equipaments que no acompleixin les mesures legals vigents en matèria de 
seguretat, climatització i higiene. 

Els espais escènics que s’utilitzin per a les sessions de l’Anem al teatre rebran una 
compensació econòmica pel seu ús en concepte de lloguer. 

L’import es determinarà i distribuirà de la següent manera:

- Els espais escènics de titularitat pública rebran una compensació econòmica 
quan les sessions acullin a alumnes d’altres municipis. L’import es 
determinarà a raó de 500 EUR (IVA inclòs) per cada dia que hi hagi funcions, 
calculant la part proporcional dels alumnes provinents d’altres municipis al 
que pertany l’equipament. Aquest import serà assumit a parts iguals entre la 
Diputació de Barcelona i els ajuntaments dels municipis de procedència dels 
alumnes. 

- Els espais escènics de titularitat privada rebran un màxim de 600 EUR (IVA 
inclòs) per cada dia que hi hagi funcions. Aquest import serà assumit a parts 
iguals entre la Diputació i els ajuntaments de tots els municipis de procedència 
dels alumnes, calculant la part proporcional que correspon a cada ajuntament 
en base al nombre d’alumnes del seu municipi.

- En cas que el muntatge d’un espectacle en un espai escènic s’hagi de realitzar 
amb antelació, es compensarà econòmicament a l’espai amb un import 
màxim de 200 EUR (IVA inclòs). Aquest import s’afegirà al còmput final de 
lloguer.

Setè- Preu d’entrada dels alumnes

El preu de les entrades queda fixat mitjançant l’aprovació anual, per part de la Diputació 
de Barcelona, d’un preu públic.

El preu públic de l’entrada serà per alumne i funció, i tindrà les següents modalitats:

1. Entrada estàndard:
Preu aplicable a l’alumnat dels centres docents que assisteixen a funcions de l’espai 
escènic del propi municipi i a l’alumnat dels centres docents dels municipis que tenen el 
transport contractat per la Diputació.

2. Entrada reduïda centres docents amb necessitat de transport interurbà:
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Per evitar desigualtats en funció de la ubicació geogràfica del centre docent s’estableixen 
preus d’entrades reduïdes per als centres docents que han de contractar un servei de 
transport interurbà per a desplaçar-se a l’espai escènic d’un altre municipi. S’estableixen 
dos preus d’entrades reduïdes en funció de l’àmbit territorial al que pertany el municipi 
segons el Pla territorial general de Catalunya. Aquests descomptes han estat aplicats 
tenint en compte el fet que el territori de la Catalunya Central comprèn un territori molt 
més heterogeni i una xarxa de carreteres i sistema de transport públic molt menys 
desenvolupada que als municipis de l’àmbit metropolità i el Penedès.

3. Entrada reduïda centres docents amb necessitat de transport urbà:
S’estableix un preu d’entrada reduïda per a l’alumnat dels centres docents pertanyents a 
zones disgregades del nucli urbà (a una distància mínima de 2 km a l’espai escènic) que 
ha de contractar un servei de transport urbà per a desplaçar-se a l’espai escènic del seu 
municipi.

Vuitè- Pressupost del programa

  Despeses
 Honoraris de la comissió artística per a la selecció dels espectacles.  
 Drets d’autor dels espectacles.
 Materials de comunicació (dossiers de programació, expositors, publicitat, 

manteniment del web).
 Guies didàctiques.
 Caixets dels grups i companyies d’arts escèniques i musicals.
 Material tècnic (d’escena, audiovisual, so, llums...).
 Servei de transport.
 Lloguer dels espais escènics. 
 Gestió i retribució de l'empresa contractista.

Ingressos
 Entrades dels alumnes.
 Aportacions de l’administració local (Diputació de Barcelona i ajuntaments).

Novè- Sistema de finançament. Aportació dels Ajuntaments i de la Diputació de 
Barcelona

El programa es finança amb els ingressos de les entrades dels alumnes i les aportacions 
de la Diputació de Barcelona i els ajuntaments que es distribueixen de la següent manera:

a) La Diputació de Barcelona assumeix íntegrament les despeses següents:
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 Honoraris de la comissió artística per a la selecció dels espectacles. 
 Drets d’autor dels espectacles. 
 Materials de comunicació (dossiers de programació, expositors, publicitat, 

manteniment del web)
 Guies didàctiques.

A més, atenent a la disponibilitat pressupostària, la Diputació de Barcelona podrà 
contractar directament a una companyia o realitzar algun conveni per tal d’assumir la 
totalitat del cost d’algun espectacle i/o també podrà sufragar el cost de la totalitat de 
l’entrada dels alumnes amb pocs recursos econòmics.

b) La resta de les despeses del programa (caixets de les companyies, material tècnic, 
servei de transport, lloguer dels espais escènics i gestió i retribució de l'empresa 
contractista) que no queden cobertes amb els ingressos de les entrades dels 
alumnes es financen a parts iguals entre la Diputació de Barcelona (50%) i els 
ajuntaments (50%). A les despeses del programa s’inclouen també aquelles que es 
puguin derivar en cas d’anul·lació d’una funció per causes alienes a la companyia, 
una vegada realitzat el muntatge, el mateix dia de l’actuació o el dia anterior.

L’import de cada ajuntament es determinarà en funció del nombre d’alumnes participants 
del seu municipi.

La Diputació de Barcelona mitjançant un procediment obert de contractació licita la gestió 
de les tasques descrites en el pacte cinquè d’aquest conveni a diferents empreses 
contractistes.

La Diputació abonarà a les empreses contractistes l’import íntegra del contracte, sense 
perjudici que posteriorment efectuï la corresponent liquidació a cada ajuntament en els 
termes que disposa aquest conveni.

Durant el primer trimestre del curs escolar, la Diputació comunicarà a cada ajuntament 
les inscripcions i el cost previsible del programa al seu municipi. 

A partir del mes de juny, una vegada finalitzat el programa, la Diputació aprovarà i 
notificarà a cada ajuntament les xifres definitives d'alumnes participants, les despeses 
definitives i la distribució de costos entre la Diputació i l’ajuntament.

Els ajuntaments abonaran a la Diputació de Barcelona l’import corresponent a les 
despeses del programa del seu municipi en un únic pagament un cop finalitzat el 
programa.

Desè.- Compromisos dels ajuntaments
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Els ajuntaments que sol·licitin participar al programa Anem al teatre es comprometen a:

a) Coresponsabilitzar-se en l’organització i el seguiment del programa i participar, si 
és el cas, en les reunions de preparació i avaluació de l’activitat.

b) Contribuir a la promoció del programa als centres docents i establir-hi contactes 
quan sigui necessari.

c) Participar econòmicament en el finançament del programa.
d) Els ajuntaments amb equipaments escènics que s’utilitzin per al programa hauran, 

a més a més, de:
e) Posar a disposició del programa els equipaments escènics i el corresponent equip 

tècnic per tal que els espectacles puguin ser gaudits amb les millors condicions. 
f) Vetllar perquè els tècnics del teatre es coordinin amb qui designi la Diputació de 

Barcelona per tal d’establir el calendari de les actuacions i les especificacions i 
requeriments tècnics de cada espectacle.

g) Vetllar perquè els  dies en què hi hagi funció s’ubiqui al vestíbul del teatre, i en lloc 
ben visible, l’expositor publicitari del programa, confeccionat i cedit per la Diputació 
de Barcelona. 

h) Certificar a la Diputació de Barcelona que l’espai escènic de titularitat municipal 
disposa de les assegurances de responsabilitat civil obligatòries i que acompleix 
les condicions adequades en matèria de seguretat, climatització i higiene per 
desenvolupar l’activitat.

i) Un cop finalitzat el programa, enviar a l’empresa contractista la factura o carta de 
pagament en concepte de lloguer de l’espai escènic.

Onzè.- Compromisos de la Diputació de Barcelona

a) Organitzar el programa Anem al teatre garantint la qualitat, professionalitat i 
idoneïtat de l’oferta artística i l’aforament limitat de les sessions, per tal que 
l’espectacle pugui ser gaudit en condicions òptimes. 

b) Fer un seguiment rigorós del desenvolupament del programa, supervisant les 
tasques de les empreses contractistes a cada comarca.

c) Participar econòmicament en el finançament del programa.  
d) Efectuar la convocatòria d’un procediment obert de contractació per a la gestió del 

programa i adjudicar-lo a l’empresa o entitat que millor garanteixi l’acompliment de 
totes les tasques inherents a la gestió. 

e) Informar als ajuntaments del desenvolupament general del programa i de 
qualsevol qüestió o incidència que sigui del seu interès.

f) Acordar amb els ajuntaments l’ús dels espais escènics municipals o, en el seu 
defecte, amb els responsables dels espais escènics de titularitat privada.

g) Requerir als espais escènics de titularitat privada la llicència d’activitat, les 
assegurances obligatòries i un certificat conforme l’espai acompleix les normatives 
vigents en matèria de seguretat.
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h) Confeccionar i distribuir entre els teatres municipals uns expositors publicitaris del 
programa.

i) Elaborar i trametre durant el mes de juny als ajuntaments i als centres docents els 
dossiers de programació amb la relació dels espectacles del curs escolar següent.

j) Mantenir el web del programa amb la informació de la programació del curs 
corresponent.

k) Elaborar els programes de mà i les guies didàctiques i penjar-les al web.
l) Informar als ajuntaments, durant el primer trimestre del curs escolar, de les 

inscripcions del seu municipi i del cost previst del programa. Un cop finalitzat el 
curs, comunicar-los el nombre definitiu d’alumnes participants i el balanç econòmic 
definitiu, amb la consegüent distribució de costos entre la Diputació i l’ajuntament 
i, si és el cas, de l’import en concepte de lloguer que ha de rebre l’espai escènic 
de titularitat municipal en compensació pel seu ús.

m) Un cop finalitzat el curs, trametre a tots els ajuntaments un informe anual del 
programa amb les xifres i els gràfics corresponents.

Dotzè.- Vigència i règim de prorroga

Aquest conveni tipus d’adhesió iniciarà la seva vigència el dia 1 de setembre de 2020 i 
finalitzarà el dia 31 de juliol de 2024 coincidint amb els cursos escolars 2020-21, 2021-
22, 2022-23, 2023-24.

Qualsevol ajuntament adherit al conveni tipus podrà interrompre la seva participació 
durant un o varis cursos escolars, notificant la seva voluntat de manera fefaent amb una 
antelació mínima de tres mesos.

No es preveu la possibilitat de prorrogar el present conveni tipus d’adhesió. 

Tretzè.- Comissió de seguiment  

Per resoldre qualsevol incidència i facilitar el desenvolupament d’aquest conveni es 
crearà una comissió de seguiment integrada pels següents membres:

- Un representat designat per l’ajuntament.
- Dos representats designat per la Diputació de Barcelona.

Aquesta comissió es reunirà sempre que ho requereixi qualsevol dels seus membres.

Catorzè.- Causes i formes d’extinció 

El present conveni tipus d’adhesió es podrà extingir per les causes següents:

- Per realització del seu objecte o expiració del seu termini.
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- Per resolució dels ajuntaments participants en el programa Anem al teatre. La 
voluntat resolutòria haurà de ser notificada de manera expressa a l’altra part amb 
un mínim de tres mesos d’antelació.

- Per incompliment de qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el règim 
regulador.

- Per qualsevol altra causa admissible en Dret.
- Per mutu acord de les parts, que s’instrumentarà per escrit.
- Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als pactes

Quinzè.- Incompliments de compromisos

En el cas que un ajuntament no compleixi amb les obligacions econòmiques que es 
deriven de la seva participació al programa per causes sobrevingudes o imprevisibles, i 
no transferís a la Diputació l’import corresponent a la seva part de finançament,  la 
Diputació de Barcelona una vegada transcorreguts sis mesos a comptar des de l’endemà 
de la recepció de la notificació  de l’import corresponent a les despeses del programa del 
seu municipi,  requerirà a l’ajuntament  l’import impagat que haurà de fer efectiu en el 
termini de 30 dies. Si passat el termini l’ajuntament no ha abonat l’import, la Diputació de 
Barcelona es farà càrrec de les seves obligacions, previ informe favorable de l’Oficina de 
Difusió Artística de la Diputació de Barcelona. Posteriorment, la Diputació de Barcelona 
establirà les mesures necessàries per compensar les quantitats  no ingressades amb 
altres ajuts de qualsevol tipologia que l’ens hagi de rebre per part de la Diputació de 
Barcelona, sens perjudici del dret a resoldre/extingir el conveni.

Setzè .-  Formalització de la participació

Els ajuntaments interessats en participar en el programa Anem al teatre hauran d’aprovar 
per part dels seus òrgans de govern el present conveni tipus d’adhesió i sol·licitar la 
participació en el programa Anem al teatre. El termini d’adhesió restarà obert des del 
moment de la publicació d’aquest conveni tipus al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i fins el 15 de desembre de 2023.

La Diputació dictarà un acte de constatació relatiu a la participació del municipi en el 
programa Anem al teatre i procedirà a la formalització per escrit del conveni amb 
l’ajuntament.

Dissetè.- Règim jurídic

Aquest conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà a les entitats signatàries de 
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà 
pel capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, per tot allò establert al capítol II del títol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així com 
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també al capítol I del títol VII del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals 
(ROAS), i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a l’objecte del 
conveni.

Divuitè.- Jurisdicció Competent

Per discrepàncies en l’execució o interpretació d’aquest conveni, les parts es 
comprometen a resoldre-les mitjançant els principis de col·laboració i bona fe. No obstant, 
en cas de discrepància irresoluble, les dues parts accepten la jurisdicció dels jutjats i 
tribunals de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona.

A la vista de tot el que ha estat exposat, la Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

Primer.- Aprovar el conveni transcrit anteriorment per l’adhesió al programa Anem al 
Teatre de la Diputació de Barcelona

Segon.- Aplicar la despesa derivada del present conveni a les següents aplicacions 
pressupostaries, dels pressupostos corresponents de la Corporació:

Aplicació pressupostària Descripció  
2020/06/320/2269921 Altres despeses d’Educació
2021/06/320/2269921 Altres despeses d’Educació
2022/06/320/2269921 Altres despeses d’Educació
2023/06/320/2269921 Altres despeses d’Educació
2024/06/320/2269921 Altres despeses d’Educació

 
Tercer.- Notificar el present acord a l’interessat i a la Tresoreria Municipal.

Vuitè.- ASSUMPTES DE TRÀMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de l’ordre del dia.

Novè.- PRECS I PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.
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Finalment, l’alcalde president aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, 
aquesta acta.

La Secretària                      Vist i plau,
El President
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