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ACTA DE VALORACIÓ DE LA FASE 1: MÈRITS, I FASE 2: ENTREVISTA 

 
 
 
A Sant Vicenç de Montalt, essent les 09:00 hores del dia 15 de juny de 2021, 
es reuneixen a la Sala de Sessions de l’Ajuntament les persones que 
s’indiquen a continuació per a valorar  la fase de mèrits i realitzar les 
entrevistes, per al procés selectiu d’un/a Auxiliar Administratiu/va per a l’OAC 
(Pla d’Ocupació) 
 

- Ana Teresa Montes Montes, Cap de l’OAC. 

- .M. Rosa Travesa Miquel, Tècnic Auxiliar de RRHH. 

- Josep M. Dorda Pastor, Cap de la Brigada Municipal. 

 
Com a col·laborador i assessor, assisteix el tècnic extern de Promoció 
Econòmica i d’Ocupació de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, el senyor 
Cristian Giró Fontanals 
  
 
VALORACIÓ DE LA FASE 1: MÈRITS 
 
Amb la documentació aportada per cadascun dels/de les aspirants, s’ha valorat 
l’experiència i la formació relacionada amb el lloc de treball que s’ha d’ocupar, 
així com la situació sòcio-laboral, d’acord amb els barems que disposen les 
Bases que regeixen aquest procés. 
 
El resultat és el següent: 
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1****076Z 3,00 0,00 1,25 1,00 5,25 

3****002J 3,00 1,75 1,25 1,50 7,50 

3****134T 3,00 0,00 0,25 1,00 4,25 

3****269R 0,00 0,50 0,50 1,00 2,00 

3****330H 2,74 1,00 0,25 1,00 4,99 

3****394N 3,00 1,50 1,00 1,25 6,75 

3****637V 3,00 1,75 1,00 1,00 6,75 

3****669V 0,00 0,00 1,50 2,50 4,00 



 

3****704P 3,00 0,00 0,25 3,00 6,25 

4****846C 3,00 1,75 0,25 1,50 6,50 

4****917A 0,80 0,25 1,25 0,00 2,30 

4****927Z 2,38 1,00 1,50 2,50 7,38 

5****506Y 3,00 1,05 2,00 1,50 7,55 

5****837H 3,00 2,00 1,25 3,00 9,25 

7****093M 0,00 1,75 1,25 1,00 4,00 

7****406X 3,00 0,50 0,25 1,00 4,75 

 
 
VALORACIÓ DE LA FASE 2: ENTREVISTA 
 
Es realitza l’entrevista als aspirants convocats i que s’han presentat a l’hora 
convinguda. 
 
L’entrevista s’ha avaluat d’acord amb els aspectes que les Bases estipulen. 
 
El resultat ha estat el següent: 
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1****076Z 0,75 0,75 1 1,5   4 

3****002J         
NO ES 
PRESENTA 0 

3****134T 0,5 0,5 0,5 0,75   2,25 

3****269R         
NO ES 
PRESENTA 0 

3****330H         
NO ES 
PRESENTA 0 

3****394N 0,5 0,25 0,5 0,75   2 

3****637V 0,5 0,25 0,5 1   2,25 

3****669V 0,25 0,25 0,25 0,25   1 

3****704P 0,5 0,75 0,75 1,25   3,25 

4****846C 0,5 0,5 1 1   3 

4****917A         
NO ES 
PRESENTA 0 

4****927Z 0,5 0,25 0,75 1   2,5 



 

5****506Y 0,25 0,25 0,25 0,75   1,5 

5****837H 0,75 0,5 1 1,5   3,75 

7****093M 0,5 1 1 1   3,5 

7****406X 0,25 0,25 0,25 0,5   1,25 

 
 
Els/les aspirants que no s’han presentat a l’entrevista, queden exclosos/es del 
procés. 
 
LLISTA AMB VALORACIÓ FINAL 
 
Després d’avaluar les fases 1 i 2 del procés, el resultat final, per ordre de 
puntuació, es detalla a continuació: 
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5****837H 13,00 

4****927Z 9,88 

3****704P 9,50 

4****846C 9,50 

1****076Z 9,25 

5****506Y 9,05 

3****637V 9,00 

3****394N 8,75 

3****002J 7,50 

7****093M 7,50 

3****134T 6,50 

7****406X 6,00 

3****669V 5,00 

3****330H 4,99 

4****917A 2,30 

3****269R 2,00 

 
 
 
 
 
 



 

 
D’acord amb aquests resultats, el Tribunal de Valoració acorda, per unanimitat, 
proposar a l’Alcaldia la contractació del/la aspirant que ha obtingut millor 
puntuació.. 
 
D’acord amb les Bases que regeixen aquest procés els resultats es publicaran 
a la pàgina web municipal www.svmontalt.cat. 
 
Essent les 14:00 hores, es dóna per finalitzat aquest acte del qual s’estén la 
present acta.  
 
 
 
Ana Teresa Montes Montes   M. Rosa Travesa Miquel 
Cap de l’Oac      Tècnic Aux.de RRHH 
 
 

http://www.svmontalt.cat/
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