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ACTA DE VALORACIO FINAL DEL P| PROCES DE SELECCIO BRIGADA JOVE 2021.

A Sant Vlceng: de Montalt essent les 9.00 hores del dla'23 de Juny de 2021 es
reuneixen les persones ‘que s mdlquen a contmuacao per a valorar el procés selectiu
per a la contractacté tamporal de 6 joves en eI Marc del PrOJecte Formatiu Laboral
BRIGADA JO\/E 2021 T S

alle Coma educadora ‘soclai de la Corporamé

_;;';_f"Maria Rosa Travesa Mtquel Técnlca auxahar de RRHH de la Corporacuﬁ
S _osep Mana Dorda; cap de Ia bngada

ASSIS’[@IX coma assessor amb veu | sense vot el técnic d’ocupacio.
Es declara constitu?da Ia comissié amb.,presénma de tots eis seus membres.

Segons les bases reguladores d’aquest procés seiectiu el desenvolupament d'aguest
procés és: & ; -

o La fase 1 d'aquest procés selectiu és la reahtzamo de la prova catala del nivell
A Aquesta prova es va realitzar el 14 de juny de 2021, ei resultat de ia prova
: _;ff-va ser oportunament publicat al web municipal. :

, La fase 2 d'aquest procés de seleccié ha sigut la realltzamo duna ‘prova
practica de cultura general, coneixement del municipi i motwacnons i
aportacions personals al lloc de treball que segons les bases es valorara com a
APTE o NO APTE.

« Lafase 3 d'aquest procés de seleccio es la puntuaczé de mérits socials que
puntuaran com a maxim 6 punts atés el que es detalla a les bases reguladores
d aquest procés selectiu. e

« Lafase 4 d'aquest procés selectiu és la. realitzacio, d’una entrevista personal
I’asplrant podra obtemr una puntuamé maxsma de 4 punts

~Avui dia 23 de juny.de 2021 s ha reahtzat sumu!tamament la Zprova practica (fase 2) i
“I'entrevista personal (fase 4) per mlt_jans telemaths :

El resultat d'aquest procés de selecci 6 la seglent
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Carrer Sanf Anfon, 13
¢ . 08394 Sant Vicene de Montalt
AJ Untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

de’Sant Vicen¢ de Montalt Nt/ /s Svnanait. o

El tribunal qualtﬂcador acorda per unammltat PROPOSAR a iAIcaIdla

Primer.- Contractar Ies 6 persones que es detaflen a continuacié en el marc del
projecte formatiu laboral BRIGADA JOVE 2021 ja que han S|gut les que han obtingut la
major puntuacm en aquest proces de selecclb

DNI 3*B60Y RSN
DN| 3051y 0

DNI 3****148E

DN} 3**+*113T

DNI 3***214p

DNI 2*+**526H

Les condicions Iaborals s6n;

- Jornada: 25 hores setmanals, distribuides de diliuns a divendres.
- Durada del contracte: 2 mesos comptadors des del dia 1 de juliol de 2021.
- Retrlbumo lloc de treball de Ped de la Brigada proporcional a Ia jornada

Les funcmns principals a desenvolupar son:

Les d'atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit més ampll i entre
d altres poden ser: :

* Neteja de vies publiques, jardms zones verdes, platges i zona esportiva,

* Treballs de jardineria basics.

» Col'laboraci6 en el muntatge i recollida en actes publics d’ambit focal,

+ Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts per |a corporacm ila normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos Iaborals :

'Segon Que des del- Departament de Recursos Humans es realltzm les actuacions
pertinents per donar compllment a les contractacmns a dalt esmentades

Tercer- Publicar els resultats daquest procés de selecc:fo al web municipal
www.svmontalt.cat .- : _ _

Essent les 15.00 hofes del dia 23 de. Juny de 2021 s déna per finalitzat aquest acte
del qual s’estén la present acta. DONO F o



PRESIDENTA

Nathalie - Firmade
; dlgitalmente por
Coma Nathalie Coma -

Casals - DNI ‘Casals-Dn1
: 40317503K (SIG)
~40317503K rocha021.06.28 -

C{SIG) T 1n2089+40200'

Na_t_haiie Coma s

VOCALS

Maria Rosa: . Firmado

- digitalmente por
Travesa i Maria Rosa Travesa

Miquel - DNI.‘Tigue;_?ng (‘TCAT)
7603379¢
77603379E - Fecha: 2021.06:28

(TCAT) . 10:54:21 +0200"
Maria Rosa Travesa







