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VALORACIO DE L’ ENTREVISTA PERSONAL | DELS MERITS EN LA FASE
CONCURS, DEL PROCES SELECTIU DE 2 PLACES D’AGENT DE POLICIA
LOCAL MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

A Sant Vicenc de Montalt, essent les 09.00 hores del dia 10 de febrer de 2022,
es reuneixen les persones que s'indiquen a continuacié per a valorar les
entrevistes personals competencials i els merits al-legats pels aspirant dins del
procés selectiu de 2 places d’agent de policia local, mitjangant concurs oposicié
lliure.

El Tribunal esta format per:

President: Josep Bellonch Sauri, Cap de la Policia Local de Sant Vicenc de
Montalt

Vocal Cap de la Policia Local de Cabrera, Josep Samon i Castella

Vocal Cap de la Policia Local d’Arenys de Mar, Sebastian Gorriz i Perez

Vocal proposada per la Direcci6 General d’Administraci6 de Seguretat,
Elisenda Ruiz i Iglesias.

Secretaria: la funcionaria de carrera, Rosa Gonzalez Gonzalez

En aquesta prova el Tribunal ha comptat amb I'assessorament del Psicoleg
Antoni Saurina Canadell del Grup Organigrama

Han estat convocats 4 aspirants, i tots ells s’han presentat a les entrevistes
personals.

Les preguntes formulades a les entrevistes han anat encaminades a definir el
perfil obtingut mitjancant les proves psicotécniques realitzades, per assegurar
que els aspirants s’adequien al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
policials.

Els items o criteris valorats amb les preguntes formulades durant I'entrevista,
que han estat fixats pel tribunal previament a la realitzacié de les entrevistes,
han estat els seglents:

- Coneixements professionals: A nivell de territori i organitzacio interna
del cos que realitza la convocatoria.

- Iniciativa: Manifestar la seva visid vers possibles modificacions en la
manera de treballar dins I organitzacié del cos policial i la capacitat de
resolucio.

- Compromis amb lorganitzaci6: L’adaptaci6 al sistema actual
d’organitzacié del cos policial convocant, i també el coneixement d’'una
organitzaci6 policial i la que ocupen en I'actualitat, si n’ocupen.
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- Comunicacié: Capacitat de comunicar i expressar amb claredat les idees
exposades.

- Coheréncia: Discurs coherent entre el nivell d’aspiracions i la trajectoria
professional, de cara al seu futur dins el cos policial

- Adequaci6 al lloc de treball d’aquesta policia local: A nivell de valorar la
disponibilitat, la proximitat, la confianca, companyonia, compromis amb
la feina, la prudéncia o sentit comu, la correccié tenint un tracte acurat i
la disciplina davant el compliment de les normes.

Finalitzades les entrevistes i després de les deliberacions oportunes, les
qualificacions sén les seguents (maxim 3 punts) :

DNI ENTREVISTA
**%%9601 C 2,20
**%*3189 X 1,10
**4*1576-G 1,90
*x4%8207-Q 1,20

Els merits de la fase concurs s’ha avaluat i valorat d’acord amb els barems de
puntuacié establerts a les Bases Reguladores del Procés de Selecci6 per la
Contractacio, mitjancant, concurs oposicié lliure de I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, tenint en compte que les bases indiquen que es valoraran
unicament aquells merits al-legats i acreditats documentats fins a la data
de publicacié de la convocatoria.

En aquest sentit els aspirants amb DNI ****9601 C, ****1576-G i ****8207-Q,
han aportat merits que es trobaven fora del termini indicat, deixant sense efecte
la valoraci6 dels mateixos.

Una vegada valorats els merits al-legats pels aspirants, la puntuacié és la
seglent (maxim 10 punts):

EXPERIENCIA TITUI:ACIC') ‘ FORMACIO RECOMPENSES/ .

DNI PROFESSIONAL | ACADEMICA CATALA PROFESSIONAL |  DISTINCIONS MERITS
***%96071 C 0,6 0,5 0,5 1 0 2,6
*%*%3189 X 0 0,5 0,5 0,45 0 1,45
**%%1576-G 1,5 0,6 0,5 0,15 0,3 3,05
**%%8)07-Q 0 0,5 0,5 0 0 1
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D’acord amb les bases que regeixen el procés, i finalitzades les fases
d’oposicid i concurs, la qualificacid provisional s’obté de sumar els resultats de
cadascuna de les proves superades en la fase d'oposici6 amb la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs, quedant el llistat de la seglient manera:

DNI CONEIXEMENTS | TEORIC | PRACTIC | FISIQUES | PSICOTECNIC | ENTREVISTA | MERITS | GLOBAL
***%9601 C 6,16 8 7,25 APTE APTE 2,2 2,6 26,21
***%3189 X 7,08 6,66 7,5 APTE APTE 1,1 1,45 23,79
****1576-G 6,66 5,08 7,25 APTE APTE 1,9 3,05 23,94
**A%8207-Q 8,08 6,33 7 APTE APTE 1,2 1 23,61

Quedant pendent la realitzaci6 de la prova medica, consistent en un
reconeixement medic realitzat per personal medic col-legiat, i es convoca als
quatre aspirants aprovats per a la realitzacié d’aquesta prova, el proper
dimecres 23 de febrer de 2022, a les 08:00 hores, al Centre Meédic
MEDITRAUMA de Mataro, situat al Carrer Miquel Biada, 119 baixos.

Els resultats es penjaran oportunament en la pagina web municipal
www.svmontalt.cat.

Essent les 14.30 hores, es dona per finalitzat aquest acte del qual s’estén la
present acta. DONO FE.
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