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Codi Etic de PAjuntament de Sant Vicen¢ de Montalt

1. Introduccié

En els darrers anys, ha augmentat notablement la fiscalitzacio, la supervisio i la rendicié
de comptes vers els organismes publics. La ciutadania exigeix un major compromis i una
transparéncia adequada en la gestié publica.

Aquest compromis es tradueix en uns deures d'ética i bon govern pels quals els
organismes publics han d’actuar de forma integra, on l'interés public sigui I'iinic interés
gue estigui present.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt busca impulsar una cultura ética en el conjunt del
consistori, que posi de manifest el seu compromis amb una gestio publica integra, eficag i
eficient, i aixi, reforcar la confianca de la ciutadania en el consistori.

El present Codi Etic s’inspira en les disposicions recollides en el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, especialment, en allo relatiu al Codi de conducta d’empleats publics, en
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, aixi com en la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector public.

2. Obijecte

L’esperit del present Codi Etic és recollir un conjunt de principis i pautes d’actuacié que
van més enlla del simple compliment formal de la Llei, per tal d'impulsar una cultura ética
en el consistori.

Concretament, el Codi Etic té per objectius fonamentals:

e Establir els principis étics que han de guiar l'actuacio dels empleats i membres de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

e Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor
actuacio de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

¢ Definir un conjunt de normes de conducta aplicables a tots els empleats i membres
de 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

3. Ambit d’aplicacié

Els principis i normes de conducta recollides en el present Codi Etic resulten d’aplicacio i
d’obligat compliment, en el marc de les seves funcions i competéncies, a totes les
persones que integren o presten serveis a 'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt i/o a
societats mercantils publiques, fundacions i d’altres entitats controlades o gestionades per
I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. En particular:

e Membres de la Junta de Govern Local i del Ple municipal.



/\Ajuntament

W sant Vicenc de Montalt

e Altres carrecs politics o electes.
e Personal directiu.
e Empleats publics.

e Personal laboral, personal interi i personal eventual.

4. Principis étics i de bon govern

Concretament, cal conéixer i respectar els seguents principis étics i de bon govern:

Legalitat: es garantira la defensa i el respecte a la Constitucio i la resta de normes que
integren I'ordenament juridic vigent.

Igualtat: es garantira la igualtat de tracte de totes les persones evitant tota discriminacio i
actuant amb objectivitat. Es promoura la inclusié social dels col-lectius més desfavorits i
s’impulsaran accions dirigides a garantir la igualtat real i efectiva entre dones i homes.
S’actuara en tot moment amb respecte als drets fonamentals i llibertats puabliques, evitant
tota actuacié que pugui produir cap discriminacié per raé de naixement, origen racial o
etnic, geénere, sexe, orientacio sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o
gualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Imparcialitat i neutralitat: s’actuara de forma legitima i s’adoptaran les decisions de manera
independent i objectiva, no condicionada per conflictes d’interés i en benefici de l'interés
public.

Integritat: s’actuara d’acord amb els principis i normes d’aplicacié en I'exercici del carrec
public. Tanmateix, s’actuara conforme amb el principi de lleialtat i bona fe amb
'administracié municipal.

Proximitat: s’adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones,
els col-lectius i els territoris.

Credibilitat: s’actuara amb honradesa professional i amb compliment dels compromisos,
gualitat de serveis, rigor en la informaci6 i bona practica administrativa.

Rendicié de comptes: es respondra per les decisions adoptades i s’assumiran les
responsabilitats que se’n puguin derivar.

Transparéncia: es facilitaraa la maxima difusié i publicitat de la informacié de I'Ajuntament
de Sant Vicencg de Montalt i les seves actuacions sense més limitacions que les imposades
per la Llei. La informacio proporcionada haura de ser (til, pertinent, comprensible i fiable.

Diligéncia, eficacia i eficiencia: s’actuara de manera agil i rapida en la resoluci6 dels
procediments, en el compliment dels objectius i obligacions fixades i en la correcta
assignacio i utilitzacié dels recursos publics, resolent dins de termini els procediments o
expedients de la seva competéncia.

Confidencialitat: es garantira la seguretat i la proteccié de les dades en els termes que
marca la Llei, guardant secret i abstenint-se d’utilitzar les matéries reservades o
classificades de forma indeguda.
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Proporcionalitat: es garantira que les mesures adoptades siguin raonables respecte
I'objectiu perseguit i es respectara I'equilibri entre els interessos individuals i l'interés public
general.

Objectivitat: s’actuara de forma independent i neutral, sense prejudicis ni favoritismes,
prenent decisions orientades cap a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol
altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o
gualssevol altres que puguin xocar amb aquest principi.

Honradesa: s’exerciran les tasques encomanades de manera professional, amb prudéncia
i evitant els comportaments que impliquin abus de poder o que puguin ser percebuts com
a tal.

Responsabilitat: durant la realitzacio del treball diari i dels propis actes, i en el respecte als
deures i les normes, i observant les normes sobre seguretat i salut laboral.

Dedicacio al servei public: es facilitara la resolucio de les demandes de la ciutadania de la
forma més eficac i eficient, informant als ciutadans dels seus drets, i satisfent les seves
necessitats mitjangant la prestacié de serveis de qualitat i abstenint-se de conductes que
comprometin la seva neutralitat.

Austeritat: s’optimitzara el maxim possible els recursos de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt, evitant el seu Us indegut i conservant-los adequadament.

Accessibilitat: es garantira I'is de mitjans i sistemes que facilitin la interacci6 amb la
ciutadania de manera facil, segura i comprensible, amb especial atencié a aquelles
persones amb discapacitat o dificultats especials, d’acord amb normes i procediments
descrits a ’Ajuntament de Sant Vicenc de Montalt.

Respecte: es tractara a les persones de manera respectuosa i amb la cortesia deguda, per
tal de que puguin confiar en la integritat i la imparcialitat en les seves actuacions.

Representacio: s'exercira adequadament la representacié publica.

Exemplaritat: s’evitara actuant en detriment de la imatge i la confianga en I’Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt com a institucio publica.

Lleialtat i sentit institucional: s’exerciran les funcions amb plena lleialtat a I'Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt, perseguint I'objectiu ultim de millorar les condicions de vida de la
ciutadania, i amb els seus superiors, companys, subordinats.

Jerarguia: s’obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors jerarquics, tret
gue constitueixin una infracci6 manifesta de I'ordenament juridic i, en aquest cas, es
posaran immediatament en coneixement dels organs i autoritats pertinents.

Prevencio dels conflictes d’interés: s’abstindra d’actuar en aquells assumptes en qué es
tingui un interés personal i no es contrauran obligacions economiques ni s’intervindra en
operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
guan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc public.

Lluita contra el frau: s’actuara de forma que no nomeés es pretengui el simple compliment
formal de la Llei, sind també el seu esperit i, en conseqiiéncia, s’actuara de forma ética,
integra i honesta, no acceptant cap tracte de favor o situacido que impliqui privilegi o
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avantatge injustificat ni influenciant en I'agilitzacié o resolucié de cap tramit o procediment
administratiu sense causa justa.

5. Normes de conducta

Normes de conducta generals
o Respectar els drets i les llibertats de la ciutadania, rebutjant qualsevol actitud
discriminatoria.
e Treballar per la inclusié i la cohesié social.
e Promoure la participacio ciutadana en els assumptes publics i politics.

o Desenvolupar les seves competéncies i responsabilitats conforme a la legalitat i
d’'una forma en que no perjudiqui la reputacié del consistori.

o Adoptar les decisions amb respecte als principis d’objectivitat i legalitat.

e Exterioritzar i justificar les seves decisions evitant qualsevol mena de discriminacio
i arbitrarietat.

e Exercir el carrec i les funcions amb diligéncia.
Normes de conducta relatives als conflictes d’interés

S’entén per conflicte d’interés aquella situacié en qué I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions d’una persona es veu o es pot veure compromes per raons familiars, afectives,
d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o per qualsevol altre motiu directe o
indirecte d'interés personal.

Davant d’aquestes situacions, cal actuar de la seglient manera:

¢ Inhibir-se de participar quan concorri una situacié de conflicte d’interés.

e Abstenir-se d'utilitzar el carrec o les funcions o competéncies assignades per a
beneficiar-se un mateix o per beneficiar o perjudicar de forma indeguda a un tercer.

e Evitar, en la mesura del possible, activitats alienes a les funcions publiques que
puguin perjudicar o comprometre l'interés public.

e Abstenir-se d’acceptar o sol-licitar regals o favors que puguin condicionar el
desenvolupament adequat i imparcial de les funcions i competéncies.

e Emprar criteris objectius en la presa de decisions i actuar, en tot moment, de forma
neutral i imparcial.

Normes de conducta sobre la qualitat dels serveis

e Impulsar la modernitzacio i la millora continua del consistori.
e Impulsar 'economia, I'eficiéncia i I'efectivitat en la gestié municipal.

e Tractar a totes les persones amb respecte i amb la deguda consideracio.
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e Gestionar els recursos i bens publics sota els principis de legalitat, eficiencia,
equitat i eficacia, facilitant la supervisio i la rendicié de comptes.

Normes relatives a la transparéncia i accés a la informacio
e Proporcionar a la ciutadania la informacio suficient, en temps i forma, per tal que
conegui i pugui exercir els seus drets i prerrogatives.

e Facilitar I'exercici dels drets legitims de la ciutadania.

e Garantir a la ciutadania una resposta agil i adequada a les seves peticions
legitimes.

e Impulsar una administracié receptiva a les peticions de la ciutadania mitjangant un
llenguatge administratiu clar i comprensible.

e Garantir el dret de la ciutadania a conéixer la documentacié dels procediments que
els afecti, respectant sempre la proteccioé de dades, el dret a la privacitat i la resta
de limits establerts per la normativa aplicable.

e Potenciar i millorar els diferents canals de comunicacié6 amb la ciutadania per
fomentar una major participacié directa i activa en la gestié publica.

e Desenvolupar progressivament I'administracio electronica i promoure’n I'Us per part
de la ciutadania.

e No utilitzar, revelar o comunicar, de forma indeguda, aquella informaci6
confidencial, reservada o privilegiada que s’hagi tingut accés per raé del carrec o
funcié desenvolupada.

Normes de conducta en matéria de contractacié publica

e Vetllar perque els organs de contractacio estableixin criteris de contractacié amb la
maxima claredat i concreci6 i de manera que no comporti cap restriccié en l'accés
a la contractacio en igualtat de condicions.

e Planificar i programar adequadament les necessitats publiques que hagin de ser
satisfetes mitjangant la contractacio publica.

¢ Limitar I'is de criteris subjectius de valoracio.
e Perseguir conductes que puguin comportar una limitacié a la lliure competéncia.

e Assegurar canals d’'informacié i comunicacié adequats, neutrals i que no suposin
una situacié d’avantatge.

e Impedir el fraccionament de contractes amb la finalitat d’evitar I'aplicacio del
procediment que, en atencio a la quantia del contracte, fos procedent.

e Garantir que les condicions de solvéncia s’estableixen de manera vinculada i
proporcional a I'objecte del contracte.

o Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental a les actuacions administratives realitzades.

e Supervisar I'execucié del contracte i promoure les penalitats pertinents en cas
d'incompliment.
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o Coneixer i aplicar les disposicions i pautes d’actuacié en matéria de contractacio
previstes en el Pla de mesures antifrau aprovat per I'Ajuntament de Sant Vicenc de
Montalt.

Normes de conducta en materia de subvencions i ajuts publics

e Garantir que tota subvencio s’atorga de conformitat amb els principis de publicitat,
concurréncia i igualtat o, en el seu defecte, que concorren les excepcions previstes
legalment.

e Interpretar restrictivament els suposits d’atorgament directe de subvencions.

e Fer publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessié de
subvencions i procurar que aquests no comportin cap restriccié en l'accés en
igualtat de condicions.

e Establir criteris objectius en la concessi6 de subvencions i altres ajuts publics.
e Limitar I'is de criteris subjectius de valoracio.

e Assegurar canals d’'informacié i comunicacié adequats, neutrals i que no suposin
una situacié d’avantatge.

o Facilitar I'exercici del dret de recurs de les persones interessades, amb plena
accessibilitat documental a les actuacions administratives realitzades.

e Supervisar I'execucid, aplicacio i justificacid dels fons rebuts i promoure les
penalitats pertinents en cas d’'incompliment.

o Vetllar perqué les persones o entitats que reben les subvencions utilitzin el
finangament proporcionat de forma responsable i d’acord amb els termes de la
concessio.

e Coneixer i aplicar les disposicions i pautes d’actuacié en matéria de subvencions i
ajust publics previstes en el Pla de mesures antifrau aprovat per I’Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt.

Canal Etic

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt posa a disposicié dels seus membres, de les
persones interessades, aixi com de la ciutadania en general, un mecanisme de
comunicacio per tal d’alertar possibles irregularitats en els procediments de contractacié
publica i d’atorgament de subvencions.

Concretament, es disposa d’'un Canal Etic, que consisteix en una adreca de correu
electronic (canaletic@svmontalt.cat) mitjangant el qual es poden comunicar aquells fets o
sospites que puguin suposar una situacio de frau, corrupcié o conflicte d’'interés durant els
procediments de contractacio publica i d’atorgament de subvencions.

Comite Etic

Es tracta d’'un organ amb unes funcions especifiques assignades per a la prevencio,
deteccid, correccio i persecucié del frau, la corrupcio i els conflictes d’interés.

El Comité esta conformat per:
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Secretaria accidental.

Interventor.

Assessor extern en matéria economica.
Assessor extern en matéria d’integritat publica.

Pel que fa a les funcions, el Comité és, principalment, 'encarregat d’impulsar i supervisar
el compliment del Pla de mesures antifrau a I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.
Concretament, entre les seves funcions es troben les segients:

Coneéixer i resoldre els conflictes d’interés i altres possibles situacions de frau.

e Comunicar les irregularitats i incompliments a les autoritats pertinents (proposta
d’elevacio a l'autoritat competent).

e Realitzar 'autoavaluacio anual de riscos de frau.

e Resoldre dubtes i consultes que puguin plantejar-se en relaci6 amb el Pla de
mesures antifrau i proporcionar assessorament i orientacio al respecte.

e Impulsar les accions formatives i comunicatives en materia antifrau.

e Impulsar la revisi6 i actualitzacio del Pla de mesures antifrau.

e Proposar mesures correctores i de millora en relaci6 amb el Pla de mesures
antifrau.
Rebre i gestionar les comunicacions del Canal Etic.

¢ Informar periodicament sobre el compliment del Pla de mesures antifrau a I'drgan
de govern.

e Altres funcions analogues per a la prevencié, deteccid, correccié i persecucio del
frau, la corrupcié i els conflictes d’interés.

Régim sancionador

L’'incompliment del present Codi Etic podra comportar Iaplicaci6 de sancions
administratives o disciplinaries, de forma proporcional i de conformitat amb les disposicions
normatives que resultin d’aplicacié.



