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ACTA DE LA SESSIÓ PLE2022/12 DEL PLE DE LA CORPORACIÓ DE 
SANT VICENÇ DE MONTALT, CELEBRADA EN 1a. CONVOCATÒRIA EL 24 
DE NOVEMBRE DE 2022. 
 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: PLE2022/12 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 24 de novembre de 2022 
Horari: de 19.45 a 22.30 hores. 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt. 
 
 
Assistents 
 

- Sr.President VICTOR LLASERA ALSINA (JUNTS) 
- Sra.Vocal LYDIA GERÓNIMO GUARDIOLA (JUNTS) 
- Sra.Vocal SONIA MIQUEL SUÑÉ (JUNTS) 
- Sra. Vocal ESTHER PADILLA ENRIQUEZ (PSC) 
- Sr.Vocal SERGI RABAT FAJARDO (PRIMÀRIES) 
- Sra.Vocal EULÀLIA (LAIA) SORRIBES I VALLS (ERC) 
- Sr.Vocal  BENITO PÉREZ GONZALEZ (C’S) 
- Sra. Vocal MARIA VILLALTA MORRO (9SV) 
- Sr.Vocal FRANCESC GUILLEM MOLINS (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal MIQUEL ÀNGEL MARTÍNEZ CAMARASA (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal MIQUEL ROVIRA MARINÉ (REGIDOR NO ADSCRIT) 

 
 

 

 
 

 
Secretària: 
 
- CRISTINA MARÍN CARCASSONA, secretària accidental 
 
 
Obre la sessió el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el 
següent: 
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O R D R E   D E L   D I A 
 
 
Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR. 

 PLE2022-11 ORDINÀRIA 27/10/2022. 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 
Tercer.- PRP2022/1457   PROPOSTA AL PLE DE MODIFICACIÓ, SI ESCAU, 
DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2022. 
 
Quart.- PRP2022/1456   PROPOSTA AL PLE D’APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LES BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS 
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI I DE PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT CORRESPONENTS A 
L’OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE 2022. 
 
Cinquè.- PRP2022/1445   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL REGLAMENT INTERN DE L’ÀREA DE SERVEIS MUNICIPALS 
DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT. 
 
Sisè.- PRP2022/1446   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE 
L’EMISSORA DE RÀDIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 
MONTALT. 
 
Setè.- PRP2022/1362   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LA XIFRA OFICIAL DE POBLACIÓ A DATA 1 DE GENER DE 2022 I DE 
L'ESTUDI DE POBLACIÓ RELATIU A L'ANY 2021. 
 
Vuitè.- PRP2022/1344   PROPOSTA AL PLE, SI S'ESCAU, D'APROVACIÓ 
DE LA PRÒRROGA DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2019-2022 FINS EL 31 
DE DESEMBRE DEL 2023. 
 
Novè.- PRP2022/1429   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, 
CONVENI COL·LABORACIÓ I DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES ENTRE EL 
CONSELL COMARCAL DEL MARESME I L’AJUNTAMENT DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT, PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE LA 
RUTA DE LA GUERRA CIVIL AL MARESME, COFINANÇAT PELS PLANS 
DE FOMENT TERRITORIAL DEL TURISME 2019 DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA. 
 
Desè.- PRP2022/1435   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, 
DEL CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE 
LLAVANERES, SANT VICENÇ DE MONTALT I CALDES D’ESTRAC PER A 
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L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL DESENVOLUPAMENT 
ECONÒMIC DELS 3 MUNICIPIS. 
 
Onzè.- PRP2022/1403   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LA CONCESSIÓ DEL DRET FUNERARI DEL NÍNXOL 34 AMPLIACIÓ. 
 
Dotzè.- PRP2022/1443   DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET 
D'ALCALDIA NÚM. 1298 D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 
5/2022 GENERACIÓ DE CRÈDITS PER INGRESSOS. 
 
Tretzè.- PRP2022/1455   DONAR COMPTE AL PLE DEL PERÍODE MITJÀ 
DE PAGAMENT (PMP) DEL 3r. TRIMESTRE DE L'ANY 2022 
 
Catorzè.- PRECS I PREGUNTES. 
 

 
Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR. 

 PLE2022-11 ORDINÀRIA 27/10/2022. 
 
Es procedeix a la votació de l’acta PLE2022/11 ORDINÀRIA de data 
27/10/2022: 
 

 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió ordinària de ple 
celebrada en data 27/10/2022. 
 

 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 

 BOPB de data 7/11/2022 Anunci d’exposició pública emès per l’ORGT 
de la Diputació de Barcelona dels acords provisionals de modificació 
d’ordenances fiscals aprovats per l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Montalt. 

 BOE de data 14/11/2022 anunci de notificacions de procediments 
relatius a expedients sancionadors. 

 BOPB de data 24/11/2022 anunci d’aprovació del calendari fiscal 2023. 
 

Així mateix, es dona  compte de la relació de decrets signats des del darrer Ple 

ordinari que van del número 1211 al 1292,  es transcriu en l’acta el 

corresponent llistat com també es publica al portal de transparència. Del 

contingut íntegre de tots els decrets els regidors/es en són coneixedors per 

correu electrònic.  

 

2022/1211 19/10/2022 WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22051885  

2022/1212 19/10/2022 INICI EXP. SANCIONADOR 2022/2216-2537 TINENÇA ANIMALS  

2022/1213 19/10/2022 AJUT ECONÒMIC PER PAGAMENT DE NECESSITATS BÀSIQUES  

2022/1214 19/10/2022 
RESOLUCIÓ DE LA SOL·LICITUD DE RENÚNCIA DE L'ADJUDICACIÓ 
DE L'EXPLOTACIÓ COMERCIAL DE LA GUINGUETA DEL PARC 
DELS GERMANS GABRIELISTES. 

2022/1215 19/10/2022 
APROVACIÓ BESTRETA CONVENI 2022 ASSOCIACIÓ GENT GRAN 
ELS XURRAVINS   

2022/1216 19/10/2022 PROPOSTA ADJUDICACIÓ TALLERS FORMATIUS DE VIOLÈNCIA 
MASCLISTA (ALLOTJAMENT, TRANSPORT I DIETES)  

2022/1217 19/10/2022 PROPOSTA DECRET RETORN QUOTA EXTRAESCOLAR MARC 
RASTRERO 

2022/1218 19/10/2022 WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22052951  

2022/1219 19/10/2022 EXCLOURE DEL PADRÓ TAXA CEMENTIRI NÍNXOLS MUNICIPALS 
NÚM. 17 BIS i 77 ANY 2022 

2022/1220 19/10/2022 APROVACIÓ PADRÓ QUOTES ESCOLA DE MÚSICA OCTUBRE 2022 
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2022/1221 19/10/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 2640121441  

2022/1222 19/10/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR TALLERS FORMATIUS EN 
MATÈRIA DE VIOLÈNCIA MASCLISTA A L'INSTITUT  

2022/1223 19/10/2022 WTP PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22052485  

2022/1224 19/10/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DE LA COMPRA DE TIRES DE 
LLUM PER ARBRES EN MOTIU DEL NADAL 2022. 

2022/1225 19/10/2022 ANUL·LACIÓ CÀRREC PADRÓ ESCOLA ESPORTIVA NOVEMBRE 22 

2022/1226 19/10/2022 
PROPOSTA DECRET ADJUDICACIÓ DE LA LICITACIÓ PEL SERVEI 
DE SUPORT A SERVEIS SOCIALS 

2022/1227 19/10/2022 WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22052173 

2022/1228 19/10/2022 APROVACIÓ PAGAMENT DE COSTES DE JUDICI EN CONCEPTE DE 
DESPESES D'HONORARIS PROFESSIONALS  

2022/1229 19/10/2022 APROVACIÓ DE FACTURES I ORDENACIÓ DEL SEU PAGAMENT 
OCTUBRE-22 

2022/1230 21/10/2022 REINGRÈS AL SERVEI ACTIU I NOMENAMENT D'UN AGENT DE 
POLICIA LOCAL 

2022/1231 24/10/2022 CONVOCATÒRIA PLE ORDINARI I TELEMÀTIC 27/10/2022 A LES 
19.45 HORES 

2022/1232 25/10/2022 APROVACIÓ PAGAMENTS, RELACIO T/2022/10 
 

2022/1233 26/10/2022 INCENTIUS PER TREBALL DE PODA DE LA BRIGADA MUNICIPAL 
 

2022/1234 26/10/2022 APROVACIÓ CONCESSIÓ D'INCENTIUS A LA BRIGADA MUNICIPAL 
 

2022/1235 26/10/2022 INCENTIUS MANTENIMENT DE  LA PISCINA MUNICIPAL DURANT 
CAPS DE SETMANA D'ESTIU 

2022/1236 26/10/2022 
MODIFICACIÓ JORNADA CONSERGE DEL CENTRE CÍVIC AMB 
MOTIU DE LA CELEBRACIÓ DE DIVERSOS ACTES DEL MES 
D'OCTUBRE 

2022/1237 26/10/2022 
WTP PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22053641  

2022/1238 26/10/2022 DECRET RETORN QUOTA EXTRAESCOLAR CREART LAIA 
GONZÁLEZ  

2022/1239 26/10/2022 AJUT ECONÒMIC SERVEIS SOCIALS  
 

2022/1240 26/10/2022 OCUPACIÓ DE DOMINI PÚBLIC PER LA FILMACIÓ D'EN ESPOT 
PUBLICITARI DE LA MARCA PANDORA. 

2022/1241 26/10/2022 DECRET RETORN QUOTA EXTRAESCOLAR CREART PATRICIA 
SALAMANCA  

2022/1242 26/10/2022 GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL SETEMBRE-OCTUBRE 2022 
 

2022/1243 26/10/2022 WTP RESOLUCIÓ ARXIU MULTES RELACIÓ Nº 22053378 
 

2022/1244 26/10/2022 WTP INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ 
Nº 22053642 

2022/1245 26/10/2022 DECRET DESIGNAR MEMBRES MESA LICITACIÓ RENOVACIÓ 
PAVIMENT PISTA ANNEXA  
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2022/1246 26/10/2022 
SEGUIMENT DE LES DILIGÈNCIES PRÈVIES SEGUIDES PER 
FISCALIA EN RELACIÓ A L’ABOCAMENT DE RUNES A LA RIERA 
DEL BALÍS  

2022/1247 26/10/2022 

ADJUDICACIÓ MENOR DELS SERVEIS EXPERNS D’ASSISTÈNCIA I 
DEFENSA JURÍDICA EN LES DILIGÈNCIES PRÈVIES 330/2022-X 
DERIVADES DE L’ABOCAMENT DE RUNES I TERRENY 
D’EQUIPAMENTS  

2022/1248 26/10/2022 WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22053342  
 

2022/1249 26/10/2022 DECRET INICI EXP. SANCIONADOR ABREUJAT 2022/2286-1357 
SOROLLS PERTORBEN DESCANS VEÏNAL  

2022/1250 26/10/2022 MODIFICACIÓ CONVENI ASSOCIACIÓ COMERÇ 
 

2022/1251 26/10/2022 
CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRA MENOR C.MEDITERRANI 1-13  

2022/1252 26/10/2022 APROVACIÓ BASES CONCURS DE PESSEBRES 2022  
 

2022/1253 26/10/2022 GRATIFICACIONS PER TASQUES REALITZADES AMB MOTIU DE 
L'ORGANITZACIÓ D'ACTES I ACTIVITATS DIVERSES 

2022/1254 26/10/2022 
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES 
REALITZADES AMB MOTIU DE LA CELEBRACIÓ DE DIVERSOS 
ACTES I ESDEVENIMENTS  

2022/1255 26/10/2022 
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES AMB MOTIU 
DE PARTICIPACIÓ EN LA CELEBRACIÓ DE DIVERSOS ACTES I 
ESDEVENIMENTS 

2022/1256 26/10/2022 
RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 2640121456  

2022/1257 26/10/2022 
ADJUDICACIÓ DINAMITZACIÓ DRETS INFANTS 

2022/1258 26/10/2022 
AJUT ECONÒMIC PER PAGAMENT DE TRANSPORT 

2022/1259 27/10/2022 
APROVACIÓ I PAGAMENT DE LA NÒMINA D'OCTUBRE 2022 

2022/1260 28/10/2022 APROVACIÓ BESTRETA SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ COMERÇ 
 

2022/1261 02/11/2022 RECLAMACIÓ PATRIMONIAL ABONAMENT SERVEI CAMIÓ CUBA 
CARRER COMA DE BÓ, 105  

2022/1262 02/11/2022 PROPOSTA DECRET ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR 
SUBMINISTRAMENT MATERIAL INFORMÀTIC 

2022/1263 02/11/2022 INICI EXP. SANCIONADOR ABREUJAT 2022/2332-2537 TINENÇA 
ANIMALS  

2022/1264 02/11/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22054079  
 

2022/1265 02/11/2022 RESOLUCIÓ DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2022/1850-2537 
TINENÇA ANIMALS 

2022/1266 02/11/2022 DECRET INICI EXP. SANCIONADOR 2022/2348-1356 DANYS 
APARELL DESFIBRIL·LADOR 

2022/1267 02/11/2022 ADJUDICACIÓ MENOR SERVEI MANTENIMENT 
TELECOMUNICACIONS VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
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2022/1268 02/11/2022 INICI EXP. SANCIONADOR 2022/2342-1356 PROPORCIONAR 
DADES FALSES AGENTS AUTORITAT  

2022/1269 02/11/2022 ADJUDICACIÓ SONORITZACIÓ PESSEBRE VIVENT 2022 
 

2022/1270 02/11/2022 INICI EXP. SANCIONADOR 2022/2351-2375 OCUPACIÓ VÍA PÚBLICA 
SENSE AUTORITZACIÓ 

2022/1271 02/11/2022 AVANÇAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA DE 
NADAL 

2022/1272 02/11/2022 CONTRACTACIÓ I MODIFICACIÓ CONTRACTE DE DUES 
EDUCADORES INFANTILS 

2022/1273 02/11/2022 CONCESSIÓ DE LLICÈNCIA D'OBRA MENOR CONDICIONADA 
INFORME TÈCNIC URB. SUPERMARESME 36 

2022/1274 02/11/2022 WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22054414  
 

2022/1275 02/11/2022 WTP INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ 
Nº 22054706 

2022/1276 02/11/2022 
WTP ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22055002 

2022/1277 02/11/2022 
WTP PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22054704  

2022/1278 09/11/2022 CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE PLAFONS 
INFORMATIUS PER L'AULA DE NATURA  

2022/1279 09/11/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22055645 
 

2022/1280 09/11/2022 SOL·LICITUD DE LLICÈNCIA DE GUAL DEL PASSATGE DEL MIG, 6.  
 

2022/1281 09/11/2022 
APROVACIÓ PAGAMENT RECLAMACIÓ PATRIMONIAL PER 
L’EMBÚS A LA CANONADA PRINCIPAL D’AIGUA SITUADA AL 
CARRER COMA DE BO, NÚM. 105 

2022/1282 09/11/2022 AJUT ECONÒMIC PER SUBMINISTRAMENTS I SORTIDES 
ESCOLARS 

2022/1283 09/11/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 1402945  
 

2022/1284 09/11/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 2640220298 
 

2022/1285 09/11/2022 TRÀMIT D'AUDIÈNCIA PEL GUAL DEL CARRER ARQUITECTE 
CARLES BOHIGAS, 19. 

2022/1286 09/11/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 2640220501 
 

2022/1287 09/11/2022 INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 
22055644 

2022/1288 09/11/2022 TRÀMIT D'AUDIÈNCIA PEL GUAL DEL CARRER ARQUITECTE 
CARLES BOHIGAS, 37. 

2022/1289 09/11/2022 APROVACIÓ I LIQUIDACIÓ IRPF OCTUBRE 2022 
 

2022/1290 09/11/2022 ANUL·LAR EXPEDIENT 7697 SCT I RETORN IMPORT EMBARGAT 
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2022/1291 09/11/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.ROCÀ 43 CASA 
3 

2022/1292 09/11/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22055383 
 

 

Tercer.- PRP2022/1457   PROPOSTA AL PLE DE MODIFICACIÓ, SI ESCAU, 
DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2022.  
   

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació la senyora Sònia Miquel 
Suñé, regidora de Recursos Humans, exposa l’assumpte. Fa un resum de 
l’expedient i explica les modificacions que se sotmeten a aprovació: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE RRHH 
Expedient:  2022/2499-1451   
 
L’article 37 del TREBEP regula les diferents matèries a negociar per les 

administracions públiques dins de les seves competències amb la 

Representació Legal dels Empleats/des Públiques.  

Els apartats 37.1 c) i m) estableixen que és preceptiu negociar els instruments 

de planificació i els criteris generals sobre la planificació dels Recursos 

Humans. Tant la Plantilla Orgànica com la Relació de Llocs de Treball són 

instruments de planificació i gestió dels recursos humans i per tant, s’han 

negociat dins de la Mesa General de matèries comunes de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Montalt.  

Com a modificacions de la RLLT per al 2022 es proposen les següents: 

• La Mesa General de matèries comunes s’ha reunit de forma expressa el 

passat 3 de novembre de 2022 per negociar diverses modificacions en l’actual 

Relació de Llocs de Treball de 2022, concretament són els següents: 

1) Mitjançant les mesures adoptades pel Reial decret llei 18/2022, de 18 

d'octubre, s'estableix un increment excepcional en les retribucions de les 

empleades i els empleats públics per pal·liar els efectes en el poder de compra 

ocasionats per la inflació després de la pandèmia, la invasió d'Ucraïna, la crisi 

energètica derivada de la mateixa i el consegüent augment del cost de la vida. 

S'aprova una pujada addicional de l'1,5% de les retribucions del personal al 

servei del sector públic per compensar els efectes de la inflació. Així, per a l'any 

2022 l'increment salarial de les empleades i els empleats públics serà d'un 

màxim del 3,5% amb caràcter consolidable, amb efectes des de l'1 de gener del 

2022. La diferència resultant entre l'increment salarial aprovat i el que ja s'havia 
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fet amb l'entrada en vigor de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a 

l'any 2022, del 2%, es materialitzarà a partir del mes de novembre, i s'abonarà 

com a endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre 

d'aquest any . Pel que fa a les entitats locals, s'estableixen igualment regles 

específiques perquè puguin materialitzar el pagament abans del 31 de 

desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31 de març de 2023, així 

com per adoptar les actuacions pressupostàries que hagin de fer les entitats 

locals a fi de poder aplicar l'increment retributiu, establint si escau regles 

concretes per permetre la incorporació als crèdits corresponents dels 

pressupostos de despeses de l'exercici immediat següent, i executar el 

pagament abans de 31 de març de 2023. 

2) Així mateix, s’ha acordat depurar unes errades sobre el nivell de català exigit 

per a l’accés a determinats llocs de treball d’acord amb la normativa vigent i el 

nom del lloc de treball d’aux. Adm escoles municipals, que fins ara només 

establia l’escola de música i el lloc de treball d’aux. administratiu/va de suport a 

la Policia Local perquè es digui aux. Administratiu/va Policia Local. 

3) També s’ha acordat aprovar un complement que formarà part del 

complement específic dels membres del col·lectiu de la Policia Local anomenat 

“Complement d’especial perillositat”, per import de 186 euros bruts mensuals 

per 12 mensualitats, d’acord amb l’informe emès al respecte per caporal en cap 

de la Policia Local. 

4) Així mateix, s’ha pactat la creació de diferents llocs de treball que no 

existeixen a la Relació de Llocs de treball, així com la revalorització d’algun 

altre lloc existent, en el sentit que consta a l’informe emès al respecte per part 

de l’assessor municipal en matèria de RRHH, degudament arxivat a l’expedient. 

Amb aquesta creació i revalorització de llocs es posa en valor la gran tasca 

portada a terme pel personal municipal i es pretén donar-los oportunitat de 

progressar en les seves carreres professionals. Amb posterioritat caldrà 

modificar la plantilla de personal de cara a l’exercici 2023 i celebrar diferents 

processos selectius per poder-se consolidar efectivament.  

NORMATIVA APLICABLE 

• RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, 

• Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 

pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  
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• Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel 

Decret 214/1990 

• Llei 6/2018, de 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de l’Estat, 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 

• Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general 

de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya d’aplicació supletòria a les 

entitats locals. 

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text 

Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 

 

PROCEDIMENT 

D’acord amb els arts. 283.2 del Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local 

de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 32.1 del 

Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol, l’aprovació de la relació i del catàleg de llocs de 

treball i de les seves modificacions correspon al Ple de la Corporació. 

De conformitat amb el que es disposa en els articles 32 del Reglament del 

Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i 52 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya, 

aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, ES PROPOSA AL PLE 

l’adopció dels següents acords: 

PRIMER. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest 

Ajuntament, amb les modificacions introduïdes després de la negociació 

col·lectiva i els informes que consten en l'expedient, amb el text que es detalla 

ANNEX. 

SEGON. Publicar íntegrament la citada relació en el Butlletí Oficial de la 

Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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TERCER. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan 

competent de la Comunitat Autònoma en el termini de trenta dies. 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

ANNEX RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT 2022). 

 

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2022     

 
                 

 

 

Enquadrament 
orgànic 

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS 
DEL LLOC 

Altres 
característiques   

REQUISITS 
Altres 
requisits    

          

Codi 
Lloc 

DENOMINACIÓ 
LLOC 

Àmbit de 
treball 

Subgrup 
Classif 

CD  Escala 
Sub 

Escala 
Funcions 

Reserva 
Lloc 

 Forma de 
provisió 

Titulació 
Nivell 

Català 

Idioma, 
Carnet de 
conduir, 
Carnet 
manipulació 
aliments, 
d'instal·lació 
elèctrica, 
etc. 

Complement 
Específic 

Complement Específic 
addicional 

Tipologia 
Jornada 

Possibilitat 
Teletreball 

Dotació 

11 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de SG 
i de personal  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   13.644,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

11 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
Tresoreria  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   13.644,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

11 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió 
d'Intervenció 

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   13.644,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

10 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de ST 

ST C1 16 AG Adm. 10 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   13.644,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

9 
Administratiu/va 
de SG i 
Secretaria 

SG C1 16 AG Adm. 9 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   11.246,90   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 2 

  
Administratiu/va 
d'OAC  

SG C1 16 AG Adm.   F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   11.246,90   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 0 

15 
Agent de Policia 
local  

G C2 12 AE SE 15 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  20.629,42 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 6 

60 

Agent de Policia 
local 
responsable 
torn 

G C2 12 AE SE 60 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 

B2 C.C.  23.980,18 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 2 
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l'E.P.C. 

61 
Agent Interí 
amb arma 

G C2 10 AE SE 15 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  17.116,40 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 1 

65 
Agent Interí 
sense arma 

G C2 10 AE SE 63 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  12.976,18 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 4 

66 
Agent en 
pràctiques 

G C2 10 AE SE 64 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  8.836,38   

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 3 

5 Arquitecte/a    ST A1 26 AE Tec. 5 F  CO Arquitectura     C1   20.233,08 
Complement Funcions 
Fitxa 05: 5219,4 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

6 
Arquitecte/a 
tècnic/a 

ST A2 20 AE Tec. 6 F  CO 
Arquitectura tècnica o 
Enginyeria d'edificació   

C1   16.463,02   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

35 
Auxiliar adm. 
CAP. 

SP C2 14 AG Aux. 35 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 1 

20 
Auxiliar adm. de 
SG i intervenció  

SG C2 14 AG Aux. 20 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 4 

36 
Auxiliar adm. de 
SG i Atenció al 
Públic 

SG  C2 14 AG Aux. 36 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 3 

  
Auxiliar adm. de 
SP 

SP C2 14 AG Aux.   F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 0 

17 
Auxiliar Adm. 
de ST 

ST C2 14 AG Aux. 17 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

19 
Auxiliar adm. 
Policia local 

G C2 14 AG Aux. 19 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 2 

16 

Auxiliar Tècnic 
de Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C2 14 AG Aux. 16 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   14.034,30   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 

SÍ 1 
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Específic 
Calculat a 
40h 

42 
Auxiliar tècnic/a 
d'Ensenyament 

SP C2 14 AG Aux. 42 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   12.411,42   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

38 
Auxiliar adm. 
d'escoles 

SP C2 14 AG Aux. 38 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

18 
Auxiliar adm. 
d'OAC 

SG C2 14 AG Aux. 18 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 2 

39 
Auxiliar 
administratiu 
Biblioteca 

SP C2 14 AG Aux. 39 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   8.298,92   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

37 
Auxiliar tècnic/a 
de cultura 

SP C2 12 AG Aux. 37 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

C1   13.124,72   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

41 
Auxiliar tècnic/a 
d'obres i 
serveis 

ST C2 12 AE Aux. 41 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.227,78 
Complement 
Disponibilitat Parcial: 
1759,68 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

NO 1 

58 
Agent Policia 
Segona Activitat 

G C2 12 AE SE 58 F CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2   14.227,78 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

NO 0 

  
Cap d'àrea de 
Serveis 
Generals  

SG A1/A2 24 AG     F LL.D. 
Llicenciatura, grau / o 
diplomatura universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

  
Cap d'àrea de 
Serveis 
Territorials 

ST A1/A2 24 AG     F LL.D. 
Llicenciatura, grau / o 
diplomatura universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

43 Cap de Brigada ST C2 11 AE SE 43 L CE 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M.     

B2 C.C. 24.726,52 
Complement 
Disponibilitat Total: 
4101 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

8 Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm. 8 F CE 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F.G.S. 

C1   19.444,04 
Complement 
Disponibilitat Parcial: 
1759,68 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

  Caporal G C2 17 AE SE   F CE 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la categoria 
immediatament inferior i 
haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  25.210,22 
Complement específic 
d’especial perillositat: 
558 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 0 
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13 
Caporal- Cap de 
policia local  

G C2 18 AE SE 13 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la categoria 
immediatament inferior i 
haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  27.447,28 

Complement 
Disponibilitat Total: 
4101 ; Complement 
específic d’especial 
perillositat: 558 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

53 
Conserge 
d'escoles 

SP AP 12 AE Sub 53 L CO 
Certificat d'escolaritat o 
equivalent  

B1   8.800,54   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

NO 2 

52 
Conserge 
d'instal·lacions 
municipals 

SP AP 12 AE Sub 52 L CO 
Certificat d'escolaritat o 
equivalent  

B1   8.800,54   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 4 

23 
Conserge-
Notificador/a 

ST AP 12 AE Sub. 23 F CO 
Certificat d'escolaritat o 
equivalent  

B1   8.297,38   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

NO 1 

  
Coordinador/a 
de Serveis 
personals 

SP A1/A2       59   LL.D. 
Llicenciatura, grau /o 
diplomatura universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

30 
Director/a 
Biblioteca 

SP A2 24 AE Tec. 30 L CO 
Diplomatura o grau en 
Biblioteconomia i 
Documentació 

C1   9.864,96   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

63 
Mestre/a Escola 
bressol 

SP A2 26 AE Tec. 63 L Rotatiu  
Diplomatura o grau en 
Magisteri especialitat en 
Educació Infantil. 

C1   6.149,92 
Complement Direcció: 
4825,92 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 2 

24 
Director/a 
Escola de 
música  

SP A2 22 AE Tec. 24 L Rotatiu  
Diplomatura o grau en 
Magisteri especialitat en 
educació musical. 

C1   16.055,62 
Complement Direcció: 
3558,96 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 1 

32 
Educador/a 
Escola bressol 

SP C1 12 AE SE 32 L CO 
FP de segon grau, 
C.F.G.S. educació infantil  

C1   11.105,22   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 6 

27 
Educador/a 
social 

SP A2 18 AE Tec. 27 L CO 
Diplomatura o grau en 
Educació social  

C1 C.C. 13.638,94   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

  
Enginyer/ 
tècnic/a  

ST A2 20 AE Tec.   F  CO Enginyeria tècnica  C1 C.C. 16.463,02   

Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 0 

2 Interventor/a SG A1 26 HN Int 2 FH 
Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o grau en 
Dret, Ciències Polítiques i 
de l'Administració, així 
com en Ciències 

*   20.929,02 
Complement Funcions 
Fitxa 02: 5965,08 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 
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Polítiques i Sociologia, 
Economia, ADE o en 
Ciències Actuarials i 
Financeres. Ser funcionari 
del Cos d’Habilitació 
Nacional corresponent. 

33 
Monitor/a 
d'esports 

SP C1 14 AE SE 33 L CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   9.416,96   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

NO 2 

62 
Dinamitzador 
Cau Jove  

SP C1 14 AE SE 62 L CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   9.416,96   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

44 
Oficial 1a 
Jardineria 

ST C2 10 AE SE 44 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 17.578,96   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

45 
Oficial 1a 
Manteniment 
elèctric 

ST C2 10 AE SE 45 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C./ C.I.E. 17.600,80   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

46 

Oficial 2a 
conductor/a 
vehicles 
brigada 

ST C2 9 AE SE 46 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.882,00   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

47 
Oficial 2a 
Pintura 

ST C2 9 AE SE 47 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.882,00   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

49 
Operari/ària 
polivalent 

ST C2 9 AE SE 49 L CO Graduat escolar B2 C.C. 12.495,28   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 5 

50 
Operari/ària 
Brigada 
Municipal 

ST AP 9 AE SE 50 L CO Certificat d'escolaritat B1 C.C. 10.806,46   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 4 

25 
Professor/a de 
música 

SP A2 22 AE Tec. 25 L CO 
Diplomatura o grau en 
Magisteri especialitat en 
educació musical. 

C1   16.055,62   

Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 9 

59 
Responsable de 
magatzem 

ST C2 9 AE SE 59 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 12.495,28   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

1 Secretari/ària SG A1 26 HN Sec 1 FH 
Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o grau en 
Dret, Ciències Polítiques i 
de l'Administració, així 
com en Ciències 
Polítiques i Sociologia, 
Economia, ADE o en 
Ciències Actuarials i 
Financeres. Ser funcionari 
del Cos d’Habilitació 
Nacional corresponent. 

*   25.110,26 
Complement Funcions 
Fitxa 01: 8947,68 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

54 
TAG  de Serveis 
Territorials  

SG A1 24 AG Tec. 54 F  CO 
Llicenciatura o grau en 
Dret, Economia, 
Administració i Direcció 

C1   21.014,70   
Jornada 
Estàndard 
37,5 

SÍ 1 
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d’Empreses, Ciències 
Actuarials i Financeres, 
Ciències polítiques o 
titulació equivalent. 

hores 

4 
TAG de 
Secretaria 

SG A1 24 AG Tec. 4 F CO 

Llicenciatura o grau en 
Dret, Economia, 
Administració i Direcció 
d’Empreses, Ciències 
Actuarials i Financeres, 
Ciències polítiques o 
titulació equivalent. 

C1   21.014,70   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

12 
Tècnic/a auxiliar 
d'informàtica 

SG C1 22 AE Tec. 12 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   17.437,70 
Complement 
Disponibilitat Parcial: 
1759,68 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

29 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'esports  

SP A2 18 AE Tec. 29 L CO Diplomatura o grau  C1   14.698,74 
Complement 
Disponibilitat Parcial: 
1759,68 

Jornada 
Especial 
40 hores 

SÍ 1 

31 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
Promoc.eco. i 
Inserció laboral 

SP A2 18 AE Tec. 31 L CO Diplomatura o grau  C1   5.812,10   

Jornada 
Estàndard 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 1 

34 
Treballador/a 
familiar 

SP C2 9 AE Aux. 34 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 11.601,38   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

NO 2 

26 
Treballador/a 
Social 

SP A2 18 AE Tec. 26 L CO 
Diplomatura o grau en 
Treball social  

C1 C.C. 13.638,94   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

3 Tresorer/a  SG A1 22 HN Tre 3 FH 
Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o grau en 
Dret, Ciències Polítiques i 
de l'Administració, així 
com en Ciències 
Polítiques i Sociologia, 
Economia, ADE o en 
Ciències Actuarials i 
Financeres. Ser funcionari 
del Cos d’Habilitació 
Nacional corresponent. 

*   19.992,14   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

SÍ 1 

22 
Vigilant Zones 
blaves 

G C2 10 AE SE 22 F CO 

Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 
Haver  superat el curs 
específic impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  7.685,86   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 1 

51 
Operari de medi 
ambient 

ST AP 9 AE SE 51 L CO 
Certificat d'escolaritat o 
equivalent  

B1 C.C.  8.317,26   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

56 
Coordinador/a 
Activitats 
esportives 

SP C1 16 AE SE 56 L CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   9.416,96   
Jornada 
Especial 
37,5 

SÍ 1 
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hores 

57 

Tècnic Mitjà de 
Participació 
Ciutadana, 
Comerç i 
Turisme 

SP A2 18 AG Tec. 57 F CO Diplomatura o grau  C1   12.685,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

55 
TAG de Serveis 
Econòmics 

SG A1 24 AG Tec. 55 F CO 

Llicenciatura o grau en 
Dret, Economia, 
Administració i Direcció 
d’Empreses, Ciències 
Actuarials i Financeres, 
Ciències polítiques o 
titulació equivalent. 

C1   21.014,70   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

64 
Monitor 
temporades 

SP C1 11 AE SE 33 L CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   3.408,30   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 
hores 

NO 0 

67 

Tècnic Auxiliar 
de Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C1 16 AG Adm. 67 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   15.671,18   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

68 
Tècnic Auxiliar 
de Cultura 

SP C1 16 AG Adm. 68 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   13.644,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

69 
Administratiu/va 
Policia local 

SG C1 16 AG Adm. 69 F CO 
Batxillerat, FP de segon 
grau o C.F de grau 
superior 

C1   11.246,90   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores 

SÍ 1 

70 
Oficial 1a. 
Paleteria 

ST C2 10 AE SE 70 L CO 
Graduat escolar, FP de 
primer grau o C.F.G.M. 

B2 C.C. 17.578,96   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que al Ple de 
febrer ja es va aprovar la RLLT de 2022. Sempre han estat impulsors de 
millores salarials per als treballadors. No estan conforme amb alguns canvis, 
però votaran a favor. El capítol 1 està tremolant, ho diu perquè ho tinguin 
present. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, manifesta que li 
preocupa la consolidació pressupostària que suposen els increments. Estan 
d’acord que es pugui negociar i regular, però no tenen clar com quedaran els 
pressupostos i si això farà que calgui augmentar els ingressos. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, està d’acord amb les 
modificacions exposades per la regidora de RRHH sobre l’augment de 1,5% 
per fer port a la crisi actual, amb un augment acumulat del 3,5% per al 2022, ve 
imposat per l’Estat i el troba correcte. Les esmenes relatives al nivell de català 
exigit per accedir, res a dir, és un tema tècnic. Pel que fa al complement de la 
Policia Local, ha mirat l’informe emès pel cap de la Policia, que diu que des de 
7 de gener de 2015 estem en nivell 4 de 5 d’alerta terrorista i per això es 
justifica l’augment. Res a dir sobre la quantitat, que troba correcta, per tal 
d’equiparar la nostra policia a altres similars. El nom del complement és el que 
no troba acurat, però en general ho troba correcte. Vol fer esment que la pujada 
del capítol 1 per al proper any serà d’uns 55-60 mil euros de despesa, per la 
qual cosa es ratifica en els comentaris dels regidors. Ull amb el capítol 1 perquè 
caldrà quadrar els ingressos, pujant impostos o baixant inversió. El tema de 
crear i revaloritzar llocs de treball li sembla correcte també. Fetes totes les 
consideracions, advertint de les repercussions que pot comportar al capítol 1 i 
que el nom del complement de la Policia no el troba adequat, el seu vot serà 
favorable. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, vol deixar palès 
que fa molt de temps que està alertant que el capítol 1 i també el 2 estan 
creixent desmesuradament. Aquest augment dificultarà els propers governs i 
costarà tancar el pressupost de 2023, ja ho veuran el dia que els presentin els 
pressupostos. El increment retributiu que marca l’estat el troba just, perquè ha 
augmentat l’IPC i el cost de la vida, sumant el 1,5% i el 2% ja aprovat, fa un 
total de 3,5%. Les errades dels nivells de català detectades ja les comentarà 
quan pugui la regidora de RRHH. El tema de l’especial perillositat de la Policia 
Local, quan llegeix l’informe del cap de la Policia, li sembla una estratègia per 
apujar el sou. Fa poc que es va aprovar la valoració de llocs de treball, pactada 
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amb els representants dels treballadors per equiparar els sous a la realitat. 
Demanaria la comparativa de la nostra policia amb municipis com el nostre, 
amb població, dimensions i perillositat similar. Si aquesta és l’estratègia que 
s’ha pactat, pregunta si s’ha celebrat alguna assemblea des de que aquest 
govern està al capdavant de l’Ajuntament. No troba just que aquest 
complement, altres col·lectius també demanaran un augment de sou.  Amb una 
negociació hi ha “quid pro quo”. Aquella gent que estigui de baixa se li 
descompten uns 12 euros i no el complement sencer. Aquest complement 
quedarà consolidat perquè forma part de l’específic i 12.40 euros és el que es 
resta en cas de no treballar. No ho acaba d’entendre. Li sembla que no és de 
calaix. Si estan mal pagats, que cobrin el que han de cobrar. No s’hi oposarà. 
Però creu que té l’obligació com a regidor que la ciutadania sàpiga que el que 
paguen amb els seus impostos i taxes va una part a un complement específic 
de la Policia. Espera que el cap també faci torns de treball i vigilància igual que 
la resta d’agents. Li grinyola una mica.  
Pel que fa al tècnic/a auxiliar de Cultura i el de Sanitat, ho troba just. Es tracta 
de persones que treballen moltes hores i es mereixen un reconeixement. Els 
llocs nous també els veu bé, però no sap què ha passat amb les 
administratives de la Policia. El que troba a faltar és un tècnic/a de Medi 
Ambient. No entén que el regidor de l’àrea no demani tenir una plaça de tècnic. 
Aquesta plaça sí que és necessària. Si en algun moment consideren que ha 
d’haver-hi un tècnic a Medi Ambient, votarà a favor perquè és un tema 
necessari. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, pren la paraula en darrer 
terme. La pujada del 1,5% que se suma al 2% la veu correcta, perquè és 
comprensible i lògic. Tot està negociat, per tant, entén que hi ha hagut entesa 
amb els treballadors. El tema del català és un tràmit administratiu, no hi ha res 
a afegir. Pel que fa al complement de la Policia Local, que ve reflectit en 
l’informe del seu cap, que diu que estem en alerta 4/5, reflecteix les accions a 
prendre de protecció i vigilància, per tant, ho veu correcte. La creació dels nous 
llocs de Sanitat i Cultura també els veu bé, perquè creu que son persones que 
fan tasques per sobre les seves obligacions i ho veu just. Pel que fa a 
l’administrativa de Policia i l’Oficial 1a de Paleteria, creu que el govern sap 
quines necessitats té l’ajuntament. Però també troba a faltar un tècnic de Medi 
Ambient, creu que és necessari. Ha estat responsable de l’àrea de Medi 
Ambient en una legislatura, i sap que és una regidoria molt transversal i seria 
molt necessari que pogués dedicar-hi 40 hores a la setmana. Medi Ambient 
s’ha convertit en una de les regidories més potents actualment i li agradaria que 
ho poguessin crear. 
 
La regidora de RRHH, senyora Sònia Miquel, aclareix el tema del nivell de 
català. Hi havia incongruències que s’han corregit, res més. Afegeix que es van 
mantenir reunions amb la Policia, com no podia ser d’altra manera, i també 
amb tots els representants. Es resta una part del complement per dia que no es 
va a treballar, perquè quan no es treballa no es té perillositat. Les places que 
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es creen vol aclarir que serviran per promocionar el personal de l’Ajuntament, 
no vindrà gent de fora. 
 
El senyor alcalde li pregunta al senyor Martínez si ha entès bé la seva 
intervenció quan qüestionava les hores del cap de la Policia. Li vol aclarir que 
es reuneix amb l’alcalde constantment i no sempre ha de patrullar, perquè està 
connectat amb ell les 24 hores. 
 
El senyor Sergi Rabat, regidor de Medi Ambient, pren la paraula per afirmar 
que tot el que sigui fomentar el Medi Ambient serà benvingut. Aquesta àrea 
cada cop té més volada. La tasca de l’Ajuntament és fer el màxim amb el que 
té. Estan treballant per augmentar recursos en Medi Ambient, volen posar-hi fil 
a l’agulla, i valoraran la millor opció. Son conscients i comparteix plenament 
aquesta inquietud d’incrementar els recursos en aquesta àrea. 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 ABST 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 1 SÍ 
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Mariné) 

 
 
El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment 
detallats. 
 

 
 
Quart.- PRP2022/1456   PROPOSTA AL PLE D’APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LES BASES COMUNES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS 
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI I DE PERSONAL LABORAL DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT CORRESPONENTS A 
L’OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE 2022.   
  
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació la regidora de RRHH, 
senyora Sònia Miquel Suñé, exposa l’assumpte: 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2022/2498-1458   
 
 
S’han elaborat les Bases comunes reguladores dels processos selectius 

vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 2022, que 

consten degudament arxivades a l’expedient de referència  

En data 3/11/2022 es va consensuar amb la Mesa de negociació de matèries 

comunes per a l’aprovació de les bases comunes referenciades. 

 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

La Legislació aplicable és la següent: 

- L'article 15.3 del supletori Reglament General d'Ingrés del Personal al 

servei de l'Administració general de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i 

Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració general de 

l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març. 
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- L'article 37.1.c) i els articles 55 a 62 del text refós de la Llei de l'Estatut 

Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d'octubre. 

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles 

bàsiques i els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de 

selecció dels funcionaris d'administració local. 

- L'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local. 

- Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció 

de la temporalitat a l’ocupació pública. 

 

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitació 

establerta en la Legislació aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de 

conformitat amb l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 

Bases del Règim Local. 

Per tant es PROPOSA AL PLE de la Corporació l’adopció dels següents 

acords: 

PRIMER. Aprovar inicialment les Bases comunes reguladores dels processos 

selectius vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt corresponents a l’oferta pública d’estabilització de 

2022 que consten degudament arxivades a l’expedient de referència. 

SEGON. Sotmetre aquestes bases comunes a informació pública i audiència 

dels interessats, amb publicació en el Butlletí Oficial de la Província i tauler 

d'anuncis de l'Ajuntament, pel termini de 30 dies perquè puguin presentar 

reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la Corporació. 

Simultàniament, publicar el text al portal web de l'Ajuntament 

www.svmontalt.cat a fi de donar audiència als ciutadans afectats i recaptar 

quantes aportacions addicionals puguin fer-se per altres persones o entitats.  
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TERCER. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat 

termini, es considerarà aprovada definitivament sense necessitat d'acord 

exprés pel Ple i l'Acord  d'aprovació definitiva tàcita de les bases generals, amb 

el text íntegre d'aquesta, es publicarà per al seu general coneixement en el 

tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província. 

Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest 

Ajuntament www.svmontalt.cat 

 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 

de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 

de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 

i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 

Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 

 

La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que estan 
d’acord amb aquest punt, facilita l’estabilització del personal que porta molts 
anys a l’Ajuntament.  
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, exposa que es tracta 
d’un tema normatiu i és el que s’està fent a totes les administracions públiques 
en general. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, afirma que les bases són 
acurades i el seu vot serà favorable. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, pren la paraula. 
Comenta que les administracions tenen un greu problema d’interinatge. La gent 
abans entrava amb contractes del SOC per exemple i es van anar quedant. 
Després amb la crisi es va prohibir contractar definitivament i l’interinatge de les 
administracions va anar creixent. Després es va dictar el decret “Zapatero”, si 
no recorda malament, que va ordenar que en un temps determinat 
s’estabilitzessin les places dels interins. Ara veu aquest nou procés 
d’estabilització de personal funcionari i personal laboral i se n’alegra moltíssim 
perquè la plaça s’adjudicarà a la persona que tingui més mèrits i superi el 
procés selectiu. Pregunta a la regidora de RRHH quin nivell d’interinatge té 
l’ajuntament a dia d’avui, en quin punt estem. 
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El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, manifesta que és bo treure 
places per processos selectius, qui tingui més mèrits, que la guanyi.  
 
El senyor Benito Pérez vol aclarir que a finals de l’any passat es va dictar la Llei 
20/2021 d’estabilització de la temporalitat en l’ocupació pública, que prové 
d’indicacions d’Europa. Espanya anava a la cua i es va dictar la norma per a 
accelerar el procés. 
 
La senyora Sònia Miquel respon que hi ha hores d’ara 19 persones interines. Si 
hi havia un decret “Zapatero” el veu massa llunyà i no el recorda.  
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 
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El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
Cinquè.- PRP2022/1445   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL REGLAMENT INTERN DE L’ÀREA DE SERVEIS MUNICIPALS 
DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT.    
 
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, la senyora Sònia 
Miquel Suñé, regidora de Serveis Municipals i RRHH, exposa l’assumpte, tot 
fent un resum dels seus principals punts claus. 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SERVEIS MUNICIPALS 
Expedient:  2022/2481-1218   
 

Vist que per Provisió d'Alcaldia es va sol·licitar informe de Secretaria en relació 

amb el procediment i la Legislació aplicable per a l’aprovació del Reglament 

intern de l’àrea de serveis municipals. 

 

Vist l'Informe de Secretaria que consta degudament arxivat a l’expedient de 

referència. 

 

Vist que es pot prescindir dels tràmits de consulta, audiència i informació 

públiques previstes en l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques en el cas de 

normes pressupostàries o organitzatives de l’Administració General de l’Estat, 

l’Administració autonòmica, l’Administració local o de les organitzacions 

dependents o vinculades a aquestes, o quan concorrin raons greus d’interès 

públic que ho justifiquin, atès que el cas del present Reglament és una norma 

de caire organitzatiu es considera prescindible el tràmit de consulta prèvia. 

 

En data 3/11/2022 es va consensuar amb la Mesa de negociació de matèries 

comunes per a l’aprovació del Reglament intern referenciat. 
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Es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ l’adopció dels següents acords. 

 

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament intern de l’àrea de serveis 

municipals de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt que consta degudament 

arxivat a l’expedient de referència. 

 

Segon.- Sotmetre a informació pública l’aprovació del Reglament per un termini 

mínim de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la 

Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans 

de comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la Corporació, perquè 

aquests puguin examinar l'expedient i formular les reclamacions i els 

suggeriments que estimin pertinents. De no presentar-se reclamacions o 

suggeriments en l'esmentat termini, es considerarà aprovat definitivament 

sense necessitat d'acord exprés pel Ple. El termini d’informació pública 

començarà a comptar des del dia de la darrera de les publicacions. 

Tercer.- Transcorregut el període d’informació pública, sense havent-se’n 

presentat cap al·legació ni reclamació, l’acord d’aprovació inicial s’entendrà 

elevat a definitiu sense l’adopció d’acord exprés, procedint a la publicació del 

text íntegre del Reglament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i 

entrarà en vigor quan hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst 

a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local. 

 
 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que entenen 
que el reglament s’ha treballat amb la Brigada i el Comitè, per tant, hi votaran a 
favor. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, exposa que una cosa 
és el Reglament i una altra és la necessitat i motiu pel qual és necessari tenir 
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aquest Reglament. Entén que tot això ja es venia fent, i suposa que es tracta 
de recollir en paper les funcions de la Brigada. Però si hi ha altres motius, li 
agradaria saber-los. Votarà a favor. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, manifesta que s’està 
plasmant en un document, consensuat amb el comitè d’empresa, normes de 
sentit comú que segurament ja s’estaven aplicant. Li sembla correcte que hi 
hagi un reglament que digui com cal fer les coses, el que es pot i no es pot fer, 
perquè potser pot semblar infantil, però cal recordar-ho. Hi ha altres àrees que 
potser també poden tenir un reglament, com per exemple la Policia. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, celebra que es 
faci un Reglament i que tot quedi clar per tots els col·lectius. És el primer i 
espera que es consensuïn molts altres. Els reglaments pot semblar que 
serveixen per encorsetar, però els col·lectius han de tenir normes de 
funcionament. No obstant, quest té flexibilitat. Entén que ha estat negociat i 
tothom hi està d’acord. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, vol felicitar que s’hagi fet el 
Reglament, que recull totes les especificacions que ja s’estaven fent. S’ha 
especificat molt les tasques de cada grup o col·lectiu però troba a faltar 
regulació de feines que fan com el suport a les entitats o suport als actes 
municipals, no ho ha sabut veure. Gairebé tot ja es feia, està bé que es quedi 
reflectit en un document escrit. Demana que si us plau li especifiquin el tema 
que no ha sabut veure ja comentat. 
 
La regidora de Serveis Municipals, senyora Miquel, respon que el Reglament 
ha nascut de la Brigada Municipal i ha estat negociat. Es fa per plasmar per 
escrit, per regular el que es fa i el que caldria fer. És el primer pas per 
professionalitzar la Brigada. La Policia ja té reglament intern. Les fitxes de 
funcions de cada lloc de treball estan incorporades i ja hi surten totes les 
funcions. 
 
El senyor Martínez pregunta si les fitxes de funcions són les mateixes que es 
van emprar a la valoració de llocs de treball. La regidora respon que sí. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 



 

 - 29 - 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
Sisè.- PRP2022/1446   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE 
L’EMISSORA DE RÀDIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 
MONTALT.    
 
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el senyor alcalde, 

Víctor Llasera Alsina, com a responsable de l’àrea de Comunicació, exposa la 

motivació de la present proposta d’acord. L’Ajuntament segueix amb l’esperit 

de revisió i actualització constant dels serveis públics, analitzant la seva realitat, 

per tal d’implementar les millores necessàries per portar-los a terme amb el 

màxim d’eficiència i sostenibilitat, i adequació a la normativa vigent en cada 

moment. Ràdio Santvi és un servei públic que pretén informar obertament i de 

manera democràtica de tot allò que succeeixi al municipi, amb una programació 

que intenta assolir els màxims nivells de qualitat i d’interès pels ciutadans. 
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És fruit d’aquesta anàlisi, que sorgeix la necessitat d’aprovar aquest 

Reglament, per tal de donar compliment a la legalitat vigent, la Llei de Bases de 

Règim Local, el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis i la Llei de 

Comunicacions  Audiovisuals de Catalunya. 

El seu objecte seria la regulació de l’organització i el funcionament de 

l’emissora de ràdio de Ràdio Santvi i els serveis electrònics associats, així com 

la definició de les seves missions de servei públic. L’aprovació d’aquest 

Reglament no únicament es fa necessària des d’un punt de vista jurídic, sinó 

que presenta una oportunitat per tal de definir clarament la voluntat de servei 

públic, incrementar la participació dels representants del ciutadans en la gestió 

de la Ràdio, així com de les entitats del municipi. 

El reglament garanteix que Ràdio Santvi opera amb subjecció als criteris 

d’independència i professionalitat, i té com a principis, entre d’altres: 

a) l’objectivitat, la veracitat i imparcialitat de les informacions 

b) El respecte al pluralisme polític, religiós, social, cultural i lingüístic 

c) El respecte a l’honor, la intimitat de les persones, la pròpia imatge i la resta 

de drets i llibertats  

d) La protecció de la joventut i la infància 

e)  El respecte als valors d’igualtat  

Aquests principis queden perfectament reflectits en el reglament proposat.  

A més, es defineix l’estructura de prestació del servei, així com els òrgans 

derivats de la mateixa i les funcions que els hi corresponen, d’acord amb la Llei 

de Comunicació Audiovisual de Catalunya. 

 
Tot seguit es transcriu la proposta d’acord: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: COMUNICACIÓ 
Expedient:  2022/2485-1218   
 
Vist que per Provisió d'Alcaldia es va sol·licitar informe de Secretaria en relació 

amb el procediment i la Legislació aplicable per a l’aprovació del Reglament 
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d’organització i funcionament de l’emissora de ràdio de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt. 

 

Vist l'Informe de Secretaria que consta degudament arxivat a l’expedient de 

referència. 

 

Vist que es pot prescindir dels tràmits de consulta, audiència i informació 

públiques previstes en l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques en el cas de 

normes pressupostàries o organitzatives de l’Administració General de l’Estat, 

l’Administració autonòmica, l’Administració local o de les organitzacions 

dependents o vinculades a aquestes, o quan concorrin raons greus d’interès 

públic que ho justifiquin, atès que el cas del present Reglament és una norma 

de caire organitzatiu es considera prescindible el tràmit de consulta prèvia. 

 

Es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ l’adopció dels següents acords. 

 

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament d’organització i funcionament de 

l’emissora de ràdio de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt que consta 

degudament arxivat a l’expedient de referència. 

 

Segon.- Sotmetre a informació pública l’aprovació del Reglament per un termini 

mínim de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la 

Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans 

de comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la Corporació, perquè 

aquests puguin examinar l'expedient i formular les reclamacions i els 

suggeriments que estimin pertinents. De no presentar-se reclamacions o 

suggeriments en l'esmentat termini, es considerarà aprovat definitivament 

sense necessitat d'acord exprés pel Ple. El termini d’informació pública 

començarà a comptar des del dia de la darrera de les publicacions. 

Tercer.- Transcorregut el període d’informació pública, sense havent-se’n 

presentat cap al·legació ni reclamació, l’acord d’aprovació inicial s’entendrà 

elevat a definitiu sense l’adopció d’acord exprés, procedint a la publicació del 
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text íntegre del Reglament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i 

entrarà en vigor quan hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst 

a l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 

local. 

 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que aquest 
Reglament, com ja es va comentar a la Comissió Informativa, entenen que 
serveix perquè l’Ajuntament pugui acreditar que la ràdio és 100% municipal. Hi 
ha denúncia de l’Associació Catalana de Ràdio contra molts ajuntaments, 
inclòs Sant Vicenç de Montalt. Hi votaran a favor. Pregunta si es podrà licitar o 
s’haurà de contractar treballadors per prestar el servei.  
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, manifesta que no veu 
la necessitat d’aquest Reglament. Hi haurà d’haver un consell rector polític més 
una persona municipal que haurà de controlar aquest servei. Si fins ara no era 
necessari, és un “engorro” administratiu. Pregunta també si això afecta la 
situació contractual. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, pren la paraula per 
manifestar que s’estarà en una situació més correcta, més còmoda, que no 
quedi res en el tinter. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, exposa que 
s’estan intentant carregar les ràdios petites, les ràdios municipals fan nosa. 
Aquest reglament parla d’una ràdio municipal. Ha de ser molt clar i que quedi 
clar com està reglada. Pregunta si sortirà el servei a concurs properament. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, manifesta que és un 
Reglament que es fa necessari per donar cobertura a la ràdio. Concreta moltes 
més coses de les que fins ara es preveien. El seu vot serà favorable. 
 
El senyor alcalde dona la paraula a la secretària accidental perquè aclareixi els 
dubtes. Explica que en tant que servei públic que s’ha de prestar per 
l’Ajuntament no es pot prestar en concessió, sinó o de forma directa o 
indirectament, adjudicant un servei. Que el judici està pendent de sentència, 
però en la demanda ja es va veure quins punts eren els que calia reforçar de 
cara a la propera licitació, que s’ha de celebrar el 2023. Aquest Reglament no 
afecta la present contractació. Amb aquest reglament es reforça el control que 
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ha de tenir l’Ajuntament sobre el servei, tot marcant-ne les directrius, amb la 
participació de tot el Consistori en els seus òrgans. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
 
Setè.- PRP2022/1362   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LA XIFRA OFICIAL DE POBLACIÓ A DATA 1 DE GENER DE 2022 I DE 
L'ESTUDI DE POBLACIÓ RELATIU A L'ANY 2021. 
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A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació el senyor Víctor Llasera 
Alsina, alcalde president, exposa l’assumpte. Explica que la xifra oficial de la 
població s'acorda amb l'Institut Nacional d'Estadística (INE). S'aprova 
anualment i sempre abans  del 31 de desembre, amb un any d'endarreriment 
pel seu complex procés de contrast d'informació i flux de dades. 
 
En data 18 de marc de 2022, la Delegació Provincial de Barcelona de l'lnstitut 
Nacional d'Estadística ens va comunicar la proposta de xifra de població a 1 de 
gener de 2022, resultant per al municipi de Sant Vicenç de Montalt de 6.626 
habitants. 
 
El passat mes d’abril es va iniciar el procés per resoldre les discrepàncies de la 
xifra proposada per l’INE. 
 
En data 17 de juny de 2022, amb el resulta! final de la gestió del padró 
municipal d'habitants a data 1 de gener de 2022, i un cop resoltes les 
discrepàncies amb la xifra proposada per l’INE, resulta una xifra oficial de 
població a 1 de gener de 2022 pel municipi de Sant Vicenç de Montalt de 6.661 
habitants, concretament 3.353 dones i 3.308 homes. 
 
Tot i no estar obligats legalment, la cap de l’OAC ha realitzat un Estudi de la 
població de Sant Vicenç de Montalt relatiu a l’any 2021, amb dades del fitxer 
del padró continu de població del municipi, a 1 de gener de 2022, del qual hem 
fet un petit resum amb algunes de les dades més destacades: 
 
Segons les dades del padró continu, a 1 de gener de 2022, a Sant Vicenç de 
Montalt hi hauria empadronats un total de 6.661 habitants, 138 més que l’any 
anterior, la qual cosa suposa una variació relativa del +2,12% respecte del 
principi d’any. En dos anys, el poble ha augmentat la població en 209 habitants. 
A l’igual que el 2020, al llarg del 2021 es deixen notar els efectes de la COVID-
19, sobretot per la major arribada de població que prové de grans ciutats, com 
Barcelona i l’Àrea Metropolitana, o Mataró, per guanyar qualitat de vida, essent 
encara prematur poder parlar d’un canvi de tendència a partir de la pandèmia 
en l’evolució de la població, tot i que l’augment d’habitants registrat el 2021 és 
la xifra més alta des del 2009. 
 
En el darrer any, el saldo migratori (diferència entre altes i baixes) és positiu 
+136 en canvi el saldo natural (diferència entre naixement i defuncions) és 
negatiu -34. El saldo natural, tot i ser negatiu, és inferior al de l’any passat (-
44).  Per nacionalitats, el saldo natural és negatiu per a la població de 
nacionalitat espanyola (-39 habitants) i positiu per a l’estrangera (+5 habitants), 
mentre que en el cas del saldo migratori, és positiu tant el de població de 
nacionalitat espanyola (+93 habitants) com el de nacionalitat estrangera (+43 
habitants). 
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La incidència de la població de nacionalitat estrangera no es limita a la 
dinàmica demogràfica del creixement vegetatiu i el migratori, atès que una part 
de l’increment anual de la població de nacionalitat espanyola del poble és 
conseqüència d’un procés de canvi de nacionalitat. A 1 de gener de 2022, 
s’han computat 217 persones que amb el pas dels anys han canviat la 
nacionalitat d’estrangera a espanyola. 
 
Al llarg dels darrers cinc anys, Sant Vicenç de Montalt ha augmentat la seva 
població en +389 nous habitants, 5 habitants menys que en el període 2012-
2016. La progressiva recuperació en els darrers anys de la component 
migratòria (diferència entre altes i baixes) ha suposat la substitució de la 
vegetativa (diferència entre naixements i defuncions) a l’hora d’explicar 
pràcticament la totalitat del creixement demogràfic del poble.   
 
Atenent a la divisió del poble marcada pel l’autopista, un total de 3.530 
persones (53%) resideixen a la part de dalt i 3.131 persones (47%) a la de baix. 
 
 Altes i baixes 
 
Durant el 2021 es van registrar un total de 572 altes per canvi de residència, 35 
més que a l’any anterior. Del total d’aquest tipus d’altes, 466 procedien d’algun 
municipi de Catalunya. Es tracta d’una xifra molt superior a les 76 altes que 
provenen d’altres països i les 30 de la resta de l’Estat espanyol. 
El darrer any s’ha registrat un total de 436 baixes per canvi de residència, 48 
baixes més que l’any 2020. El total de baixes del període 2017-2021 ha estat 
de 2.445, +477 més que en el període 2012-2016%.  
 
Del total de baixes per canvi de residència, 387 tenien com a destí algun 
municipi de Catalunya. Es tracta d’una xifra molt superior a les 14 baixes amb 
destí a d’altres països i les 35 a la resta de l’Estat espanyol 35. 
 
Població de nacionalitat estrangera 
 
L’1 de gener de 2022, la població de nacionalitat estrangera suma un total de 
850 habitants (el 12,76% de la població total), 59 més que un any abans. A 1 
de gener de 2022, a Sant Vicenç conviuen 70 nacionalitats diferents i les tres 
nacionalitats més nombroses són Rússia, Itàlia i França.  
 
Naixements 
 
En el darrer any s’ha registrat un total de 37 naixements, 5 més que l’any 
anterior. Per al conjunt del període 2017-2021, el total de naixements ha estat 
de 183 nadons, 23 menys que en el període 2012-2016. 
 
El darrer any, el percentatge de naixements de mare de nacionalitat estrangera 
és del 18,92%. 
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Defuncions  
 
L’any 2021 s’ha registrat un total de 71 defuncions, 5 menys que el 2020.  En 
els darrers cinc anys se n’han registrat 331, 107 més que en el quinquenni 
anterior, període 2012-2016,  
 
Mitjana d’edat 
 
A 1 de gener de 2022, la mitjana d’edat de Sant Vicenç de Montalt és de 44,58 
anys. La mitjana d’edat dels homes se situa en 43,57 anys i la de les dones en 
45,58. 
 
Dimensió de les llars 
 
Per grandària, les llars més nombroses a Sant Vicenç de Montalt són les de 
dos membres (613), seguides per les unipersonals (588) i per les de quatre 
membres (4,83).  
 
Mobilitat entre barris 
 
El 2021 s’ha computat un total de 151 moviments de canvis de domicili dins del 
poble, xifra inferior en -18 canvis a la registrada l’any 2020. 
 
Atenent a la divisió natural del municipi, marcada per l’autopista, el 2021, la part 
de baix va registrar 67 canvis de domicili (44,37%) i la part de dalt 84 (55,63%). 
 
Tot seguit es transcriu la proposta d’acord al Ple: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: OAC 
Expedient:  2022/2314-2688   
 

Fets 
 
La xifra oficial de la població s'acorda amb l'Institut Nacional d'Estadística (INE). 
S'aprova anualment i sempre abans del 31 de desembre, amb un any 
d'endarreriment pel seu complex procés de contrast d'informació i flux de 
dades. 
 
Vist l'escrit de data 18 de marc de 2022, enregistrat en aquest Ajuntament en 
amb número d'entrada 2123/2022, mitjançant el qual l'lnstitut Nacional 
d'Estadística -Delegació Provincial de Barcelona-, comunica a aquest 
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Ajuntament la proposta de xifra de població a 1 de gener de 2022, resultant per 
al municipi de Sant Vicenç de Montalt de 6.626 habitants. 
 
Vist l'escrit de data 29 d’abril de 2022, enregistrat amb el número d'entrada 
3449/2022, mitjançant el qual l’INE -Delegació Provincial de Barcelona- en el 
que ens comunica que s'inicia el procés d'estimació i desestimació automàtica 
per resoldre les discrepàncies de xifres proposades. 
 
Vista la comunicació efectuada per la Gestió del Padró Municipal d’Habitants 
depenent de la Diputació de Barcelona, en data 17 de juny de 2022, amb el 
resulta! final de la gestió del padró municipal d'habitants a data 1 de gener de 
2022, un cop resoltes les discrepàncies amb la xifra proposada per l’INE, 
resulta una xifra oficial de població a 1 de gener de 2022 pel municipi de Sant 
Vicenç de Montalt de 6.661 habitants, concretament 3.353 dones i 3.308 
homes. 
 
Vist l’Estudi de la població de Sant Vicenç de Montalt relatiu a l’any 2021, 
elaborat per la cap de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Montalt, amb dades del fitxer del padró continu de població del 
municipi, a 1 de gener de 2022. 
 
 
Fonaments de dret 
 

1. Resolució de 20 de juliol de 2018, de la Presidència de l'Institut Nacional 
d'Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i Local, 
sobre instruccions tècniques als Ajuntaments sobre la revisió anual del 
padró municipal i el procediment d'obtenció de la proposta de xifres 
oficials de població. 

 
2. Per a l’adopció d’aquest acord es requereix majoria simple d’acord amb 

l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les Bases del 
Règim Local. 

 
3. El Ple és competent per a l’adopció d’aquest acord conforme l’article 22 

de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Vist tot l'anterior, es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ l'adopció dels 
següents acords: 
 
Primer.- Aprovar la xifra de 6.661 habitants com a xifra de població del municipi 
de Sant Vicenç de Montalt a 1 de gener de 2022, essent concretament de 
3.353 dones i 3.308 homes. 
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Segon.- Aprovar l’Estudi de la població de Sant Vicenç de Montalt relatiu a 
l’any 2021, elaborat amb dades del fitxer del padró continu de població del 
municipi, a 1 de gener de 2022. 
 
Tercer.- Publicar el present acord i l’Estudi de la població de Sant Vicenç de 
Montalt relatiu a l’any 2021 al Portal de transparència municipal. 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, vol felicitar la cap de 
l’OAC, senyora Ana Montes, per aquesta tasca tan important. Ara el que cal és 
que faci servei per marcar el full de ruta per al proper govern i poder fer el PAM 
a principi de la legislatura. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, també vol reconèixer 
la tasca de la senyora Ana Montes tan ben feta. Dona una visió de com està 
tot. Lamenta que hi ha més decessos que naixements, però és el que hi ha en 
aquests temps. Ho aprovarà. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, apunta que hi ha 138 
vilatans més. Un dels motius ha estat la pandèmia, que persones que tenien la 
segona residència han traslladat la seva primera residència a Sant Vicenç és 
positiu, perquè és un creixement amb mesura. Per tenir xifres similars cal 
retrocedir fins a 2009, que l’augment va ser de 148 persones, abans 
segurament hi haurà l’època del boom immobiliari, quan segurament 
s’augmentaven més de 400 habitants per any. En 10 anys s’ha experimentat un 
creixement que volta els 800 habitants. Si es segueix així en 20 anys serien 
més de 1500 habitants. D’aquí 10 anys no estarà en aquesta taula però els 
escoltarà. No li agradaria que s’aprovi un creixement desmesurat com s’intueix 
en les modificacions urbanístiques. El 2031 al 2041 es podria arribar a xifres de 
més de 4000 habitants, que en situaria en els 10-11 mill habitants. No li 
agradaria gens i suposaria una manca d’infraestructures adequades i generaria 
problemàtica. Que augmenti el nombre de naixements és una notícia positiva, 
potser relacionada amb què s’han implantat aquí persones joves. Lamenta com 
no les defuncions, la població compta amb mota gent gran, l’esperança de vida 
a Espanya és elevada. Això ha de fer pensar, cal repensar les infraestructures 
per la gent gran, que ha quedat en segona línia. Vol sumar-se a la felicitació a 
la senyora Ana Montes. No recordava que l’Estudi de la població no fos 
obligatori i l’honra encara més perquè és una bona feina. Espera que en 10 
anys no hagi de fer encara l’informe. El seu vot serà favorable. 
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El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, posa de relleu 
la tasca altruista i desinteressada feta la cap de l’OAC, amb dades fidels i 
realista. No coneix cap municipi que faci l’estudi un estudi tan acurat i metòdic, 
que dona una visió de futur de les polítiques que cal tirar endavant per part de 
l’ajuntament. Es veu la població jove, la població envellida, etc. L’estudi marca 
un full de ruta dels governs per planificar infraestructures i serveis. Es podrà 
copsar la necessitat d’infraestructures per a joves, per a la gent gran o pel gran 
gruix de la que tira endavant la societat civil. Reitera l’agraïment a la senyora 
Ana Montes, i desitja poder gaudir d’aquests estudis durant molts anys. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, agraeix la feina portada a 
terme per la tècnica cada any. Resulta una eina molt útil per fer polítiques 
públiques, donar serveis, plantificar infraestructures. Com a curiositat destaca 
l’increment de 138 persones. Hi ha força presència d’estrangers russos i 
ucraïnesos, cosa que demostra que Sant Vicenç acull persones que ho 
necessiten. Pel que fa a les baixes per canvi de residència la diferència és 
mínima. Aquest any s’ha incrementat la població principalment per la 
pandèmia. Agraeix la feina de fer aquest estudi i votarà a favor. 
 
El senyor alcalde, Víctor Llasera, també vol agrair especialment el treball que fa 
la senyora Ana Montes. Destaca que ha llegit només un resum, que l’estudi és 
encara més complet i elaborat. Felicita la bona feina. 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
 

Vuitè.- PRP2022/1344   PROPOSTA AL PLE, SI S'ESCAU, D'APROVACIÓ 
DE LA PRÒRROGA DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2019-2022 FINS EL 31 
DE DESEMBRE DEL 2023. 
    

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el senyor Sergi Rabat 
Fajardo, regidor de Joventut i Infància, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  

Departament/ Sol·licitant: REGIDORIA DE JOVENTUT I INFÀNCIA 

Expedient:  2022/2045-2748  

 

S’ha emès informe proposta de pròrroga del Pla Local de Joventut 2019-2022 

pel responsable de l’àrea de joventut i infància. 

 

S’ha emès informe de secretaria del procediment a seguir. 

 

En el ple celebrat en data 28/02/2019 es va aprovar el Pla Local de Joventut 

2019-2022 amb una vigència fins el 31 de desembre de 2022.  

 

Actualment, amb el suport de la Diputació de Barcelona, s’està realitzant la 

diagnosi pel proper PLJ que es finalitzarà el mes de desembre d’enguany.  

 

Durant l'any 2023, també amb el suport de la Diputació de Barcelona, es durà a 

terme el disseny del PLJ 2024-2027.  
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Aquesta temporalització és la que ja es va acordar amb la Diputació quan vam 

elaborar l'actual PLJ del 2019-22. 

 

Per tal que l’any 2023 no ens quedem sense PLJ, el qual pot suposar no tenir 

accés a les subvencions en matèria de joventut, es fa necessari prorrogar 

l’actual PLJ vigent. 

 

És per a tot això que és PROPOSA AL PLE l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Prorrogar la vigència del Pla Local de Joventut 2019-2022 de Sant 

Vicenç de Montalt, fins el 31 de desembre de 2023. 

 

Segon. Trametre el present acord a la Secretaria General de Joventut. 

 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que votaran 
favorablement. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, apunta que es tracta 
d’una pròrroga més a proposta del senyor Rabat. Moltes coses s’acaben 
prorrogant, però votarà favorablement. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, afirma que el senyor 
Rabat és el regidor de les pròrrogues, que després pot justificar amb la seva 
demagògia, tot i que potser en alguna cosa pugui tenir raó. És el primer regidor 
que prorroga el Pla de Joventut. No ha fet la seva feina. El proper Pla de 
Joventut abastarà del 2024-24 i el 2023 quedaria en el “limbo” i no tindríem 
subvencions. Votarà a favor, tot i que creu que és un demagog professional. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, manifesta que 
té una sensació agredolça. Li grinyola una pròrroga, perquè no han fet els 
deures, diu que ara fa la diagnosi, però potser els eixos que s’havien pactat no 
s’han complert encara. Creu que no es pot fer el Pla Local de Joventut sense el 
recolzament de la Diputació, és gairebé impossible. Aquí li ha de donar 
recolzament, perquè al 2024 sortiran les subvencions per elaborar els plans. 
Fer un pla d’aquests és molt treballat. Per una altra banda, la definició del Pla 
Local de Joventut és una eina que serveix per realitzar una planificació 
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estratègica que serveix per donar resposta a les necessitats dels joves, però 
les necessitats dels joves de 2019 són les mateixes que al 2023? Aquesta és la 
pregunta que es fa. Creu que ara hi ha altres necessitats. La d’habitatge per 
exemple, es manté, perquè és imperiosa, però n’hi ha d’altres. Cal aprovar 
l’assumpte,  però el proper govern tindrà molta feina, haurà d’aprovar la neteja 
d’immobles, la recollida selectiva i ara també el Pla Local de Joventut. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, li sap greu pel senyor 
Rabat que porta a aprovació la tercera pròrroga. Primer la recollida selectiva, 
després la neteja d’immobles i ara el Pla Local de Joventut. Està d’acord amb 
l’informe. El Pla Local és una feina complexa, recorda que la regidora Gemma 
Duran va estar més d’un any treballant-lo. Quan s’hagi d’aprovar caldrà copsar 
les necessitats reals dels joves del municipi. Ara aprovaran la pròrroga per 
poder tenir subvencions de la Diputació, però queda feina pendent pel nou 
govern. 
 
El senyor Rabat pren la paraula per donar resposta a les diferents intervencions 
i aclarir la seva exposició. Les necessitats del 2018-19 poden canviar, ara el 
que es fa precisament és copsar les necessitats perquè s’està portant a terme 
la diagnosi, entre la Diputació, el tècnic i el regidor. El nou govern no haurà de 
fer el Pla de nou, sí s’han fet els deures, perquè s’hauran seguit les directrius 
d’un ens supramunicipal, que ens indica què s’ha de fer i com. Els fonaments 
de la casa, que és la diagnosi, ja estarà feta. Això es podria extrapolar a altres 
serveis. Ara estan portant a terme la tasca menys agraïda, la més fosca, que és 
endreçar el que estava desendreçat. El darrer Pla era bo. Ara toca arreglar i 
endreçar moltes coses que es feien que era la tècnica de la pilotada endavant i 
ja veurem. Ara es pot prorrogar ja sigui perquè el servei és bo, o bé per 
endreçar les coses per abonar el terreny i que les plantes creixin fortes. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 
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9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
Novè.- PRP2022/1429   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, 
DEL CONVENI COL·LABORACIÓ I DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES 
ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME I L’AJUNTAMENT DE 
SANT VICENÇ DE MONTALT, PER AL DESENVOLUPAMENT DEL 
PROJECTE LA RUTA DE LA GUERRA CIVIL AL MARESME, COFINANÇAT 
PELS PLANS DE FOMENT TERRITORIAL DEL TURISME 2019 DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA.  
   

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, la senyora Laia 
Sorribes Valls, regidora de Promoció Econòmica, Comerç i Turisme, exposa 
l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: TURISME 
Expedient:  2022/2456-1374   
 
El Consell Comarcal de Maresme, amb la intenció de fomentar el turisme 

cultural a la comarca, va formular el projecte LA RUTA DE LA GUERRA CIVIL 

AL MARESME per posar en valor els recursos existents al territori en aquest 

àmbit. El projecte, cofinançat pel Departament d’Empresa i Coneixement de la 

Generalitat de Catalunya, contempla: la creació/conceptualització de la ruta, la 
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senyalització dels elements de cada municipi i la promoció i guia de la ruta 

mitjançant una App mòbil. 

Sant Vicenç disposa de recursos turístics en aquest àmbit i per això es 

contempla la seva participació en el projecte. Cal fer incís que, en els darrers 

temps, des de diferents àrees de l’Ajuntament s’ha treballat el tema de les 

ambaixades i la guerra civil a Sant Vicenç, per això seria interessant incorporar 

els elements sorgits de les darreres investigacions. 

Per tirar endavant el projecte és necessari la delegació de competències de 

l’Ajuntament en favor del Consell Comarcal i el compromís econòmic per 

finançar la part no subvencionada. En aquest sentit, cal la regulació 

interadministrativa entre el Consell Comarcal i l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt per signatura d’un conveni per l’execució del projecte. Des del Consell 

Comarcal s’ha fet una valoració econòmica del que suposa la incorporació dels 

cinc elements del nostre municipi, susceptibles de ser inclosos en la RUTA DE 

LA GUERRA CIVIL. Així doncs, l’import de l’aportació de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt al projecte seria d’un total de 5.626,48€. 

Per tot això, per poder formar part del projecte RUTA DE LA GUERRA CIVIL 

AL MARESME, s’ha contemplat una partida per assumir l’import esmentat de 

l’aportació econòmica a la que l’Ajuntament es compromet. 

Vist que amb data 11 de novembre, s’ha emès  informe d'Intervenció, en el qual 
s'acreditava l'existència de crèdit suficient i adequat per finançar la despesa 
sol·licitada. 
 
Per aquests motius s’ha elaborat el conveni que es transcriu a continuació:  

“Conveni de col·laboració i delegació de competències entre el Consell Comarcal del Maresme i l’ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt, per al desenvolupament del projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme, 

cofinançat pels Plans de foment territorial del turisme 2019 de la Generalitat de Catalunya. 

 

R E U N I T S 

D'una banda, el Sr. Damià del Clot Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, el qual actua en nom i 

representació del Consell Comarcal del Maresme (en endavant, el CONSELL COMARCAL) en ús de les facultats de 

representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya i, per al present acte, segons l’acord del Ple comarcal. 

 

I d’altra banda, el Sr.  Víctor Llasera i Alsina, alcalde de Sant Vicenç de Montalt qual actua en nom i representació de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt (en endavant, l’AJUNTAMENT) en ús de les facultats de representació 

conferides per l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i de l’article 53.1 del 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya.  
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Ambdós es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració i delegació de competències 

i 

 

M A N I F E S T E N 

I. El CONSELL COMARCAL amb la intenció de fomentar el turisme cultural, sostenible, responsable i de 

qualitat al territori del Maresme i fer-ho mitjançant un producte diferent i complementari de l’oferta existent de 

sol i platja, va formular el projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme, com a creació, senyalització i 

dinamització digital i material d’una ruta turística sobre la Guerra Civil que posés en valor els recursos existents 

al territori. 

 

II. L’AJUNTAMENT va ser un dels 17 municipis de la comarca, que compten amb recursos turístics en aquest 

àmbit, convidats a participar en el projecte, i un dels 10 ajuntaments que van manifestar la seva adhesió 

(Argentona, Caldes d'Estrac, Calella, El Masnou, Malgrat de Mar, Mataró, Premià de Dalt, Santa Susanna, Sant 

Vicenç de Montalt i Vilassar de Mar) mitjançant una carta manifestant la seva voluntat d’autoritzar i facilitar les 

intervencions en el seu territori i delegar les competències oportunes quan calgués, així com el seu compromís 

de cofinançar amb el 50% les intervencions al seu municipi i amb la part proporcional que li correspongués del 

50% no finançat per la subvenció, les intervencions comunes als 10 municipis. 

 

III. Amb aquests compromisos el projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme va quedar finalment configurat 

com: 

 la conceptualització d’una ruta de la Guerra Civil al Maresme, 

 la senyalització dels seus elements als 10 municipis que compten amb recursos turístics en aquest àmbit i 

que van manifestar la seva adhesió al projecte 

 la promoció i guia de la ruta mitjançant una App mòbil creada específicament amb aquest objectiu. 

Així com la posada en valor dels recursos existents mitjançant les següents accions: 

 la redacció del projecte d’obres per als municipis participants que tenen recursos turístics relacionats amb 

la guerra civil ubicats al domini públic marítimo-terrestre (el Masnou, Mataró, Santa Susanna i Vilassar de 

Mar). 

 L’ampliació de la zona visitable del refugi antiaeri del Parc Dalmau de Calella. 

 Les obres per a un centre d’interpretació de la Guerra Civil al Maresme i el seu pàrquing, ubicat a Santa 

Susanna, i la seva dotació i equipament. 

 

IV. El CONSELL COMARCAL: 

 Va sol·licitar una subvenció de 336.537,02 € (Decret de Presidència núm. 351/2019 de data 22 de juliol de 

2019, ratificat per la Comissió Permanent del Ple el 22 d’octubre de 2019) en el marc de la convocatòria 

per a la concessió de subvencions als ens locals de Catalunya per al desenvolupament de plans de foment 

territorial de turisme 2019 del Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya 

(Resolució EMC/1767/2019, de 18 de juny, DOGC de data 2 de juliol de 2019, núm. 7908) i d’acord amb 

les seves bases reguladores (Ordre EMC/78/2019 de 24 d’abril, DOGC de data 29 d’abril de 2019, núm. 

7862) per a dur a terme el projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme, que comptava amb un 

pressupost de 673.074,04 €.  

 Va accedir a la concessió de la subvenció amb la publicació el 4 d’octubre de 2019 al tauler electrònic de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya de la proposta de resolució provisional (definitiva el 8 de 

novembre de 2020), amb el codi 08PDFTT-12-19. 

 Va acceptar- la subvenció (Decret de Presidència núm. 454/2019 de 17 d’octubre, ratificat per la Comissió 

Permanent del Ple el 19 de novembre de 2019).  

 Va rebre, mitjançant aquesta acceptació, una bestreta del 50% de l’import de la subvenció atorgada de 

168.268,51 €, pagat el 29 de maig de 2020 i per a la qual no s'exigeixen garanties (d’acord amb el punt 9 

de la Convocatòria de l'any 2019 per a la concessió de subvencions als ens locals de Catalunya per al 
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desenvolupament de plans de foment territorial del turisme, RESOLUCIÓ EMC/1767/2019, de 18 de juny, 

DOGC CVEDOGC- A-19179042-2019). 

 

V. Les accions del projecte havien d’estar executades abans del 30 de setembre de 2021 (d’acord amb el punt 

7 de la convocatòria esmentada). Però a causa de la situació excepcional de pandèmia el projecte ha patit un 

greu endarreriment que va aconsellar demanar una pròrroga a la Direcció General de Turisme de màxim un 

any per executar i justificar el projecte, tal i com preveuen les Bases de la subvenció, si concorren 

circumstàncies excepcionals, degudament justificades, i no es perjudiquin drets de tercers (base 15 de les 

Bases reguladores per a la concessió de subvencions als ens locals de Catalunya per al desenvolupament de 

plans de foment territorial del turisme, ORDRE EMC/78/2019, de 24 d'abril, CVE-DOGC-A-19115062-

2019). La pròrroga va estar concedida per resolució de la Direcció General de Turisme de 7 de setembre de 

2021 fins al 15 de desembre 2022.  

El projecte inicial ha patit les següents modificacions autoritzades pel Departament d’Empresa i 

Coneixement de la Generalitat de Catalunya (resolució Direcció General de Turisme de 14 de setembre de 

2021): 

 Canvi de destinació de la subvenció atorgada per a la nova construcció el Centre d’interpretació de la 

Guerra Civil al Maresme i del seu aparcament a Santa Susanna (148.172,27 € i 45.000,00 € 

respectivament) en favor de la rehabilitació i adequació d’unes instal·lacions adquirides expressament 

per l’Ajuntament de Santa Susanna a tal efecte. 

 Desistiment de l’Ajuntament de Calella de l’ampliació de la zona visitable del refugi antiaeri del Parc 

Dalmau (carta del 15 de juliol de 2021), amb una subvenció atorgada de 17.303,00 €, que passa a 

finançar el Centre d’interpretació de la Guerra Civil al Maresme i del seu aparcament. 

 

VI. Amb el present conveni, l’AJUNTAMENT vol formalitzar la seva participació, ja compromesa, en el 

projecte i delegar les competències necessàries al CONSELL COMARCAL per a la seva execució. Essent 

voluntat d’ambdues parts sotasignats portar a terme l’execució de les accions del projecte cofinançat, i la 

seva gestió de forma efectiva i compromesa, han acordat l’atorgament del present conveni per tal de regular 

tots aquells aspectes rellevants per a la seva bona consecució, per la qual cosa, reconeixent-se mútuament la 

capacitat legal necessària per atorgar el present document, ambdues parts convenen els següents: 

 

P A C T E S 

PRIMER. Objecte del conveni 

Regular la cooperació interadministrativa entre el CONSELL COMARCAL i l’AJUNTAMENT per a l’execució del 

projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme, cofinançat pel Departament d’Empresa i Coneixement de la 

Generalitat de Catalunya en el marc de la convocatòria de subvencions als ens locals de Catalunya per al 

desenvolupament de plans de foment territorial de turisme 2019 (Resolució EMC/1767/2019, de 18 de juny, DOGC 

de data 2 de juliol de 2019, núm. 7908). Establir les obligacions i drets d’ambdues parts pel que fa a les accions i 

tasques a implementar per a l’execució d’aquest projecte, en especial:  

 la delegació de competències de l’AJUNTAMENT en favor d el CONSELL COMARCAL, 

 els compromisos econòmics del primer per finançar la part no subvencionada i per  

 assumir les despeses de gestió en que incorri el segon per l’exercici de les competències delegades i 

per la implementació de les altres actuacions del projecte, i l’obligació del segon de contractar i 

d’executar les accions previstes sense repercutir als municipis la part subvencionada. 

 

SEGON. Contingut del projecte i pressupost inicial 

A causa de les modificacions en el projecte inicial autoritzades per la Direcció General de Turisme, les partides 5 i 6 

passen de dedicar-se a una nova construcció a invertir-se en la rehabilitació d’instal·lacions ja existents, i la 8 ja no es 

dedicarà al refugi antiaeri sinó a incrementar la 5, essent el pressupost actual el següent:  

Projecte La Ruta de la Guerra Civil al Maresme  
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1. Creació i conceptualització de la ruta de la Guerra Civil al Maresme  5.294,12 € 

2. Senyalització de la Ruta de la Guerra Civil al Maresme a 10 municipis   80.635,46 € 

3. Dinamització digital de la ruta: APP 5.882,35 € 

4. Redacció del projecte d’obres dels elements al domini públic marítimo-terrestre de 4 

municipis 

20.372,66 € 

5. Construcció de l'edifici Centre d'Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna 330.950,53 € 

6. Construcció de l'aparcament del Centre d’Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna 90.000,00 € 

7. Dotació i equipament del Centre d’Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna 139.938,92 € 

8. Obres d'ampliació de la zona visitable del Refugi antiaeri del Parc Dalmau de Calella 34.606,00 € 

Total (IVA inclòs)  673.074,04 € 

Total subvenció atorgada  336.537,02 € 

Bestreta subvenció pagada (50% del total de la subvenció)  168.268,51 €  

A finançar pels ajuntaments  336.537,02 € 

Tots els imports tenen l’IVA inclòs. 

 

TERCER. Descripció de les accions del projecte 

1. Creació i conceptualització de la ruta de la Guerra Civil al Maresme 

Concepció disseny i relat. Amb tres itineraris temàtics: de la Defensa de la Costa, de la Rereguarda i el Front, i de 

les Ambaixades, que posin en valor els espais que es conserven de la Guerra Civil a la comarca.  

2. Senyalització de la Ruta de la Guerra Civil al Maresme 

Estudi, senyals i instal·lació a 44 punts als 10 municipis participants (Argentona, Caldes d'Estrac, Calella, El 

Masnou, Malgrat de Mar, Mataró, Premià de Dalt, Santa Susanna, Sant Vicenç de Montalt i Vilassar de Mar).  

-Itinerari de la Defensa de la Costa 

Codi  Element  Coordenades  

MALGRAT DE MAR   

DC - Mal - 01  Bateria de Costa del Parc del Castell  41.64777, 2.74061  

EL MASNOU   

DC - Mas - 01  Niu de la platja d’Ocata I  41.48317, 2.33877  

DC - Mas - 02  Niu de la platja d’Ocata II  41.48145, 2.33067  

DC - Mas - 03  Niu de la platja d’Ocata III  41.47957, 2.32249  

DC - Mas - 04  Niu de la platja del Masnou  41.47615, 2.30775  

DC - Mas - 05  Niu de Ca l’Antic  41.47398, 2.30119  

MATARÓ   

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'52.0%22N+2%C2%B044'26.2%22E/@41.64777,2.7384213,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64777!4d2.74061
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'52.0%22N+2%C2%B044'26.2%22E/@41.64777,2.7384213,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64777!4d2.74061
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'59.4%22N+2%C2%B020'19.6%22E/@41.48317,2.3365813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48317!4d2.33877
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'59.4%22N+2%C2%B020'19.6%22E/@41.48317,2.3365813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48317!4d2.33877
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'53.2%22N+2%C2%B019'50.4%22E/@41.48145,2.3284813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48145!4d2.33067
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'53.2%22N+2%C2%B019'50.4%22E/@41.48145,2.3284813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48145!4d2.33067
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'46.5%22N+2%C2%B019'21.0%22E/@41.47957,2.3203013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47957!4d2.32249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'46.5%22N+2%C2%B019'21.0%22E/@41.47957,2.3203013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47957!4d2.32249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'34.1%22N+2%C2%B018'27.9%22E/@41.47615,2.3055613,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47615!4d2.30775
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'34.1%22N+2%C2%B018'27.9%22E/@41.47615,2.3055613,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47615!4d2.30775
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'26.3%22N+2%C2%B018'04.3%22E/@41.47398,2.2990013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47398!4d2.30119
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'26.3%22N+2%C2%B018'04.3%22E/@41.47398,2.2990013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47398!4d2.30119
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DC - Mat - 04  Niu de la platja de Sant Simó  41.54361, 2.46335  

DC - Mat - 05  Niu del Passeig del Callao  41.53723, 2.45202  

SANT VICENÇ DE MONTALT   

SANTA SUSANNA   

DC - SS - 01  Niu de la Platja de les Dunes  41.62699, 2.70703  

VILASSAR DE MAR   

DC - VM - 01  Niu de la platja de la Mar Xica  41.49466, 2.37738  

 

-Itinerari de la Rereguarda i del Front 

Codi  Element  Coordenades  

ARGENTONA    

RIF - Ar- 01  Can Garí  41.53591, 2.41282  

CALELLA    

RIF - Cla - 01  Refugi Antiaeri del Parc Dalmau  41.61716, 2.65939  

RIF - Cla - 03  Escola Pia  41.61685, 2.66173  

RIF - Cla - 04  Fàbrica Llobet  41.61808, 2.66082  

MALGRAT DE MAR   

RIF - Mal - 01  Mines de Can Palomeres  41.64753, 2.72626  

RIF - Mal - 02  Torre de l’Esquena  41.64276, 2.74296  

RIF - Mal - 03  Seminari dels Maristes  41.64589, 2.74027  

RIF - Mal - 04  Escola Vedruna  41.6448, 2.74249  

El MASNOU   

RIF - Mas - 01  Refugi antiaeri de la Mina d’Aigua  41.48137, 2.3219  

MATARÓ   

RIF - Mat - 01  Caserna Artilleria  41.53275, 2.44329  

RIF - Mat - 02  Industria de Guerra  41.53355, 2.44484  

RIF - Mat - 03  Hospital de les Brigades 

Internacionals  
41.54076, 2.43036  

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.0%22N+2%C2%B027'48.1%22E/@41.54361,2.4611613,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54361!4d2.46335
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.0%22N+2%C2%B027'48.1%22E/@41.54361,2.4611613,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54361!4d2.46335
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'14.0%22N+2%C2%B027'07.3%22E/@41.53723,2.4498313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53723!4d2.45202
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'14.0%22N+2%C2%B027'07.3%22E/@41.53723,2.4498313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53723!4d2.45202
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'37.2%22N+2%C2%B042'25.3%22E/@41.62699,2.7048413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.62699!4d2.70703
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'37.2%22N+2%C2%B042'25.3%22E/@41.62699,2.7048413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.62699!4d2.70703
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B029'40.8%22N+2%C2%B022'38.6%22E/@41.49466,2.3751913,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.49466!4d2.37738
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B029'40.8%22N+2%C2%B022'38.6%22E/@41.49466,2.3751913,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.49466!4d2.37738
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'09.3%22N+2%C2%B024'46.2%22E/@41.53591,2.4106313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53591!4d2.41282
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'09.3%22N+2%C2%B024'46.2%22E/@41.53591,2.4106313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53591!4d2.41282
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'01.8%22N+2%C2%B039'33.8%22E/@41.61716,2.6572013,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61716!4d2.65939
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'01.8%22N+2%C2%B039'33.8%22E/@41.61716,2.6572013,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61716!4d2.65939
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'00.7%22N+2%C2%B039'42.2%22E/@41.61685,2.6595413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61685!4d2.66173
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'00.7%22N+2%C2%B039'42.2%22E/@41.61685,2.6595413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61685!4d2.66173
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'05.1%22N+2%C2%B039'39.0%22E/@41.61685,2.6595413,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61808!4d2.66082
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'05.1%22N+2%C2%B039'39.0%22E/@41.61685,2.6595413,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.61808!4d2.66082
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'51.1%22N+2%C2%B043'34.5%22E/@41.64753,2.7240713,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64753!4d2.72626
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'51.1%22N+2%C2%B043'34.5%22E/@41.64753,2.7240713,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64753!4d2.72626
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'33.9%22N+2%C2%B044'34.7%22E/@41.64753,2.7240713,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64276!4d2.74296
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'33.9%22N+2%C2%B044'34.7%22E/@41.64753,2.7240713,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64276!4d2.74296
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'45.2%22N+2%C2%B044'25.0%22E/@41.64276,2.7407713,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64589!4d2.74027
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'45.2%22N+2%C2%B044'25.0%22E/@41.64276,2.7407713,842m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.64589!4d2.74027
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'41.3%22N+2%C2%B044'33.0%22E/@41.6448,2.7403013,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.6448!4d2.74249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B038'41.3%22N+2%C2%B044'33.0%22E/@41.6448,2.7403013,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.6448!4d2.74249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'52.9%22N+2%C2%B019'18.8%22E/@41.48137,2.3197113,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48137!4d2.3219
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'52.9%22N+2%C2%B019'18.8%22E/@41.48137,2.3197113,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48137!4d2.3219
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B031'57.9%22N+2%C2%B026'35.8%22E/@41.53275,2.4411013,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53275!4d2.44329
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B031'57.9%22N+2%C2%B026'35.8%22E/@41.53275,2.4411013,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53275!4d2.44329
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'00.8%22N+2%C2%B026'41.4%22E/@41.53355,2.4426513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53355!4d2.44484
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'00.8%22N+2%C2%B026'41.4%22E/@41.53355,2.4426513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53355!4d2.44484
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'26.7%22N+2%C2%B025'49.3%22E/@41.54076,2.4281713,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54076!4d2.43036
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'26.7%22N+2%C2%B025'49.3%22E/@41.54076,2.4281713,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54076!4d2.43036
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RIF - Mat - 04  Hospital soldats republicans   41.54387, 2.44279  

RIF - Mat - 05  Seu CNT. Escoles i llocs per refugiats  41.53779, 2.44501  

RIF - Mat - 06  Magatzem de queviures i Mercat  41.54093, 2.44664  

PREMIÀ DE DALT   

RIF - PD - 01  Colònia infantil Negrín Les Acàcies    

SANT VICENÇ DE MONTALT   

RIF - SV - 01  Església. Projectil italià  41.57844, 2.50932  

VILASSAR DE MAR   

RIF - VM - 01  Va albergar tropes italianes  41.50389, 2.39217  

RIF - VM - 02  Escola Liceu Dalmau  41.50159, 2.38893  

 

 

-Itinerari de les Ambaixades: senyalització dels edificis on es van instal·lar les delegacions diplomàtiques dels 

principals països fugint del perill de Barcelona als municipis de Caldes d’Estrac, Sant Andreu de Llavaneres, Sant 

Vicenç de Montalt. 

 

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.9%22N+2%C2%B026'34.0%22E/@41.54076,2.4281713,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54387!4d2.44279
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.9%22N+2%C2%B026'34.0%22E/@41.54076,2.4281713,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54387!4d2.44279
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'16.0%22N+2%C2%B026'42.0%22E/@41.53779,2.4428213,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53779!4d2.44501
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'16.0%22N+2%C2%B026'42.0%22E/@41.53779,2.4428213,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53779!4d2.44501
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'27.4%22N+2%C2%B026'47.9%22E/@41.54093,2.4444513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54093!4d2.44664
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'27.4%22N+2%C2%B026'47.9%22E/@41.54093,2.4444513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54093!4d2.44664
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'42.4%22N+2%C2%B030'33.6%22E/@41.57844,2.5071313,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57844!4d2.50932
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'42.4%22N+2%C2%B030'33.6%22E/@41.57844,2.5071313,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57844!4d2.50932
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B030'14.0%22N+2%C2%B023'31.8%22E/@41.50389,2.3899813,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.50389!4d2.39217
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B030'14.0%22N+2%C2%B023'31.8%22E/@41.50389,2.3899813,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.50389!4d2.39217
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B030'05.7%22N+2%C2%B023'20.2%22E/@41.50159,2.3867413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.50159!4d2.38893
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B030'05.7%22N+2%C2%B023'20.2%22E/@41.50159,2.3867413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.50159!4d2.38893
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3. Dinamització digital de la ruta: App 

Programació, alta d’una App nativa IOS i Android, i pujada de continguts. 

 

4. Redacció del projecte d’obres dels elements al domini públic marítimo-terrestre 

Són els elements inclosos a la ruta “Defensa de la costa” dels municipis del Masnou, Mataró, 

Codi  Element  Coordenades  

CALDES D’ESTRAC   

AMB - Cld - 01  Can Bastos Lloc de Residència del 

Consol Francès  
41.57122, 2.52574  

AMB - Cld - 02  Can Boada – Ambaixada de Costa 

Rica  
41.57073, 2.52553  

AMB - Cld - 03  Can Carol – Forces d’Assalt  41.56752, 2.52494  

AMB - Cld - 04  Can Coll – Consolat Francès  41.56897, 2.52053  

AMB - Cld - 05  Can Comillas – Casa d’Euskadi  41.56994, 2.52938  

AMB - Cld - 06  Can Marinelo – Ocupat per Antonio 

Aguirre, President del Govern Basc  
41.56914, 2.52625  

AMB - Cld - 07  Can Mercè i Garriga – Consolat 

Britànic  
41.56633, 2.522  

AMB - Cld - 08  Can Nadal – Comitè Republicà  41.57, 2.52974  

AMB - Cld - 09  Can Soler – Ambaixada Britànica  41.56883, 2.52472  

AMB - Cld - 10  Casa de Fusta – Ambaixada dels 

Països Baixos  
41.5695, 2.52236  

AMB - Cld - 11  Can Puig Marcet – Ambaixada 

Búlgara  
41.56722, 2.52475  

SANT VICENÇ DE MONTALT   

AMB - SV - 02 Villa Blanca. Mèxic i Azaña.  

AMB - SV– EX1 Can Valls. Ambaixada França. Parc 

dels Germans Gabrielistes). 

 

AMB - SV– EX2 Can Pellicer. Ambaixada Suècia. 

Passeig del Marquès de Casa 

Riera,18. 

 

AMB - SV– EX2 Can Badia. Ambaixada Suïssa. 

Camí del Mig 51-56. 

 

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'16.4%22N+2%C2%B031'32.7%22E/@41.57122,2.5235513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57122!4d2.52574
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'16.4%22N+2%C2%B031'32.7%22E/@41.57122,2.5235513,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57122!4d2.52574
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'14.6%22N+2%C2%B031'31.9%22E/@41.57073,2.5233413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57073!4d2.52553
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'14.6%22N+2%C2%B031'31.9%22E/@41.57073,2.5233413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57073!4d2.52553
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'03.1%22N+2%C2%B031'29.8%22E/@41.57073,2.5233413,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56752!4d2.52494
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'03.1%22N+2%C2%B031'29.8%22E/@41.57073,2.5233413,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56752!4d2.52494
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'08.3%22N+2%C2%B031'13.9%22E/@41.56897,2.5183413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56897!4d2.52053
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'08.3%22N+2%C2%B031'13.9%22E/@41.56897,2.5183413,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56897!4d2.52053
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'11.8%22N+2%C2%B031'45.8%22E/@41.56897,2.5183413,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56994!4d2.52938
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'11.8%22N+2%C2%B031'45.8%22E/@41.56897,2.5183413,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56994!4d2.52938
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'08.9%22N+2%C2%B031'34.5%22E/@41.56994,2.5271913,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56914!4d2.52625
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'08.9%22N+2%C2%B031'34.5%22E/@41.56994,2.5271913,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56914!4d2.52625
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B033'58.8%22N+2%C2%B031'19.2%22E/@41.56914,2.5240613,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56633!4d2.522
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B033'58.8%22N+2%C2%B031'19.2%22E/@41.56914,2.5240613,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56633!4d2.522
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'12.0%22N+2%C2%B031'47.1%22E/@41.56633,2.5198113,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57!4d2.52974
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'12.0%22N+2%C2%B031'47.1%22E/@41.56633,2.5198113,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.57!4d2.52974
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'07.8%22N+2%C2%B031'29.0%22E/@41.56883,2.5225313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56883!4d2.52472
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'07.8%22N+2%C2%B031'29.0%22E/@41.56883,2.5225313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.56883!4d2.52472
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'10.2%22N+2%C2%B031'20.5%22E/@41.56883,2.5225313,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.5695!4d2.52236
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B034'10.2%22N+2%C2%B031'20.5%22E/@41.56883,2.5225313,843m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.5695!4d2.52236
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Santa Susanna i Vilassar de Mar: 

 

Codi  Element  Coordenades  

EL MASNOU    

DC - Mas - 01  Niu de la platja d’Ocata I  41.48317, 2.33877  

DC - Mas - 02  Niu de la platja d’Ocata II  41.48145, 2.33067  

DC - Mas - 03  Niu de la platja d’Ocata III  41.47957, 2.32249  

DC - Mas - 04  Niu de la platja del Masnou  41.47615, 2.30775  

DC - Mas - 05  Niu de Ca l’Antic  41.47398, 2.30119  

MATARÓ   

DC - Mat - 01  Niu de la gola del torrent de Vallgiró  41.54979,2.48222  

DC - Mat - 02  Niu de la gola de la riera de Mata  41.54821, 2.47635  

DC - Mat - 03  Niu de la platja entre el torrent dels 

Saumells i el torrent de Forcat  
41.54622, 2.4692  

DC - Mat - 04  Niu de la platja de Sant Simó  41.54361, 2.46335  

DC - Mat - 05  Niu del Passeig del Callao  41.53723, 2.45202  

SANTA SUSANNA   

DC - SS - 01  Niu de la Platja de les Dunes  41.62699, 2.70703  

VILASSAR DE MAR   

DC - VM - 01  Niu de la platja de la Mar Xica  41.49466, 2.37738  

 

La redacció del projecte d’obres és la condició prèvia de la Generalitat per autoritzar obres 

en el domini públic marítimo-terrestre on es troben aquest elements. 

 

5. Rehabilitació de l'edifici Centre d'Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna. 

Edifici amb recepció de visitants i oficina de turisme, zona expositiva permanent, espai de reserva de les col·leccions, 

serveis, una àrea de treball amb un despatx, una sala de reunions i un petit magatzem per al personal, un petit taller de 

tractament d’objectes i una sala d’actes polivalent que permeti l’ús com a espai per a tallers didàctics. Aquesta acció 

no es podrà implementar per manca de disponibilitat de les instal·lacions per part de l’Ajuntament de Santa Susanna. 

 

6. Rehabilitació de l'aparcament del Centre d’Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna 

Per millorar l’accessibilitat al Centre d’interpretació de la Guerra Civil i com a punt de partença dels desplaçaments 

particulars o col·lectius per la ruta de la Guerra Civil a Maresme al conjunt del territori. Aquesta acció no es podrà 

implementar per manca de disponibilitat de les instal·lacions per part de l’Ajuntament de Santa Susanna. 

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'59.4%22N+2%C2%B020'19.6%22E/@41.48317,2.3365813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48317!4d2.33877
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'59.4%22N+2%C2%B020'19.6%22E/@41.48317,2.3365813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48317!4d2.33877
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'53.2%22N+2%C2%B019'50.4%22E/@41.48145,2.3284813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48145!4d2.33067
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'53.2%22N+2%C2%B019'50.4%22E/@41.48145,2.3284813,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.48145!4d2.33067
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'46.5%22N+2%C2%B019'21.0%22E/@41.47957,2.3203013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47957!4d2.32249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'46.5%22N+2%C2%B019'21.0%22E/@41.47957,2.3203013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47957!4d2.32249
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'34.1%22N+2%C2%B018'27.9%22E/@41.47615,2.3055613,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47615!4d2.30775
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'34.1%22N+2%C2%B018'27.9%22E/@41.47615,2.3055613,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47615!4d2.30775
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'26.3%22N+2%C2%B018'04.3%22E/@41.47398,2.2990013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47398!4d2.30119
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B028'26.3%22N+2%C2%B018'04.3%22E/@41.47398,2.2990013,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.47398!4d2.30119
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.0%22N+2%C2%B027'48.1%22E/@41.54361,2.4611613,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54361!4d2.46335
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'37.0%22N+2%C2%B027'48.1%22E/@41.54361,2.4611613,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.54361!4d2.46335
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'14.0%22N+2%C2%B027'07.3%22E/@41.53723,2.4498313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53723!4d2.45202
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B032'14.0%22N+2%C2%B027'07.3%22E/@41.53723,2.4498313,843m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.53723!4d2.45202
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'37.2%22N+2%C2%B042'25.3%22E/@41.62699,2.7048413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.62699!4d2.70703
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B037'37.2%22N+2%C2%B042'25.3%22E/@41.62699,2.7048413,842m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.62699!4d2.70703
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B029'40.8%22N+2%C2%B022'38.6%22E/@41.49466,2.3751913,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.49466!4d2.37738
https://www.google.com/maps/place/41%C2%B029'40.8%22N+2%C2%B022'38.6%22E/@41.49466,2.3751913,844m/data=!3m2!1e3!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.49466!4d2.37738
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7. Dotació i equipament del Centre d’Interpretació de la Guerra Civil a Santa Susanna  

Aquesta acció tampoc no es podrà implementar per manca de disponibilitat de les instal·lacions per part de 

l’Ajuntament de Santa Susanna. 

Consta de dos àmbits:  

  

a) La Guerra Civil Espanyola a Catalunya (1936-1939): Context sociopolític; El cop d’Estat del 18 de juliol 

de 1936;. La distribució de les forces militars a cada bàndol; Les indústries de guerra;. L’armament i 

l’equipament militar republicà; L’armament i l’equipament militar franquista; La batalla del Front del 

Segre; La batalla de l’Ebre; La caiguda de Catalunya i la retirada republicana. 

b) La rereguarda republicana al Maresme: La vida a la rereguarda republicana; Les industries de guerra al 

Maresme (Mataró, Arenys de Mar i a Montgat)-, Les Juntes de Defensa Passiva (refugis antiaeris); Les 

defenses de costa del Maresme; Els bombardeigs al Maresme; L’exili i la repressió. 

Per això caldrà equipar i dotar al Centre de: 

a) Recursos museogràfics convencionals: audiovisuals, fotografies, plafons, etc. I, sobre tot, l’adquisició 

dels elements de l’exhibició permanent: la col·lecció d’armament, altres objectes i documents de Josep 

Payàs.  

b) Tauletes digitals amb actualització continua dels continguts del museu acostant-les a punts d’activació 

repartits pel centre d’interpretació. 

 

QUART. Obligacions del CONSELL COMARCAL 

1. Implementar les 7 accions compromeses en el projecte cofinançat pel Departament d’Empresa i Coneixement de la 

Generalitat de Catalunya en el marc de la convocatòria de subvencions als ens locals de Catalunya per al 

desenvolupament de plans de foment territorial de turisme 2019 (Resolució EMC/1767/2019, de 18 de juny, 

DOGC de data 2 de juliol de 2019, núm. 7908) en el marc dels plans de foment territorial de turisme de la 

Generalitat de Catalunya, quan aquestes accions comptin amb el convenis amb els ajuntaments beneficiaris. 

2. Acceptar les delegacions de competències de l’AJUNTAMENT i dels altres ajuntaments participants en aquells 

casos que sigui necessari per a la implementació de les accions, mitjançant la signatura del present conveni. 

3. Aprovar els projectes d’obres dels que hagi de licitar la seva execució. 

4. Liquidar contra l’AJUNTAMENT, i els altres ajuntaments participants, les despeses de la part del projecte (50%) 

no finançada. 

5. Liquidar contra l’AJUNTAMENT, i els altres ajuntaments participants, les despeses de gestió en que incorri per 

l’exercici de les competències delegades i les despeses de gestió per la implementació de les altres actuacions del 

projecte. 

6. Justificar documentalment la despesa, aportar totes les dades, informació i documentació que siguin preceptives, 

així com atendre en temps i forma, les comunicacions i requeriments que poguessin esdevenir al llarg del procés 

sobre la subvenció rebuda. 

7. Complir amb les obligacions d’informació i comunicació derivades de la subvenció del Departament d’Empresa i 

Coneixement en tota la difusió i la publicitat del projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme. 

 

CINQUÈ. Obligacions de l’AJUNTAMENT 

1. Delegar en favor del CONSELL COMARCAL, les competències necessàries per tal d’implementar les actuacions 

previstes en el projecte La ruta de la Guerra Civil al Maresme mitjançant la signatura del present conveni (pacte 

sisè).  

2. Comprometre’s a finançar les dues altres actuacions previstes que no necessiten de delegació de competències: 

Creació i conceptualització de la ruta de la Guerra Civil al Maresme i Dinamització digital de la ruta: APP mòbil. 
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3. Pagar les liquidacions del CONSELL COMARCAL en concepte del 50% (part no subvencionada) de les accions 

implementades en benefici exclusivament del seu territori i en concepte de la part proporcional del 50% no 

subvencionat de les accions que tenen més d’un municipi com a beneficiari (v. pacte setè). 

4. Pagar les liquidacions del CONSELL COMARCAL en concepte de les despeses de gestió en que incorri el 

CONSELL COMARCAL per l’exercici de les competències delegades, la implementació d’altres actuacions i de 

les despeses de gestió per la implementació de les altres actuacions del projecte. El total d’aquestes despeses 

s’estima en un import del 5% sobre la subvenció rebuda (és a dir, el 2,5% de l’import total del projecte). 

5. Facilitar i acreditar totes les autoritzacions administratives i permisos, propis o dels organismes competents, que 

resultin preceptius amb caràcter previ a l’aprovació de la licitació de cada actuació. En especial, la instal·lació dels 

senyals a la zona marítimo terrestre i a prop de propietats privades (p. e. ambaixades). 

6. Autoritzar i facilitar totes les accions que desenvolupi el CONSELL COMARCAL per l’execució del projecte i 

l’exempció de tots els preus públics, taxes i impostos competència de l’AJUNTAMENT que se’n puguin derivar. 

 

SISÈ. Delegació de competències de l’AJUNTAMENT en favor del CONSELL COMARCAL 

L’AJUNTAMENT mitjançant el present conveni delega al CONSELL COMARCAL, per tal de dur a terme les 

actuacions previstes, les següents competències: 

 La contractació de l’estudi de Senyalització de la Ruta de la Guerra Civil al Maresme al seu municipi i de la 

confecció i instal·lació de les senyals al seu municipi. Aquesta delegació inclou que la contractació es realitzi de 

forma agregada amb la resta de municipis de la ruta, i que el CONSELL COMARCAL sigui el responsable del 

contracte. L’AJUNTAMENT serà el titular de les senyals instal·lades i el responsable del seu manteniment 

futur. 

Les altres actuacions cofinançades per l’AJUNTAMENT no necessiten de delegació de competències: 

 Creació i conceptualització de la ruta de la Guerra Civil al Maresme. 

 Dinamització digital de la ruta: APP. 

 

SETÈ. Compromisos econòmics de les parts i finançament de l’actuació 

L’AJUNTAMENT s’obliga a abonar el cofinançament d’aquest conveni contra liquidació que li efectuarà del 

CONSELL COMARCAL dins de l’exercici 2023 per l’import que figura en el quadre de 5.626,48 €, un cop 

descomptada les baixes del contractistes. 

 

SANT VICENÇ DE MONTALT
Punts 

senyals

Creació 

ruta

Senyalització 

de la ruta 

(inclou estudi 

previ)

App mòbil Total
Despeses de 

gestió 5%

Total a 

liquidar als 

ajs.

Cofinancament ajuntament 5 264,70 4.799,73 294,12 5.358,55 267,93 5.626,48

Subvenció accions per al municipi 5 264,70 4.799,73 294,12 5.358,55

Cost accions per al municipi
5

529,40 9.599,46 588,24 10.717,10

Cost total accions 5.294,12 80.635,46 5.882,35 91.811,93

 

 

VUITÈ. Entrada en vigor i vigència 

Entrada en vigor a l’endemà de la seva signatura i amb una vigència d’un any. 

 

NOVÈ. Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i els compromisos adquirits 

La comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

Règim Jurídic del Sector Públic, estarà formada pel responsable dels contractes del projecte La ruta de la Guerra 
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Civil al Maresme del CONSELL COMARCAL i la persona que designi com a responsable del conveni 

l’AJUNTAMENT. 

 

 

Aquest mecanisme té com a funció: 

a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicació d'aquest conveni, així com la seva 

interpretació i la proposta de possible modificació, si escau. 

b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni.  

Les decisions i els acords de la comissió han de tenir la conformitat de les dues parts. 

 

DESÈ. Modificació del conveni 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud raonada i degudament 

motivada per part de les persones signants de qualsevol de les entitats del present conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les parts i, un cop 

aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, de manera que en formin part integrant del mateix. 

 

ONZÈ. Extinció del conveni 

El present conveni es pot extingir per les causes següents: 

 Per l’expiració de la vigència del conveni. 

 Per la realització del seu objecte. 

 Per incompliment dels compromisos assumits per qualsevol de les parts signatàries. 

 Per acord de les parts signatàries. 

 Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni 

 Per qualsevol altra determinada per la legislació vigent. 

 

DOTZÈ. Actuacions en cas d’incompliment 

Qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi en un termini determinat 

els compromisos que es consideren incomplerts, d’acord el que estableix l’article 51.2c) de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va adreçar ha de 

notificar la concurrència de la causa de resolució i el conveni s’entén resolt. 

 

TRETZÈ. Interpretació del conveni i jurisdicció 

El mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni designat serà l’encarregat de resoldre de 

mutu acord els problemes d’interpretació i compliment que puguin donar-se, i, en cas de litigi, aquests se sotmetran a 

la jurisdicció contenciosa administrativa. 

I en prova de conformitat, se signa aquest conveni, en la data consignada al certificat electrònic de signatura. 

 

 

Alcalde        President del 

de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt Consell Comarcal del Maresme.”  
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A la vista de tot el que ha estat exposat, es PROPOSA AL PLE DE LA 
CORPORACIÓ l’adopció dels següents acords: 

 

Primer.- Aprovar el conveni col·laboració i delegació de competències entre el 
Consell Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, per al 
desenvolupament del projecte la ruta de la guerra civil al maresme, cofinançat 
pels plans de foment territorial del turisme 2019 de la Generalitat de Catalunya, 

transcrit anteriorment. 
 
Segon.- Aplicar la despesa derivada del present conveni a l’aplicació 

pressupostària 2022/19/432/46108 anomenada “Consell Comarcal 

Senyalització Ruta Guerra Civil” del Pressupost vigent de la Corporació. 

Tercer.- Notificar el present acord a l’interessat i a la Tresoreria Municipal. 

 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, apunta que aquest tema 
ja es va tractar a la modificació de crèdit 4/2022. Van votar a favor llavors 
perquè hi havia el tema del Delme. No creuen que sigui una despesa prioritària, 
com altres, tot i que ho justifiqui la regidora Sorribes. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, comenta que no veu 
la utilitat de la despesa ni el retorn. No veu massa clar que sigui d’utilitat pel 
que es pretén. Pel que fa a la investigació que esmenta la regidora, al llibre del 
senyor David Pons ja hi havia un munt de dades, no creu que calguin tants 
investigadors.  
 
La senyora Maria Villalta Morro, regidora d’Ensenyament, respon que els dos 
llibres parlen de temes ben diferents. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, exposa que es tracta 
d’un tema que el Consell Comarcal està impulsant. Troba que és una despesa 
inútil totalment. De 30 municipis del Maresme només s’hi han adherit 10, que 
representa una tercera part que sí. El projectil italià forma part de la història, 
que ja expliquen els savis i internet. El llibre editat a Sant Vicenç ja recull les 
ambaixades i ja es podia veure. No feia falta aquesta despesa que supera els 
5000 euros, dels que no traurem cap retorn. Potser s’haurà de portar gent amb 
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el “Tricu-tricu” a veure la ruta i augmentar la partida. Creu que com la resta de 
municipis, s’hauria de dir que no. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, recorda que ja 
el dia de la modificació de crèdit ell ja va dir que la despesa la trobava 
innecessària. Ara creu que no era prioritària. Va aprovar l’acord de la 
modificació de crèdit perquè hi figurava el Delme. Des del 2018 el President del 
Consorci de Turisme del Maresme ja li comentava que volia fer un estudi i que 
demanaria fons europeus, els Feder. Al principi havia de ser sense cost per als 
ajuntaments, però si només 10 municipis de la comarca s’hi adhereixen...entén 
que aquesta despesa és innecessària i no prioritària en el moment que ens 
trobem. El cost total que té el Consell Comarcal és d’uns 600.000 euros, el seu 
President deu pensar d’on treu els diners, quan ni la Generalitat ni la Diputació 
s’hi sumen, per tant, han de ser els ajuntaments. Amb els diners que costa una 
família podria a arribar a final de mes o cobrir necessitats educatives. El vot l’ha 
de decidir encarar, perquè li grinyola. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, manifesta que creu que no 
té cap utilitat aquest import de senyalització. Només s’hi han sumat 10 
municipis. La despesa total que puja 650.000 euros de tot el projecte del 
Consell, si no té finançament, té un problema. No farà però demagògia dient 
que això podria fer arribar a final de mes una família o per estudiar, però creu 
que els diners es podrien fer servir per altres coses. El seu vot serà abstenció o 
vot en contra. 
 
La senyora Laia Sorribes respon a les intervencions. Aclareix que s’hi ha 
adherit municipis que tenen elements, no tots 30 municipis en tenen. Es va 
proposar a 17 municipis que tenen elements i 10, que representa més de la 
meitat, s’hi han sumat, volia aclarir-ho. Es tracta d’un element turístic, però 
també de memòria històrica. Hi ha persones que utilitzen aquestes rutes per 
reviure i fer memòria. En destaca la seva importància. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 NO 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 



 

 - 57 - 

CS 1 ABST 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 NO 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 NO 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 NO 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment 
detallats. 
 

 
Desè.- PRP2022/1435   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL 
CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, 
SANT VICENÇ DE MONTALT I CALDES D’ESTRAC PER A L’EXECUCIÓ 
D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 
DELS 3 MUNICIPIS. 

   

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, la senyora Laia 
Sorribes Valls, regidora de Promoció Econòmica, Comerç i Turisme, exposa 
l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: PROMOCIÓ ECONÒMICA, COMERÇ I TURISME 
Expedient:  2022/2461-1374   

 
Els ajuntaments de Sant Andreu de Llavaneres, Sant Vicenç de Montalt i 
Caldes d’Estrac, manifesten la voluntat de realitzar una gestió conjunta de 
projectes que tinguin per objectiu el desenvolupament econòmic dels tres 
municipis, sota la denominació i marca de “Les 3 viles”.  
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Aquesta gestió conjunta te per objectiu impulsar accions en els àmbits de 
promoció econòmica, comerç, turisme, ocupació i consum, apostant per 
l’optimització dels recursos públics, la utilització conjunta de mitjans i serveis 
públics, i la millora de l’eficiència de la gestió pública. 
 
Per la bona entesa entre els diferents ajuntaments, la claredat en els acords i el  

funcionament òptim en el desplegament dels projectes es planteja la necessitat 

d’establir un conveni de col·laboració en el qual quedin reflectits els aspectes 

organitzatius, diferents tipologies de col·laboracions econòmiques, sistemes de 

control i seguiment de les accions impulsades des de les 3 viles, així com les 

obligacions i compromisos dels ajuntaments participants. 

 
Per aquests motius s’ha elaborat el conveni que es transcriu a continuació:  

 

“CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, SANT VICENÇ DE 

MONTALT I CALDES D’ESTRAC PER A L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL 

DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC DELS 3 MUNICIPIS 

A Sant Andreu de Llavaneres, …. de novembre de 2022 

ENTITATS QUE INTERVENEN 

D’una banda, l’Il·lm. Sr. Joan Mora i Buch, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Andreu 

de Llavaneres, actuant en la representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, assistit pel senyor Josep Lluís Valentín Martínez, secretari de l’Ajuntament de Sant 

Andreu de Llavaneres. 

 

 

De l’altra, l’Il·lm. Sr. Víctor Llasera i Alsina, alcalde-president de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt, actuant en la representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

assistit pel senyora Cristina Marín Carcassona, secretària accidental de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt. 

I de l'altra, l’Il·lm. Sr. Òscar Baró i Clariana, alcalde-president de l’Ajuntament de Caldes 

d’Estrac, actuant en la representació que li atribueix l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

assistit pel senyora Sandra Herce i Obiols, secretària accidental de l’Ajuntament de Caldes 

d’Estrac. 
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Les 3 parts es reconeixen, en la representació en què actuen, la capacitat legal necessària per a 

la formalització del present Conveni, i 

MANIFESTEN 

I. Que els ajuntaments signants tenen entre les seves línies estratègiques d’actuació el 
desenvolupament econòmic mitjançant la promoció econòmica, desenvolupament 
empresarial, comerç, turisme, ocupació i consum. 

II. Les entitats signants manifesten amb el present document la seva voluntat de realitzar una 
gestió conjunta de projectes de desenvolupament econòmic dels 3 municipis, sota la 
denominació i marca de Les 3 viles, els mecanismes de funcionament del qual 
s’especifiquen en els punts següents.  

III. Les parts signants manifesten compartir la prioritat estratègica de millorar la competitivitat 
a nivell socioeconòmic i la creació d’ocupació en els seus respectius àmbits territorials, 
mitjançant l’impuls de projectes conjunts de promoció econòmica, comerç, turisme, 
consum, ocupació i desenvolupament empresarial i orientar-los cap a un model 
socioeconòmic sostenible, inclusiu, competitiu, igualitari i tecnològicament avançat. La 
subscripció d’aquest conveni de col·laboració vol millorar l’eficiència de la gestió pública, 
facilitar la utilització conjunta de mitjans i serveis públics i optimitzar els recursos públics 
que es destinen a aquesta prioritat. 

IV. Els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, 
atorga potestats a les administracions públiques per formalitzar entre elles convenis 
interadministratius, fixant l’article 49 el seu contingut. 

En virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-ne recíprocament plena capacitat per 

aquest acte i de comú acord estableixen els següents 

PACTES 

Primer.- Objecte 

1.1. L’objecte del present acord és establir el marc de col·laboració entre les entitats 
signants per a l’impuls de projectes de desenvolupament econòmic que dinamitzin 
l’economia local i generin ocupació. 

1.2. Els projectes objecte d’aquest conveni podran incloure qualsevol dels àmbits del 
desenvolupament econòmic i molt especialment, ocupació, promoció econòmica, 
comerç, turisme, consum i desenvolupament empresarial. 

1.3. L’àmbit territorial d’aplicació d’aquest conveni queda delimitat en els 3 municipis 
signants: Sant Andreu de Llavaneres, Sant Vicenç de Montalt i Caldes d’Estrac. 
 

Segon.- Gestió i organització 

2.1. Els 3 ajuntaments assumeixen de forma conjunta les tasques d’impuls, coordinació i 

interlocució de la gestió del projecte en tot allò que pugui afectar el conjunt.  
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2.2. En el termini d’un mes des del moment de l’aprovació del conveni es crearà una Comissió 

de coordinació. Aquesta Comissió estarà formada, com a mínim, per un representant amb 

perfil tècnic de cada entitat signatària. 

Aquesta Comissió es constituirà a partir del compromís de les entitats del projecte d’impulsar i 

consolidar projectes conjunts de desenvolupament econòmic. El grup establirà la seva pròpia 

metodologia de treball, a partir de reunions periòdiques de caràcter executiu. 

2.3. La Comissió de coordinació vetllarà per coordinar la col·laboració prevista en aquest 

conveni, impulsar les actuacions a realitzar, redactar el pla d’actuacions i vetllar per l’execució 

dels projectes a desenvolupar, sol·licitar les subvencions corresponents i traslladar a la 

Comissió de seguiment i avaluació els plans d’actuació, memòries, problemes i incidències que 

sorgeixin durant l’execució dels projectes i que requereixin una presa de decisió conjunta. 

2.4. La Comissió de coordinació es reunirà en sessió ordinària cada 2 mesos i en sessions 

extraordinàries quan es consideri oportú per a tractar temes concrets a petició, d’una de les 

parts. 

 

Tercer.- Comissió de seguiment i avaluació 

3.1. En el termini d’un mes des del moment de l’aprovació del conveni es crearà una Comissió 

de seguiment i avaluació del conveni. Formaran part de la Comissió el personal polític i/o 

directiu i el personal tècnic de cadascuna de les organitzacions membres del projecte.  

 

3.2. En el si de la Comissió s’afavorirà el consens com a procediment en el procés d'adopció de 

decisions i, en aquest sentit, es realitzaran tots els esforços que siguin necessaris per a 

l’assoliment d’aquest consens. 

Quan no sigui possible arribar a un consens total, les decisions s'adoptaran per majoria 

qualificada. Es considera majoria qualificada aquella que rebi el suport de 2/3 dels components 

de la Comissió. En decisions on la urgència sigui alta i el consens sigui difícil d'assolir, s’haurà 

d'adoptar el sistema de majoria qualificada. En tot cas, la Comissió pot establir tipologies de 

decisió que només puguin ser adoptades per un procediment o projecte determinat. 

3.3. La Comissió de seguiment i avaluació serà l’encarregada de fer el seguiment de la 

col·laboració prevista en aquest conveni, acordar i aprovar els plans d’actuació, prendre les 

decisions en relació a aquests i fer-ne un control anual. També s’ocuparà la interpretació i 

resolució dels problemes o incidències que puguin plantejar-se durant l’execució de les 

actuacions i que no hagin quedat resoltes en la comissió de coordinació. 
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3.4. La Comissió de seguiment i avaluació es reunirà en sessió ordinària un cop cada semestre i 

en sessions extraordinàries quan es consideri oportú per a tractar temes concrets a petició, 

d’una de les parts. 

3.5. La comissió de seguiment i avaluació també serà competent per decidir sobre la 

finalització d’actuacions en curs en cas d’extinció anticipada d’aquest conveni o dels acords 

adoptats en l’execució d’aquest. 

 

Quart.- Obligacions dels participants 

4.1. Assumir la voluntat de crear ocupació mitjançant la col·laboració de Les 3 viles en 

projectes de desenvolupament econòmic. 

4.2. Incorporar la col·laboració entre els municipis de les 3 viles en els plans de treball que 

s’aprovin a partir de la signatura del present document. 

4.3. Comprometre’s a participar activament en la Comissió de coordinació i en la Comissió de 

seguiment i avaluació mitjançant un o més representants de l’entitat o organisme, amb 

capacitat de gestionar i assessorar en matèria de desenvolupament econòmic. 

4.4. Per a l’execució de plans d’acció proposats per la Comissió serà necessària la redacció 

d’annexes al present conveni que hauran de ser aprovats per les entitats signants. Cada any, 

abans del 15 de novembre, s’aprovarà l’annex amb el pla d’acció de l’any següent i es 

consignaran al pressupost municipal de cada ajuntament les partides corresponents per a  

l'execució d’aquest. Per cada actuació es podrà establir un conveni específic, si s’escau. 

 

4.5. Cada ajuntament vetllarà perquè els responsables tècnics de l’àrea que correspongui 

facilitin la informació ràpida i clara per tal que el projecte disposi de la informació necessària i 

actualitzada per a garantir el seu funcionament i fer-ne difusió en els mitjans que s’acordin. 

4.6. Els tècnics integrants de la Comissió de coordinació faran una memòria tècnica anual de 

les accions realitzades que es presentarà en el si de la Comissió de seguiment i avaluació 

durant el primer semestre de l’any següent. 

4.7. Cada ajuntament facilitarà la difusió de la informació necessària per a donar a conèixer els 

projectes a la ciutadania i a les empreses. 

4.8. Les 3 parts es comprometen a aprovar el manual d’imatge de Les 3 viles actualitzat el 

novembre de 2020 i a fer servir la marca segons els paràmetres que en aquest s’estableixen. 
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4.9. Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans 

competents de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, 

formant part integrant del mateix. 

 

Cinquè.- Compromisos econòmics 

Els ajuntaments es comprometen a assumir el cost dels projectes a desenvolupar d’acord amb 

els plans d’acció que s’aprovin,  segons els següents paràmetres: 

1. Es dividirà el cost de cada projecte en funció del número d’habitants de cada municipi, 
-en virtut de les darreres dades oficials del padró municipal en el moment de signatura 
del conveni- i en cada cas s’establirà el sistema de pagament de la despesa segons els 
dos supòsits següents: 
1.1. Un ajuntament assumeix el cost total del projecte i deriva a cada municipi una 

factura amb la part proporcional a abonar, en el termini de 30 dies hàbils a 
partir de la recepció d’aquesta. 

1.2. Cada ajuntament assumeix la part proporcional de la despesa i abona la 
factura corresponent. 

 

2. Quan els projectes estiguin finançats: 
2.1. En el cas de projectes finançats al 100%, cada municipi aportarà l’import la 

subvenció rebuda.  

2.2. En cas de projectes finançats parcialment, cada municipi assumirà la part que 

li correspongui de la part no subvencionada, segons el punt 1.  

2.3. En el cas de projectes comuns però que cada municipi sol·licita i rep part de 

l’ajut, cada municipi assumirà la despesa, gestió i tramitació que li 

correspongui.  

2.4. En projectes que un dels ajuntaments hagi assumit la gestió i/o tramitació de 

la subvenció  i en rebi la totalitat de l’ajut però aquest no cobreixi la totalitat 

de la despesa, la diferència es repartirà segons el punt 1 i cada municipi 

assumirà la part proporcional abonant la part que li correspon directament al 

proveïdor.   

 

Sisè.- Entrada en vigor, vigència i extinció 

El present conveni entrarà en vigor a partir de la seva signatura i tindrà una durada de 4 anys, 

prorrogables de forma expressa per 4 anys més.  
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L’incompliment de qualsevol dels pactes d’aquest conveni per alguna de les parts comportarà 

el dret a donar per finalitzat el present acord. 

Es podrà extingir per les següents causes: 

a)  Mutu acord de les parts. 

b)  Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes. 

c)  Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades. 

d) Manifestació expressa de qualsevol de les parts, amb comunicació escrita a les altres,  

amb 2 mesos d’anticipació a la data prevista per deixar sense efecte el present 

conveni/acord. Les altres 2 parts podran continuar executant el conveni segons s’hagi 

previst i en la mesura possible. 

 

Setè. Protecció de dades de caràcter personal  

Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament  i  s’obliguen a complir 

el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i de garantia dels drets 

digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del 

present conveni es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves 

dades per tots els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les 

obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 

 

Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de Protecció 

de Dades de les parts en seran les interlocutores. 

 

Vuitè. Titularitat de la documentació generada  

Correspon a totes les entitats signatàries del present conveni l’explotació de la documentació 

que resulti de l’elaboració d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de contingut que es pugui 

generar dins del seu àmbit. 

En tota la documentació hi constarà el logotip de Les 3 viles d’acord amb el manual d’imatge 

aprovat segons l’acord del punt 4.8 del present conveni. Es podrà fer constar també, si s’escau, 

la titularitat municipal, el logotip i la imatge corporativa dels 3 municipis. 
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Novè.-  Difusió de les activitats 

Les parts acorden la possibilitat de donar informació pública de la formalització d’aquest 

conveni, plans d’actuació i projectes que se’n derivin. 

Quan una de les parts faci ús de la imatge corporativa de l’altre, es seguiran les instruccions 

sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les parts. 

Desè.- Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la Llei de 

Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i desenvolupament, per les 

seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament jurídic administratiu. 

La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i execució 

d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de la 

Comissió de seguiment i avaluació. 

Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no poguessin ser 

resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció contenciós 

administrativa. 

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les actuacions 

derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor material de les 

actuacions i solidàriament als 3 si l’execució s’ha realitzat de forma conjunta. 

I en prova de conformitat, 

L'ALCALDE DE SANT ANDREU DE LLAVANERES Signat: Joan Mora i Buch 

L'ALCALDE DE SANT VICENÇ DE MONTALT Signat: Víctor Llasera i Alsina 

L'ALCALDE DE CALDES D’ESTRAC Signat: Òscar Baró i Clariana  
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

ANNEX 1  

PLA D’ACTUACIÓ 2023 DEL  CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, SANT VICENÇ DE MONTALT I CALDES 

D’ESTRAC PER A L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC DELS 3 MUNICIPIS 

En virtut del punt 4.4. d’aquest conveni, el cost total previst de les accions detallades en aquest Annex 1 es consignarà pressupostàriament per 

cada municipi en els pressupostos municipals per al 2023. 

Num. Àmbit Nom actuació Cost total 

previst 

Aportació de 

Sant Andreu 

de 

Llavaneres 

Aportació 

de Sant 

Vicenç de 

Montalt 

Aportaci

ó de 

Caldes 

d’Estrac 

Es preveu 

sol·licitar 

finançame

nt d’altres 

administra

cions per 

al 2023 

Subvenció 

d’altres 

administracio

ns obtinguda 

per al 2023 

Observacions en 

relació al 

finançament 

d’altres 

administracions 

Ajuntament 

que 

assumeix la 

gestió del 

projecte 

1 CONSUM OMIC 3 VILES: Contractació 

servei tècnic 

14.083,00 € 14.083,00 € 0,00 € 0,00 € SI NO però hi ha 

el compromís 

verbal de 

Diputació 

L’aportació 

Diputació de 

Barcelona 

financia el 

100%.  

Es preveu 

ajustar l’acció a 

l’import de la 

subvenció 2023.  

Ajuntament 

de Sant 

Andreu de 

Llavaneres. 

Sol·licita i 

rep la 

subvenció 

l’Ajuntament 

de Sant 

Andreu de 
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Llavaneres. 

2 TURISME EXECUCIÓ DEL PLA DE 

MÀRQUETING DEL 

TURISME SOSTENIBLE I 

DIGITAL DE LES 3 VILES 

2023:  

Presentació pública 

1.500,00 € 805,25 € 471,09 € 223,66 € NO NO  

 

Es gestiona 

conjuntame

nt entre els 3 

municipis. 

3 TURISME EXECUCIÓ DEL PLA DE 

MÀRQUETING DEL 

TURISME SOSTENIBLE I 

DIGITAL DE LES 3 VILES 

2023:  

Ruta: un passeig pel passat 

de les 3 viles 

6.000 € 6.000 € 0,00€ 0,00€ SI NO Se sol·licitarà 

subvenció a la 

Diputació de 

Barcelona en 

per al 2023. Es 

preveu ajustar 

l’acció a l’import 

de la subvenció.  

Sol·licita i 

rep la 

subvenció 

l’Ajuntament 

de Sant 

Andreu de 

Llavaneres. 

4 TURISME EXECUCIÓ DEL PLA DE 

MÀRQUETING DEL 

TURISME SOSTENIBLE I 

DIGITAL DE LES 3 VILES 

2023:  

Ruta selfie 

1.500,00 € 805,25 € 471,09 € 223,66 € NO NO NO Es gestiona 

conjuntame

nt entre els 3 

municipis. 
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5 EMPRESA I 

OCUPACIÓ 

FORMA’T: maquetació i 

impressió del material 

divulgatiu 

1.500,00 € 805,25 € 471,09 € 223,66 € NO NO Les accions 

formatives 

incloses al  

programa cada 

Ajuntament 

contracta  i 

assumeix el cost 

de les que fa al 

seu municipi. Es 

fa la gestió 

conjunta només 

de la difusió. 

Es gestiona 

conjuntame

nt entre els 3 

municipis.  

Cada 

ajuntament 

assumeix la 

part 

proporcional 

de la 

despesa i 

abona la 

factura 

corresponen

t segons el 

punt 5.1 

d’aquest 

conveni.  

6 EMPRESA 

 

LES TRES VILES: TERRITORI 

EMPRENEDOR DE 

L'ECONOMIA SOCIAL I 

SOLIDÀRIA 

7.188,00 € 00,00 € 7.188,00 € 00,00 € SI SI Projecte 

finançat per 

Diputació de 

Barcelona per al  

període 2022-

Ajuntament 

de Sant 

Vicenç de 

Montalt. 

Sol·licita i 
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2023. Es preveu 

ajustar l’acció a 

l’import de la 

subvenció.  

rep la 

subvenció 

l’Ajuntament 

de Sant 

Vicenç de 

Montalt. 

7 OCUPACIÓ JOVES EN MARXA 25.176,00 € 25.176,00 € 00,00 € 00,00 € SI SI Acció finançada 

per Diputació de 

Barcelona per al  

període 2022-

2023.  

Sol·licita i 

rep la 

subvenció 

l’Ajuntament 

de Sant 

Andreu de 

Llavaneres. 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

A la vista de tot el que ha estat exposat, ES PROPOSA AL PLE DE LA 
CORPORACIÓ l’adopció dels següents acords: 

 

Primer.- Aprovar el CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU 
DE LLAVANERES, SANT VICENÇ DE MONTALT I CALDES D’ESTRAC PER 
A L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL DESENVOLUPAMENT 
ECONÒMIC DELS 3 MUNICIPIS transcrit anteriorment. 
 
Segon.- Notificar el present acord als interessats i a la Tresoreria Municipal. 

B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que votarà 
favorablement. No creu que sigui massa necessari, però no obstant, donarà un 
vot de confiança. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, considera que hi ha 
falta de concreció, encara que estigui a favor. Ja en el 2007, Ciutadans 
proposava en el seu programa la unió de les Tres Viles a mig o llarg termini, 
potser es va mal interpretar. Sempre ha donat suport a aquest convenis, quan 
hi hagi un retorn per a les tres parts. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, manifesta que els 
convenis poden ser dolents a vegades. Quan es tracta d’optimitzar costos, 
podria ser positiu, però hem de tenir en compte que amb Caldes s’ha d’anar 
amb compte amb els seus compromisos. Demana que no avancem els diners 
als altres ajuntaments. La marca 3 Viles sí, si pot servir per promoció, la unió fa 
la força. Que hi hagi una comissió de seguiment, sobre el paper tot s’aguanta, 
però demana que el seguiment sigui correcte i espera que tot surti correcte. No 
té cap problema en aprovar el conveni. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, afirma que 
sempre ha estat un ferm defensor de mancomunar esforços per donar un millor 
servei. Sempre ha potenciat que els tres municipis donin el millor servei. Però si 
l’Ajuntament de Sant Vicenç és el titular, ha de pagar. Recorda que es van 
mancomunar serveis amb Caldes com el Servei Local d’Ocupació i encara 
Caldes és deutor. Demana que es vetlli perquè els altres ajuntaments 
compleixin. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, està d’acord amb 
mancomunar serveis. Recorda també diferents exemples on després Caldes no 
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ha complert els seus compromisos, problemàtiques amb la ruta del bus urbà, el 
servei de promoció econòmica, el jutjat de pau, un alcoholímetre i fins i tot la 
deixalleria mancomunada. Demana compte per estar a sobre que tots 
compleixin. 
 
La senyora Sorribes respon a les diferents qüestions plantejades. Estan 
previstes les actuacions de l’any següent, són amb recurs de la Diputació. Les 
subvencions de la Diputació si són mancomunades llavors sí que es 
concedeixen, per major puntuació. Val la pena aprofitar aquesta suma 
d’esforços. Es liquidarà cada any. Des de que ella és regidora, tot s’ha 
complert. Ara el conveni és diferent d’anys anteriors i tot queda més clar. És 
important des del punt de vista turístic, la marca Tres Viles beneficiarà a tots. 
Vetlaran perquè es compleixin totes les obligacions del a part no 
subvencionada. 
 
El senyor Martínez demana la paraula per dir que tot el que manifesta la 
regidora és veritat, però quan les subvencions no són del 100%, és un 
problema. Una administració pública no pot anar contra una altra. Demanen 
que es vetlli perquè aquesta situació no passi. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
Onzè.- PRP2022/1403   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LA CONCESSIÓ DEL DRET FUNERARI DEL NÍNXOL 34 AMPLIACIÓ. 

   

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el primer tinent 
d’alcalde, senyor Sergi Rabat Fajardo, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SANITAT 
Expedient:  2022/2423-2911   
 
Fets 
 
Vist el certificat de defunció del senyor B.R.F, en data 23 de desembre de 
2018, es fa necessària la concessió d’un nínxol i el corresponent dret funerari 
del cementiri municipal de Sant Vicenç de Montalt per l’enterrament. 
 
Vist el padró municipal, que la senyora M.R.G, filla del difunt, resideix a 
l’Avinguda Gaudí, número 8 de Sant Vicenç de Montalt. 
 
Fonament des dret L’Ordenança general número 43 reguladora de la 
Gestió del Cementiri Municipal estableix: 
 
Capítol V. Dels drets funeraris 
 
Article 15 
 
I. El dret funerari sobre nínxols implica l’autorització d’ús temporal del dipòsit de 
cadàvers o despulles. S’adquireix amb els pagaments dels drets assenyalats 
per l’ordenança fiscal, I implica la subjecció als deures que estableix aquest 
Reglament. 
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II. El dret funerari sobre els nínxols i columbaris tindrà una durada de 50 anys, 
sens perjudici dels drets adquirits quant a la seva temporalitat. S’autoritzaran 
drets funeraris temporals a curt termini que tindran una durada de 2 anys 
improrrogables, excepte en els supòsits d’inhumacions per malaltia contagiosa 
en què s’observarà allò que reguli en cada moment la normativa sectorial 
vigent. 
Per renovar la concessió, l’Ajuntament podrà renovar el dret funerari sobre la 
mateixa sepultura i per igual termini, a petició del titular del dret caducat o dels 
seus causahabents, amb el pagament dels drets establerts a la corresponent 
Ordenança fiscal. 
 
III. El dret funerari està exclòs de tota transacció mercantil i disponibilitat a títol 
onerós i està subjecte a la regulació d’aquest Reglament. 
 
Article 16 
El titular d’una sepultura està obligat per a la conservació del cementiri, al 
pagament dels drets que fixi l’Ajuntament en al corresponent Ordenança fiscal.  
 
L’Ordenança fiscal número 35: TAXA PER PRESTACIÓ DE SERVEIS EN 
CEMENTIRIS LOCALS, CONDUCCIÓ DE CADÀVERS I ALTRES SERVEIS 
FÚNEBRES DE CARÀCTER LOCAL 
 
Article 6è.- Quota tributària 
 
1. La quantia de la taxa es determinarà aplicant les tarifes següents: 
 
B. Títols dels drets funeraris 
L’expedició de títols, ja sigui de primera concessió o duplicat per pèrdua o altra 
causa, i modificació per transmissió: 
 
a) Expedició de títol 18€ 
 
D. Conservació i manteniment: 
 
Per tasques de conservació i manteniment del recinte, tarifa anual:  
 
a) Nínxol 18€ 
 
g) Els jubilats o pensionistes majors de 65 anys que siguin titulars d’un nínxol 
14€ 
 
Per tot el que s’ha exposat, ES PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ, 
l’adopció dels següents acords: 
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Primer.- Concedir el dret funerari del Nínxol número 34 AMPLIACIÓ a la 
senyora M.R.G, per un període de cinquanta anys, a comptar des del dia 1 de 
gener de 2022,  
 
Segon.- Expedir el títol del dret funerari del Nínxol número 34 AMPLIACIÓ a 
M.R.G, a comptar des del dia 1 de gener de 2022, condicionat al pagament de 
18€ que s’haurà de liquidar a l’Organisme de Gestió Tributària. 
 
Tercer.- A partir de l’any 2022 es procedirà a liquidar la quota anual de 
conservació i manteniment del Nínxol número 34 Ampliació per import de 14€. 
 
Quart.- Notificar la present resolució a l’interessat, a l’Organisme de Gestió 
Tributària, i el Departament de Sanitat i Salut Pública perquè procedeixi a 
l’expedició del títol corresponent. 
 
 
B.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Miquel Rovira 

Mariné) 

1 SÍ 

 
 
El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats. 
 

 
 

Dotzè.- PRP2022/1443   DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET 
D'ALCALDIA NÚM. 1298 D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 
5/2022 GENERACIÓ DE CRÈDITS PER INGRESSOS.   
  
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el senyor Cristian 
Garralaga Alonso, regidor de Gestió Econòmica, exposa l’assumpte: 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: INTERVENCIÓ 
Expedient:  2022/2400-1627   
 
En data 9/11/2022 s’ha emès decret d’alcaldia núm. 1298 del que cal donar 

compte al Ple de la Corporació. A continuació es detalla l’esmentat decret: 

“DECRET 

 
Identificació de l’expedient :  
Departament/ Sol·licitant: INTERVENCIO 
Expedient:  2022/2400-1627   
Contingut: APROVACIÓ MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 5/2022 GENERACIÓ DE 
CRÈDITS PER INGRESSOS. 
 
Vist l'expedient tramitat per a l'aprovació de la modificació de crèdits núm. 

2/2022, en la modalitat de generació de crèdits per ingressos, en el qual consta 

l'informe favorable de l'Interventor. 

 

En l'exercici de les atribucions que em confereixen les Bases d'Execució del 

vigent Pressupost en relació amb els articles 181 del Text Refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, 

de 5 de març, i 9.2.d), 43 i 44 del Reial decret 500/1990 de 20 d'Abril, que 

desenvolupa el Capítol Primer del Títol Sisè, de la Llei 39/1988, de 28 de 

Desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en Matèria de Pressupostos 
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RESOLC 

 

PRIMER. Aprovar l'expedient de modificació de crèdits núm. 5/2022, en la 

modalitat de generació de crèdits per ingressos, d'acord al següent detall : 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

 

 

Alta/Suplement en Aplicacions de Despeses 

 

ESTAT DE DESPESES 
                    ALTES   

        Crèdit Modificacions Crèdit Per Crèdit 

Org Prog Econòmica Descripció Inicial Exercici Actual Generació Definitiu 

05 3322 2270612 Contractació serveis arxiver 8.470,00 8.470,00 16.940,00 8.157,00 25.097,00 

      Totals 8.470,00 8.470,00 16.940,00 8.157,00 25.097,00 

 

L'esmentada generació es finançarà amb càrrec als majors drets reconeguts en els següents termes: 
 

Alta/Suplement en Conceptes d'Ingressos 
 
 

ESTAT D' INGRESSOS 
                    ALTES   

        Crèdit Modificacions Crèdit Per Crèdit 

    Econòmica Descripció inicial Exercici Actual Generació Definitiu 

    45083 Generalitat. Subvenció Elaboració i Millora Arxius 2022 0,00 0,00 0,00 8.157,00 8.157,00 

      Totals 0,00 0,00 0,00 8.157,00 8.157,00 
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JUSTIFICACIÓ 
 
 
Pel que fa a les despeses: 
 
2022/05/3322/2270612 “Contractació serveis arxiver: 
 
En data 22 de setembre de 2022, s’ha publicat al Tauler de la Seu electrònica e-Tauler la proposta provisional de Oficina 
de Suport a la Iniciativa Cultural de la Generalitat de Catalunya de subvenció de la línia de Elaboració i la Millora 
d’Instruments de Descripció i la Digitalització ARXIUS 2022. 

A l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt se li ha assignat la quantitat de 8.157,00 euros per a l’execució del projecte 
Tractament integral sèries "Expts. de Secretaria"/"Expts. Generals" del fons municipal (FASE 1). Aquest projecte té un 
cost de 14.278,00 euros.  

Per decret de l’alcaldia núm 1139 de data 28/09/2022 s’ha aprovat l'acceptació de l’ajut per a l’elaboració i la millora 
d’instruments de descripció, per a la digitalització de fons i documents i per a la restauració de documents, del patrimoni 
documental de Catalunya i en data 30/09/2022 s’ha tramès a l’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural de la Generalitat 
de Catalunya. 

L’aplicació pressupostària 2022/05/3322/2270612 “Contractació serveis arxiver” compta a data d’avui amb un crèdit 
disponible de 8.470,00 euros, cosa que fa necessària la seva ampliació per tal de poder executar el projecte 
subvencionat. 

Org. Pro. Eco. Descripció 
Crèdits 
inicials 

Modificacions de 
crèdit 

Crèdits totals 
consignats 

Despeses 
autoritzades 

Obligacions 
reconegudes 

Saldo de Crèdit 
Disponible Real 

05 3322 2270612 Contractació serveis arxiver 8.470,00 8.470,00 16.940,00 8.470,00 8.470,00 8.470,00 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

Pel que fa als ingressos: 
 
2022/01/45083 “Generalitat. Subvenció Elaboració i Millora Arxius 2022”: 
 
En data 22 de setembre de 2022, s’ha publicat al Tauler de la Seu electrònica 
e-Tauler la proposta provisional de Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural de 
la Generalitat de Catalunya de subvenció de la línia de Elaboració i la Millora 
d’Instruments de Descripció i la Digitalització ARXIUS 2022 per un import de 
8.157,00 euros. 

Per decret de l’alcaldia núm 1139 de data 28/09/2022 s’ha aprovat l'acceptació 
de l’ajut per a l’elaboració i la millora d’instruments de descripció, per a la 
digitalització de fons i documents i per a la restauració de documents, del 
patrimoni documental de Catalunya i en data 30/09/2022 s’ha tramès a l’Oficina 
de Suport a la Iniciativa Cultural de la Generalitat de Catalunya. 

 
SEGON. Donar trasllat a Ple de la Corporació de la present resolució en la 

primera sessió ordinària que aquest celebri, de conformitat amb allò que s'ha 

fixat en l'article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.” 

 

 

El Ple de la Corporació es dona per assabentat del decret d’alcaldia 

anteriorment transcrit.  

 

 

Tretzè.- PRP2022/1455   DONAR COMPTE AL PLE DEL PERÍODE MITJÀ 
DE PAGAMENT (PMP) DEL 3r. TRIMESTRE DE L'ANY 2022. 

   

A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el senyor Cristian 
Garralaga Alonso, regidor de Gestió Econòmica, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  

 

Departament/ Sol·licitant: GESTIÓ ECONÒMICA 

Expedient:  2022/948-1681   

 

Cal donar compte al Ple dels informes de la Intervenció i Tresoreria municipal 

relatius al compliment de la llei de mesures de lluita contra la morositat i del 

període mitjà de pagament a proveïdors d’acord amb el reial decret 635/2014, a 

30 de setembre de 2022. 

 

INFORME 
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Primer. El període mitjà de pagament es troba definit en el reial decret 

635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia de càlcul del 

període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions públiques, 

mesura el retard en el pagament del deute comercial en termes econòmics, 

com a indicador diferent respecte del període legal de pagament establert en el 

text refós de la llei de contractes del sector públic, aprovat pel reial decret 

legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, 

per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions 

comercials. 

 

Aquest mesurament amb criteris estrictament econòmics pot prendre valor 

negatiu si l'Administració paga abans que hagin transcorregut trenta dies 

naturals des de la presentació de les factures o certificacions d'obra, segons 

correspongui. 

 

Les corporacions locals han de remetre al Ministeri d'Hisenda i Administracions 

Públiques així com publicar de manera periòdica la informació relativa al seu 

període mitjà de pagament a proveïdors referit al trimestre anterior: 

 

a) El període mitjà de pagament global a proveïdors trimestral, i la seva sèrie 

històrica. 

b) El període mitjà de pagament trimestral, i la seva sèrie històrica. 

c) La ràtio d'operacions pagades trimestral de cada entitat i la seva sèrie 

històrica. 

d) La ràtio d'operacions pendents de pagament trimestral, de cada entitat i la 

seva sèrie històrica. 

 

La informació relativa a la seva PMP, es publicarà al seu torn, al portal web de 

l'entitat local. 

 

Segon. Legislació aplicable: 

 

El reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia 

de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les administracions 

públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims 

de finançament, previstos en la llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera. 
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Articles 2.1, 2.2, 4, 6, 8 i 18 de la llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat Financera. 

 

L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les 

obligacions de subministrament d'informació previstes en la llei orgànica 

2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

 

Tercer. Per a calcular el període mitjà de pagament a proveïdors, s'han de tenir 

en compte: 

 

Les factures expedides que constin en el registre comptable de factures o 

sistema equivalent. 

 

Les certificacions mensuals d'obra aprovades. 

 

Quart. Queden excloses del càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors: 

 

 Les obligacions de pagament contretes entre entitats que tinguin la 

consideració d'administracions públiques en l'àmbit de la comptabilitat 

nacional. 

 

 Les obligacions pagades amb càrrec al Fons per al finançament dels 

pagaments a proveïdors. 

 

 Les propostes de pagament que hagin estat objecte de retenció com a 

conseqüència d'embargaments, manaments d'execució, procediments 

administratius de compensació o actes anàlegs dictats per òrgans 

judicials o administratius. 

 

Cinquè. El període mitjà de pagament de l'entitat local serà un indicador global 

(PMP) que reflecteixi el temps que triguen totes les entitats incloses en l'article 

2 de la llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril (Ajuntament, entitats públiques 

empresarials, societats mercantils i altres ens de dret públic dependents de les 

administracions públiques) en fer els seus pagaments, reflectint igualment el 

seu pendent de pagament acumulat. 

 

D'aquesta manera, el període mitjà de pagament global estarà format  pels 

períodes mitjans de pagament de l'Ajuntament i de cadascuna de les seves 

entitats dependents. 
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Al seu torn, el període mitjà de pagament de l'Ajuntament i el de les seves 

entitats dependents és el resultat de ponderar la ràtio d'operacions pagades i la 

ràtio d'operacions pendents de pagament. 

 

Sisè. Aquest Ajuntament no té entitats dependents, incloses en l'article 2 de la 

Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril. 

 

Setè. El «ràtio d'operacions pagades», tal com s'indica en l'article 5.2 del reial 

decret 635/2014, és l'indicador del nombre de dies promig que s'ha trigat a 

realitzar els pagaments: 

 

Ràtio de les operacions pagades = Sumatori (nombre de dies de pagament * 

import de l’operació pagada)/ Import total de pagaments realitzats. 

Seran «nombre de dies de pagament» els transcorreguts des dels trenta dies 

posteriors a la data d'entrada de la factura en el registre administratiu o la data 

d'aprovació de la certificació mensual d'obra, segons correspongui, fins a la 

data de pagament material per part de l'Administració. 

 

El càlcul del «ràtio d'operacions pagades» presenta els següents resultats: 

 

Ràtio operacions pagades: 3,11 dies 

 

Vuitè. El «ràtio d'operacions pendents de pagament», tal com s'indica en 

l'article 5.3 del reial decret 635/2014, és l'indicador del nombre de dies promig 

d'antiguitat de les operacions pendents de pagament a final del trimestre: 

 

Ràtio d’operacions pendent de pagament : sumatori (nombres de dies pendents 

de pagament * import de l’operació pendent de pagament)/ import total de 

pagaments pendents. 

 

Seran «nombre de dies pendents de pagament» als dies naturals 

transcorreguts des dels trenta posteriors a la data d'entrada de la factura en el 

registre administratiu o la data d'aprovació de la certificació mensual d'obra, 

segons correspongui, fins a l'últim dia del període a què es refereixin les dades 

publicades. 

 

El càlcul del «ràtio d'operacions pendents de pagament» de l'Ajuntament 

presenta els següents resultats: 

 

Ràtio d’operacions pendents de pagament: 76,06 dies 
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Novè. El «període mitjà de pagament» , tal com s'indica en l'article 5.1 del reial 

decret 635/2014 és l'indicador del nombre de dies promig que s'ha trigat a 

realitzar els pagaments, sumant-li l'efecte dels retards en el pagament del deute 

comercial: 

 

Període mitja de pagament de cada entitat que forma el grup = (ràtio 

d’operacions pagades * imports pagats realitzats + ràtio operacions pendents 

de pagament * imports pagaments pendents) / (Import total de pagaments 

realitzats + import total de pagaments pendents) 

 

El «període mitjà de pagament» presenta els següents resultats: 

Període mitjà de pagament: 3,55 dies 

 

Desè. En base als càlculs precedents, es conclou el següent: 

El període mitjà de pagament a proveïdors global és de 2,21 dies, inferior al 

termini màxim de pagament legalment establert de conformitat amb la 

normativa de morositat. 

 

Onzè. Referent a això cal informar del següent resultat obtingut: 

Amb base en els càlculs detallats en l'expedient motiu de l'informe, es compleix 

amb el període mitjà de pagament legalment previst. 

 

El Ple de la Corporació es dona per assabentat del contingut de l’informe del 

període mitjà de pagament del 3r. Trimestre de l’any 2022.  

 
 
 

 

Catorzè.- PRECS I PREGUNTES. 
 
https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?categoria=271 

 

 
No havent més assumptes a tractar, l’alcalde dona per acabada la sessió i 
l’aixeca, de la qual estenc, com a Secretària, aquesta acta. 
 

La Secretària              Vist i plau, 

    L’alcalde president 

https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?categoria=271

