en funcio del tipus de vincle
Assetjament horitzontal
Assetjament vertical descendent

Assetjament vertical ascendent

QUE FER SI SOC TESTIMONI O ESTIC PATINT UNA
SITUACIO D’ASSETJAMENT:

PRESENTAR UNA DENUNCIA

Dues vies de resolucio:

ﬂA'untament
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W Sant Vicenc de Montalt

VIA INTERNA

TESTIMONI PERSONA AFECTADA

COMUNICACIO PERSONES DE REFERENCIA FASE 1

COMUNICACIO |

ASSESSORAMENT | ACOMPANYAMENT ASSESSORAMENT

EXPLORACIO DE LA SITUACIO

TANCAMENT CAS DENUNCIA INTERNA
FASE 2

MESURA CREACIO COMISSIO INVESTIGACIO )
PREVENTIVA DENUNCIA
- N =0
Lz INVESTIGACIO
INFORME VINCULANT
SECRETARIA / ALCALDE
AJUNTAMENT

ARXIVAMENT RESOLUCIO

No existeixen evidencies Existeixen evidéncies FASE 3

REVISIO SITUACIO LABORAL MESURES .
PERSONA AFECTADA CORRECTORES RESOLUCIO

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA | JUDICIAL

Qui pot comunicar-ho?

per escrit

FUNCIONS DE LES PERSONES DE REFERENCIA:

- Informar i assessorar la persona afectada.

- Acompanyar la persona afectada en tot el proceés.

- Proposar I'adopcio de mesures cautelars i/o preventives quan lassetja-
ment pot afectar la seguretat, la salut i la integritat fisica i moral dels

treballadors i treballadores, garantint la maxima proteccio a la vietima

i de manera totalment confidencial.

LES MESURES PREVENTIVES:

- Canvi d’horari laboral del treballador/a.
- Canvi de Hoc de treball del treballador/a.
- Canvi de funcions del treballador/a.
- Teletreballar, si el lloc de treball ho contempla.
‘adopcio de mesures preventives ha dafectar el
salari de I'afectat/da

En cap cas, 1

emetre un informe vinculant
mesures d’actuacio
comissio d’investigacio.
LA COMISSIO POT SER...
INTERNA | persones que formen part de I'ajuntament
EXTERNA | persones externes a I'Ajuntament
persones tant externes com internes

ESPECIAL | creada especialment per cadascuna de les dentncies.

FUNCIONS DE LA COMISSIO D’INVESTIGACIO:

- Analitzar la dentincia i la documentacio aportada.

- Entrevistar-se amb la persona que fa la denuncia., amb la persona
denunciada i amb els/les possibles testimonis.

- Valorar si son necessaries les mesures preventives.

- Emetre informe vinculant.

HESPIUASSET|MENT
Garanties i principis d’actuacio de 'ajuntament

a) Respecte i proteccio, per tal de protegir la intimitat i la dignitat de les
persones afectades, acompanyades i assessorades per persones de la seva

confianca.

b) Confidencialitat: les dades informatives recopilades seran tractades

de manera totalment confidencial.

¢) Dret a la informacio sobre el procediment, la fase que sesta desenvo-

lupant i el seu resultat final.

d) Suport de persones formades en la matéria durant tot el procediment.

e) Tracte just per a totes les persones implicades. Totes les persones
actuaran de bona fe en la recerca de la veritat.

1) Proteccio davant de possibles represalies.

@) Col-laboracio: totes les persones que siguin citades durant el procedi-
ment tenen el deure dimplicar-shi i de col-laborar.

h) Mesures cautelars: durant el procediment i fins al seu tancament, no
han de suposar un canvi a les condicions laborals ni salarials de la

persona assetjada.

i) Tenir cura de la salut: les persones afectades poden sol-licitar I'aten-
¢io, l'orientacio i I'informe meédic. Si la salut es veu malmesa i requereix
una baixa medica, aquesta baixa medica sha de considerar com a acei-
dent laboral.
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HESPIMASSETMENT

CAMPANYA PER LA PREVENCIo | LABORDATGE DE

L ASSETFAMENT SEXUAL

| PER RAG DE SEXE A LAJUNTAMENT DE
SANT VICENC DE MONTALT.
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EL PERAYE PE A
CAMPAN YA

Després d’haver realitzat
una enquesta a la plantilla de
I' Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt,
el 100% de les persones enquestades creuen
necessaria 1'elaboracio del Pla Intern d'Igualtat i
consideren prioritari donar un feedback d'aquest a la

plantilla, informar sobre les politiques d'igualtat i
serveis municipals disponibles, a la vegada que se sensibi-

litza en la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

I/ Ajuntament de Sant Vicene¢ de Montalt esta adherit al
Protocol de 1a Direccio General de Funcio Puablica de la
Generalitat de Catalunya, en que s'exposen les actua-
cions per prevenir, detectar i resoldre les situa-
cions d'assetjament psicologic, sexual, per rao
de sexe o orientacio sexual i altres discri-
minacions que puguin produir-se.

1L’ Ajuntament manifesta el seu COMPROMIS:

- per assolir espais de treball segurs, relacions laborals basades en la
Ilibertat i el respecte entre les persones i lliures de situacions d’assetja-
ment sexual i per rao de sexe.

- de tolerancia zero davant I'assetjament amb un rebuig clar i rotund
envers les conductes i actituds ofensives, discriminatories i/0 abusives
per contribuir a millorar la qualitat dels espais de treball i la salut de
totes les treballadores i treballadors de I’Ajuntament.

LA SEVA FINALITAT &S...
PREVENIR | davant situacions d’assetjament sexual,

assetjament per rao de sexe i assetja-

ACTUAR | ment per orientacio sexual.

ELS NOSTRES OBJECTIUS

a) Vetllar per un enforn laboral saludable 1liure de diferencies,
desigualtats i/0 discriminacions entre les treballadores i treballadors.
b) Formar i sensibilitzar, com a mesura de prevencio, a tot el personal
en materia d’assetjament sexual i per rao de sexe.

©) Petectar qualsevol situacio de discriminacio i/o desigualtat entre el
personal.

d) Elaborar un procediment d’intervencid i acompanyament per tal
d’atendre i resoldre les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe
d’'una manera clara i amb confidencialitat.

QYE ES LASSETIAMENT

Assetjament laboral (psicolagic):

“Es considera assetjament qualsevol comportament abusiu exercit en
I'ambit laboral, tant per superiors jerarquics com per iguals, de manera
que es crea un ambient laboral intimidatori, hostil i humiliant per a la
victima i posa en perill el seu lloc de treball o en condiciona la carrera
professional.

L assetjament psicologic inclou un conjunt de comportaments, accions o
conductes exercides de forma sistematica i perllongada en el temps, que
tenen per finalitat o efecte un tracte objectivament degradant personal
i/0 professional, amb la conseqiient lesio de la dignitat i integritat moral
de la persona afectada i la degradacio del seu ambient de treball”

Assetjament sexual:

“Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual,
no desitjat, que s'exerceix amb el proposit o I'efecte d atemptar contra la
dignitat duna persona, especialment si li ¢rea un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.”

Assetjament per rao de sexe:

Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d una persona, sexer-

umb la finalitat d atemptar contra la seva dignitat o la seva integri-
tat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degra-
dant, humiliant, ofensiu o molest, o que provoca aquests mateixos efec-
tes segons el que disposa larticle 5 de la Llei 52008, del 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista”

GESTOS
| MIRADES
INSINUANTS

ENVIAR E-MAILS
AMB NUS 0
SEXE EXPLICIT.

Assetjament sexual no verbal:

- Mirades lascives al cos.

- Gestos obscens.

- Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges de contingut
sexual explicit.

- Correus electronics, cartes, notes o missatges de contingut sexual de
caracter ofensiu enviat per qualsevol mitja, incloent-hi els digitals.

- Enregistrament, difusio o publicacio d'informacio, videos i imatges
relacionades amb la vida sexual de les persones a través de mitjans
digitals.

Apropament fisic excessiu.:

- Arraconar; buscar deliberadament
quedar-se a soles amb la persona
assetjada de forma innecessaria.
- Kl contacte fisic deliberat i no

sol-licitat (pessigar, tocar, massatgdes
NO DESITJAT.
) ENVAIR LESPAI-
- Tocar intencionadament o acciden- | PERSONAL.

no desitjats).

talment les parts sexuals del cos.

SPIASSETAMENT

DIFONDRE RUMORS SOBRE
LA TEVA VIDA SEXUAL

o~

H . . Pl
men : AQUESTA VA
Assetjament sexual verbal wooistoomihduens |
AGENOLLANT-SE. e
1NO S EL PRIMER COP.. |
- Difondre rumors, preguntar o explicar ES UNA “TREPA"

quelcom que formi part de la vida
sexual i les preferéncies sexuals d una
persona.

EN QUE SASSEMBLEN LES DONES X
1 LES PILOTES DE FRONTG? Y
" COM MES CANYA ELS HI DONES,

MES RAPID TORNEN

- Fer comentaris o

bromes sexuals obscenes.

| \ |
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/
/ a AQUESTA £ LESBIANA,

/ FICAR-SE AMB LA
/ LIVAN LES TIESE  rpyp ogieNTACIO
JAJAJA! SEXUAL v

- Fer comentaris grollers
sobre l'aparenca fisica...

.. 0 sobre el cos.

ANEM A SOPAR?

JA ES PORTA BE
EL TEU HOME?
SI NO PONA LA TALLA
JA SAPS...

INVITACIONS
NO DESITJADES
A CITES FORA

DE LA FEINA. '

- XANTATGE SEXUAL:
quan la persona assetjada és
forcada a triar entre sotmetre’s
als requeriments sexuals o
perdre certs beneficis o condi-
cions laborals.

FLORETES |

| COMENTARIS |
SEXUALS.

AVUL HAS VINGUT
MOLT MACA!
JA T'HAN DEIXAT

SORTIR AIXi?

- Oferir o pressionar per
concretar cites compromeses o
per participar en activitats
ladiques no desitjades.

- Fer demandes de favors
sexuals.

ENVIAMENT DE
MISSATGES @
DE CARACTER SEXUAL

]

NO EM FA
GRACIA
ETS UNA ESTRETA.
MIRA QUE ET PERDS...

PARA
PESCRIVRE'M




