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ANUNCI

Identificacié de I’expedient.

Expedient nim. 2023/1156

Concepte: ANUNCI DEL CONCURS-OPOSICIO 1 FUNCIONARI PER
PROMOCIO INTERNA: TAG SERVEIS ECONOMICS.

Per decret d’alcaldia num. 516 de data 4 de maig de 2023, s'aproven les bases
i la convocatoria per cobrir la placa de TAG de serveis economics, per
promocio interna mitjangant concurs-oposicid, i s'obre el termini de presentacio
de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A _FUNCIONARIARIA PER
PROMOCIO INTERNA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases cobrir una plaga, en torn de promocié interna,
amb el seglent detall:

TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS

AREA SERVEIS ECONOMICS
DENOMINACIO DEL LLOC TAG DE SERVEIS ECONOMICS
TIPOLOGIA LLOC BASE

REGIM JURIDIC FUNCIONARI

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA TECNIC

GRUP A2

COMPLEMENT DE DESTI 22

FORMA DE PROVISIO CONCURS OPOSICIO
DOTACIO 1

TIPOLOGIA DE LA JORNADA ESTANDARD DE 37,50H
FUNCIONS

C.1 Objectiu fonamental del lloc 0 missio

Pag. 115 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202310085353

Data 24-5-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oy

C. 2 Funcions basiques

Informar i participar en la tramitacié dels expedients de l'area preparant propostes de
resolucions de contractacio de serveis.

Col-laborar en l'elaboracio i fer el seguiment de concessions administratives, convenis
i contractes d'interés municipal.

Col-laborar en la redaccié d'informes economics, reglaments, ordenances, plecs de
condicions administratives, contractes, bases per a subvencions, convenis, concerts,
recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacié economica que
s’escaigui.

Proposar models de contracte, de conveni, aixi com d‘altres de l'ambit per tal
d'agilitzar els tramits a realitzar d'acord amb les directrius del seu superior.

Redactar diferents escrits estandarditzats, resolucions i circulars, certificacions i
correspondéncia en general d'acord amb les instruccions del secretari/aria, etc.
Realitzar assentament directes de regularitzacio i rectificacio per reflectir la imatge
fidel del patrimoni municipal.

Tramitar, supervisar les publicacions d’anuncis i edites de les operacions comptables
dels expedients de modificacid de crédits etc . Calcular les disposicions dels préstecs
que financis les despeses d’inversions, en projectes de despesa amb financament
afectat durant el periode de caréncia. Gestionar expedients de financament
d’inversions del Programa de la Caixa de Crédit Local i del Programa de Crédit Local
de la Diputacio de Barcelona

Impulsar, fer el seguiment de les operacions relatives a la comptabilitat patrimonial
(GPA) i realitzar el tancament del programari conjuntament amb els Serveis
d’assisténcia economica de la Diputacio de Barcelona i conciliar-lo amb el programari
de comptabilitat SicalWin per poder preparar la liquidacié del pressupost
Fiscalitzacio i control dels expedients de contractacio incorporats a l’ordre del dia de
la Junta de govern Local i del Ple i d’altre procediments.

Preparar I’expedient trimestral corresponent a ’estat d’execucié del pressupost que
es dona compte al Ple. El de compliment de la llei de morositat , ’estat mensuals del
deute, amb el calcul de les ratios legals d’estalvi net, endeutament viu i les ratios
financeres de capacitat de retorn i de tresoreria. Confeccionar ’estat historic i
provisional del servei de deute.

Confeccionar els expedients d’aprovacio i/o modificacid de les ordenances fiscals,
d’acord amb les recomanacions-propostes de |’Organisme de Gesti6 Tributaria de la
Diputacio de Barcelona. Publicar els anuncis i edictes corresponents als expedients
d’ordenances fiscals.

Representar a la Intervenci6 a la Comissio Informativa Unica, reunions de técnics,
meses de contractacio i d’altres quan li ho delegui

Confeccionar expedient d’aprovacio inicial del pressupost: Expedient del Compte
general: Expedient de concertacié d’operacions a curt termini: gener-febrer;
expedient de concertacio d’operacions a llarg termini: abril-maig.

Generar els fitxers informatics que contenen informacio pressupostaria i donar
compte al Ministeri d’Hisenda de U’Estat a través de la Plataforma de ’Oficina virtual
de Coordinacié de les Entitats Local i al Departament de Politiques Digitals i
Administracio Plblica de la Generalitat de Catalunya. Aplicacions de captura del
Ministeri d’Hisenda

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Els requisits exigits als funcionaris de les entitats locals per prendre part en els
torns de promocié interna sén
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a. Requisits de titulacié:

- Estar en possessié de Titol de Diplomat Universitari o Titol de Grau
Universitari o equivalent relacionat amb I'objecte de la convocatoria
(hisenda — intervencié — gestié pressupostaria), o estar en condicions
d'obtenir-lo dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre
part en les proves selectives. En el cas de titols expedits a I'estranger,
caldra la corresponent homologacio.

b. Tenir una antiguitat de, almenys, dos anys en I'Escala o Subescala a que
pertanyin, segons el que es disposa en l'article 18.2 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, i en l'article 100.b) del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

c. Estar en alguna de les situacions administratives segients: servei actiu,
serveis especials o servei en comunitats autobnomes, o serveis en altres
administracions.

d. Haver superat, en cas que aixi ho estableixi la convocatoria, el curs que
preveu l'article 64 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

En les instancies segons model normalitzat (annex Il) per a prendre part en les
corresponents proves de seleccid, els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les presents bases.

Es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament i es presentaran en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils
comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament, inserint-se un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.
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Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les
proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio en el
termini de deu dies, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucié, que es publicara al tauler d’anuncis de la
Corporacio i a la web municipal, i s'assenyalara un termini quinze dies per a la
presentacio d’esmenes o reclamacions, transcorregut el qual, sense que se
n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a
publicar.

Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 5 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificant-se a
les persones recurrents i esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova
publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web municipal.

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacidé al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. Els anuncis de la celebraci6 de
les successives proves hauran de fer-se publics per I'organ de seleccié en els
locals on s'hagi celebrat la prova anterior i al tauler d’anuncis de la Corporacio i
a la web municipal de I'Ajuntament, amb dotze hores, almenys, d'antelaci6 al
comengament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores,
si es tracta d'un de nou. lgualment, en aquesta resolucid, es fara constar la
designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Tribunals Qualificadors

Es constituira un tribunal per a la qualificacié i avaluacié del procés selectiu.
Estara conformat per un minim de tres persones. Una persona de la propia
Corporaci6 amb titulacid suficient, una altra designada per [I'Escola
d’Administracié Publica i una darrera per un/a funcionari/aria d’'una altra

Diputacio
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administracio local, que es designaran per decret de lalcaldia amb les
qualificacions necessaries per a I'avaluacio dels aspirants. El/la secretaria de la
Mesa sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses
i excloses.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els
dubtes que puguin sorgir en aplicacid de les presents bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
preséncia del President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per
majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera de
qualitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacio
tecnica del treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la
presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin
coneixement a consequencia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de
les proves, que actuara sota la seva direccid, quan la complexitat del procés
selectiu ho aconselli.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

SISENA. Sistema de selecci6 i desenvolupament del procés selectiu

Aquest procés de promocié interna es desenvolupara mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, amb subjeccié als principis d'igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglents fases:

Diputacio
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1) Prova teorica: En aquesta fase es realitzara una prova teorica consistent en
la resposta d’un questionari tipus test de preguntes relacionades amb el temari
adjunt (annex |). La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts. Cal obtenir
una puntuacié minima de 5 punts sobre 10 per a ser APTE. La prova és
obligatoria i eliminatoria.

2) Prova practica: Es realitzara una prova practica relacionada amb les funcions
del lloc de treball a proveir. Cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts sobre
10 per a ser APTE. La prova és obligatoria i eliminatoria.

3) Puntuacié de mérits: valoracioé dels meérits acreditats, d’acord amb les bases
generals aplicables als processos selectius de Sant Vicen¢ de Montalt.

4) Entrevista personal: Puntuara fins a 2 punts. El Tribunal podra realitzar una
entrevista personal amb els aspirants, en relacié a les tasques de la placa a
proveir, per a valorar els seus coneixements aixi com altres mérits aportats i no
valorats en apartats anteriors, que es puguin considerar d’interés per al
desenvolupament de les tasques relacionades amb el lloc de treball. La
qualificacio sera de 0 a 2 punts. Aquesta entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les tasques a
desenvolupar i a I'experiéncia professional.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui
no compareguin, excepte causa de forga major degudament acreditada i
lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acreditin
la seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o
permis de conduir.

SETENA. Qualificacié

Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid se'ls aplicara la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs.

La puntuacié final sera el resultat de la suma de les fases, una vegada
realitzades les ponderacions en cadascuna d'elles.

Diputacio
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VUITENA. Relaci6 d'Aprovats/des, Acreditaci6 de Requisits Exigits i
Nomenament

Una vegada acabada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal fara publica
la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié al tauler d’anuncis i al web
municipal, precisant-se que el nombre d'aprovats no podra depassar el nombre
de places vacants convocades. Aquesta relacié s'elevara al President de la
Corporacio, que la publicara, una vegada realitzat el nomenament, en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracid, dins del termini de vint
dies habils des que es publiqguen en el Butlleti Oficial de la Provincia, les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Tingui's en compte que, tal com diu l'article 23.3 del Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de
Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, els que tinguessin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior
nomenament, havent de presentar Unicament certificaci6 del Ministeri o
Organisme del qual depenguin, acreditant la seva condici6 i altres
circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Les vacants convocades per a la promocio interna que quedin desertes per no
haver obtingut els aspirants la puntuacié minima exigida per a la superacié de
les corresponents proves, s'acumularan a les quals s'ofereixin a la resta dels
aspirants d'accés lliure, excepte en el cas de convocatories independents de
promocié interna en virtut de l'article 79 del Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs
de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentés la
documentacié o d'aquesta es deduis que manca d'algun dels requisits exigits,
no podra ser nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que pogués haver incorregut per falsedat en
les seves sol-licituds de participacio.

Tingui's en compte que segons disposat per l'article 81.3 del Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
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juliol, els que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin
actualitzacié, i unicament hauran de presentar certificacié de I'organisme que
custodii el seu expedient personal, i acreditar la seva condicié i altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

L'Alcalde haura de nomenar funcionari/aria I'aspirant proposat/da. El
nomenament esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una
vegada publicat el nomenament de funcionari/aria, aquest/a haura de prendre
possessié o incorporar-se en el termini d'un mes. La falta de presa de
possessid, exceptuant els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la perdua de tots els drets.

Els/les funcionaries de promocio interna podran conservar, a peticié propia, el
grau personal que haguessin consolidat, sempre que es trobi inclds en l'interval
de nivells corresponent al Cos o Escala a qué accedeixin. El temps de serveis
prestats en els d'origen en les anteriors condicions podra ser d'aplicacio, a la
seva sol-licitud, per a la consolidacié del grau personal en el nou Cos o Escala.

NOVENA. Incompatibilitats

Els/les aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment
de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

DESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona a partir de I'endema
al de la publicacié del seu anunci el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
Contencios-Administratiu).
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En el no previst a les Bases, sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Text Refés de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril: el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de
seleccié de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publiqgues de Catalunya; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei
de I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de [I'Administracié General de ['Estat
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local.

ANNEX | TEMARI

Tema 1. El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris.

Tema 2. El dret pressupostari: concepte i contingut. Normativa aplicable als ens locals.
La Llei d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Tema 3. El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 4. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte,
finangament i tramitacié.

Tema 5. L’execucio del pressupost de despesa i d'ingressos: fases. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despesa.

Tema 6. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 7. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 8. La liquidacié del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. La
consolidaci6 pressupostaria.

Tema9. Elresultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

Tema 10. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangcament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals.

Tema 11. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
de [l'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per les
Corporacions locals: establiment i conseqliéncies associades al seu incompliment.

Tema 12. Les modificacions pressupostaries

Tema 13. Subministrament d’informacié econdmico-financera de les entitats locals a les
diferents administracions.

Tema 14. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situaci6 del fons: la caixa i els comptes bancaris.
Tema 15. Larealitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.
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Tema 16. El compliment del termini dels pagaments: el periode mig del pagament. L’estat
de conciliacié.

Tema 17. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria.

Tema 18. El crédit local. Classes d’operacions d’endeutament. Les operacions de crédit a
llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per la concertacié de les
operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio
d’avals per les Entitats Locals.

Tema 19. Comptabilitat publica local. La Instruccié del model normal de comptabilitat
local: estructura i contingut.

Tema 20. El compte general de les entitats locals: contingut i procediment.

Tema 21. El compte general: Informaci6é a subministrar al Ple, als drgans de gestio, als
organs de control intern i a altres administracions.

Tema 22. La factura electronica i el registre comptable de factures en el sector public.
Tema 23. El control intern. Funcié interventora. Concepte, regulacié i principis generals.
Modalitats del seu exercici: fiscalitzacioé previa limitada (de requisits basics) i fiscalitzacio
prévia plena.

Tema 24. Les objeccions, la discrepancia i la seva resolucio.

Tema 25. El control financer, d’eficacia i eficiéncia.

Tema 26. El control extern de l'activitat economic financera del sector public local. La

fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

Tema 27. Subvencions. Concepte de I'activitat subvencional i la seva classificacié. La base
de dades nacional de subvencions. Els plans estratégics de subvencions

Tema 28. La justificacié de les subvencions. El reintegrament.

Tema 29. Els contractes del sector public: Les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacid de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector
public: racionalitat i llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacioé.

Tema 30. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis.

Tema 31. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicio i
ordenacio de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 32. La gestid, inspeccid i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals.

Tema 33. La relacio juridica tributaria: conceptes i elements. Fet imposable. Meritament.
Exempcions. Bonificacions. Subjectes passius. Responsables. Solidaritat: extensid i
efectes. Domicili fiscal.

Tema 34. Base imposable, Metodes de determinacié. Base liquidable. Tipus de
gravamen: concepte i classes. Quota tributaria. Deute tributari.

Tema 35. Impostos municipals. L’Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable,
subjecte passiu, base imposable, quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria.

Tema 36. L'Impost sobre activitats economiques: naturalesa i fet imposable, exempcions,
subjectes passius, quota tributaria, periode impositiu i meritament. Gestié censal i gestié
tributaria. El recarrec provincial.

Tema 37. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica.

Tema 38. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 39. L’Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa

urbana.

Tema 40. Taxes: fet imposable, subjecte passiu, quantia i meritament.

Tema 41. Els publics. Principals diferéncies amb les taxes.

Tema 42. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de les quotes i col-laboracié
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Tema 43. Instruments de finangaments derivats de la gestido urbanistica. Quotes
urbanistiques i IVA.

Tema 44. La gestié tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria.
La liquidacié de tributs. La declaracio tributaria.

Tema 45. L’extincié de [l'obligacié tributaria. El pagament dels tributs. Altres formes
d’extincio: la prescripcid, la compensacié, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 46. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié
en voluntaria. Aplagament i fraccionament del pagament.

Tema 47. La recaptaci6 en executiva: inici i providéncia de constrenyiment.
L’embargament de bens.

Tema 48. Altres recursos municipals: la participacido de municipis en els tributs de I'Estat.
Criteris de distribuci6 i regles d’evolucié. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les
CCAA ales inversions dels Ens Locals.

ANNEX Il MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Nam. Expedient Nam. Registre
2023/1156
Data

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMENT SELECTIU MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO, D'UNA PLACA DE TAG SERVEIS ECONOMICS,
MITJANCANT PROMOCIO INTERNA

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona
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[ Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons correspongui,
que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través
dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacio, de conformitat amb I'indicat en I'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

[ Notificacié electronica

O Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
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EXPOSA

Que, vista la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de:

TAG Serveis economics

en torn de promocié interna, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, conforme a les bases

publicades en el BOPB i en el DOGC.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Titulacid, treballs, cursos de formacio i perfeccionament, antiguitat i relacié de meérits

Estar en possessid o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds el Titol de:
e Diplomat/da Universitari/aria, de Grau Universitari o equivalent relacionat amb
I'objecte de la convocatoria (hisenda - intervencié - gestid pressupostaria).
Tenir una antiguitat de, almenys, dos anys en I'Escala o Subescala a qué pertanyin, segons
el que es disposa en I'article 18.2 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en I'article 100.b) del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.
Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autonomes, o serveis en altres administracions.
Haver superat, en cas que aixi ho estableixi la convocatoria, el curs que preveu l'article 64
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

al-legats:

Per tot aix0, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en l'article 100 del Decret

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals,

s'admeti aquesta sol-licitud per al procés de provisid referenciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades
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[0 He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la

instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacid i gestid d'expedients

administratius.

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacio Addicional

Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Tramitacid, gestié d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Compliment d'una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament: art. 55 del text reféds de la Llei de I'Estatut Basic de

I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre
No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altres drets que els corresponguin, tal com

s'explica en la informacié addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccié de dades en la seglient URL- www.svmontalt.cat

[J Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que

I'acompanya puguin ser utilitzats per a I’'elaboracié d’estadistiques d’interes general.

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacio Addicional

DATA I SIGNATURA

Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Elaboracié d’estudis sobre 'ocupacié publica en I'ambit local.
Consentiment

Les dades se cediran a [per exemple altres
administracions publiques/contractista/...]. No hi ha previsio
de transferencies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com
qualssevol altre dret que li correspongui, tal com s’explica a

la informacié addicional.

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la seglient URL www.svmontalt.cat
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Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A ,a de de 20__.

El sol-licitant,

Signat:

IL:-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de
conformitat amb les bases, es publicaran en la seu electronica de I'ajuntament
de Sant Vicenc de Montalt www.svmontalt.cat

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicidé potestatiu, en el termini d'un
mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, davant
I'Alcaldia d'aquest Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions publiques, o recurs contencids-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid6 Contencids-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no
podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aix0 sense
perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Sant Viceng de Montalt, 4 de maig de 2023

L’alcalde
Victor Llasera i Alsina
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