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DECRET

Identificacié de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS

Expedient: 2023/805

Contingut: APROVACIO BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DE
L’ANY 2023 DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
PLANS D'OCUPACIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA (1 AGENT
MOBILITAT, 1 AGENT MEDI AMBIENT)

Des de la regidoria de Promocié Econdmica i Ocupacio s’informa que cal
procedir a la contractacié de 1 agent de mobilitat i 1 agent de medi ambient
corresponents a la convocatoria de I'any 2023 del procés de seleccio per a la
contractacié de plans d’ocupacio de la Diputacié de Barcelona.

Les bases que regularan el procés selectiu es transcriuen tot seguit:

“Bases per a la convocatoria de plans d’ocupaci6 de I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt dins els PLANS D’OCUPACIO 2023 DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de la seleccié d’un
fotal 2 treballadors/es per a la realitzacié de diversos projectes de gestio
municipal i de suport a les competencies municipals.

Mitjangant aquest projecte es pretén fomentar la contractacié de persones
en situacié d’atur del municipi, amb dificultats d’insercié laboral i en
situacio de risc d’exclusié social.

Els Plans d’Ocupacié estan finangats per la Diputacié de Barcelona com
un recurs economic inclos en el marc de la convocatoria del Cataleg
2022 del Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023.

L’Ajuntament es reserva el dret de modificar els perfils demanats, en cas
que quedi deserta la placa sol-licitada.

D’altra banda les persones que no siguin contractades i que es
considerin aptes quedaran en una llista d’espera d’1 any per futures
substitucions o necessitats de personal de categoria similar a
I’Ajuntament de Sant Vicenc de Montalt
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Agent de mobilitat

Places : 1

Durada: 5 mesos (de maig a setembre)
Jornada: 37,5 hores / setmana

Agent de Medi Ambient

Places : 1

Durada: 8 mesos (de maig a desembre)
Jornada: 37,5 hores / setmana

2. REQUISITS

Les persones interessades a participar en la convocatoria, han de complir
els requisits seglients:

e Tenir complerts 18 anys d’edat.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la

unié6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats

internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,

es aplicable la lliure circulacio de treballadors.

e Estar en situacié d’atur en recerca de feina i inscrits a la xarxa
XALOC

e No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per
sentencia ferma, ni estar separat/da, mitiangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracio publica.

e No patir cap malaltia o limitacié fisica que impedeixi complir les
funcions corresponents als llocs de treball de la convocatoria.

e No haver estat contractat per I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
dins I'any anterior en qualsevol modalitat de contractacio.

e El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder

participar en aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data

d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se

fins a l'inici de la contractaci6 laboral.

3.REQUISITS ESPECIFICS PER AL LLOC DE TREBALL

Agent de mobilitat
o Disposar del titol de ESO o Graduat Escolar, o equivalent o
superior.
o Nivell B1 de catala.
) Disposar de permis de conduir A1 o equivalent
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Agent de medi ambient
o Disposar del titol de ESO o titulacié superior
o Nivell B1 de catala
o Es valoraran cursos de formacié6 adeqiiats al perfil
professional.
o Es valorara experiéncia previa en feines amb tasques
similars
o Disposar de permis de conduir A1 o equivalent
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Els/les qui no acreditin el nivell de catala exigit, hauran de superar una prova de
nivell portada a terme per part del Consorci per a la Normalitzacié Lingdistica.
Queden exempts de realitzar la prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell adient de la Direcci6 General de Politica Lingliistica de la
Generalitat de nivell intermedi (B1), equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
en algun procés de seleccioé per a l'accés a la funcié publica en aquest mateix
ajuntament, en I'tltim any, hagin superat una prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per a realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb una prova de
llengua catalana de [I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb
I'assessorament de tecnics del Consorci per a la Normalitzacié Lingdistica.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.

4. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Agent de mobilitat

v Control dels vehicles estacionats en les zones regulades, la verificacié de
que els vehicles estan o no en possessio del titol que els habilita per a
l'estacionament (tiquet expedit per la maquina de la zona blava o distintiu
zona blava) , i quan el tingui si aquest compleix I'horari convingut en la zona
corresponent.

v' Confeccionar la corresponent denuncia, per incompliment d’Ordenanca
municipal per estacionament.
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v' Control dels vehicles estacionats en les zones regulades, la verificacié de
que els vehicles estan o no en possessio del titol que els habilita per a
l'estacionament (tiquet expedit per la maquina de la zona blava o distintiu
zona blava) , i quan el tingui si aquest compleix I'horari convingut en la zona
corresponent.

v Informar als usuaris del compliment de I'ordenanga municipal al respecte,
sota les ordres del seu immediat superior.

v'  Haura d'atendre al public donant si s'escau les explicacions adients de les
maquines expenedores i informar de qualsevol dubte relacionat amb el seu
funcionament.

v’ Comprovar el funcionament de les maquines i comunicar les possibles
deficiencies al seu superior.

v' Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Agent de medi ambient

* Vigilar i informar de qualsevol incidencia al carrer en relaci6 a neteja,
manteniment, deixalles, installacions a la via publica i medi ambient.

* Realitzar tasques de neteja i manteniment de les arees de contenidors i
reparacio dels mateixos, aixi com dels "pipi-can" que hi ha distribuits pel
municipi.

* Recollir els residus acumulats fora dels contenidors i manteniments de les
arees dels contenidors.

* Controlar el correcte us dels bujols que disposen els comergos del municipi.
Informar vilatans i comergos del municipi sobre la correcta utilitzacié dels
contenidors.

* Col-laborar en campanyes informatives, repartiments de fulletons, mailings,
etc.

* Recollir voluminosos, residu verd i electrodomestics. Inspeccionar i supervisar
les possibles irregularitats en temes mediambientals (abocaments ilslegals,
etc.)

* I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

5. SOL-LICITUDS | ADMISSIO

5.1.- Sol‘licituds
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Les persones que compleixin amb els requisits i vulguin participar en el procés
de seleccié hauran de presentar al registre general de I'Ajuntament el full de
sol-licitud de participaci6 en el Pla d’Ocupacié conjuntament amb la
documentacié requerida, a les Oficines de I'Ajuntament dins de [I'horari
d’Atencié al Ciutada, en el termini de 7 dies naturals des de la publicacié
d’aquestes bases al web de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:

e Fotocopia DNI/ NIE**

e Curriculum Vitae actualitzat amb fotografia

Certificat integral del SEPE conforme percep o no algun tipus de
prestacio

Fotocopia vida laboral actualitzada (maxim 3 mesos anterior)

Acreditacio de la titulacio requerida al lloc de treball

Fotocopia dels titols que acreditin la seva experiéncia formativa

Certificat acreditatiu del NIVELL B1 de catala, si disposa d’ell.

Si escau, per a la seva puntuacio, cal aportar:

e Informe de Serveis Socials recomanant la seva contractacio per part
de I'’Ajuntament.

Llibre de familia.

Carnet familia monoparental o nombrosa.

Carnet de discapacitat.

Carnets professionals.

Les acreditacions laborals i/o formatives que es vulguin meritar.

5.2.-Admissi6

Finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds es revisaran els requisits
d’accés i la documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones
admeses i excloses.

La llista provisional es publicara a la pagina web de ['Ajuntament
www.svmontalt.cat i al tauler d’anuncis municipal dins dels 3 dies seglients al
de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Un cop acabat aquest termini, es publicaran les llistes definitives de persones
admeses i excloses a la web de I'’Ajuntament www.svmontalt.cat municipal i al
tauler d’anuncis municipal de I'’Ajuntament.

Tanmateix es publicara també la data de realitzacio de les entrevistes.
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Als efectes d’admissio dels i les aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud presentada al registre d’entrades de
I'’Ajuntament i sera responsabilitat del candidat o la candidata la veracitat
d’aquestes.

6. PROCES DE SELECCIO

[FASE 1: VALORACIO DE MERITS maxim: 10 punts |

Valoracio de I'experiéncia i formaci6 relacionada amb el lloc de treball, aixi com
la situacié sociolaboral de conformitat amb el curriculum i la documentacio
aportada, segons el barem de mérits seglient:

PERFIL PROFESSIONAL 3 punts

Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc a cobrir fins a un maxim de 3 punts a ra6 d’1 punt
per any treballat, o en el seu defecte la part proporcional dels mesos acreditats.

FORMACIO 2 punts

26/04/2023 |Secretaria Accidental

Altres titulacions académiques d’ensenyament reglat que no siguin exigides
com a requisit a la convocatoria i que estiguin relacionats amb el lloc de treball
a cobrir, fins a un maxim d’1 punt.

Es puntuaran formacions reglades de CFGM o CGFS en les families
professionals seglients: administracié i gestio, agraria, comerg i marqueting,
construccié i obra civil, electricitat i electronica, energia i aigua, fusta, moble i
suro, seguretat i medi ambient.
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Cursos de formacié i perfeccionament, relacionats o vinculats al lloc de

treball. Només es valorara la formacio realitzada en els darrers 5 anys i d’acord
amb els parametres seglients:

- duna durada fins a 10 hores: a ra6 de 0,10 punts
- d’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,25 punts
- d’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,50 punts
- d’una durada superior a 40 hores: a rad de 0,75 punts

Carnets professionals relacionats amb el lloc de treball: 0.5 punts per carnet
acreditat i que millori la qualificacié professional del candidat/a

26/04/2023 |ALCALDE

LLASERA ALSINA, VICTOR

Signatura 1 de 2

Per descarregar una copia d'aguest document consulti la ségiient pagina web

Codi Segur de Validacié 4c6c25a2¢3f547cfba5c30e998d62cf4001

Url de validacié https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Resolucié Num. Resoluci6: 2023/466 - Data Resolucié: 26/04/2023



https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

L_AL_1
—

()
[|L
SITUACIO LABORAL 2 punts
e Sino percep prestacié d’atur i/o subsidi: 1 punt.
o Estar en situacio d’atur:
De 0 a 6 mesos: 0,25 punts
De 6 a 12 mesos: 0,50 punts
Meés de 12 mesos: 1,00 punts
RISC SOCIAL 3 punts
. e Col-lectius preferents: dones, joves menors de 25 anys, persones més
< grans de 45 anys: 0,5 punts per pertanyer a cadascun dels col-lectius
3 preferents, amb un maxim d’1 punt.
P Carnet de familia monoparental o familia nombrosa. (1punt)
5 Persones amb reconeixement de discapacitat (minim d’un 33% de
§ discapacitat reconeguda) (1 punt)
2 e Informe favorable de Serveis Socials per a la contractacio (1
S punt)
|FASE 2: ENTREVISTA maxim: 5 punts |
L’entrevista sera realitzada pels membres de la Comissié Técnica de Valoracié
i consistira en avaluar aspectes com:
o) Z
% g% - Idoneitat i adequacioé respecte el lloc de treball a cobrir
g §§ - Motivacio per l'oferta de treball
S - Polivalencia i flexibilitat
363 - Avaluacié competencial del candidat i I'ajustament al lloc de treball
Es valorara amb un maxim de 5 punts. La no presentacié6 de l'aspirant a
I’entrevista determinara la seva exclusio en el procés de seleccio.
w
2 7. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
O
: La Comissié Tecnica de Valoracié estara formada pels membres seglients:
§ - Tecnic d’Ocupacié i Promocié Economica
9 - El Cap de la Policia Municipal
- La Tecnica Auxiliar de Recursos Humans
&
3
>
NH
[T1 2]
al<
c| <
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=
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8. RELACIO D’APROVATS/DES i CONTRACTACIO

Acabada la qualificacié6 de les persones aspirants, la Comissi6 Tecnica de
Valoracié publicara, al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament, la
relacié de les persones seleccionades i els /les candidats/ates establerts en
torn de reserva per proveir una possible baixa o retirada de la persona
seleccionada, durant el periode de vigencia del pla d’ocupacio.

Les persones seleccionades seran contractades amb un contracte de
circumstancies de la produccié per part de I'’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt amb la durada contractual i la jornada laboral esmentades a l'inici
d’aquestes bases.

L’aspirant contractat tindra un periode de prova en funcié del la categoria del
lloc de treball segons la normativa laboral vigent, que si no es supera es
declarara extingida la relacié laboral amb I’Ajuntament, i es cridara al seglient
aspirant de la llista per ordre de puntuacio.

9. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

La Comissié Técnica de Valoracié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes
que es plantegin en el desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords
necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra,
també, tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i
de l'actuacié de la Comissié Técnica de Valoracié, podran ser impugnats
pels/per les interessats/des en els casos i en la manera que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.”

Per tot 'esmentat,
RESOLC

Primer.- APROVAR les bases reguladores del procés de seleccié per a la
contractacié de 1 agent de mobilitat i 1 agent de medi ambient corresponents a
la convocatoria de I'any 2023 del procés de seleccié per a la contractacié de
plans d’ocupacié de la Diputacié de Barcelona.
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Segon.- CONVOCAR les proves selectives per a la provisié dels llocs de treball
referenciats. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 7 dies naturals
comptadors des de la publicacié6 d’aquestes bases al web de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt.

Tercer.- PUBLICAR el text integre de les bases reguladores del procés de
seleccid de referéncia a la pagina web municipal, tauler d’anuncis i seu
electronica.

L’Alcalde, Davant meu,
La secretaria acctal.
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