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ACTA DE LA SESSIO PLE2023/12 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE
SANT VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN la. CONVOCATORIA EL 28
DE SETEMBRE DE 2023.

Identificacié de la sessio

Num.: PLE2023/12

Caracter: ORDINARIA

Data: 28 de setembre de 2023

Horari: de 19.00 a 21.28 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenc de Montalt.

Assistents

- President: Sr. Francisco Javier Sandoval Carrilo SEMPRE SANTVI-
CANDIDATURA DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Monica Comas Figueras SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Matilde Pérez Salvatierra SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sra. Ester Térmens Cafiabate SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sr. Javier Granados Ortega SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

- Vocal: Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa JUNTS PER SANT VICENC
DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sra. Anna- Maria Lépez JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sra. Miriam Robert Bartres JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

- Vocal: Sr. Sergi Rabat Fajardo SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

- Vocal: Sra. Maria Villalta Morro SOM-HI SANT VICENC/PRIMARIES
(SOM-HI)

- Vocal: Sra. Maria Elisa De Mata Arnaldo PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

- Vocal: Sr. Antonio Rocamora Trias PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

- Vocal: Sr. Amadeu Clofent Rosique JUNTS PER CATALUNYA-CM (CM)
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Secretaria:
- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.
e PLE2023/11 ORDINARIA 25/07/2023

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2023/1211 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, SI ESCAU,
DEL COMPTE GENERAL DE 2022.

Quart.- PRP2023/1126 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU,
D'IMPOSICIO DE PENALITAT PER COMPLIMENT DEFECTUOS DEL
CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA D'IMMOBLES MUNICIPALS AL
PAVELLO MUNICIPAL.

Cinqué.- PRP2023/1207 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL PERI NUCLI HISTORIC FACANA
PL POBLE NUMERO 5.

Sisé.- PRP2023/1143 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DEL
CONVENI DE DELEGACIO DE COMPETENCIES PER A LA
COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA
DE CATALUNYA (ISPC), EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME |
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER SELECCIONAR
PERSONAL PER A UNA BORSA DE TREBALL DE LES POLICIES LOCALS
DINS EL MARC D’UNA SELECCIO CONJUNTA.

Sete.- PRECS | PREGUNTES.
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Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.

PLE2023/11 ORDINARIA 25/07/2023.

En el seglent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mov&topic=1

Es procedeix a la votacié de I'acta PLE2023/11 ordinaria 25/07/2023:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE | 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC | 2 Si
DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria de ple
celebrada en data 25/07/2023.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

BOPB de data 26/07/2023 Anunci d’aprovacié definitiva de I'expedient
de la modificacio de credit 6/2023 modalitat de suplements de credits.
BOPB de data 27/07/2023 Anunci d’aprovacié definitiva de I'expedient
de la modificacié de credit 3/2023 modalitat de credits extraordinaris i
suplements de credits.

BOPB de data 27/07/2023 Anunci d’aprovacio inicial de I'expedient de la
modificacio de credit 7/2023 modalitat de credits extraordinaris i
suplements de credits.

BOPB de data 27/07/2023 Anunci de la dedicacio exclusiva de I'alcalde.
BOPB de data 27/07/2023 Anunci d’aprovacié provisional de la
modificacié de I'ordenanga num. 22 reguladora del preu public serveis
escola bressol.
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SEU ELECTRONICA en data 27/07/2023 Anunci de cobrament relatiu
als rebuts de I'lAE 2023.

BOE de data 18/08/2023 Anunci de notificacié de diversos expedients
sancionadors.

BOPB de data 22/08/2023 Anunci d’aprovacio definitiva de I'expedient
de la modificacio de crédit 7/2023 modalitat de credits extraordinaris i
suplements de credits.

BOPB de data 28/08/2023 Anunci aprovacié definitiva de la modificacio
de la relacio de llocs de treball (RLLT) i plantilla de I'any 2023.

BOPB de data 1/09/2023 Anunci aprovacio definitiva del Reglament
marc dels serveis educatius per a la infancia i I'atencié a la familia en
I'etapa de 0 a 3 anys.

BOPB de data 1/09/2023 Anunci d’aprovacio definitiva del Reglament
basic de I'ls de les instal-lacions esportives.

BOPB de data 20/09/2023 Anunci aprovacié definitiva per a la
modificacié de I'ordenanga num. 22 reguladora del Preu public serveis
escola bressol.

Aixi mateix, es dona compte de la relacié de decrets signats des del darrer Ple
ordinari que van del nimero 663 al 950, es transcriu en I'acta el corresponent
llistat com també es publica al portal de transparéncia. Del contingut integre de
tots els decrets els regidors/es en sén coneixedors per correu electronic.

Data
Codi resolucio Titol
2023/663|08/06/2023 |DELEGACIO FIRMA PER CAUSA D'ABSTENCIO
EMPLACAMENT CARTELLS, PANCARTES [
2023/664 | 08/06/2023 |BANDEROLES | ESPAIS CAMPANYA ELECTORAL
ELECCIONS GENERALS DEL 23/07/2023.
RESPOSTA AL-LEGACIONS PRESENTADES DEL BAREM
2023/665 | 09/06/2023 |PROVISIONAL DE L’AULA DE CAMINANTS (I1), NUM DE
PETICIO 23.
RESPOSTA AL-LEGACIONS PRESENTADES DEL BAREM
2023/666 | 09/06/2023 |PROVISIONAL DE L'AULA DE CAMINANTS (11), NUM DE
PETICIO 34.
APROVACIO ESTATUTS | BASES ACTUACIO JUNTA
2023/667 | O0/GRERES COMPENSACIO ROCAR NORD
2023/668|09/06/2023 | APROVACIO FACTURES, RELACIO F/2023/5
AMPLIACIO PUNTUAL DE LA JORNADA DE DUES
2023/669|09/06/2023 |EDUCADORES PER ABSENCIA DE DUES
TREBALLADORES AMB MOTIU D'UN PROCES SELECTIU
APROVACIO | PAGAMENT DE LES COTITZACIONS DEL
2023/67009/06/2023 PERSONAL DEL MES DE MAIG 2023
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DECRET LLISTAT DEFINITU ADMESOS | EXCLOSOS DEL
2023/671 | 09/06,2088 PROCES DE SELECCIO DE BRIGADA JOVE 2023
2023/672|12/06/2023 |PAGAMENT LIQUIDACIO IRPF MAIG 2023
2023/673|12/06/2023 |APROVACIO DE PAGAMENTS, RELACIO T/2023/6

DECRET CONVOCATORIA PLE EXTRAORDINARI 17 DE
2023/674|12/06/2023 |JUNY DE 2023, DE CONSTITUCIO DE LA NOVA

CORPORACIO MUNICIPAL
2023/675|13/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23026145

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
2023/676 | 13/06/2023 FORA DE LA JORNADA LABORAL

DECRET LIQUIDACIO EXP. 2022/2348-1356 ACTITUD
2023/677|13/06/2023 VANDALICA AMB DANYS

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/678|13/06/2023 |2640130634

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA
2023/679|13/06/2023 |C.CADI 7
2023/680|13/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23025743
2023/681|13/06/2023 |LLICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU C.TORRASSA 47

DECRET CONTRACTE MENOR SERVEI DE
2023/6B24g88106/2023 MONITORATGE ESTADES ESPORTIVES ESTIU 2023
2023/683|13/06/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1449366

RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCCI 2023/140-1356 NO
2023/684 | 13/06/2023 OBEIR INDICACIONS AGENT AUTORITAT

CONTRACTE MENOR D'OBRES INSTAL:LACIO LLUM
2023/685|13/06/2023 |PARC GORG

APROVACIO PAGAMENT FRANQUICIA ESTIPULADA

POLISSA ASSEGURADORA ZURICH ASSOCIAT AL
2023/686|13/06/2023 |SINISTRE N° 0227611308/CT DE LA RECLAMACIO

PATRIMONIAL PER CAIGUDA ESCALES DEL CENTRE

CIVIC EL GORG

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS

EXTERNS D'’ASSESSORAMENT JURIDIC EN LA

DEMANDA INCIDENTAL D’APROVACIO DEFINITIVA DELS
2023/687 | 13/06/2023 CONVENIS URBANISTICS A SUBSCRIURE AMB

INVERSIONES INMOBILIARIAS CAN VIVES, S.A. | REALIA

BUSINESS, S.A.

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/688|13/06/2023 | 2640130665

MODIFICACIO PUNTUAL DE LA JORNADA PER

COMPENSAR HORES REALITZADES AMB MOTIU DE
2023/689 | 13/06/2023 SUPORT A LA CONSERGERIA DEL CENTRE CIVIC PER

ACTES DIVERSOS

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE
2023/690 13/06/2023 | SUBMINISTRAMENT D’'UNA FONT D’AIGUA PEL CENTRE

civic

.5 -




L_L_1
=—1
@

2023/691

13/06/2023

PRORROGA INICI OBRES LLICENCIA OBRA MENOR

C.PADRO 58-B

2023/692

13/06/2023

DECRET LIQUIDACIO EXP. SANCCI 2023/755-1356
MATERIA CIVISME | CONVIVENCIA CIUTADANA

2023/693

14/06/2023

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA
C.COSTA DAURADA 35 BLOC VI

2023/694

15/06/2023

DELEGACIO PER MOTIU D'ABSTENCIO

2023/695

15/06/2023

CADUCITAT COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES
AV.BILBENYES 35

2023/696

15/06/2023

CONVOCATORIA SUBVENCIONS PER AL FINANCAMENT
D'ESCOLES DE MUSICA DE TITULARITAT D'UN ENS
LOCAL. CURS 2021-2022

2023/697

15/06/2023

CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT D'UNA
XARXA D'OMBREIG PER LA PISCINA MUNICIPAL

2023/698

15/06/2023

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES FORA
DE LA JORNADA LABORAL AMB MOTIU DE DIVERSES
ACTITVITATS | ESDEVENIMENTS

2023/699

15/06/2023

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
FORA DE LA JORNADA LABORAL AMB MOTIU DE
L'ACTIVITAT "LA NIT DELS RATPENATS"

2023/700

15/06/2023

APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA DE MUSICA
JUNY 2023

2023/701

15/06/2023

APROVACIO DE LA DESPESA | DEL PAGAMENT DE LA
PROVISIO DE FONS NOTARIA ORIOL GONZALEZ |
CORSELLAS

2023/702

15/06/2023

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PEL BUIDATGE |
RECOLLIDA DE RESIDUS DE LES PAPERERES DE LA
PLATJA ELS DIUMENGES | FESTIUS DURANT LA
TEMPORADA DE PLATJA

2023/703

15/06/2023

WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23026554

2023/704

15/06/2023

RENUNCIA LL OBRES MENORS DEL C BONAIRE 9 |
DEVOLUCIO PAGAMENTS

2023/705

15/06/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS
PER A REPARAR ELS INTERFONS DE L'ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL ELS GARROFERS

2023/706

15/06/2023

NOVA REDACCIO DE LA RESOLUCIO NUMERO 564 PER
LLICENCIA DENEGADA C TURO DEL BALIS 3

2023/707

15/06/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR
SUBMINISTRAMENT D'ANTENES AL CAMPANAR

PEL

2023/708

15/06/2023

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONCESSIO DE LA
LLICENCIA D'OBRA MAJOR PER A LA CONSTRUCCIO
D'HABITATGE UNIFAMILIAR AILLAT A LA PARCEL-LA 18
DE LA URBANITZACIO EL MIRADOR, C/ DEL ROCA NUM.
43.
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RESOLUCIO DE SUSPENSIO RECURSOS DE REPOSICIO
INTERPOSATS CONTRA ACORD 30/03/23 PER
2023/709|15/06/2023 | \pbROVACIO CONVENIS URBANISTICS REALIA |
CANVIVES
2023/710|16/06/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1443868
2023/711|16/06/2023 |GRATIFICACIONS DE LA POLICIA LOCAL MAIG-JUNY
2023/712 | 16/06/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1449201
ADJUDICACIO CATERING POLLASTRE A L'AST
2023/713 | 16/06/2023 | -0 S BADA DE PUNTAIRES 2023
2023/714 [ 16/06/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1448989
2023/715 | 16/06/2023 QEZF;OVAUO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL JULIOL
INCOACIO EXPEDIENT DE RESPONSABILITAT
2023/716|16/06/2023 |PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIO PUBLICA PER
COL-LECTOR PUBLIC MUNICIPAL
APROVACIO PAGAMENT PER L'ADQUISICIO DE QUATRE
2023/717 | 16/06/2023 BAGULS DESTINATS ALS HORTS URBANS
APROVACIO COMPLEMENT D'ESPECIAL PERILLOSITAT
2023/718|16/06/2023 |DE LA POLICIA LOCAL CORRESPONENT AL MES DE
MAIG 2023
DECRET MODIFICACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI
2023/719|16/06/2023 | b 5 PORT A SERVEIS SOCIALS
DECRET ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PER
2023/720|16/06/2023 |INSTAL-LACIO DEL PARC AQUATIC DE LA PLATJA
TEMPORTADA 2023
INCOACIO EXPEDIENT DE RESPONSABILITAT
2023/721|16/06/2023 |PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA PER
CAIGUDA A LA VIA PUBLICA
20231722 | 16/06/2023 I;ICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU CAN CALELLA 24-
AJUT MUNICIPAL ACTIVITAT DESTIU 2023. CAMPUS
2023/723|16/06/2023 BASQUET 3 VILES
2023/724|16/06/2023 |ALTA HUT C. MONTNEGRE 61
DENEGACIO RENUNCIA LL.OBRA MENOR P.POBLE 8-9
2023/725 | 16/06/2023 (FACANA)
2023/726 | 16/06/2023 |CONTRACTE MENOR CURS DE CARRETONER
CONTRACTACIO MENOR DEL SERVEIS EXTERNS PER
2023/727 |16/06/2023 |REALITZAR TASQUES DE CLASSIFICACIO, REVISIO |
TANCAMENT D'EXPEDIENTS D'ABSIS
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
2023/728 | 16/06/2023 REALITZADES FORA DE LA JORNADA LABORAL
2023/729 | 16/06/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1451049
2023/730|16/06/2023 |CONTRACTE MENOR FORMACIO EXCEL FABRA
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FORMACIO
NOMENAMENT DELS TINENTS D'ALCALDE | MEMBRES
2023/731 | 21/0eiemes DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.
2023/732(21/06/2023 |DELEGACIONS DE L'ALCALDIA ALS REGIDORSJES.
DECRET DE CONVOCATORIA DE PLE EXTRAORDINARI
DE DATA 26/06/2023 A LES 8.00 HORES PER A LA
PPN 2L AR REALITZACIO DEL SORTEIG DELS MEMBRES DE MESA
ELECCIONS GENERALS 23/07/2023.
INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1557-1357 US
2023/734 | 22/06/2023 FRAUDULENT TARGETA APARCAMENT DISCAPACITATS
INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1558-1357 FER US
2023/735 | 22/088023 FRAUDULENT TARGETA APARCAMENT DISCAPACITATS
WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES
2023/736 | 22/06/2023 N 23027367
2023/737 [ 22/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N°; 23027028
2023/738[22/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23027779
2023/739 [ 22/06/2023 |WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23027368
2023/740(22/06/2023 |WTP RESOLUCIO AL-LEGACIONS MULTES N° 23027084
DECRET DE SOL-LICITUD D'AMPLIACIO DEL TERMINI
2023/741|22/06/2023 |D'EXECUCIO DEL PROJECTE DE BIOMASSA A LES
ESCOLES
APROVACIO | PAGAMENT DE LA PAGA
2023/742 | 22/06/2023 EXTRAORDINARIA DE JUNY 2023
CONTRACTACIO DE MONITORS/RES PER A LES
2023/743 | 22/06/20¢3 ESTADES ESPORTIVES D'ESTIU 2023
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE LES
2023/744|23/06/2023 |PECES PER LA REPARACIO DE LA MAQUINA
GARBELLADORA
2023/745 | 23/06/2023 INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1606-1356 NO COMPLIR

AMB OBLIGACIONS SISTEMES D'ALARMA
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2023/746|23/06/2023 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA 1452105

INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1603-1356 PROFERIR
20231747 | 23/0¢EREs EXPRESSIONS IRRESPECTUOSES AGENT AUTORITAT

INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1608-1356 MUSICA
PAVEETE | 23082 PERTORBA DESCANS VEINAL

RETORN INSCRIPCIO D'UNA SETMANA A LES ESTADES
2023/749 | 23/06/2023 e

INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE BRIGADA
2023/750|23/06/2023 |DURANT MES DE JUNY AMB MOTIU DE GAUDI DE

VACANCES

LIQUIDACIO D'HORES EXTRAORDINARIES DE LA
2023/751 | 23/06/2023 BRIGADA MEEIEAL
2023/752 | 23/06/2023 |LLICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU C.AVETS 25

ADJUDICACIO SONORITZACIO REVETLLA DE SANT
2023/753 | 23/06/2023 JOAN 2023

INCENTIUS PER TREBALLS DE PODA DEL PERSONAL
2023/754 | 23/06/2023 DE LA BRIGADA

INCENTIUS DE PERSONAL DE LA BRIGADA PER
2023/755 | 26/06/2023 | MANTENIMENT PISICINA MUNICIPAL DE CAPS DE

SETMANA ESTIU

ANUL-LA EXPEDIENT 2640121484 | RETORN IMPORT
2023/756 26/06/2023 EMBARGAT A INTERESSAT
2023/757 | 26/06/2023 |1|\5||C| OBRES LLICENCIA OBRA MAJOR C.SOL NAIXENT

DENEGACIO AMPLIACIO TERMINI LL.OBRA MAJOR URB.
g023/758 | 26/QGERES SUPERMARESME GOLF PARCEL-LA 22

ADJUDICACIO GRUP DE MUSICA TARZAN BOYS EN
2023/759 | 26/08EEE MOTIU DE LA REVETLLA DE SANT JOAN 2023
2023/760 | 26/06/2023 |ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS

PER LA FORMACIO ANUAL DE L’'ESCOLA BRESSOL ELS
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GARROFERS
2023/761 [ 26/06/2023 |WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23028391
CONVOCATORIA PLE EXTRAORDINARI 29/06/2023 A LES
2023/762 | 26/06/2023 10 L e Y
2023/763[26/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23028071
WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES
2023/764 | 26/06/2023 BELACIO NO: 23028392
LIQUIDACIO DE RETENCIONS PER EMBARGAMENT
2023/765 | 27/06/2088 PRACTICADES A LES NOMINES D'UN TREBALLADOR
2023/766 | 28/06/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23028790
2023/767 | 28/06/2023 | APROVACIO | PAGAMENT NOMINA DE JUNY 2023
CONFORMITAT A LA SOL-LICITUD DE PRORROGA D'UN
2023/768§£5/06/2023 ANY DE LA COMISSIO DE SERVEIS
DECRET LLISTAT DEFINITIU D'ADMESOS | EXCLOSOS
2023/769|29/06/2023 |EN PROCES DE SELECCIO NUMERO 6, CONCURS
MERITS TECNIC/A EDUCACIO INFANTIL
DECRET LLISTAT DEFINITIU ADMESOS | EXCLOSOS
2023/770|29/06/2023 |PROCES AUXILIAR ADMINISTRATIU ESCOLES
MUNICIPALS
APROVACIO | PAGAMENT ENDARRERIMENTS A UN
2023/771(29/06/2023 |TREBALLADOR PER DIFERENCIES ENTRE LLOC DE
TREBALL D'OFICIAL 1A. JARDINER | CAP DE BRIGADA
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE 7.500
2023/772 | 29/06/2023 BOSSES D'ESCOMBRARIES PER SERVEIS MUNICIPALS
2023/773129/06/2023 |CONTRACTACIO BRIGADA JOVE ESTIU 2023
20231774 | 20/08/2023 PLANS OCUPACIO 2023 - CONTRACTACIO SUPORT
BRIGADA
2023/775103/07/2023 |PROPOSTA ORGAN INSTRUCTOR EN LA
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO

-10 -




L_L_1
=—1
@

PUBLICA PER CAIGUDA A LA VIA PUBLICA
DECRET APROVACIO BASES | CONVOCATORIA DEL
2023/776 |03/07/2023 |PROCES DE SELECCIO PER SUBSTITUCIO DE
L'OPERARI DE MEDI AMBIENT
2023/777 |05/07/2023 |WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23029445
WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES
2023/778 |05/07/2023 P\ 23020446
2023/779 |05/07/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23029149
DECRET DE NOVA COMPOSICIO DE LA MESA DE
2023/780|05/07/2023 |CONTRACTACIO DEL CONTRACTE DE MANTENIMENT
D'EDIFICIS | FIXACIO DEL DIA DE LA MESA
2023/781[05/07/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23029946
LLICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU AV.
2023/78895/07/2023 SUPERMARESME GOLF 48
RESOLUCIO EXP. SANCIONADOR 2023/2617-1356
2023/783|07/07/2023 |PROFERIR EXPRESSIONS IRRESPECTUOSES AGENTS
AUTORITAT
2023/784|07/07/2023 | APROVACIO PAGAMENT LIQUIDACIO IRPF JUNY 2023
RETORN ABONAMENT DE TEMPORADA DE LA PISCINA
2023/785|07/07/2023 | MUNICIPAL PER HAVER PAGAT ERRONIAMENT TARIFA
DE MENOR | NO RESIDENT
DECRET RECTIFICAR LLISTAT DEFINITIU DEL PROCES
2023/786 |07/07/2023 |NUMERO 6, TECNIC/A D'EDUCACIO INFANTIL, CONCURS
DE MERITS
RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/787 | 07/07/2023 R 230
RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/788 |07/07/2023 oI,
RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/789 |07/07/2023 ot -
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ADJUDICACIO REPARACIO RELLOTGE | CAMPANES
2023/790|07/07/2023 |ESGLESIA SANT VICENC DE MONTALT PER UN LLAMP

2023

RESOLUCIO EXP. SANCIONADOR 2023/897-2375
2023/79L CLGHERES OCUPACIO VIA PUBLICA SENSE AUTORITZACIO

RETORN IMPORT ABONAMENT DE TEMPORADA DE LA
2023/792|07/07/2023 |PISCINA MUNICIPAL PER HAVER PAGAT COM A NO

RESIDENT

DELEGACIONS DE L'ALCALDIA A FAVOR DE LA JUNTA
2023/793|11/07/2023 B SOVERN LOCAL

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/794|11/07/2023 2620230118

DECRET LIQUIDACIO EXP. SANCI 2023/750-1356
2023/795|11/07/2023 |PROFERIR EXPRESSIONS IRRESPECTUOSES AGENT

AUTORITAT | NEGATIVA A IDENTIFICAR-SE

DECRET LIQUIDACIO EXP. SANCCI 2022/1806-1356
2023/796|11/07/2023 |PROFERIR EXPRESSIONS IRRESPECTUOSES AGENT

MOBILITAT

DECRET LIQUIDACIO EXP. SANCCI 2022/2099-1357 FER
2023/797|11/07/2023 |US FRAUDULENT TARGETA APARCAMENT PERSONES

DISCAPACITAT

DECRET LIQUIDACIO EXP. SANCI 2023/747-1357
2023/798 | 11/07/2023 SOROLLS PERTORBEN DESCANS VEINAL

ALTA HABITATGE D'US TURISTIC P. MARQUES CASA
2023/799|11/07/2023 RIERA 19 04 02
2023/800 | 11/07/2023 PROPOSTA DECRET ATORGAMENT AJUT SERVEIS

SOCIALS
2023/801(11/07/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N°: 23030313

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/802|11/07/2023 N e
2023/803|11/07/2023 | pECRET LIQUIDACIO EXP. SANCCI 2022/1816-1356
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ABOCAMENT AIGUA PISCINA VIA PUBLICA

WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO Ne:
2023/804 | 11/07/2023 I

AUTORITZACIO US ZONA PISTA SKATEPARK, FACANA
PVEE S0 | LUl 2e CENTRE CIVIC | FACANA ESCOLA SANT JORDI
2023/806 [ 11/07/2023 |ALTA HABITATGE D'US TURISTIC AV.BILBENYES 17

WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES
2023/807 | 11/07/2023 RELACIO N° 23030628

APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES
2023/808 | 12/07/2888 COTITZACIONS DEL PERSONAL DEL MES DE JUNY 2023

AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA
2023/809 | 12882023 EXTRAORDINARIA DE NADAL 2023

PAGAMENT D'UNA INDEMNITZACIO PER
2023/818F3/07/2023 ACOMIADAMENT D'UNA TREBALLADORA

DISCIPLINA URBANISTCA RESOLUCIO AL.LEGACIONS |
202885".1 | 13/07/2023 RESTITUCIO URBANISTICA COSTA DAURADA

DECRET LLISTAT ADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES
2023/812|13/07/2023 |DE SELECCIO D'UN/A OPERARI/ARIA DE MEDI AMBIENT

PER SUBSTITUCIO IT

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
2023/81313/07/2023 AMB MOTIU DE LA CELEBRACIO DEL PLE DEL 17/6/2023

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER
2023/814[13/07/2023 |L'ARRANJAMENT | REHABILITACIO DEL RIAL DEL SOT

DE CAN MARIAL

LIQUIDACIO D'EMBARGAMENT SALARIAL A UN
2023/815|13/07/2023 |TREBALLADOR PER DEUTE TRIBUTARI A L'AGENCIA

TRIBUTARIA DE CATALUNYA

APROVACIO | ORDENACIO DE PAGAMENT DE
2023/816 | 13/048RES FACTURES, RELACIO F/2023/6
2023/81713/07/2023 | ADJUDICACIO LLOGUER ESCENARI 10X6X1 PER FESTA

-13 -




L_L_1
=—1
@

MAJOR D'ESTIU 2023
2023/818[13/07/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23031139
2023/819 | 13/07/2023 APROVACIO MATRICULES ESCOLA BRESSOL, CURS

2023-24

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/820 | 17/07/2023 B

RESOLUCIO EXP. SANCCI 2023/1306-1356 MATERIA
UZEETL CIVISME | CONVIVENCIA CIUTADANA

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/822 |17/07/2023 o e

ADJUDICACIO GRUP D'HAVANERES PORT BO EN MOTIU
2023/623 | 1 @42023 DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU 2023

RESOLUCIO CONVOCTORIA BEQUES ACTIVITATS
2023/824 [ 17/07/2023 ESTIU 2023

CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE
20288925 | 17/07/2023 20/07/2023 A LES 19.00 HORES.
2023/826 [17/07/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 32303/2023

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/827 |17/07/2023 2640230283

RENOVACIO LLICENCIA DE GOS CONSIDERAT
2023/828|17/07/2023 |POTENCIALMENT PERILLOS NUM. 53, AMB NUM. DE XIP

941000013612261
2023/829(17/07/2023 |APROVACIO RELACIO DE PAGAMENTS T/2023/7

ADJUDICACIO TRONADA | CASTELL DE FOCS FESTA
2023/830 | 18/07/2023 NTER .
2023/831 | 18/07/2023 !SI\6ICOACIO | SUSPENSIO OBRES C VINYES D'EN MANDRI

DECRET DENEGACIO LLICENCIA CANON AIGUA RIERA
2023/832 | 18/07:c888 TORRENTBO S/N-EL FORN
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ADJUDICACIO MERCAT AL MAR DE LA FESTA MAJOR
2023/833|18/07/2023 D'ESTIU 2023
ATORGAMENT AJUT SERVEIS SOCIALS
2023/834 | 18/07/2023 T e
DECRET CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA
2023/835|18/07/2023 |REPARACIO | MANTENIMENT DE PINTURA EN
DIVERSOS ESPAIS PUBLICS
2023/836 | 19/07/2023 | DENEGACIO AJUT PAGAMENT CAMPUS ESTIU
ADJUDICACIO DEL CONCERT TRIO BERTRAN FESTA
2023/837 | 19/07/2023 NI . c iU 2023
2023/838|19/07/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1448983
ADJUDICACIO MOBILPARC XTREMS | LUDOTECA FESTA
2023/839|19/07/2023 MAJOR D'ESTIU 2098
2023/840(19/07/2023 |DENEGACIO AJUT PER LOT D'ALIMENTS
CONTRACTE MENOR PEL SERVEI DE NETEJA DE
2028871 | 20/07/2023 REFORC AMB MAQUINA D'AIGUA A PRESSIO
DECLARAR DESERT PROCES SELECCIO OPERARI MEDI
2023/84220/07/2023 AMBIENT PER SUBSTITUCIO
ADJUDICACIO CONCERT AMB EL GRUP CAPINAS EN
2023/84321/07/2023 MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU 2023
RESOLUCIO SOBRE ACTUACIONS REALITZADES A LA
2023/84421/07/2023 FINCA SITUADA AL CARRER MONTSANT, NUM.3
RESOLUCIO SOBRE ACTUACIONS REALITZADES A LA
2023/84521/07/2023 FINCA SITUADA AL CARRER MONTSANT, NUM.7
APROVACIO BASES | SEGONA CONVOCATORIA
£023/846 | 21/ OPERARI MEDI AMBIENT PER SUBSTITUCIO
2023/847 | 21/07/2023 CONVOCATORIA PLE ORDINARI 25/07/2023 A LES 19.00
HORES
2023/848 | 21/07/2023 |ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR D'OBRA PER A
TASQUES DE MANTENIMENT DE PINTURA A LES
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ESCOLES DE SANT VICENG DE MONTALT

2023/849

24/07/2023

ADJUDICACIO CONCERT INFANTIL DAMARIS GELABERT
FESTA MAJOR ESTIU 2023

2023/850

24/07/2023

INICI EXP. SANCIONDOR 2023/1792-1356
INCOMPLIMENT METRES TERRASSA GUINGUETA NUM.
3

2023/851

24/07/2023

INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1793-1356
INCOMPLIMENT METRES TERRASSA GUINGUETA NUM.
5

2023/852

24/07/2023

SUBSTITUCIO CAP DE LA POLICIA DURANT LES
VACANCES D'ESTIU

2023/853

24/07/2023

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23032217

2023/854

24/07/2023

ADJUDICACIO CONCERT LIRIC DE QUARTET AMB
ANGELA SUAREZ FESTA MAJOR ESTIU 2023

2023/855

24/07/2023

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23031525

2023/856

24/07/2023

PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23031789

2023/857

24/07/2023

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23032665

2023/858

24/07/2023

GRATIFICACIONS ELECCIONS GENERALS CELEBRADES
EL 23 DE JULIOL DE 2023.

2023/859

24/07/2023

ADJUDICACIO LLOGUER, COL-LOCACIO | RETIRADA DE
CADIRES PER LES HAVANERES DE LA FESTA MAJOR
D'ESTIU 2023

2023/860

25/07/2023

CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER LA POSADA A
PUNT DE L'INSTAL-LACIO DE BOMBEIG PER CAPTAR
AIGUA DEL POU DE CAN VENTURA PER PODER REGAR
LA GESPA DE LA PISCINA MUNICIPAL

2023/861

25/07/2023

CONTRACTE D'ENCARREC PER AL TRACTAMENT DE
DADES DE CARACTER PERSONAL ENTRE
L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,
MITJANCANT EL DEPARTAMENT D'EDUCACIO, |
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER AL
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DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE SINGULAR FIL
D'ARIADNA II, PER ALS CURSOS DEL 2023-2024 al 2026-
2027

2023/862

25/07/2023

COMPLEMENT D'ESPECIAL PERILLOSITAT DE LA
POLICIA LOCAL CORRESPONENT AL MES DE JUNY

2023/863

26/07/2023

INCENTIUS A PERSONAL DE LA BRIGADA PER
MANTENIMENT PISICINA DELS CAPS DE SETMANA DE
L'ESTIU

2023/864

26/07/2023

AUGMENT DE LA JORNADA PER COBRIR COM A
CONSERGE DIVERSES ACTIVITATS | ESDEVENIMENTS

2023/865

26/07/2023

LIQUIDACIO HORES EXTRAORDINARIES DE LA

BRIGADA MUNICIPAL

2023/866

27/07/2023

APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT FACTURES
DE LA RELACIO F/2023/7

2023/867

27/07/2023

RECONEIXEMENT D'ANTIGUITAT PER HAVER
PRESTATS SERVEIS EN UNA ALTRA ADMINISTRACIO

2023/868

27/07/2023

INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA
DURANT EL GAUDI DE VACANCES DE JULIOL

2023/869

27/07/2023

CONTRACTACIO MENOR DELS SERVEIS PER A
DIVERSES SORTIDES AUTOCAR ESTADES ESPORTIVES
ESTIU

2023/870

28/07/2023

GRATIFICACIONS DE LA POLICIA LOCAL JUNY-JULIOL

2023/871

28/07/2023

APROVACIO PAGAMENTS, RELACIO T/2023/8

2023/872

28/07/2023

INICI EXP. SANCIONADOR 2023/1796-1356 FESTA AMB
MUSICA PERTORBA DESCANS VEINAL

2023/873

28/07/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PER A
L’EXECUCIO DE LES OBRES DE REPARACIONS DE
PORTES | FINESTRES D’ALUMINI DE L’'ESCOLA SANT
JORDI

2023/874

28/07/2023

CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE 40
CONTENIDORS DE 1100L PER LA RECOLLIDA
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SELECTIVA DELS RESIDUS DOMESTICS MUNICIPALS

2023/875

28/07/2023

CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DEL
RODET DE FIXACIO DE LES PUES DE LA MAQUINA
GARBELLADORA

2023/876

28/07/2023

APROVACIO | PAGAMENT NOMINA JULIOL 2023

2023/877

31/07/2023

CONTRACTACIO SERVEIS EXTERNS D'EMISSIO
INFORME JURIDIC EN RELACIO AMB ELS CONVENIS
URBANISTICS SUBSCRITS AMB  “INVERSONES
INMOBILIARIAS CANVIVES, S.A.” | “REALIA BUSINESS,
S.A.” REFERENTS AL PAU CAMIi DEL MIG

2023/878

31/07/2023

ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23033378

2023/879

31/07/2023

BAIXA D'UNA RESERVA D'ESTACIONAMENT PER
MOBILITAT REDUIDA

2023/880

31/07/2023

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PEL LLOGUER D'UNA
MAQUINA D'AIGUA A ALTA PRESSIO PEL REFORC DE LA
NETEJA VIARIA ELS MESOS D'AGOST | SETEMBRE

2023/881

31/07/2023

CONTRACTE MENOR PEL SERVEI EXTRAORDINARI DE
RECOLLIDA DE LA FRACCIO PAPER CARTRO | NETEJA
D'AREES DE CONTENIDORS A L' AGOST | SETEMBRE

2023/882

31/07/2023

ACTUACIONS REALITZADES A LA FINCA SITUADA AL
CARRER MONTSANT NUM 5

2023/883

01/08/2023

ADJUDICACIO SERVEI D'AMBULANCIA FESTA MAJOR
D'ESTIU 2023

2023/884

01/08/2023

ADJUDICACIO DISSENY | IMPRESSIO PROGRAMA

FESTA MAJOR D'ESTIU 2023

2023/885

01/08/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE
SUBMINISTRAMENT D'UNA XARXA NYLON PER
PROTECCIO PERIMETRE DE L’ESCOLA SOT DEL CAMP

2023/886

01/08/2023

ATORGAMENT AJUT ALLOTJAMENT D'EMERGENCIA

2023/887

01/08/2023

WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES
RELACIO N° 23032945
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2023/888|01/08/2023 |WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23034088

CONTRACTACIO SERVEIS EMISSIO INFORME JURIDIC
2023/889 | 01/0ZEEEs EXP DISCIPLINA PASSEIG DELS PINS 37

WTP RESOLUCIO RECURS MULTES RELACIO Ne
2023/890 | 01/08/2023 > 202l

CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT |
2023/891 [01/08/2023 |INSTAL-LACIO D'UN APARELL D'AIRE CONDICINAT PER

LA RECEPCIO DE LA POLICIA LOCAL
2023/892|01/08/2023 |WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23033885
2023/893|01/08/2023 |WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23033884

CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA REPARACIO DEL
2023/894 | 0J@H2023 PAVIMENT DEL CARRER DE LES PUNTES
2023/895|01/08/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23033834
2023/896 | 02/08/2023 |ATORGAMENT BEQUES LLIBRES 2023

PAGAMENT DIFERENCIA NOMINA JULIOL A FAVOR
2023/897 | 02/08/2023 |D'UNA TREBALLADORA PER ERROR AL CALCUL DE LA

SEVA JORNADA

ADJUDICACIO MENOR DE SERVEIS EXTERNS DE
2023/898 | 02/08/2023 PUNTS LILA PER LA FESTA MAJOR ESTIU 2023

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CONCERT FLAIX FM
2023/899 | 02/08/2023 EN MOTIU DEL SANTVIFEST 2023

ADJUDICACIO LLOGUER GENERADORS EN MOTIU DELS
2023/900 02/08/2023 ACTES DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU 2023

ADJUDICACIO MENOR DELS SERVEIS EXTERNS
g023/901  02/Q2i208 3 D'ASSESSORAMENT TECNIC EN GESTIO AMBIENTAL

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE
2023/902 | 03/08/2023 |SUBMINISTRAMENT D'ENLLUMENAT PUBLIC AL CAMI

DEL MIG
2023/903 | 03/08/2023 |ADJUDICACIO DEL  CONTRACTE MENOR DE

SUBMINISTRAMENT | INSTAL-LACIO D'UN PROJECTOR |
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PANTALLA PER LA SALA DE PLENS

2023/904

03/08/2023

ATORGAMENT AJUDA PER INSTAL.LACIO COMPTADOR
AIGUA

2023/905

04/08/2023

ATORGAMENT
ESPORTIVES 2023

SUBVENCIONS A ENTITATS

2023/906

04/08/2023

APROVACIO | PAGAMENT IRPF JULIOL 2023

2023/907

04/08/2023

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CORREFOC FESTA
MAJOR D'ESTIU 2023

2023/908

04/08/2023

AUTORITZACIO TRASLLAT | CUSTODIA EXPEDIENTS

2023/909

07/08/2023

APROVACIO DE LA DESPESA | DEL PAGAMENT DE LES
FACTURES 31, 32 | 33 DEL SR. FABIANO GERALDO
PORTO

2023/910

07/08/2023

APROVACIO PADRO MATRICULES ESCOLA DE MUSICA
CURS 2023-24

2023/911

07/08/2023

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
DE SUPORT A LA REVETLLA DE SANT JOAN

2023/912

07/08/2023

CONCESSIO AJUT PER FILL DISCAPACITAT EN VIRTUT
DE L'ACORD DE CONDICIONS DELS EMPLEATS
PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT

2023/913

08/08/2023

ADJUDICACIO SONORITZACIO | IL-LUMINACIO DELS
ACTES DE LA PLATJA | PARC DELS GERMANS
GABRIELISTES EN MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'ESTIU
2023

2023/914

08/08/2023

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE
SUBMINISTRAMENT DE SAMARRETES PER ACTIVITATS
ESPORTIVES EXTRAESCOLARS

2023/915

08/08/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE
SUBMINISTRAMENT D’HIPOCLORIT SODIC PER LA
PISCINA MUNICIPAL PELS MESOS D’AGOST | DE
SETEMBRE
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APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL
2023/916 | 08/08/2023 SETEMBRE 2023

ADJUDICACIO FESTA COCOA EN MOTIU DE LA FESTA
2023/917 | 08/08/2023 TS, [T i

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS
2023/918 |08/08/2023 |PER REPARAR ELS JOCS DELS PATIS DE LES ESCOLES

DE PRIMARIA
2023/919 |08/08/2023 |AUTORITZACIO US SALA SESSIONS AJUNTAMENT
2023/920|08/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1456938
2023/921 | 08/08/2023 ADJUDICACIO FESTA ANYS 80 | 90 EL 8 DE SETEMBRE

DE 2023

ADJUDICACIO SERVEI DE VIGILANCIA DE SEGURETAT,
2023/922 |08/08/2023 |CONTROL D'ACCES | COORDINACIO ACTES DE LA

FESTA MAJOR D'ESTIU 2023
2023/023 | 08/08/2023 ADJUDICACIO LLOGUER WC FESTA MAJOR D'ESTIU

2023
2023/924 [ 08/08/2023 |RESOLUCIO DENUNCIA EXP. 2640131016

AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA
2023/925 08/08/2023 EXTRAORDINARIA DE NADAL

AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA
2023/926 | 08/08/2023 EXTRAORDINARIA DE NADAL

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/927 | 09/08/2023 2640230254

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/928 | 09/08/2023 o T

DECRET SUBSTITUCIO AVAL GARANTIA OBRES
2023/929 | 09/08EEE URBANITZACIO PP6 RIERA GORG
2023/930|09/08/2023 |RESOLUCIO DENUNCIA EXP. 2640131024
2023/931|09/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1460975
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DECRET ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR
2023/932|09/08/2023 |SUBMINISTRAMENT PER ARRENDAMENT DE TANQUES

ANTIAVALOT FESTA MAJOR ESTIU 2023

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/933 |09/08/2023 0

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/934 |09/08/2023 A A
2023/935|09/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1458188
2023/936 |09/08/2023 | RESOLUCIO DENUNCIA EXP. 1459818

ADJUDICACIO CONTRACTE DE SERVEIS PER LA
2023/937 [09/08/2023 |REALITZACIO DE LA DIAGNOSI DE LA PARTICIPACIO

CIUTADANA A SANT VICENC

ADJUDICACIO SONORITZACIO CONCERT LIRIC ANGELA
2023/935(189108/2023 SUAREZ FESTA MAJOR D'ESTIU 2023
2023/939|09/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1461339
2023/940 [ 09/08/2023 |RESOLUCIO DENUNCIA EXP. 2640131043
2023/941 [ 10/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1455931
2023/942 |10/08/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1455936

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/943 | 10/08/2023 2640230575

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/944 | 10/08/2023 2640230535

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP.
2023/945 | 10/08/2023 -
2023/046 | 10/ E ﬁ:\/GANgAMENT A COMPTE DE LA PAGA DE NADAL 2023

APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES
2023/947 |11/08/2023 |COTITZACIONS DEL PERSONAL CORRESPONENTS A

JULIOL 2023
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MODIFICACIO JORNADA PER DONAR SUPORT A LA
2023/94811/08/2023 |COSERGERIA DEL CENTRE CIVIC AMB MOTIU DE LA
CELEBRACIO DE DIVERSOS ACTES

ACCES INFORMACIO EXP. LLICENCIA OBRA MAJOR

2023/949 | 11/08/2023 C.SOL NAIXENT 15

ESMENA DECRET 2023/916 PER ERROR EN LIMPORT
2023/950|11/08/2023 |TOTAL DEL CARREC DE QUOTES DE L'ESCOLA
BRESSOL SETEMBRE 2023

Tercer.- PRP2023/1211 PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO, S| ESCAU,
DEL COMPTE GENERAL DE 2022.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Cafabate, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: INTERVENCIO
Expedient: 2023/813-1640

Els comptes anuals s'han de sotmetre a informe de la comissié especial de
comptes de l'entitat local i han de ser aixi mateix objecte d'informacié publica
abans de sotmetre a l'aprovacio del ple, per tal que puguin formular-se contra
les mateixes reclamacions, objeccions o observacions. Els membres de la
Comissio poden requerir la documentacié i la informacié necessaria per al
desenvolupament de les seves funcions.

En data 17/05/2023 es va reunir la Comissié Especial de Comptes, per tal de
procedir a I'examen, estudi i informe de tots els comptes de I'exercici de 2022,
qgue ha d'aprovar el ple, d'acord amb el que estableix la legislacio vigent.

En data 13/9/2023 es torna a reunir la Comissio Especial de comptes.
Finalment, la Comissié va informar FAVORABLEMENT el Compte General del
Municipi de I'exercici 2022, que ha quedat complidament justificat, i que esta
integrat pels documents que consten oportunament arxivats a I'expedient
administratiu de referéncia.
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Havent estat dictaminat el compte per la comissié especial, es va trametre al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona per a la seva exposicié publica. El
Compte General ha estat exposat al public durant 15 dies habils, més vuit dies
meés, de conformitat amb el que disposa l'article 212 del RDL 2/2004, de 5 de
marc, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei reguladora d'Hisendes Locals,
durant els quals els interessats podien presentar al-legacions, termini que
finalitza el dia 11/07/2023 i que durant aquest termini no s’ha presentat cap
al-legacio.

Per tant, no havent-se formulat ni esmenes ni al-legacions, ni havent-se
sol-licitat pels membres de la Comissié cap tipus d’aclariment ni documentacié
addicional, s’entén que procedeix la seva tramesa al Ple de la Corporacié per a
la seva aprovacio i es PROPOSA AL PLE adoptar els segiients acords:

Primer.- Aprovar el Compte General de I'Exercici 2022.

Segon.- Remetre el Compte General aprovat juntament amb tota la
documentacié que la integra a la fiscalitzacio del Tribunal de Comptes, tal com
s'estableix en l'article 212.3 del Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de matrg, i, en
compliment dels mandats de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i altra normativa concordant, al
Ministeri d'Hisenda.

En el seglent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mové&topic=2

De 19.07 a 19.08 hores s’absenten de la sala el Sr. Javier Granados Ortega i la
Sra. Matilde Pérez Salvatierra per un incident amb I'aigua.

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE | 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT
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SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC | 2 Si
DE MONTALT
JUNTS PER CATALUNYA 1 ABST.

Per tant, s’acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment
detallats.

Quart.- PRP2023/1126 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU,
D'IMPOSICIO DE PENALITAT PER COMPLIMENT DEFECTUOS DEL
CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA D'IMMOBLES MUNICIPALS AL
PAVELLO MUNICIPAL.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens
Carfabate, exposa I'assumpte:

Identificacié de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: ESPORTS

Expedient: 2023/1910-1403

Vist que aquest Ajuntament va rebre informe, emés per Josep Maria Gelonch
Romeu, responsable del contracte de servei de la neteja dels immobles
municipals, que suposen el compliment defectuds per part del contractista de

I'objecte del contracte, I'informe es detalla a continuacio:

‘Josep Maria Gelonch Romeu, responsable del contracte del servei de neteja
dels immobles municipals (lots 1 i 2) subscrit amb I'empresa MULTIANAU, SL,
en relacid a les incidencies del servei de neteja del pavellé durant els mesos de
juny i juliol de 2023 com també de setembre de 2023, d’acord amb l'informe
trames pel responsable de la instal-lacio, el tecnic d’Esports municipal, en virtut

d'aquest informe posa en coneixement de I'organ de contractacié el seguent:

PRIMER. En data 21 de novembre de 2018 es van formalitzar els contractes
del serveis de neteja dels immobles municipals amb I'empresa MULTIANAU SL
(CIF B50819507) pels Lots 1 i 2, amb una durada inicial de 48 mesos, a
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comptar des del dia segient a la seva formalitzacio, prorrogat per acord de Ple
de la Corporacio de data 27 d’octubre de 2022, per 24 mesos mes, fins el 20 de

novembre de 2024.

En virtut del contracte 'empresa MULTIANAU, SL, es compromet a executar el
contracte del servei de neteja dels immobles municipals (lots 1 i 2), amb estricta
subjecci6 als Plecs de Clausules Administratives Particulars i altres documents

contractuals.

SEGON. El responsable de la instal-lacié del Pavell6 Poliesportiu Toni Sors

emet en data 1 d’agost de 2023 un informe, que es transcriu tot sequit:

Qui subscriu, Sergio Ortega Galvez, Técnic d'Esports de I'Ajuntament de Sant
Viceng¢ de Montalt, en relacié al servei de neteja del Pavell6 Poliesportiu Toni

Sors, emeto el segient INFORME.

- Que el servei de neteja al Pavellé Poliesportiu Toni Sors contractat és
de 39 hores setmanals i el presta 'empresa MULTIANAU, S.L (NIF
B50819507).

- Que aquestes hores van distribuides en 5 hores diaries de dilluns a
dissabte i 4 hores els diumenges.

- Que lhorari és pel mati degut a que durant el curs escolar les
activitats comencen, en la gran majoria a la tarda.

- Que durant les Estades Esportives es sol-licita a 'empresa que intenti
adaptar-se per tal que a les 8:00, la zona transitada per els

participants estigi neta.
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Que aquest estiu, degut a la baixa laboral de la persona assignada
de forma regular al pavello (Sra. Irene), el servei no s’ha realitzat com
corresponia.
Que el periode de juny i juliol és on el servei de neteja té meés
importancia, ja que la instal-lacio esta oberta des de les 8 fins les 22
hores practicament cada dia i a més és quan meés participants hi
assisteixen per a la practica esportiva.
Que des del comencament del mes de juny de 2023 hi ha hagut
incidéncies amb el servei de neteja amb motiu dels canvis continus
de personal que prestaven el servei.
Totes les incidencies s’han traslladat oportunament a la responsable
del servei (Sra. Paqui), sent el principal sistema de comunicacié amb
I'empresa el whatsapp.
Que a finals de juny de 2023, el servei no s’ha prestat segons el
pactat, comportant seriosos problemes a la gesti6 del pavello
municipal.
Concretament les incidencies més greus del servei del mes de juny i
juliol de 2023 han estat les segtents:

o 25 dejuny no venen a fer el servei

o 15 de juliol no venen a fer el servei

o 16 de juliol no venen a fer el servei

o 26 de juliol només cobreixen 3 hores

o 29 de juliol no venen
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o 30 de juliol no venen
o 31 de juliol només venen 2 hores.

- L’empresa quan ha estat requerida manifesta que el seu personal
I'avisa amb poc marge de maniobra quan no pot assistir a la feina i
argumenten que no disposen de recursos humans suficients.

Aquest és l'informe del qui subscriu, que trasllado als Serveis Generals perqué

S’adoptin les mesures que es considerin adients.

Aixi mateix, en data 14 de setembre de 2023, el responsable de la instal-lacio

del Pavell6 Poliesportiu Toni Sors, emet el que es detalla a continuacio:

Qui subscriu, Sergio Ortega Gélvez, Tecnic d'Esports de I'Ajuntament
de Sant Vicen¢ de Montalt, en relacié al servei de neteja del Pavelld

Poliesportiu Toni Sors, emeto el seguent:

- Que el servei de neteja al Pavell6 Poliesportiu Toni Sors contractat
és de 39 hores setmanals.

- Que aquestes hores van distribuides en 5 hores diaries de dilluns a
dissabte i 4 hores els diumenges.

- Que r'horari és pel mati degut a que durant el curs escolar les
activitats comencen, en la gran majoria per les tardes.

- Que aquest estiu, degut a la baixa laboral de la persona de neteja
que de forma regular ve cada dia, el servei no s’ha realitzat com
corresponia.
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- Que un cop finalitzat el mes d’agost, els vestidors del Pavell6
S’han utilitzat per entrenaments del club de patinatge i per donar cobertura
en la Festa Major.

- Que hem tornat a no disposar del servei contractat amb les
seguents incidéncies:

o 1 de setembre només cobreixen 2 hores

o 3 de setembre no venen

- Que degut a que 'empresa no ha solucionat cap problema dels que
han aparegut els mesos de juny i juliol, no m’he posat en contacte amb

I'empresa per manifestar-li.

Aix0 es considera suficient per a la imposicié de penalitats de conformitat amb
el que es disposa en la clausula num.39 del plec de clausules administratives

particulars que regeix el contracte actual.

El que poso en coneixement d'aquest Ajuntament perque procedeixi en
consequeéncia, i en el seu cas acordi la imposicié6 de les penalitats que
poguessin correspondre de conformitat amb alld que s'ha fixat en el Plec de
Clausules Administratives i en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.”

Vist linforme de Secretaria de data 3/08/2023, en relacio amb la legislacio
aplicable i el procediment a seguir per a la imposici6 de penalitats al

contractista.

La totalitat dels informes detallats consten degudament arxivats a I'expedient

de referéncia.
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Per tot el que s’ha exposat ES PROPOSA AL PLE, l'adopcié dels acords
seguents:

Primer.- Incoar el procediment per acordar, si escau, la imposicié de penalitats
per compliment defectuds del contracte al contractista MULTIANAU S.L amb
NIF B50819507, a favor de qui es va adjudicar el contracte de neteja
d'immobles municipals (Lots 1i2), en data 21/11/2018.

Segon.- Donar audiencia al contractista per un termini de 10 dies des de la
notificacié d'aquest acord, i a l'avalista 0 assegurador per aquest termini, a
I'efecte de que presentin les al-legacions i els documents que considerin

convenients.

Tercer.- Sol-licitar informe dels Serveis Tecnics sobre les al-legacions

presentades.

Quart.- Sol-licitar, aixi mateix, que es realitzi informe de Tresoreria en relacio

amb les garanties prestades.

En el segient enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mov&topic=3

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE | 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC | 2 Si
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DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

Per tant, s’acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Cinqué.- PRP2023/1207 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO PUNTUAL PERI NUCLI HISTORIC FACANA
PL POBLE NUMERO 5.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié la Sra. Esther Térmens
Cafabate, exposa I'assumpte:

VIST la Modificacid Puntual del Pla Especial de Reforma Interior (PERI) del
Nucli Historic de Sant Viceng de Montalt en 'ambit de la fagana principal de
I'edifici situat a la Plaga del Poble num. 5 d’aquest municipi.

VIST l'informe FAVORABLE emeés en data 3 d’agost de 2023 per l'arquitecte
municipal el qual consta degudament signat a I'expedient amb el seguent
contingut:

INFORME TECNIC

EXPEDIENT: 2021/14

ASSUMPTE: INFORME TECNIC DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL
PLA ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DEL NUCLI
HISTORIC DE SANT VICENG DE MONTALT EN L'AMBIT
DE LA FACANA PRINCIPAL DE L’EDIFICI SITUAT A LA
PLACA DEL POBLE NUM. 5

FETS

En data 29 de desembre de 2020, mitjancant instancia (RE 2020/9751) en
Sergio Francisco Marimon Berrio, en representacio de Josep Buch Tornés
presenta el document de la “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de
Sant Viceng¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble” i sol-licita que es
doni per presentat i s’inicii la tramitaciéo administrativa corresponent.

En data 27 d’abril de 2021, mitjangant instancia (RE 2021/3438) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacio de Josep Buch Tornés presenta un
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nou document de “Modificaciéo puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢g de Montalt al nimero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sollicita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

En data 15 de juliol de 2021, mitjan¢ant instancia (RE 2021/6155) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacié de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sollicita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

En data 1 de setembre de 2021, mitjancant instancia (RE 2021/7351) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacié de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificaciéo puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢g de Montalt al nimero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sol-licita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

En data 8 de setembre de 2021, mitjangant instancia (RE 2021/7560) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacio de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sol-licita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

En data 9 de novembre de 2021, en Sergio Francisco Marimon Berrio
mitjangant correu electronic a I'adre¢ga maluqueran@svmontalt.cat va presentar
una nova versio (la qual s’adjunta a I'expedient) del document de “Modificacio
puntual del PERI del nucli antic de Sant Vicen¢ de Montalt al nimero 5 de
la Placa del Poble”.

En data 21 de desembre de 2021, els Serveis Técnics d’aquest Ajuntament
varen emetre informe requerint a I'interessat 'esmena de diversos aspectes del
document presentat.

En data 23 de gener de 2022, mitjancant instancia (RE 2022/475) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacio de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sol-licita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.
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En data 05 de maig de 2022, mitjancant instancia (RE 2022/3641) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacio de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
'anterior i sollicita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

En data 27 de juliol de 2022, mitjancant instancia (RE 2023/6599) en Sergio
Francisco Marimon Berrio, en representacié de Josep Buch Tornés presenta un
nou document de “Modificacié puntual del PERI del nucli antic de Sant
Vicen¢g de Montalt al niumero 5 de la Placa del Poble” que substitueix
l'anterior i sol-licita que es doni per presentat i s’inicii la tramitacio
administrativa corresponent.

FONAMENTS DE DRET

1. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel que s’aprova el Text refds de la
Llei d’'urbanisme de Catalunya, modificat per la Llei 3/2012 de 22 de febrer
(en endavant TRLUC).

2. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre
proteccio de la legalitat urbanistica (en endavant RPLU).

3. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
d’'urbanisme (en endavant RLU).

4. Revisié de les Normes Complementaries i Subsidiaries de Planejament de
Sant Vicenc¢ de Montalt aprovades definitivament per la Comissio Provincial
d’Urbanisme de Barcelona en sessio de 12 de febrer de 1986 i publicades al
DOGC num. 685 de 14/05/1986 (en endavant NNSS1986).

5. PERI del nucli historic de Sant Vicen¢ de Montalt aprovat definitivament en
data 13 de febrer de 2002 i publicat al DOCG num. 5016 de data 26 de
novembre de 2007 (en endavant PERI).

6. Text Reféos de les normes urbanistiques del planejament general, amb
conformitat de la CTU de BCN en sessio de 18 de maig de 2005 i publicat al
DOGC 4435 de 27/07/2005 (en endavant TRNNSSO05).

7. Modificacié puntual del PERI del nucli historic de Sant Viceng de Montalt,
per a la connexi6 del carrer de Baix amb el de Can Rams, aprovada
definitivament en data 14 de mar¢ de 2013 i publicada al DOGC num. 6379
en data 21 de maig de 2013 (en endavant mPERI).

INFORME
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1. El present informe analitza el document de “Modificacié puntual del PERI
del nucli antic de Sant Vicen¢ de Montalt al numero 5 de la Placa del
Poble” rebut en data 27 de juliol de 2023 (mitjangant instancia
RE2023/6599) ja que es tracta de la ultima versio presentada.

2. La modificacio puntual del PERI que es proposa, afecta Unicament la finca
situada al nimero 5 de la Placa del Poble (amb referencia cadastral
9134509DG5093S0001FW). La finca esta subjecta a les NNSS1986, al
TRNNSSO05, al PERI i a la seva modificaci6 (mPERI). Es troba classificada
com a sol urba consolidat i qualificada com a zona 1 de Nucli Historic
(subzona 1c — edificacié sense proteccio).

AN
e

Imatge parcial del planol num. 7 “ordenacié” de la mPERI, amb indicacié del
nam. 5 de la PI. del Poble.

El planol d’ordenacio en algat del PERI estableix una alineacié de la fagana
en planta primera reculada a 3,50m del carrer:
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Alncacte ulinbuhiinihmiin

Allneaclé a 3,50 m. del carrer D D

lAIIna::lé a carrer reculada al nivell de
Eedlﬂcl collndant c/Majar n°2

100

PLACA DEL POBLE @ @ @ @ @ |

Detall del planol num. 9 de la mPERI “Ordenaci6 en algat”

L’article 18 del PERI estableix que en la subzona 1c (edificacié sense
proteccio):

1. Cada un dels edificis integrats en aquesta subzona queda identificat en
els planols d’algats (planols num.08 a 12).

2. En aquests edificis s’autoritzen qualsevol tipus d’obra o substitucid
sempre que Ss’ajustin a la tipologia edificatoria les condicions generals
d’ordenaci¢ del Pla Especial.

L’article 27 (volum, algada reguladora i nombre de plantes) estableix que:

1. El volum i l'algada de l'edificaci6 es regula basicament a partir de
'edificacié existent i s’ajustara al que s’assenyala graficament en els
planols d’ordenacié (planol nim.07) i alcats (planols nim.08 a 12).

D’acord amb la documentacié presentada, I'objectiu de la modificacié és
permetre un desenvolupament de l'edificaci6 amb una fagana alineada
integrament a vial (tant en planta baixa com en planta primera) per tal de
‘recuperar’” un alcat unitari per la plaga. A grans trets, la proposta
s’observa justificada ja que millora la configuracié de I'espai urba de la
plaga i evita deixar gran part de la mitgera de l'edifici vei a la vista i
desprotegida.
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L’article 5 del PERI (interpretacio i modificacio), estableix a I'apartat 3 que:
qualsevol proposta de modificacié del Pla Especial haura de tenir el mateix
grau de precisio d’aquest i justificar que el seu nivell d’incidencia en el Pla
Especial no comporta l'alteracio de les seves determinacions basiques.

Cal tenir en compte que I'edifici objecte d’aquesta modificacié no te cap
mena de proteccio i per tant la variacié del volum que actualment preveu el
PERI (a través dels planols d’ordenacié 07 i 09) no es contradiu amb els
objectius que van motivar la formulacio del Pla Especial de protegir el
patrimoni historic i arquitectonic ni amb el model d’ordenacié previst en el
planejament general aplicable ja que s’integra amb l'entorn. A més, no
comporta l'alteracio de les determinacions basiques del PERI, i el document
no adjunta Normativa Urbanistica, atés que la Unica documentacié que es
veu modificada del PERI és el planol num. 9 “Ordenacio en algat”.

D’acord amb Tlarticle 96 del TRLUC la modificacié de qualsevol dels
elements d’'una figura del planejament urbanistic se subjecta a les mateixes
disposicions que en regeixen la formacié i segons larticle 97, s’ha de
justificar la necessitat de la iniciativa, i I'oportunitat i la conveniéncia amb
relacio als interessos publics i privats concurrents.

La documentacio que integra la modificacié prestada inclou:

1) MEMORIA
- Equip redactor
- Antecedents
- Naturalesa, objecte i abast de la modificacio
- Necessitat, conveniéencia i oportunitat
- Marc urbanistic vigent
- Descripcio de la fagana objecte de la present modificacid
- Descripcio de la modificacio
- Formulacio i tramitacio

2) PLANOLS
- Informacio 01: Emplagcament
- Informacié 02: Planol nim. 7 “ ORDENACIO del PERI”
- Informaci6 03: Finca Plagca del Poble, 5 - Planol ndm. 7
ORDENACIO del PERI”
- Informacié 04: Planol num. 9 “ ORDENACIO EN ALCAT del PERI”
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- Informaci6 05: Planol Ambit de suspensi6 de Llicéncies

- Ordenaci6 01: Proposta Ordenacio en Alcat

Tot i que en el parer del técnic que subscriu el present informe, el document
presentat és poc clar i presenta deficiencies en relacié al redactat i a
'exposicio de la informacio, després de diverses correccions (que s’han
introduit en major o menor mesura), i per tal de no “frenar” la tramitacié del
document aixi com tenint en compte que la competéncia per I'aprovacio
definitiva d’'una modificacié d’aquestes caracteristiques recau a la Comissi6
Territorial d’Urbanisme corresponent, qui si ho considera adient, requerira
'esmena del document en els termes que estimin oportuns, si que es pot
considerar que la documentacio presentada és suficient.

Aquesta modificaciéo no suposa un increment de sostre edificable i no esta
sotmesa avaluacié ambiental en el marc de I'addicional vuitena 6¢ de la Llei
16/2015 per afectar Unicament al sol urba i no constituir variacions
fonamentals d’estratégies, directrius i propostes de les NNSS.

L’article 73.2 del TRLUC disposa que I'aprovacio inicial dels instruments de
planejament urbanistic obliga I'administraci6 competent a acordar la
suspensié de llicencies en els ambits en que les noves determinacions
comportin una modificacié del régim urbanistic o en el cas que es pretengui
assolir altres objectius urbanistics concrets. Tot i que si ara es sol-licités una
llicéncia, aquesta es podria atorgar en base a la ordenacié establerta pel
PERI i que aquesta és més “restrictiva” que la proposada, es considera
adient acordar la suspendre |'atorgament de llicencies de parcel-lacié de
terrenys, d'edificacié, reforma o rehabilitacid, d'instal-laci6 o ampliacio
d'activitats 0 usos concrets precisament per evitar consolidar una morfologia
urbana que es pretén millorar.

Es recorda que dacord amb [larticle 85 a) del TRLUC, cal que
conjuntament amb el document de la modificacié es presenti un document
comprensiu dels extrems seguents:

Primer. Planol de delimitacié dels ambits subjectes a suspensio de llicencies

i de tramitacié de procediments, i concrecio del termini de suspensio i de
I'abast de les llicéncies i tramitacions que se suspenen.

-37-



L_L_1
=—1

°

Segon. Un resum de l'abast de llurs determinacions i, en el cas que es tracti
de la revisio o modificacié d'un instrument de planejament urbanistic, planol
d'identificacio dels ambits en els que l'ordenacio proposada altera la vigent i
resum de l'abast d'aquesta alteracio.

En aquest sentit, 'annex presentat fa referéncia a la suspensié de llicencies
i incorpora el planol de delimitacié de I'ambit afectat. Pel que fa a I'abast de
les determinacions del document, les resumeix explicant que la modificacio
del PERI estableix la obligatorietat d’alinear-se a vial tant en planta baixa
com en planta pis.

CONCLUSIONS

Analitzada la documentacio presentada en data 27 de juliol de 2023 (mitjancant
instancia RE2023/6599), es considera pertinent tramitar la “Modificacié puntual
del Pla Especial de Reforma Interior del nucli historic de Sant Vicen¢ de Montalt
en I'ambit de la fagana principal de l'edifici situat a la placa del poble nim. 7”
proposant-se la seva aprovacio inicial aixi com acordar la suspensi6é de
tramitacions i de llicéncies en els termes previstos a l'article 73 del TRLU.

A més, s’informa al consistori que segons l'article 85 del TRLUC, si s’acorda
I'aprovacio inicial del document, cal posar-lo a informacié publica per un termini
d'un mes i els edictes de convocatoria de la informacié publica s'han de
trametre en el termini de deu dies des de lI'adopci6 de l'acord d'aprovacié inicial.

D’acord amb l'article 73 del TRLU l'acord de suspensié de tramitacions i de
llicencies a qué fan referéncia els apartats 1 i 2 del mateix article, s’ha de
publicar en el butlleti oficial corresponent, i s'han de referir, en qualsevol cas, a
ambits identificats graficament. El planol 105 “Planol Ambit de suspensié de
Llicencies” delimita 'ambit subjecte a suspensio de llicencies i de tramitacié de
procediments.

D’acord amb alld previst a I'article 23 del RLU, els anuncis d’'informacioé publica
s'han de publicar al diari o butlleti oficial que correspongui i a un dels diaris de
premsa periodica de més divulgacié en I'ambit municipal o supramunicipal al
qual es refereixi el projecte en tramitacié. Per tal de garantir-ne la maxima
difusié resulta convenient també donar a conéixer la proposta de modificacio
puntual per mitjans telematics, a través de la pagina web municipal, i al tauler
d’anuncis municipals.
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Simultaniament al tramit d’informaci6 publica s’ha de sol-licitar un informe als
organismes afectats per raé de llurs competéncies sectorials, els quals I'han
d'emetre en el termini d'un mes. Vist el document en tramit, caldra sol-licitar
informe, com a minim, a:

- Departament de cultura de la Generalitat de Catalunya.

A més, es proposa donar audiencia als ajuntaments, I'ambit territorial dels quals
confini amb el municipi de Sant Viceng de Montalt, per tal que puguin examinar
'expedient i presentar-hi, si s’escau, les al-legacions que considerin
convenients.

La qual cosa s’informa als efectes escaients i segons el lleial saber i entendre
del tecnic que el subscriu als efectes oportuns. No obstant aixo, I'Ajuntament
decidira i resoldra el que cregui més convenient.

VIST linforme FAVORABLE emés en data 8 de setembre de 2023 per
I'assessor juridic el qual consta degudament signat a I'expedient.

Vist que la Comissié Informativa d’'Urbanisme ha emés dictamen favorable a
'expedient de referéncia es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIO
I'adopcio dels seguents acords:

PRIMER. Aprovar inicialment la Modificacié puntual del Pla especial de reforma
interior del Nucli Historic de Sant Vicen¢ de Montalt al nimero 5 de la Placa del
Poble.

SEGON. Suspendre l'atorgament de llicencies de parcel-lacio de terrenys,
d'edificacid, reforma o rehabilitacid, d'instal-lacié o ampliacié d'activitats o usos
concrets, aixi com de comunicacions previes o declaracions responsables i
altres autoritzacions municipals connexes establertes per la legislacio sectorial,
en I'ambit en el qual les noves determinacions suposen modificacié del regim
urbanistic vigent i que consta delimitat en el planol nam. 105 del document
comprensiu.

TERCER. Sotmetre la modificacio puntual inicialment aprovada al tramit
d’'informaci6é publica pel termini d’'un (1) mes, a comptar des de la seva
publicacié mitjancant edictes al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, a un diari de premsa periodica de més
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divulgacié a I'ambit municipal, i a la web municipal de I'’Ajuntament, per tal que
es puguin presentar al-legacions.

QUART. Simultaniament al tramit d’informacié publica, requerir informe als
organismes publics que puguin resultar afectats per radé de les seves
competéncies sectorials.

En el seglent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mov&topic=4
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VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE | 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC | 2 Si
DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

Per tant, s’acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Sisé.- PRP2023/1143 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DEL
CONVENI DE DELEGACIO DE COMPETENCIES PER A LA
COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA
DE CATALUNYA (ISPC), EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME |
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER SELECCIONAR
PERSONAL PER A UNA BORSA DE TREBALL DE LES POLICIES LOCALS
DINS EL MARC D’UNA SELECCIO CONJUNTA.

PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio la Sra. Esther Térmens
Cafabate, exposa I'assumpte:

Identificaci6 de I’expedient :
Departament/ Sol-licitant: GOVERNACIO
Expedient: 2023/2107-1374

El Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya té atribuides les
competéncies en matéria de seguretat publica, i entre aquestes, a través del
seu conseller, exerceix les funcions de coordinacié de les policies locals de
Catalunya, de conformitat amb la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya.
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El marc juridic vigent especific en mateéria de policies locals de Catalunya, entre
d’altres, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, estableix un regim homogeni i regula,
entre d’altres aspectes, la seleccido del personal funcionari amb la finalitat
d’integrar totes les policies locals en un mateix sistema de seguretat publica.

La Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals del Departament
d’Interior en el marc d’aquests objectius de regulaci6 homogénia en la seleccié
de les policies locals de Catalunya, té com una de les seves finalitats posar a
'abast dels municipis catalans uns instruments comuns de seleccié que els
permetin dotar-se del personal més idoni per al correcte desenvolupament de
les funcions policials i garantir d’aquesta manera un servei public local de
seguretat eficag, i sempre amb un rigorés respecte al principi d’autonomia local.

Aixi, i d’acord amb [l'article 40 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, entre
aquests instruments hi ha la possibilitat de disposar d’unes llistes o borses per
oferir als ajuntaments, en situacions urgents degudament motivades, de
personal per prestar serveis, en régim d’interinitat, a les policies locals.

L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) és un organisme autonom,
adscrit al Departament d’Interior, a qui correspon, entre altres funcions, la
formacié i avaluacié en competéncies personals i socials en els cursos de
capacitacié dels cossos de policia, i prestar als organs de seleccid la
col-laboraci6 material i el suport técnic necessaris per a l'exercici de llurs
competencies, organitzant i gestionant, si escau, les proves que li siguin
encomanades, de conformitat amb la Llei 10/2007, de 30 de juliol.

El Consell Comarcal del Maresme és I'drgan de govern i administracié de la
comarca del Maresme que té, entre d’altres, les funcions d’assisténcia i de
cooperacié dels municipis del seu ambit territorial, de conformitat amb I'article
28.2 del Text refés de la Llei d’organitzaci6 comarcal, aprovat per Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, dins 'ambit de I'autonomia local, té la
potestat per seleccionar el seu personal propi, entre ells els membres del cos
de policia local, i té la necessitat de delegar el procés de selecci6 d’aquest
personal.
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Tant el Departament d’Interior, a través de la Direccié General de Coordinacié
de les Policies Locals, com I'ISPC, proposen membres dels tribunals dels
processos selectius de les policies locals | assessoren als ajuntaments durant
el transcurs i les diverses fases dels processos.

Les parts sOn conscients de la complexitat de la gestié material dels processos
selectius de la Policia Local en els ajuntaments i dels costos economics que
genera a l'entitat convocant, i consideren que realitzar un procés selectiu Unic
amb la constitucio d’'una borsa de treball per als municipis de la comarca
comportaria una gesti6 més eficac i eficient per a les administracions
implicades.

Les parts convenen posar de manifest els avantatges d'establir un marc comu
d'actuacioé per dur a terme un procés selectiu unificat i que sigui aplicable a les
entitats locals de la comarca del Maresme, que voluntariament i en exercici de
la seva autonomia local, s'adhereixin a aquest projecte pilot de seleccio
conjunta de policies locals de la comarca.

Fonaments de dret

D’acord amb el que disposat l'article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de
Catalunya, correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestacio dels
serveis que li deleguin o li encarreguin de gestionar els municipis. Les
delegacions o els encarrecs de gesti6 han danar acompanyats de la
transferéncia dels recursos necessaris per a exercir-los.

A la vista de tot el que ha estat exposat, la Junta de Govern acorda, per
unanimitat, PROPOSAR AL PLE:

PRIMER.- APROVAR la delegacié de competencies al Consell Comarcal del
Maresme per aprovar les bases, convocar i desenvolupar un procés selectiu
amb la categoria d’agent de la policia local, per a la constitucié d’'una borsa de
treball d’agent de la Policia Local, per tal de cobrir possibles vacants de
personal interi que es puguin produir en la plantilla de '’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt.

SEGON.- APROVAR el conveni de de col-laboracié entre el Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya, I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC), el Consell Comarcal del Maresme i I’Ajuntament de Sant
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Viceng de Montalt, per a la constitucié d’'una borsa de treball d’agent de la
Policia Local, per tal de cobrir possibles vacants de personal interi que es
puguin produir en la plantilla de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, que
s’adjunta al present acord com a Annex.

TERCER.- PUBLICAR al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el conveni
de la delegacio parcial de competéncies al Consell Comarcal del Maresme, i els
compromisos economics i de coordinacio entre I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt i el Consell Comarcal del Maresme.

QUART.- FACULTAR el senyor alcalde president per a la signatura del present
conveni, aixi com de quant documents siguin necessaris per a I'execucio del

present acord.

CINQUE.- DONAR TRASLLAT del present Acord al Consell Comarcal del
Maresme, a través de la plataforma EACAT, pel seu coneixement i efectes.

ANNEX (TEXT DEL CONVEND

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’INTERIOR
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, L’INSTITUT DE SEGURETAT
PUBLICA DE CATALUNYA (ISPC), EL CONSELL COMARCAL DEL
MARESME | L'AJUNTAMENT DE PER SELECCIONAR PERSONAL
PER A UNA BORSA DE TREBALL DE LES POLICIES LOCALS DINS EL
MARC D’UNA SELECCIO CONJUNTA

REUNITS:

D'una banda, el senyor .......... , Honorable Conseller/Secretari general del
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

D'altra banda, la Sra. Marta Roca Fina, directora de l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (en endavant ISPC), que actua en nom i representacio de
I'esmentat organisme autonom.

D’una part el Sr. Francesc Alemany Martinez, president del Consell Comarcal
del Maresme, en virtut de I’Acord del Ple del Consell Comarcal de data 14 de
juliol de 2023.

| daltra part, el Sr/a. XXX, Alcalde/essa de [|'Ajuntament de XXX, en
representacio de I'esmentat ens local, i en virtut d’acord del Ple de data
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Les parts, en virtut de la representacio que ostenten, en I'exercici de les seves
respectives atribucions i en el mutu i reciproc reconeixement de les facultats
derivades de I'esmentada representacio,

MANIFESTEN:

I.- ElI Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya té atribuides les
competencies en matéria de seguretat publica, i entre aguestes, a traves del
seu conseller, exerceix les funcions de coordinacié de les policies locals de
Catalunya, de conformitat amb la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya.

Il.- El marc juridic vigent especific en matéria de policies locals de Catalunya,
entre d’altres, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’acceés,
promocié i mobilitat de les policies locals, estableix un regim homogeni i regula,
entre d’altres aspectes, la seleccié del personal funcionari amb la finalitat
d’integrar totes les policies locals en un mateix sistema de seguretat publica.

lll. La Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals del Departament
d’Interior en el marc d’aquests objectius de regulacié homogénia en la seleccid
de les policies locals de Catalunya, t¢é com una de les seves finalitats posar a
'abast dels municipis catalans uns instruments comuns de seleccié que els
permetin dotar-se del personal més idoni per al correcte desenvolupament de
les funcions policials i garantir d’aquesta manera un servei public local de
seguretat eficag, i sempre amb un rigorés respecte al principi d’autonomia local.

Aixi, i d’acord amb l'article 40 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, entre
aquests instruments hi ha la possibilitat de disposar d’unes llistes o borses per
oferir als ajuntaments, en situacions urgents degudament motivades, de
personal per prestar serveis, en régim d’interinitat, a les policies locals.

IV.- Llnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) és un organisme
autonom, adscrit al Departament d’Interior, a qui correspon, entre altres
funcions, la formacié i avaluacid6 en competéncies personals i socials en els
cursos de capacitacié dels cossos de policia, i prestar als organs de seleccio la
col-laboracié6 material i el suport técnic necessaris per a l'exercici de llurs
competencies, organitzant i gestionant, si escau, les proves que li siguin
encomanades, de conformitat amb la Llei 10/2007, de 30 de juliol.

V.- El Consell Comarcal del Maresme és I'd6rgan de govern i administracié de la

comarca del Maresme que té, entre d’altres, les funcions d’assisténcia i de
cooperacid dels municipis del seu ambit territorial, de conformitat amb l'article
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28.2 del Text refés de la Llei d’organitzaci6 comarcal, aprovat per Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

VI.- L'Ajuntament de .... , dins I'ambit de I'autonomia local, té la potestat per
seleccionar el seu personal propi, entre ells els membres del cos de policia
local, i té la necessitat de delegar el procés de seleccio d’aquest personal.

VII.- Les parts convenen posar de manifest els avantatges d'establir un marc
comu d'actuacio per dur a terme un procés selectiu unificat i que sigui aplicable
a les entitats locals de la comarca del Maresme, que voluntariament i en
exercici de la seva autonomia local, si adhereixin .

VIll.-Les parts sOn conscients de la complexitat de la gesti6 material dels
processos selectius de la Policia Local en els ajuntaments i dels costos
economics que genera a l'entitat convocant, i consideren que realitzar un
procés selectiu unic amb la constitucié d’'una borsa de treball per als municipis
de la comarca comportaria una gesti6 més eficac i eficient per a les
administracions implicades.

IX.- Tant el Departament d’Interior, a través de la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals, com I'ISPC, proposen membres dels
tribunals dels processos selectius de les policies locals i assessoren als
ajuntaments durant el transcurs i les diverses fases dels processos.

X.- L’article 25.1 c) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya preveu
com a competencies de la comarca les que li deleguin o encarreguin de
gestionar I'Administracio de la Generalitat, la diputacié corresponent, els
municipis o les mancomunitats de municipis.

XI.- En data X de XXX de 203, el Ple de 'Ajuntament de ... ha acordat aprovar
aquest conveni de col-laboracio i delegar la competéncia al Consell Comarcal
del Maresme per aprovar les bases, convocar i desenvolupar un procés selectiu
amb la categoria d’agent de la policia local, per tal de constituir una borsa de
treball.

En virtut de tot el que precedeix, les parts, reconeixent-ne reciprocament plena
capacitat per aquest acte i de comu acord estableixen els seglients
ACORDS/PACTES

Primer.- Objecte i finalitat del conveni

1. L’'objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col-laboracio per
realitzar un procés selectiu unic de personal, per a la constitucié d’'una borsa de
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treball d’agent de la Policia Local, per tal de cobrir possibles vacants de
personal interi que es puguin produir en la plantilla de I'Ajuntament sotasignat.

Aquesta seleccidé es portara a terme dins el marc d’'un procés de seleccid
unificat per a 'accés a les categories d’agent de la Policia Local de la resta
d’ajuntaments dels municipis de la comarca que realitzen un procés de seleccio
per a funcionaris de carrera, i donara com a resultat la constitucié d’'una borsa
de treball formada amb els/les aspirants que hagin superat la fase de concurs i
les proves de la fase d’oposicid, excepte el reconeixement médic, del procés
selectiu unificat i no hagin obtingut una placa de les previstes a la convocatoria
anica.

2. La realitzaciéo del procés selectiu requereix establir les directrius i les
obligacions de cada part, i determinar les condicions d’'una delegaci6 de
competéncies entre '’Ajuntament de .... i el Consell Comarcal del Maresme per
a la realitzacié del procés selectiu.

3. La delegacié de competéncies entre I'Ajuntament de ... i el Consell Comarcal
del Maresme consisteix a delegar I'aprovacié de les bases i la convocatoria,
aixi com el desenvolupament del procés, per a la seleccié del personal del cos
de la policia local, amb categoria d’agent i vinculacié de personal interi.

En virtut d’aquesta delegacio, el Consell Comarcal del Maresme assumeix,
durant el periode que s’estengui la vigéncia d’aquest conveni, la convocatoria i
desenvolupament d’un sol procés selectiu per a les places del cos de la Policia
Local, amb categoria d’agent, tant de personal funcionari de carrera com de
personal interi que integrara la borsa de treball resultant.

Segon.- Caracteristiques i desenvolupament del procés unificat

1. El procés per a la selecci6 d’agents interins de la policia local que
constituiran la borsa de treball, que és objecte d’aquest conveni, s’emmarca
dins un procés de seleccié unificat de funcionaris de carrera que es compon de
diferents fases, per aquest ordre, que es descriuen a continuacio:

1.1. Aprovacio de l'oferta publica d’'ocupacié.

1.2. Aprovaci6 i publicacié de les bases del procés i convocatoria.

1.3. Constitucio del tribunal del proceés selectiu.

1.4. Desenvolupament del procés selectiu.

1.5. Proposta dels aspirants que han superat la fase d’oposicid.

1.6. Acte d’adjudicacié de les places.

1.7. Nomenament en practiques dels aspirants.

1.8 Constitucio de la borsa de personal interi.
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1.9. Curs formatiu i selectiu a I'lSPC.

1.10. Realitzacio i avaluaci6 de les practiques al lloc de treball.
1.11. Proposta dels aspirants que han superat el procés selectiu.
1.12. Nomenament de funcionaris de carrera.

2. En el cas de la selecci6é de personal interi que constituira la borsa de treball,
el procediment finalitzara en 'apartat 1.8.

3. Les obligacions de cadascuna de les parts consta detallada a les clausules
4a, 5a, 6a i 7ai en I'annex 1 que consta adjunt a aquest conveni.

4. El tribunal qualificador del procés selectiu Unic per a tots els ajuntaments
signataris estara format per 9 membres, i els seus respectius suplents, per tal
de garantir-ne la seva independéncia i la imparcialitat. En concret, i seguint les
determinacions de l'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, els
membres seran proposats per les parts, de la manera segtient:

- 2 membres, a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals

- 1 membre, a proposta de I'|SPC

- 3 membres, a proposta del Consell Comarcal, funcionaris de carrera

- 3 membres, per acord de les parts, entre personal técnic que sigui
especialitzat en la matéria

4. La presidéencia del tribunal sera un dels seus membres, i la secretaria, amb
veu i vot, recaura en un altre dels membres designats per acord entre les parts.

5. En compliment dels principis d’especialitat i d'idoneitat técnica amb relacié a
les places convocades, caldra tenir en compte que tots els membres proposats
hauran de ser especialistes en seleccio de personal de I'’Administracio local i/o
experts en 'ambit policial i de seguretat complir amb objectivitat i imparcialitat
les funcions que se’ls assigni, i complir amb els deures d’abstencio previstos a
la Llei.

6. El tribunal qualificador podra rebre, si escau, assessorament tecnic extern
sempre i quan aixi s’hagi previst a les bases de la convocatoria. Aquests
assessors hauran de ser especialistes que participaran amb dret a veu i sense
vot en les sessions de I'drgan selectiu, i amb la garantia que actuaran subjectes
al principi d’'imparcialitat.

Tercer.- ABAST DE LA DELEGACIO entre I’Ajuntament .... i el Consell
Comarcal del Maresme
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L’Ajuntament de .... delega la realitzacié d’un procés selectiu al Consell
Comarcal, d’acord amb la clausula 1.3 d’aquest conveni i, en concret, la
delegaci6 compren:

La redaccio, aprovacio i publicacio de les bases;

La convocatoria i el desenvolupament del procés selectiu, mitjangant un
procediment de concurs-oposicio, excepte el reconeixement medic dels
aspirants, per a la creacio d’'una borsa de treball d’agents de la policia
local per a cobrir possibles vacants, com a personal funcionari intert;

Aprovacio, notificacié i/o publicacié de tots aquells actes i resolucions
administratives  que  siguin  necessaries emetre durant el
desenvolupament i finalitzacié del procés selectiu;

Recepci6 i gestio de les sol-licituds de participacio i cobrament de les
taxes corresponents;

Resolucié provisional i definitiva d’admesos i exclosos en el procés
selectiu;

Nomenament dels membres del Tribunal de seleccio, aixi com resoldre
les possibles recusacions i abstencions;

La gestio integra necessaria per al desenvolupament de tot el procés de
seleccio, de conformitat amb les bases aprovades;

La gesti6é de la publicacié de les qualificacions com a auxili al tribunal
qualificador;

La resta d'actuacions que resultin necessaries per al normal
funcionament del procés selectiu, incloses les resolucions de recursos
que, si escau, es presentin i que derivin del procés selectiu.

Quart.- Obligacions del Departament d’Interior

El Departament d’Interior, a través de la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals, es compromet a assistir tecnicament i juridicament al Consell
Comarcal durant les diverses fases del procediment selectiu.

En concret, es compromet a:

- Assessorar juridicament a I'entitat i al tribunal de selecci6 durant tot el procés
selectiu;

- Assessorar a I'entitat en la confeccid de les bases de seleccid, concretar el
seu contingut i col-laborar en la seva redaccio;
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- Assessorar a l'entitat i al tribunal del seleccid6 davant la presentacié de
reclamacions i recursos;

- Proposar els membres que formaran part del tribunal de seleccié, de
conformitat amb ['article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, i les
determinacions que s’estableixin en aquest conveni;

- Gestionar la borsa de personal interi formada per les persones que hagin
superat el concurs i totes les proves de la fase d'oposicid, excepte el
reconeixement medic, del procés selectiu unificat per tal oferir personal interi
als ajuntaments en cas de vacant, substitucié o necessitat urgent de membres
de la policia local del municipi.

Cinque.- Obligacions de I'ISPC
L’'ISPC es compromet a assistir tecnicament al Consell Comarcal, i en concret:

- Donar assistencia i suport técnic en les fases del procés selectiu consistents
en avaluacio de les proves psicotécniques;

- Proposar els membres que formaran part del tribunal de seleccié, de
conformitat amb I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, i les
determinacions que s’estableixin en aquest conveni.

Sisé.- Obligacions del Consell Comarcal del Maresme

El Consell Comarcal del Maresme es compromet a:

1. Acceptar la delegacié efectuada per I’Ajuntament.

2. Gestionar el desenvolupament de les fases del procediment selectiu en els
termes que s’estableixen en aquest conveni, i en concret:

- Aprovar i publicar les bases del procés selectiu, que previament hauran estat
consensuades amb el Departament d’Interior.

- Convocar el procés selectiu amb la totalitat del nombre de places indicades de
forma prévia per 'Ajuntament;

- Aprovar tots els actes materials i juridics integrants i necessaris del procés
unificat, segons les bases de la convocatoria, i en concret:

- Rebre i gestionar les sol-licituds de participacid i la documentacié
acreditativa del compliment dels requisits de la convocatoria;

- Cobrar i gestionar la taxa de participacié en el procés selectiu, d’acord
amb l'ordenanca vigent del consell comarcal que estableixi la taxa de
participacio en les seves convocatories de personal,

- Elaborar les llistes d’aspirants admesos i exclosos, provisional i
definitiva,



- Nomenar els membres del tribunal de seleccio i resoldre les possibles
recusacions o abstencions;

- Gestionar tots els actes materials i necessaris per al desenvolupament
de les fases del procés selectiu, tals com la cerca i la determinacié dels
espais, les copies del material necessari per realitzar les proves, o la
gesti6 amb personal especialista de les proves especifiques que en
requereixin;

- Custodiar les proves realitzades en les diferents fases, amb totes les
garanties per tal que no siguin manipulades ni sostretes;

- Notificar i publicar els actes administratius i les resolucions
relacionades amb el procés selectiu, sempre que no sigui una funcio del
tribunal qualificador;

- La resta d’actuacions que siguin necessaries per al desenvolupament optim i
normal del procés selectiu, incloses les resolucions de recursos administratius i
reclamacions que es presentin i derivin del procés selectiu.

- Abonar al tribunal de seleccid les indemnitzacions derivades de les seves
tasques, de conformitat amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions por rad del servei.

3. El Consell Comarcal del Maresme es compromet a assumir les despeses
derivades del procés, sense perjudici de I'establert a la clausula 8% d’aquest
conveni.

Sete.- Obligacions de I’Ajuntament de ...........

L’Ajuntament de ....es compromet a:

- Delegar les competéncies per a I'aprovacioé de les bases, la realitzacié de la
convocatoria i el desenvolupament del procés selectiu, al Consell Comarcal;

- Proporcionar la informacié necessaria al Consell Comarcal del Maresme per a
la confecci6 de les bases i en tot cas aquella que sigui necessaria per al
desenvolupament optim del procés;

- Acceptar el resultat del procés selectiu, en les seves diferents fases per a la
constitucié de la borsa de treball;

- Acceptar la proposta de la persona que formi part de la borsa, un cop sigui
sol-licitada, prévia comprovacié que compleix el requisit de no estar inhabilitat
ni condemnat per cap delicte;

- Acceptar les normes de funcionament de la borsa de personal interi, i no
sol-licitar més persones que les necessaries per prestar de forma efectiva el
servei de policia;
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- Garantir les capacitats psico-fisiques de la persona proposada de la borsa i
realitzar, abans de comencar la relacio de treball, un reconeixement medic per
comprovar que no es detecta en la persona I'existéncia de cap exclusié medica
establerta en les bases de la convocatoria de la seleccié unificada;

- Liquidar al Consell Comarcal les despeses de gestié derivades del present
conveni, de conformitat amb I'establert a la clausula 82 d’aquest conveni.

Vuite.- Finangcament del procés selectiu

1. El Consell Comarcal del Maresme (CCM) es fara carrec de la tramitacio i
pagament de totes les despeses que suposen la gestio del projecte en la part
delegada mitjancant el present conveni.

2. El financament de la despesa prove, d'una banda, dels ingressos recaptats
per l'aplicacié de 'Ordenancga vigent, reguladora de la taxa per drets d’examen
per a les proves d'accés als processos selectius convocats pel Consell
Comarcal del Maresme (), que satisfan les persones aspirants a les proves, i
per altra banda dels imports regulats en el present conveni i que ha de satisfer
cada ajuntament participant.

3. En base a l'analisi de costos estimat que s'ha efectuat de les despeses
derivades d'aquest procediment selectiu (s'adjunta com annex al present
conveni), el cost estimat per cadascun dels Ajuntaments sera de 3.000€, per la
participacio en el projecte de seleccio unificada de policies locals.

4. Un cop signat el conveni, el CCM emetra liquidacié contra I'Ajuntament
segons la seva participacio:

4.1. Participacidé en la convocatoria de seleccid unificada amb places de
funcionaris de carrera i us de la borsa de policies en regim d’interins: 3.000€
(100% cost total per participant).

4.2. Participacié en la convocatoria de seleccio unificada només per fer Us de
la borsa de policies en régim d’interins: 30% del cost total per participant). El
70% restant quedaria financat de la segient manera:

4.2.1. Al final del primer any de vigencia de la borsa, tot i havent-hi borsa
disponible I'’Ajuntament no en fa us, el CCM emetria liquidacio pel 50% restant.

4.2.2. Al final del segon any de vigencia de la borsa, tot i havent-hi borsa
disponible I'’Ajuntament no en fa us, el CCM emetria liquidacié del 50% restant
fins a completar el 100% inicial.

4.2.3. En cas de fer Us de la borsa, a partir del primer us que I'Ajuntament faci
d’aquesta, el CCM emetria liquidacio del 70% restant .
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4.2.4. En cas que com a resultat de l'assignacié de places de personal
funcionari, no quedi cap persona candidata per formar una borsa de personal
de policies en regim d’interins, el CCM no emetra cap liquidacié pel cost
restant.

5. Al final de la convocatoria de seleccio conjunta per a funcionaris de carrera,
que es preveu per una durada de dos anys des del seu inici, el Consell
Comarcal del Maresme calculara els costos reals executats, i si s’escau,
emetra una liquidacio als ajuntaments, positiva o negativa, en funcié del resultat
economic del procediment i en funcio de la seva participacio.

Nove.- Comissi6 de seguiment, vigilancia i control.

Per tal d’'assegurar una correcta execucio i aplicacié del Conveni, es crea una
comissio de seguiment, vigilancia i control.

Aquesta Comissié estara integrada per personal técnic amb la composicié
seglent:

- 1 membre a proposta de la Direcci6 General de Coordinacio de les
Policies Locals del Departament d’Interior;

- 1 membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya;

1 membre a proposta del Consell Comarcal del Maresme

1 membre de I'ajuntament signatari.

La Comissid és I'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin sobre la
interpretacio del Conveni, de solucionar les possibles discrepancies que puguin
donar-se durant la seva aplicacié o execucid, de conformitat amb ['article 49.f)
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i de revisar
la seva evolucio i elaborar propostes de millora.

La Comissio de seguiment del conveni es reunira cada vegada que sorgeixi un
dubte interpretatiu sobre la seva aplicacio, sempre que ho sol-liciti una de les
parts, i com a minim una vegada un cop finalitzada la primera fase del procés
selectiu per tal d’avaluar el grau d’assoliment de les previsions establertes en el
conveni, aixi com el compliment dels compromisos i actuacions assumits per
les parts.

Els acords que prengui la Comissié s’hauran de prendre per majoria absoluta
dels seus membres i el desenvolupament de les sessions es regiran pel que
disposa la Llei 26/2010, de 3 d’octubre, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

La comissi0 comptara amb un/a secretari/aria, designat per les parts, que
aixecara acta dels acords i la transmetra a les parts per tal que la ratifiquin.
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Aquests acords es podran incorporar, si escau, com a addenda a aquest
Conveni.

Correspon a cadascuna de les parts el nomenament de les persones que les
representen en la comissio de seguiment, aixi com el seu cessament.

Dese.- Modificacions.

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen
sol-licitud raonada i degudament motivada per part de qualsevol de les entitats
signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva previa aprovacio pels organs
competents de cadascuna de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar
com a annex del conveni, formant part integrant del mateix.

En cas de modificaci6 del conveni, escau seguir la tramitacio establerta a
I'article 111.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

Onzeé.- Vigencia del conveni.

1. Pel que fa a la col-laboracié en la realitzacié6 del procés selectiu unificat,
aquest conveni té una vigéncia de 2 anys, que és el termini que s’estima que
pot durar ell procediment de seleccid, i entrara en vigor el dia de l'tltima de les
signatures electroniques.

Tanmateix, sera possible la prorroga per un maxim de 4 anys, perqué no hagin
finalitzat les actuacions materials especificades i en tot cas tot el procediment
selectiu si aixi ho decideixen les parts, tal com estableix I'article 49 h) de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Dotze.- Nombre minim d’ajuntaments participants

Tot i I'establert en I'acord anterior, el Consell Comarcal del Maresme podra
determinar un nombre minim d'ajuntaments participants per aprovar la
delegacié de competéncies i els convenis de col-laboracio, atenent quiestions
d’equilibri pressupostar.

Tretze.- Penalitzacio.

A fi de garantir la viabilitat de tot el projecte, I'Ajuntament s'obliga al compliment
de les obligacions i compromisos continguts. En el cas que I'Ajuntament vulgui
renunciar al projecte durant la fase d'execucio del mateix i abandonar el servei,
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haura de satisfer una indemnitzacio al Consell comarcal del Maresme. L'import
de la indemnitzaci6 es calculara en base els costos reals imputats en el
projecte en el moment de I'abandonament per part de I'Ajuntament, a fi i efecte
d'evitar el desequilibri economic el mateix.

Catorzé.- Causes de resoluci6

Aquest conveni es podra resoldre per denuncia previa de qualsevol de les parts
amb una antelacio préevia de 2 mesos.

No obstant aix0, I'adhesio a aquest conveni pot resoldre’s per alguna de les
causes seguents:

- El transcurs del termini de vigéncia de I'adhesio al conveni sense que se
n’hagi acordat la prorroga.

- El mutu acord de les parts.
- L’incompliment de les clausules del conveni.

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment a
I'objecte del conveni.

- Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

- Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en la
normativa vigent.

Quinze.- Proteccio de dades i deure de confidencialitat

Les parts es comprometen a considerar confidencial la informacio tecnica,
comercial o de qualsevol altra naturalesa que rebin de laltra part. En
consequencia, es comprometen a no divulgar aquesta informacié a tercers
sense consentiment exprés de l'altra part.

El tractament de les dades és responsabilitat dambdues parts i se sotmet a la
normativa de proteccio de dades, en especial a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi
com al Reglament (UE) numero 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacido d’aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46.

Aquesta clausula no expirara amb la resolucié d’aquest conveni, i les parts es
comprometen al seu compliment fins al moment en qué la informacidé hagi
esdevingut de coneixement public, d’acord amb el marc juridic aplicable vigent.
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Setze.- Publicitat

De conformitat amb el que disposen els articles 110.3 i 112 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, aquest conveni s’ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web del registre de convenis de
col-laboracio i cooperacié de la Generalitat i al Portal de Transparéncia de cada
ens local

Dissete.- Regim juridic i resolucid de conflictes

1. Aguest conveni té naturalesa administrativa i es regeix pel previst a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim el sector public, quedant exclos de I'ambit
d’aplicacié de la Llei 9/2007, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Per la seva banda, el procés selectiu es regira per la normativa especifica de
les policies locals i supletoriament, per allo que no estigui previst, per la
normativa de funci6 publica i la normativa comuna de caracter administratiu.

2. Les parts sotmetran a la consideracioé dels organs judicials competents els
conflictes que puguin sorgir de la interpretacid, el compliment, I'extincio, la
resolucio i els efectes d’aquest conveni, i en tot cas, les parts es comprometen
a resoldre, préviament, de forma amistosa a través de la Comissié de
seguiment, qualsevol conflicte que pugui sorgir.

3. Si no fos possible, per raé de la naturalesa juridica administrativa d’aquest
conveni, les parts se sotmeten a la jurisdiccid contenciosa administrativa per a
la resolucié dels conflictes esmentats, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| com a prova de conformitat amb tot el que s’exposa i s’acorda les parts signen
aguest conveni.

Conseller d’Interior Alcalde/essa de
Joan Ignasi Elena Garcia Nom i cognom

Institut de Seguretat Publica de Catalunya Consell Comarcal del Maresme
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ANNEX DEL CONVENI

PRESSUPOST INICIAL:

SELECCIO UNIFICADA AGENTS DE
POLICIA LOCAL COMARCA DEL
MARESME- 2023

[DESPESA Unitats | cost€ | total€

Publicacions

Publicacié DOGC 300,0 300,0
0 0
Proves
Lloguer espais proves Capacitat 300 persones 3.000,00
Test psicotecnics + entrevista Estimacio de 105 persones 100,00 10.100,00
Indemnitzacions tribunal 6 Membres 45,00 3.000,00
Espal per prova fisica Cessio municipal a -
determinar
Personal tecnic proves fisiques 100 persones 2.000,00
Suport medic durant proves fisiques [Metge i ambulancia 400,00
Proves mediques places 20 places 80,00 1.600,00
Altres despeses
Asseguranca medica proves fisiques 405,00 405,00
Material (dorsals, copies, estris...) 200 1,00 200,00
Programari selecci6 CONVOCA 15% Subscripcié anual 1.545,00
Tasques tecniques RR HH
Tecnica de RRHH (Al)-seleccid 90 h 50,00 4.500,00
Tecnica de RRHH (A2) gestio 70 h 43.32 3.032.4
procediment ' O. ’
Serveis economics
Intervencio, tresoreria, comptabilitat 8h 73,2 585,6
(A1) 1 8
Serveis juridics
Tasques administratives (C1) 60h 39,61 2.376,60
Secretaria (A1) 5h 73,21 366,05
Serveis juridics (Al) 8h 73,21 585,68
[TOTAL cosTOS | 33.996,41 |
INGRESSOS
|Taxa drets d'examen |200 candidats actius 20,0 | 4.000,00 |
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| |obligats . 0 | |
TOTAL 29.996,41

|COST ESTIMAT PARTICIPACIO per CADA AJUNTAMENT | 3.000 €|

En el seglent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mov&topic=5

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE | 5 Si
PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE |3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT VICENC | 2 Si
DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

Per tant, s’acorda, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

Sete.- PRECS | PREGUNTES.

En el segient enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202309281850000000 FH.mov&topic=7
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No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessi0 i
l'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,

L’alcalde president



