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CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE MONTALT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA
PRESTACIO DELS PROJECTES “SUPORT A LA MILLORA | MANTENIMENT DELS PARCS |
JARDINS” | “SUPORT ADMINISTRATIU A OAC” EN EL MARC DE LA POLITICA ACTIVA
D’OCUPACIO, PROGRAMA TREBALL | FORMACIO CONVOCATORIA ANTICIPADA PER A
L’ANY 2023 DE LES LiNIES PANP, PRGC, MG52, DONA | TRANS.

REUNITS

D’una part el Sr. Victor Llasera Alsina, alcalde en funcions de Sant Viceng de Montalt,
en nom i representacié d’aquesta corporacio, assistit pel Secretaria accidental de

Ajuntament, Sra. Cristina Marin Carcassona, que dona fe de ’acte.

D’altra el Sr. Damia del Clot i Trias, president en funcions del Consell Comarcal del
Maresme, en nom i representacié d’aquesta corporacid, assistit pel Secretari (actal.)

del Consell Comarcal, Sr. Santiago Pérez i Olmedo, que dona fe de ’acte.

Ambdues parts es reconeixen mutuament amb capacitat i competéncia suficient per

a la formalitzacié d’aquest conveni, i en conseqiéncia,

MANIFESTEN

PRIMER.- Que el Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i
Formacio que és una politica activa d’ocupacio del Servei d’Ocupacié de Catalunya
regulada per ’'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio,
modificada per I’'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de
gener, i la Resoluci6 EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la
convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relacié amb les actuacions del Programa

Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC - TRFO EELL).

SEGON.- Que ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt (en endavant Ajuntament) és
titular de les competencies propies en matéria de Medi Ambient, d’acord amb larticle
25.2.b) i de les competéncies propies en matéria de promocio de la participacio dels
ciutadans en l'Us eficient i sostenible de les tecnologies de la informacio i les
comunicacions, d’acord amb Uarticle 25.21) del Text refos de la Llei 7/85, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de regim local, i ha de prestar els servei de manteniment de

parc i jardins, recollit en Uarticle 26.1.b) com a serveis obligatoris en tots el municipis.
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TERCER.- Que UAjuntament té interés en participar en el programa mitjangant
’execucio de dos projectes en el seu ambit d’actuacio i a fer la delegacio parcial de

competéncies al Consell Comarcal del Maresme (en endavant Consell).

QUART- D’acord amb el que disposa ’article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de
Catalunya, correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestacio dels serveis que li
deleguin o li encarreguin de gestionar els municipis. Les delegacions o els encarrecs
de gestio han d'anar acompanyats de la transferéncia dels recursos necessaris per a

exercir-los.

CINQUE.- D’acord amb el que disposen, els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, s’atorguen potestats a les
administracions publiques per formalitzar entre elles convenis interadministratius,
fixant larticle 49 i el seu contingut. A més, en larticle 50.1 es determinen els
aspectes claus que han de reflectir aquesta memoria, aixi com la necessitat de

compliment de tot el previst en la mateixa Llei.

Per tot el que s’ha exposat, es subscriu aquest conveni de

DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACIO PARCIAL

PRIMERA.- Objecte i actuacions a realitzar

L’Ajuntament delega parcialment al Consell Comarcal del Maresme, les competéncies
necessaries i imprescindibles, per U'execucio del projectes especificats, en el marc de
la politica activa d’ocupacio regulada en el marc de ’Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessido de
subvencions per al Programa Treball i Formacié, modificada per ’'Ordre EMT/68/2022,
de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucié EMT/4162/2022, de 27
de desembre, per la qual s'obre la convocatodria anticipada per a l'any 2023, en relacio
amb les actuacions del Programa Treball i Formacié, per a la participacié de les
entitats locals (SOC - TRFO EELL) i d'acord amb les dades que figuren en el quadre

seglent:
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LINIA Ne de Perfil professional Nom del Projecte a executar al municipi
professionals

MG52 1 Peo de jardineria |Suport a la millora i manteniment dels
parcs i jardins
TRANS 1 Técnic/a auxiliar | Suport administratiu a OAC

administratiu/va

SEGONA.- Obligacions de les parts

El Consell, a través del present conveni s’obliga a:

- A aprovar, en sessio plenaria en quorum de majoria absoluta l’acceptacio de la
delegacid parcial de competencies de UAjuntament, i publicar aquest acord al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, tal i com s’estableix a larticle 9
de la Llei 40/2015 d™1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- A la contractacio del personal i empreses necessaries per 'ladequada execucio
dels projectes objecte de la delegacid parcial de competéncies, aixi com de la
realitzacio del seu seguiment i supervisié i suport técnic necessaris.

- Informar a UAjuntament de lestat d’execuci¢ del projecte objecte de la
delegacié parcial de competéncies, aixi com de possibles canvis i/o
modificacions.

- A facilitar a PAjuntament els models, protocols i metodologies necessaries per
'adequat desenvolupament del projecte.

- A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar les accions que es
desenvolupin per donar compliment a la politica activa d’ocupacié regulada en
el marc de 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessid de subvencions per al Programa Treball i
Formacio, modificada per U'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i U'Ordre
EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre,
per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relacido amb
les actuacions del Programa Treball i Formacid, per a la participacié de les
entitats locals (SOC — TRFO EELL).

- A complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995
del 8 de Novembre, de Prevencido de Riscos Laborals i la seva normativa de
desenvolupament, inclos el RD 171/2004, de 30 de gener, en matéria de
coordinacio d’activitats empresarials.

- A complir amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals.

L’Ajuntament a través del present conveni s’obliga a:
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- A aprovar en sessid plenaria amb quorum de majoria absoluta el present
Acord de delegacié parcial de la competéncia que s’especifica al quadre
seglient, a favor del Consell Comarcal del Maresme, per lexecucié dels
projectes sol-licitats al Consell Comarcal del Maresme, en el marc de la
politica activa d’ocupacié regulada per U'Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per UOrdre
EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucid
EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2023, en relacié amb les actuacions del Programa

Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC - TRFO

EELL).

Nom dels projectes Delegacié parcial de la competéncia de:
jSup‘ort a la millora i manteniment dels parcs i Tasques de manteniment de parcs i jardins,
Jardins zones verdes i jardineria d’espais publics,

d’acord amb larticle 25.2.b) del Text refos de
la Llei 7/85, de 2 d’abril.
Suport administratiu a OAC Promocié de la participacio dels ciutadans en

l’ds eficient i sostenible de les tecnologies de
la informacié i les comunicacions, d’acord
amb larticle 25.2f) del Text refés de la Llei
7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de

regim local

- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, tal i com
s’estableix a larticle 9 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

- A participar en els processos de seleccio requerits per part del Consell.

- A realitzar el seguiment i la supervisié del personal contractat per part del
Consell per la realitzacio dels projectes objecte de la delegacid parcial de
competéncies.

- A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament
del projectes.

- A implementar les mesures de publicitat i senyalitzacidé, proporcionades pel
Consell, a les accions que es desenvolupin per donar compliment a la politica
activa d’ocupacié regulada en ’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per al
Programa Treball i Formacioé, modificada per ['Ordre EMT/68/2022, de 20
d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucio EMT/4162/2022, de
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27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023,
en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, per a la
participacio de les entitats locals (SOC - TRFO EELL).

- A complir amb la normativa de prevencié de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995
del 8 de Novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

- A complir amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Totes les condicions particulars per la realitzacio dels projectes estan definides al Pla

de gestié del projecte que s’adjunta com a annex a aquest conveni, formant-ne part

del mateix a tots els efectes legals.

TERCERA.- Compromisos econdmics
El financament de les competéncies parcialment delegades per la realitzacio dels
projectes regulats en el dispositiu primer del present conveni, provenen de dos vies

de financament:

- De la subvencioé atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei
d’Ocupacioé de Catalunya, en el marc de ’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per
al Programa Treball i Formacid, modificada per ’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i
’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de
desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relacio
amb les actuacions del Programa Treball i Formacid, per a la participacié de les
entitats locals (SOC — TRFO EELL).

- Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegacidé parcial de
competéncies, d’acord amb els conceptes que es detallen a I’Annex d’aquest

conveni (Pla de Gestid del Projecte).

Tal i com s’especifica a la Base 28 de 'Ordre EMT/176/2021, els ajuts que es regulen a
les Bases Especifiques Reguladores del Programa Treball i Formacié convocatoria
anticipada per a lany 2023 de les linies PANP, PRGC, MG52, DONA i TRANS, soén
compatibles amb altres ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat,
procedents d'altres administracions o ens public o privats, ja siguin d'ambit local,
nacional, estatal, de la Unid Europea o d'organismes internacionals, sempre que amb
el conjunt d'aportacions no se superi la totalitat del cost de les actuacions

subvencionables.
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El pagament de la quantia a aportar per part de 'Ajuntament es fara de la seglent
manera:

e Liquidacio provisional: Un cop signat el conveni i durant l’exercici 2023, el Consell

emetra una liquidacio provisional a 'ajuntament en concepte de bestreta del 90%
de Uimport total previst.

e Liquidacio definitiva: Un cop finalitzat el programa, el Consell emetra la liquidacié

definitiva a 'ajuntament, la qual contemplara Uimport pendent de cobrament i les

regularitzacions econdmiques corresponents.

QUARTA.- Mecanisme de seguiment i control d’execucié del conveni

Les parts poden constituir una comissié de seguiment, vigilancia i control del present
conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de
les parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis

especifics.

Aquest mecanisme té com a funcio resoldre els problemes de compliment d'aquest

conveni, i els acords han de tenir la conformitat de les dues parts.

La comissido o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control
de U'execucié del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del sector public.

CINQUENA.- Conseqliéncies de l'incompliment del conveni

En cas d’incompliment del conveni per part de U'Ajuntament, el Consell tindra dret a
percebre de 'Ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de
percebre en el marc de la subvencidé atorgada per part del Servei d’Ocupacié de

Catalunya en conseqliencia d’aquest incompliment.

SISENA.- Causes i formes d’extincié diferents de l’expiracié del termini de vigéncia
Donara lloc a la rescissié del present conveni amb anterioritat pels seglients motius:
- Per laprovacié de modificacions normatives que contradiguin el present
conveni o per qualsevol circumstancia que impossibiliti lacompliment del seu
objecte.
- Per mutu acord entre les parts
- Per recuperacio de la delegacid per part de 'Ajuntament

- Per desistiment per part del Consell
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SETENA.- Régim de modificacié del conveni

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen
solslicitud raonada i degudament motivada per part dels Presidents de qualsevol de
les dues entitats signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva prévia aprovacio pels organs
competents de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del

conveni, formant part integrant del mateix.

VUITENA.- Vigéncia del conveni

La vigéncia d’aquest conveni de delegacio parcial de competéncies s’inicia el dia de la
seva formalitzacié fins a la finalitzacié de U'execucio del projecte al qual UAjuntament
ha delegat la competéncia i no essent superior als 2 anys des de la seva

formalitzacid.

NOVENA.- Organs i procediments a qué se sotmeten les diferéncies que pugin sorgir
sobre la interpretacié i el compliment del conveni

Totes les questions que pugin sorgir en ordre a la interpretacio i execucié d’aquest
conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu
acord per UAjuntament i pel Consell i, en cas de litigi, aquest se sotmetra a la

jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, les parts signen aquest document per duplicat exemplar i

a un sol efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a ’encapgalament.

Sr. Victor Llasera Alsina

Alcalde en funcions
de UAjuntament

En donen fe,

Sra. Cristina Marin Carcassona

Secretaria (actal.)
de UAjuntament

Sr. Damia del Clot i Trias

President en funcions del

Consell Comarcal del Maresme

Sr. Santiago Pérez i Olmedo

Secretari (actal.) del
Consell Comarcal del Maresme
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ANNEX AL CONVENI DE DELEGACIO PARCIAL DE COMPETENCIES DE
L’AJUNTAMENT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME PER
A LA PRESTACIO DE PROJECTES EN EL MARC DE LA POLITICA ACTIVA

D’OCUPACIO, PROGRAMA TREBALL | FORMACIO CONVOCATORIA
ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES LiNIES PANP, PRGC, MG52,
DONA | TRANS.

PLA DE GESTIO DEL PROJECTE

Consell Comarcal del

Maresme

Soc Servei d'Ocupacio AN Generalitat T b
de Catalunya WY de Catalunya 23 VeGSR OETE
Programa Treball i formacio regulat per 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessid de subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per
’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener i la Resoluciéo EMT/4162/2022, de 27

de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relacido amb les actuacions
del Programa Treball i Formacid, per a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL).
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1. INTRODUCCIO

El Programa Treball i Formacid és una politica activa d’ocupacié del Servei d’Ocupacid
de Catalunya que té per objectiu facilitar a les persones en situacié d’atur amb més
dificultats d’accedir al mercat de treball, o allunyades d’aquest mercat per les
dificultats d’accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competéncies
professionals mitjangant una experiéncia laboral, en un entorn productiu real, i

formacié professionalitzadora.

Els 22 ajuntaments de la comarca: Alella, Arenys de Mar, Arenys de Munt, Cabrera de
Mar, Cabrils, Caldes d'Estrac, Canet, Dosrius, Malgrat de Mar, Montgat, Orrius, Palafolls,
Premia de Dalt, Sant Andreu Llavaneres, Sant Cebria Vallalta, Sant Iscle de Vallalta,
Sant Pol de Mar, Sant Viceng de Montalt, Teia, Tiana, Vilassar de Dalt i Vilassar de Mar,
van expressar al Consell Comarcal del Maresme la necessitat d’executar al seu municipi
projectes no estructurals, d’interés public i de caracter social, essent activitats

addicionals a l'activitat habitual del personal de l’ajuntament.

Per tal de donar resposta a la necessitat de contractar a persones amb dificultats
d’insercio laboral destinades a l'execuciéo de projectes no estructurals a diferents
municipis de la comarca del Maresme, el Consell Comarcal va preveure sol-licitar al
Servei d’Ocupacié de Catalunya la subvencio del Programa Treball i Formacid, d’acord
amb la Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i
Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC — TRFO EELL), regulada per
’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessio de subvencions per al Programa Treball i Formacid, modificada per
’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. Les persones
destinataries hauran d’estar inscrites al Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya com a
demandants d’ocupacid no ocupades (DONO) i complir els seglents requisits

especifics:

Linia PANP:

Poden participar les persones en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de
prestacio per desocupacié. Per aguesta linia, s'entén per persones en situacio d'atur
de llarga durada, les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com
a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18

mesos anteriors a la data de la presentacio de la corresponent oferta d'ocupacio.
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Linia PRGC:

Poden participar les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com
a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de
ciutadania. En el suposit en que en l'ambit territorial de l'entitat beneficiaria no hi hagi
suficients persones destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqin al
lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiaria, es consideren també persones
destinataries d'aquesta linia, aquelles que hagin sol'licitat la prestacié de la renda
garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucio.
Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a

aquesta linia.

Linia DONA:

Poden participar les dones en situacié d'atur que es trobin en una de les situacions
seglents:

a) Les dones en situacio d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), en situacio de violéncia masclista.

b) Les dones en situacié d'atur de llarga durada no perceptores de prestacié per
desocupacio. S'entén per dones en situacidé d'atur de llarga durada, les dones inscrites
al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), com a minim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacio

de la corresponent oferta d'ocupacid.

Linia MG52:
Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situacio d'atur inscrites

com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Linia TRANS*:

Poden participar persones que no s'identifiquen amb el genere que li va ser assignat
en néixer segons les seves caracteristiques biologiques, sigui per que se sent del genere
contrari o bé per qué la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere

tradicionalment establertes.

Aquestes persones han d'estar en situacio d'atur inscrites al Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO). L'acreditacio de la
condicié de persona trans* s'ha de fer mitjangant la presentacié d'una Declaracié

Responsable de la persona participant.

En el procés de seleccié de totes les linies, tenen caracter preferent:
Les dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar

mitjangant la presentacio del carnet de familia monoparental.
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- Les persones de 45 anys o0 més

- Les persones que no tinguin la cotitzacié suficient perque se'ls reconegui la pensid
de jubilacio quan arribin a l'edat ordinaria de jubilacié. La manca de cotitzacié per al
reconeixement de la pensié de jubilacid a l'edat ordinaria de jubilaci6 ha de ser
acreditat per la persona interessada davant l'entitat sollicitant de la subvencio
mitjangant un certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).
Les persones destinataries d'aquesta Resolucid, han de complir els requisits especifics
en el moment de la seleccid, i el requisit d'estar en situacié de demandants d'ocupacio
no ocupades (DONO) el dia immediatament anterior a la data d'inici de la contractacio

laboral.

2.CONDICIONS GENERALS DELS PROJECTES

2.1 Objecte

El Consell Comarcal del Maresme dona 'oportunitat d’insercié a persones en situacié
d’atur i en risc d’exclusié del mercat laboral les quals, arran de la seva participacié
d’experiencia laboral i formativa al programa, haurien de millorar la seva ocupabilitat

un cop finalitzat el programa.

Per una banda, el programa ofereix a les persones participants 'oportunitat de tornar
al mercat laboral i reciclar la seva formacio, millorant aixi la seva ocupabilitat, i per
altra banda, es desenvolupen projectes no estructurals d’interés public i social del

Maresme.

En aquest sentit, i en coordinacié directa amb el personal estructural, aquestes
persones contractades pel Consell Comarcal realitzaran aquelles tasques addicionals,
no estructurals, complementaries i de suport especific que es puguin donar per
diferents necessitats dels serveis, o bé tasques concretes i de recolzament

esdevingudes ocasionalment.

Per les raons exposades, el Consell Comarcal del Maresme necessita contractar a 46
persones beneficiaries per les linies MG52, PANP, PRGC, DONA i TRANS per a
desenvolupar un total de 46 projectes en el marc del programa: Alella (2), Arenys de
Mar (2), Arenys de Munt (2), Cabrera de Mar (2), Cabrils (2), Caldes d’Estrac (2), Canet
(2), Dosrius (2), Malgrat de Mar (2), Montgat (2), Orrius (2), Palafolls (2), Premia de Dalt
(2), St, Andreu de Llavaneres (2), St, Cebria de Vallalta (2), St. Iscle de Vallalta (2), St.
Pol de Mar (2), St. Viceng de Montalt (2), Teia (2), Tiana (2), Vilassar de Dalt (2), Vilassar
de Mar (4).
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2.2 Competéncia amb la que actua el Consell Comarcal del Maresme

ElL Programa d'Actuacid Comarcal del Consell Comarcal del Maresme 2020-2024
aprovat en la sessid del Consell d’Alcaldes celebrada el dia 21 de juliol de 2020,

especifica el seglient:

Punt 3: Objectius i projectes estrategics d’Ocupacio
Desplegament de politiques de desenvolupament econdmic per a la creacio d’ocupacio:
politiques actives d’ocupacio i coordinacié de les Comissions de Treball territorials de

la Mesa de Reactivacio Socioeconomica del Maresme.

Impulsar projectes i programes que facilitin 'accés al mon laboral a les dones, amb
especial a aquelles que pateixen violencia masclista, a col-lectius de persones joves,
persones afectades pel COVID-19, persones aturades de llarga durada, majors de 45
anys, persones beneficiaries de la Renda Garantida de Ciutadania, les persones no

perceptores de la prestacio d'atur i/o subsidi i al col'lectiu de malaltia mental.

D’acord amb l’article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzacido comarcal de Catalunya, correspon al
Consell Comarcal la prestacio del serveis que li deleguin o li encarreguin gestionar. Les
delegacions o els encarrecs de gestié han d'anar acompanyats de la transferencia dels

recursos necessaris per a exercir-los.

L’article 26 de la mateixa Llei assenyala que els consells comarcals han de vetllar
perque, en els municipis del seu ambit territorial, es duguin a terme amb nivells de
qualitat homogenis els serveis, les activitats i les prestacions que, d'acord amb els
articles 66 i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds

de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, son de competencia local.

La Base 5 punt 5.1 “Actuacio de contractacié laboral” de ’Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, especifica que “les activitats a realitzar objecte del contracte per les
persones destinataries han de ser competéncia de l'entitat beneficiaria, no poden
substituir llocs de treball estructurals, per tant, han de ser activitats addicionals a
l'activitat habitual del personal de l'administracio local, i han d'estar directament

relacionades amb l'interés general i social al qual serveix l'entitat beneficiaria”.

Els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d*1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public,
s’atorguen potestats a les administracions publiques per formalitzar entre elles
convenis interadministratius, fixant Uarticle 49 el seu contingut. A més, en larticle 50.1
es determinen els aspectes claus que han de reflectir aquesta memoria, aixi com la

necessitat de compliment de tot el previst en la mateixa Llei.
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2.3 Principis i criteris basics de l’execucio

Els projectes no estructurals que se solliciten, de tasques temporals i addicionals,
s’ubicaran a U'Ajuntament, amb la idea de donar suport a projectes sol-licitats i que

donaran una cobertura addicional al territori.

Respecte als processos de seleccio, les ofertes de treball es faran extensibles a

persones de municipis de la comarca que reuneixen els requisits.

El territori del Maresme que abasta la participacio del programa Treball i Formacio
requereix treballar en coordinaciéo amb les 4 Oficines del Servei Public d’Ocupacid de
Catalunya del Maresme (Premia de Mar, Pineda de Mar, Matar6 i Casagemes de

Badalona).

Quant a la formacid, com cada edicio, el Consell Comarcal del Maresme subcontractara
integrament les accions de formacié a centre formatius que compleixin amb allo
establert a per 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessidé de subvencions per al Programa Treball i Formacio,
modificada per ’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i ’'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener
i la Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i

Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL).

A més, enguany s’ha considerat la possibilitat d’intensificar més les accions formatives,
impartint les formacions el més aviat possible respecte Uinici del programa per a que
resultin més efectives i productives, tant per als participants al programa com per als
centres de treball on s’executaran els projectes no estructurals. D’aquesta manera,

millorem Uexperiéncia laboral.

Pel que fa a la calendaritzaci6 del programa, tal i com determina U’Art. 14 de la Resolucié
EMT/4162/2022, de 27 de desembre, l'execucio del projecte s'inicia l'endema de la
notificacio de la resolucié d'atorgament. EL Programa té una durada minima de 14 mesos

i ha de finalitzar, com a maxim, el 31 d'octubre de 2024.

2.4 Modificacio
No es contemplen possibles modificacions en els projectes conveniats. Aquests

s’hauran d’executar en la forma i termini acordats en el present conveni.

3.AMBIT DE LA PRESTACIO DEL PROJECTES

3.1 Ambit territorial
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Es duran a terme 46 projecte subjectes de delegacié de competencies. La distribucié

territorial és la seglient:

Municipi Durada Linia Num. Perfil professional Nom projecte
contr
actes
Alella 12 mesos | PANP 1 Ped de la construccio Suport de construccié en el manteniment de
la via publica i edificis municipals
12 mesos | MG52 1 Ped de pintura Suport de pintura en el manteniment de la
via publica i edificis municipals
Arenys de | 12 mesos | DONA 1 Tecnica auxiliar Suport administratiu per a laplicatiu
Mar administrativa RESIPLUS
12 mesos | MG52 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a Serveis Técnics en la
administratiu/va tramitacié  d’expedients  administratius
d’ocupacio de la via publica
Arenys de | 12 mesos | MG52 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu per a 'Area de Serveis
Munt administratiu/va Personals. Registre Civil
12 mesos | PRGC 1 Téecnic/a auxiliar Suport administratiu a larea de Serveis
administratiu/va Tecnics
Cabrera de | 12 mesos | MG52 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a UOAC (Oficina
Mar administratiu/va d’Atencio al Ciutada)
12 mesos | MG52 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a area de Serveis a les
administratiu/va Persones
Cabrils 12 mesos | MG52 1 Técnic/a auxiliar Suport administratiu a diferents arees de
administratiu/va ’Ajuntament de Cabrils
12 mesos | PANP 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a diferents arees de
administratiu/va U'Ajuntament de Cabrils
Caldes 12 mesos | DONA 1 Técnica auxiliar Suport administratiu a processos i gestié de
d'Estrac administrativa 'area de secretaria
12 mesos | PRGC 1 Ped de la construcciéo | Suport a la campanya de rehabilitacid i
reparacié dels espais publics
Canet 12 mesos | PANP 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a Serveis Socials
administratiu/va
12 mesos | PRGC 1 Ped de pintura Suport de pintura a la Brigada d’Obres i
Serveis
Dosrius 12 mesos | DONA 1 Tecnica auxiliar Suport administratiu al Departament de
administrativa RRHH per a la creacid, aprovacio i posada en
marxa del registre de personal
12 mesos | PANP 1 Ped de jardineria Suport a la campanya de poda i
desbrossament del municipi
Malgrat de | 12 mesos | PANP 1 Técnic/a auxiliar Suport administratiu UArea de Serveis a la
Mar administratiu/va Persona i a U'Area d’Ocupacidé, Formacio i
Empresa
12 mesos | PRGC 1 Ped de pintura Suport a la rehabilitacié i pintura d’espais
publics
Montgat 12 mesos | TRANS 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu en la dinamitzacié
administratiu/va cultural de Montgat
12 mesos | PANP 1 Ped de pintura Suport a la millora de la imatge publica
municipal
Orrius 12 mesos | MG52 1 Ped de neteja Campanya de reforg a la neteja d’espais i via
publica fora del cas urba
12 mesos | DONA 1 Técnica auxiliar Suport a la campanya d’actualitzacié de la
administrativa seu electronica i transparéncia
Palafolls 12 mesos | DONA 1 Técnica auxiliar PALAFOLLS AMB LA CULTURA! Suport
administrativa administratiu a UEscola de Municipal de
MuUsica i Dansa
12 mesos | MG52 1 Peo de la construccié | PALAFOLLS ES VIU! Suport en l'adequacid,
dinamitzacié i manteniment preventiu
d’equipaments municipals i via publica
Premia de 12 mesos | MG52 1 Técnic/a auxiliar Suport administratiu a IArea de Territori
Dalt administratiu/va
12 mesos | PANP 1 Ped de la construcciéo | Suport al manteniment d’edificis
municipals i via publica
St Andreu 12 mesos | TRANS 1 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu i atencié al public
Llavaneres administratiu/va
12 mesos | MG52 1 Técnic/a auxiliar Suport administratiu i atencié al public

administratiu/va
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St Cebria 12 mesos | DONA Técnica auxiliar Suport administratiu a 'area d’atencio al
Vallalta administrativa ciutada
12 mesos | PANP Ped de la construcciéo | Suport a la campanya de manteniment i
millora dels espais publics
St Iscle de 12 mesos | MG52 Tecnic/a auxiliar Suport administratiu a Secretaria
Vallalta administratiu/va
12 mesos | PANP Ped de jardineria Suport al manteniment de les zones verdes
St Pol de 12 mesos | MG52 Ped de neteja Suport a la neteja de la via publica i del
Mar mobiliari del centre urba i urbanitzacions
12 mesos | PANP Ped de neteja Suport a la neteja de la via publica i del
mobiliari del centre urba i urbanitzacions
St Viceng 12 mesos | MG52 Peo de jardineria Suport a la millora i manteniment dels
de Montalt parcs i jardins
12 mesos | TRANS Técnic/a auxiliar Suport administratiu a OAC
administratiu/va
Teia 12 mesos | PANP Tecnic/a auxiliar Reforg administratiu a Serveis Generals i
administratiu/va Personals
12 mesos | MG52 Ped de neteja Suport a la campanya de neteja del centre
urba i les urbanitzacions
Tiana 12 mesos | PANP Ped de jardineria Suport de jardineria a l’area d’urbanisme
sostenible
12 mesos | MG52 Ped de neteja Suport de neteja a 'area d’urbanisme
sostenible
Vilassar de | 12 mesos | MG52 Ped de jardineria Suport a la millora de jardins en la zona
Dalt periférica de Vilassar de Dalt
12 mesos | PANP Ped de neteja Suport a la neteja d’espais i instal-lacions
municipals
Vilassar de | 12 mesos | PANP Ped de la construccio Suport a l'arranjament de voreres i millora
Mar de l'accessibilitat per als vianants i
reparacié i manteniment d’equipaments
12 mesos | PANP Ped de pintura Suport de pintura per a la millora dels
equipaments municipals i espais publics
12 mesos | MG52 Ped de pintura Suport de pintura per a la millora dels
equipaments municipals i espais publics

3.2 Ambit temporal

Els projectes de 12 mesos hauran de finalitzar, com a maxim, durant el mes d’octubre
de 2024.

4.EXECUCIO DEL PROJECTES

4.1 Descripcid
A continuacio es detallen els 46 projectes que es duran a terme mitjangant delegacio

parcial de competéncies:

Municipi: ALELLA
Linia sol-licitada: PANP
Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de construccié en el manteniment de via publica
i edificis municipals

Servei sol-licitat: Ped de construccié

NUmero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:30 h. a 14:30 h.

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

Descripcio General del projecte:

Peo de suport als serveis municipals per a Uoptimitzacio del manteniment de via
publica i edificis municipals de UAjuntament d’Alella.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):
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El projecte es defineix com un pla per al desenvolupament de persones en els
ambits professionals establerts a I’Area de Serveis Municipals de L’Ajuntament
d’Alella. El projecte inclou tasques en diferents ambits del manteniment tant de la
via publica com dels edificis municipals. Els treballs a realitzar estan relacionats
amb tasques de rehabilitacio i manteniment de la via publica i dels edificis
municipals.

El personal sera tutelat pel Cap de la Brigada Municipal i pels Caps de Grup de la
Brigada Municipal i realitzaran les tasques descrites anteriorment amb la resta de
personal de la Brigada Municipal.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Tasques de suport a:

- Realitzacié de treballs de menor complexitat de suport als oficials de la brigada
tant els vinculats a la construccid, reparacié i manteniment d'obres i
instal-lacions i equipaments municipals.

- Realitzacié de funcions de manteniment en el mobiliari urba: fanals, tanques,
bancs, gronxadors i altres elements dels parcs infantils, etc.; aixi com a les
instal-lacions i/o equipaments municipals.

- Realitzacié de les activitats complementaries que requereixi la tasca de
transport, com moure, recollir, manipular, ordenar, carregar i descarregar.

- Execucio reparacions generals als edificis municipals.

- Us d’eines les eines permeses.

- Cura de l'adequada utilitzacié del material.

- Cura de l'estat d'ordenacié i neteja del seu lloc de treball.

- Collaboracié en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars
i altres esdeveniments.

- Suport a la resta de la brigada quan sigui necessari i en tasques auxiliars.

- Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Resultats esperats:

La persona treballadora adquirira una amplia experiéncia en 'ambit de treball de
ped. La coordinaci6 del Cap de la Brigada i del Cap de Grup de la Brigada Municipal
donara el suport necessari per a ladquisici6 de lUexperiéncia i la practica
professional.

Al finalitzar el projecte el treballador ha d’haver millorat les competéncies
professionals i transversals, a més d’haver adquirit la técnica i els coneixements
per desenvolupar feines relacionades, dins del mon de les obres de via publica i de
la rehabilitacio d’habitatges.

Municipi: ALELLA

Linia sol:licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de pintura en el manteniment de la via publica i
edificis

Servei sol:-licitat: Peo de pintura

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:30 h. a 14:30 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Ped de pintura de suport a serveis municipals per a Uoptimitzacid del
manteniment de via publica i edificis municipals de UAjuntament d’Alella.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

El projecte es defineix com un pla per al desenvolupament de persones en els
ambits professionals establerts a U’Area de Serveis Municipals de UAjuntament
d’Alella.
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Els treballs a realitzar estan relacionats amb tasques de pintura de mobiliari urba,
murets i diferents elements de la via publica i dels edificis municipals.

El personal sera tutelat pel Cap de la Brigada Municipal i pels Caps de Grup de la
Brigada Municipal i realitzaran les tasques descrites anteriorment amb la resta de
personal de la Brigada Municipal.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Realitzar treballs de pintura de menor complexitat i suport als oficials de la
brigada.

- Realitzar funcions de manteniment (pintura) en el mobiliari urba: fanals,
tanques, bancs, gronxadors i altres elements dels parcs infantils, etc.; aixi com
a les instal-lacions i/o equipaments municipals.

- Tenir cura de l'adequada utilitzacié del material.

- Tenir cura de l'estat d'ordenacio i neteja del seu lloc de treball.

- Donar suport a la resta de la brigada quan sigui necessari.

- Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Resultats esperats:

La persona treballadora adquirira una amplia experiéncia en 'ambit de treball de
peo de pintura. La coordinacio del Cap de la Brigada i del Cap de Grup de la Brigada
Municipal donara el suport necessari per a ’adquisicié de ’experiéncia i la practica
professional. En finalitzar el projecte la persona treballadora ha d’haver millorat les
competéncies professionals i transversals, a més d’haver adquirit la técnica i els
coneixements per desenvolupar feines relacionades, dins del mén de les obres de
via publica i de la rehabilitacié d’habitatges.

Municipi: ARENYS DE MAR

Linia sol-licitada: DONA

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu per a l’aplicatiu RESIPLUS
Servei sol-licitat: Técnica auxiliar administrativa

Numero de contractes: | 1

Horari previst Dilluns i dimecres de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres, | Dimarts, dijous i divendres de 8:00h. a 13:00h. i de
35h/setmana de 7h a 15:00h. a 17:00h.

17h)

Descripcio General del projecte:

Els darrers dos anys, la situacié sanitaria derivada de la infeccidé per SARS-CoV-2
ha afectat greument 'ambit residencial. Els serveis d’atencio assistida per a gent
gran hem desenvolupat plans sectorials i protocols per protegir les persones més
vulnerables per edat i estat cognitiu i de salut.

L’adaptacio a la nova realitat ens ha fet repensar l'organitzacioé interna dels serveis
i posar en marxa nous projectes, com poden ser els aplicatius de gestié que
milloren la coordinacié entre els departaments de Salut i Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya.

Es en aquest marc que el centre vol donar suport a les activitats extraordinaries
derivades de la situacio actual:

— Aplicatiu de gestié RESIPLUS.

En la implantacié d’aquesta nova eina digital es delega les tasques sobrevingudes
del Pla Sectorial, document de Gestid de la infeccié pel Coronavirus SARS-CoV-2
en 'ambit residencial, de caire administratiu al professional de nova contractacio
aixi com es calendaritzar les tasques d’introduccio de dades per a la implantacio
de laplicatiu.
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La implantacido de laplicatiu Resiplus ha de permetre la incorporacié de la
residéncia a un sistema d’accés a la informacié unificada i la coordinacié amb els
circuits i diferents professionals del centre. S’enquadra en un pla de millora de
'atencio i el seguiment clinic i social dels residents, que inclou facilitar les tasques
administratives i 'accés a la informacio del pacient de tots els professionals aixi
com millorar la gestidé de quadrants de personal i estoc de magatzems i activitats
de manteniment de 'equipament.

— Programa de revisido economica.

Aquest programa preveu la construccié de nous circuits per el control de compres
i contractacions aixi com per el control dels ingressos economics i facturacio del
servei.

Arrel de la signatura del conveni interadministratiu el passat mes de desembre de
2022 entre la residéncia i el Departament de Drets Socials a través del qual es
concerten les places publiques, sorgeix també la necessitat de construir un sistema
de control dels ingressos economics que ens permeti generar mensualment les
factures al DAS en base a les dades recollides.

A través del protocol ajustat al Pla Sectorial actual i amb els nous projectes, les

tasques del personal administratiu s’organitzarien en:

1. Implantacio Aplicatiu Resiplus: Abocar dades i fer el seguiment de la implantacid
en els primers mesos.

2. Construccio i implantacio d’un sistema de control d’ingressos i factures mensual
segons el procediment administratiu comu de U'expedient mensual i entrada de
factures a les plataformes habilitades.

3. Suport administratiu a families i referents dels residents: gestions de visites i
sortides, seguiment de pagament de serveis externs, gestido de productes d’us
personal dels residents

4. Suport administratiu a direccio: arxiu d’expedients, suport en ’entrada i
seguiment de facturacio i de gestions de procediment administratiu comu a
través d’Absis i Sicalwin.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

1. Suport en posada en marxa del programari de gestio de residéncies RESIPLUS
a. Abocar dades dels expedients sanitaris de tots els residents a l'aplicatiu
Resiplus
b. Abocar les dades dels expedients de direccié de tots els residents a
laplicatiu Resiplus
c. Abocar les dades de personal a 'aplicatiu Resiplus per la gestid dels
quadrants
d. Abocar les dades de magatzems i estucatges a 'aplicatiu Resiplus per la
gestié de materials sanitaris
e. Abocar les dades dels registres obligatoris que marca el departament
d’accio social per a les activitats de la vida diaria dels residents:
medicacid, caigudes, higiene, contencions,
2. Suport en la posada en marxa dels registres de control d’ingressos
economics i els expedients per a la facturacio dels mateixos.
a. Abocar les incidéncies mensuals als documents Excel del DAS
b. Treballar en el nou expedient electronic de facturacio, generant la
documentacid que es requereix: propostes de decret, decret, notificacions...
3. Donar suport a les tasques administratives afegides derivades del compliment
del pla sectorial i protocols COVID 19 en residéncies geriatriques que marca el
departament de salut i que intensifiquen durant el periode de vigencia
d’aquests.
Agendar visites i sortides de familiars
Suport en la gestié de demandes de familiars i fundacions
Suport en la gestié documental d’infermeria.
Suport en la gestié documental de direccio
Revisio i seguiment de rebuts delegats de farmacia, podologia i perruqueria.
Documentaci6 assistencial sobre autoritzacions i protecci¢ de dades.

OO0 T
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Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Col'laborar en la posada en marxa de l'aplicatiu RESIPLUS abocant les
dades de salut i administratives dels residents, dels professionals i dels
magatzems del centre.

- Collaborar en la posada en marxa del conveni interadministratiu de
concert entre la residencia i el Departament de Drets Social per a la gestié
de les places publiques i el nou sistema de control i gestié dels ingressos
economics del servei.

- Arxivar i classificar documents electronics i en format paper, atenent els
criteris fixats de gestido documental.

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius
electronicament, preparacio i redaccié de documents (propostes de
resolucio, oficis, etc.) aixi com dels contactes amb tercers que aquests
requereixen.

- Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius

- Donar suport administratiu als tecnics del servei en la posada en marxa
dels dos nous programes RESIPLUS i control d’ingressos (comprovacio de
documentacid, tasques de tramit i redaccid, transcripcié i copia de
documents, suport mecanografic, Us d'equips i maquinaria d'oficines,
informatica basica, arxiu, fitxes i classificacido de documents).

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d'altres)

- Controlar l'agenda de visites programades de les visites i sortides de
residents amb el seus familiars.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles
guestions relacionades amb l'ambit d'adscripcio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos.

Resultats esperats:

- Per tal d’avaluar el projecte s’estableixen dos sistemes amb les corresponents
eines de mesura i indicadors

Qualitatius:

A través d’enquesta de satisfaccié per a familiars

Indicadors:

= Grau de satisfaccio amb ’atencié telefonica

» Grau de satisfaccié amb ’atencié presencial

» Grau de satisfaccié amb la resoluciéo de demandes

* Grau de satisfacciéo amb la gesti¢ de ’agenda de visites

* Grau de satisfacciéo amb la gestid i seguiment dels rebuts de serveis externs

Quantitatius:

Coneixerem si quantitativament s’assoleixen els objectius, si hi ha un tancament
de tasques
Indicadors:
e Visites programades setmanals
Expedients tramitats i gestions finalitzades
Reserves de credit tramitades i amb seguiment fet
Documents i registres Covid 19 actualitzats
Dades de salut a RESIPLUS dels 40 residents
Dades de l'expedient administratiu a RESIPLUS dels 40 residents
Dades dels quadrants dels 30 professionals a RESIPLUS
Estocs dels magatzems a RESIPLUS
Acompliment del termini previst d’entrada de factures d’ingressos a la
plataforma de la Generalitat.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.
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Municipi: ARENYS DE MAR
Linia sol-licitada: MG52
Durada: 12 MESOS

Nom del projecte:

Suport administratiu a Serveis Tecnics en tramitacio
d’expedients administratius d’ocupacié de via publica.

Servei sol-licitat:

Técnic/a auxiliar administratiu/va

NUumero de contractes:

1

Horari previst

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

De dilluns a divendres, de 08:00 h. a 15:00 h.

Descripcio General del projecte:

Suport administratiu a Serveis Técnics per efectuar les tasques de control,
seguiment, actualitzacid, gestio i tramitacié dels expedients administratius
relatius a ocupacié de via publica mitjangant terrasses i guals.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

1.-Gestio, control, seguiment i actualitzacié de la base de dades dels expedients
administratius d’ocupacio de via publica mitjangant llicéncies de terrasses i guals,
i reserves d’aparcament personalitzats.

2.- Gestio de les instancies presentades formalment per Uinteressat davant
Ajuntament i obrir expedient administratiu, amb comprovacié que la
documentacid estigui completa, correcta, i amb el pagament de la corresponent

taxa realitzat.

3.- Tramitacio d’expedients administratius relatius a ocupacio de via publica:
altes, baixes, renovacions, traspassos de llicéncies de terrasses, guals.

4.- Coordinacié amb els diferents departaments de UAjuntament (Tresoreria,
Promocié econdmica, Policia local, i els técnics de I’Area de Serveis técnics) per
tal de tramitar 'expedient administratiu amb els corresponents informes d’aquest
departaments i seguiment de tot el tramit de 'expedient administratiu fins a la
seva resolucid, notificacio a linteressat i control de l'evidéncia de notificacio.

5.- Col-laboracié amb ’Oficina de Gestid Tributaria de la Diputacié de Barcelona
enviant la informacio necessaria als efectes que es puguin tramitar les
liquidacions de la taxa corresponent segons les Ordenances fiscals de

UAjuntament.

6.- Manteniment de la base de dades de les llicencies de terrasses i guals

actualitzada.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a Serveis Tecnics en tasques administratives de gestid, control, seguiment
i actualitzacio de dades relatives a la gestio de 'ocupacio de via publica del

municipi.

Resultats esperats:

Tenir actualitzada la base de dades dels expedients en mateéria d’ocupacié de via
publica mitjancant terrasses i guals.

Control i seguiments dels expedients administratius oberts.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: ARENYS DE MUNT
Linia sol-licitada: MG52
Durada: 12 MESOS

Nom del projecte:

Suport administratiu per a '’Area de Serveis Personals.
Registre civil.

Servei sol-licitat:

Tecnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes:

1

Horari previst

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00 h.
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Descripcio General del projecte:

Una persona al lloc de treball de técnic/a auxiliar administratiu/va ubicat a ’Area
de Serveis Personals. Registre Civil.

L’Objectiu general és actualitzar i digitalitzar les titularitats dels ninxols del
cementiri d’Arenys de Munt.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Contractar una persona aturada amb formacio o experiéncia professional en 'ambit
administratiu, inscrita al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a demandant
d’ocupacioé no ocupada.

Permetre a la persona treballadora contractada l'adquisici6 de competéencies
professionals mitjangant el desenvolupament de les tasques del lloc de treball.
Dotar al treballador de competencies laborals generiques mitjangant la formacio
obligatoria realitzada al llarg de la durada del contracte.

Realitzar l'actualitzacié de les dades de titularitat dels ninxol del cementiri.

Fer la digitalitzacio de la documentacié en paper.

Fer Uobertura expedients digitals de les titularitats.

Fer la revisid dels formularis dels diversos procediments del cataleg de tramits de
’administracié electronica que corresponen al cementiri, modificar per a millorar
els formularis que calgui.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a les seglients tasques:

- Filtrar la base de dades de titularitats, buscant les atorgades amb anterioritat a
lany 1971.

- Relacionar les titularitats que estan sobrepassant els 50 anys que marca la
normativa.

- Realitzacio d’un padré del cementiri actualitzat.

- Digitalitzar tota la documentacidé que es troba en format paper en larxiu de
cementiri, agquesta documentacié compren fitxes, llicencies, acords d’organs
administratius.

- Obrir expedients digitals de cada titularitat.

- Revisar els formularis electronics corresponents al cementiri per millorar-los.

Resultats esperats:

- Millora de les competencies laborals de la persona beneficiaria.

- Grau de satisfaccio i aplicabilitat de la formacié impartida.

- Insercié posterior de la persona contractada i qualitat de la contractacié

- Actualitzacié de la base de dades de les titularitats dels ninxols del cementiri.
- Digitalitzaci¢ dels documents en paper.

- Obertura d’expedients digitals

- Millora dels formularis electronics.

Municipi: ARENYS DE MUNT

Linia sol-licitada: PRGC

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a 'area de Serveis Técnics
Servei sol-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00 h. a 15:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcid General del projecte:

Una persona al lloc de treball de técnic/a auxiliar administratiu/va ubicat a 'Area
de Serveis Técnics. Medi Ambient.
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L’Objectiu General és portar a terme el suport administratiu de la implementacio
de la Taxa Justa de recollida de residus que consistira en una taxa combinada de
Pagament per Generacié de residus de rebuig i Bonificacié per Participacio en la
recollida de fraccions.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

1) Contractar una persona aturada del col-lectiu amb formacié o experiéncia
professional en lambit administratiu, inscrita al Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya com a demandant d’ocupacié no ocupada.

2) Permetre a la persona treballadora 'adquisicid de competencies professionals
mitjancant el desenvolupament de les tasques del lloc de treball.

3) Dotar al treballador de competéencies laborals genériques mitjangant la formacio
obligatoria que realitzara al llarg del projecte.

4) Implementar el projecte de taxa justa que millorara de la recollida selectiva de
residus del municipi.

Tasqgues especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a les seglients tasques:

- Preparacio per a la implantacié de la Taxa Justa de recollida de residus.

- Atencidé a trucades, missatges i correus de la ciutadania respecte de la
implantacié de la taxa justa i derivar-los als técnics de medi ambient.

- Realitzacio de les tasques administratives derivades de la compra de material per
a la implementacio del projecte.

- Altres tasques de caire administratiu derivades de la implementacié del projecte.

Resultats esperats:

- Millora de les competencies laborals de la persona beneficiaria.

- Grau de satisfaccio i aplicabilitat de la formacié impartida.

- Insercié posterior de la persona contractada i qualitat de la contractacié

- Millorar la implementacié de la Taxa Justa de recollida de residus.

- Augmentar la recollida selectiva de la Matéria Organica i la Resta en l'ambit
domiciliari i comercial al nucli urba i els barris on actualment ja esta en
funcionament la recollida porta a porta implementat la Taxa Justa.

- Millorar la implantacio de la recollida selectiva de la fraccidé vegetal, oli de cuina
usat i el téxtil en 'ambit domiciliari.

Municipi: CABRERA DE MAR

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a UOAC (Oficina d’Atencidé al
Ciutada)

Servei sol-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00 h. a 15:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Suport a 'atencio telefonica i presencial al ciutada i al personal de 'ajuntament,
aixi com a la gestié i registre de sol-licituds, tant en linia com presencial.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Suport a les administratives de 'Oficina Atenci¢ al Ciutada.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a les seglients tasques:
- Atendre i gestionar les visites i les trucades entrants donant resposta a qlestions
informatives al ciutada.
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- Atendre reclamacions i incidéncies del servei presencial o en linia.

- Identificar i avaluar necessitats del ciutada i atendre els suggeriments i consultes,

i derivar la trucada, el correu o la gestio a ['area corresponent.

- Registrar electronicament la informacio essencial com les dades de la persona

usuaria, el motiu de la trucada i la seva peticio.

- Establir una relacid d’amabilitat i proximitat entre l'ajuntament i el ciutada

mitjangant una comunicacié oberta i constructiva.
- Ordenar i classificar informaticament expedients i documentacio.
- Buscar informacié a la xarxa interna i sol-licitar-la a tercers.

- Classificar, escanejar distribuir i arxivar el correu electronic i la correspondéncia

rebuda.
- Redactar i emetre documents, correu electronic i correu ordinari.

- Actualitzar l'agenda digital (entrevistes, reunions, esdeveniments corporatius,

etc.).

- Rebre, transmetre i controlar les entrades i sortides d'informacid per mitjans

telematics.
- Gestionar la informacié en bases de dades informatitzades.

Resultats esperats:

- Desenvolupament de les tasques assignades mencionades anteriorment
- Donar respostes adequades al ciutada

- Desenvolupament d’habilitats socials i comunicatives

- Donar oportunitat de treball en equip.

- Millora de Uocupabilitat de la persona.

Municipi: CABRERA DE MAR

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a ’area de Serveis a les Persones
Servei sol:-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

NUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Atencio telefonica i presencial al ciutada i al personal de 'ajuntament. Gestid i
registre de sollicituds, tant en linia com presencial. Tractament i gestié de
documentacid.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Suport a la administrativa de 'area de Serveis a les Persones.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a les seglients tasques:

- Atendre i gestionar les visites i les trucades entrants donant resposta a

gquestions informatives al ciutada.
- Atendre reclamacions i incidencies del servei presencial o en linia.

- Identificar i avaluar necessitats del ciutada i atendre els suggeriments i

consultes, i derivar la trucada, el correu o la gestio a l’area corresponent.

- Registrar electronicament la informacio essencial com les dades de la persona

usuaria, el motiu de la trucada i la seva peticid.

- Establir una relacié d’amabilitat i proximitat entre l'ajuntament i el ciutada

mitjangant una comunicacié oberta i constructiva.
- Ordenar i classificar informaticament expedients i documentacio.
- Buscar informacié a la xarxa interna i sol-licitar-la a tercers.

- Classificar, escanejar distribuir i arxivar el correu electronic i la correspondeéencia

rebuda.
- Redactar i emetre documents, correu electronic i correu ordinari.

- Actualitzar l'agenda digital (entrevistes, reunions, esdeveniments corporatius,

etc.).
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- Rebre, transmetre i controlar les entrades i sortides d'informacié per mitjans
telematics.
- Gestionar la informacié en bases de dades informatitzades.

Resultats esperats:

- Desenvolupament de les tasques assignades mencionades anteriorment.
- Donar respostes adequades al ciutada.

- Desenvolupament d’habilitats socials i comunicatives.

- Donar oportunitat de treball en equip.

- Millorar Uocupabilitat de la persona.

Municipi: CABRILS

Linia sol:licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a diferents arees de UAjuntament
Servei sol-licitat: Teécnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Suport administratiu a les diferents arees de I'Ajuntament de Cabrils (Area
d'Atencié a les persones, Area de Territori, Area de Serveis Generals).

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

- Suport a la gestio i tramitacié de tasques i expedients.
- Suport personal, telefonic i correu electronic a l'atencié a la ciutadania.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

- Suport en la redaccié documents administratius
- Suport en la tramitacié d’expedients a través de gestor d'expedients intern.
- Atencio personal, telefonica i telematica de la ciutadania.

Resultats esperats:

- Reduccio6 del temps en finalitzar expedients.
- Millora en l'atencié a la ciutadania.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: CABRILS

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a diferents arees de UAjuntament
Servei sol:-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

NUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00 h. a 14:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Suport administratiu a les diferents arees de l'Ajuntament de Cabrils (Area
d'Atencié a les persones, Area de Territori, Area de Serveis Generals).

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Suport a la gestid i tramitacid de tasques i expedients.
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Suport personal, telefonic i correu electronic a l'atencio a la ciutadania.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

- Suport en la redaccié documents administratius.
- Suport en la tramitacié d’expedients a través de gestor d'expedients intern.
- Atencio personal, telefonica i telematica de la ciutadania.

Resultats esperats:

- Reduccié del temps en finalitzar expedients.
- Millora en l'atencio6 a la ciutadania.
- Millora de locupabilitat de la persona contractada.

Municipi: CALDES D’ESTRAC

Linia sol-licitada: DONA

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a processos i gestio de 'area de
Secretaria

Servei sol-licitat: Técnica auxiliar administrativa

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 08:00h. a 15:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Degut als processos selectius d’estabilitzacié de places ha crescut el volum de
feina en determinades arees i es necessita personal per a dur a termes aquestes
tasques.

L’Ajuntament de Caldes d’Estrac ha de fer front a un important increment en el
volum de feina en diverses arees de 'ajuntament, entre d’altres, a ’area de recursos
humans, aixd0 comporta la gestido administrativa dels processos d’estabilitzacio de
plantilla, perd també gestié administrativa a nivell de suport a processos
administratius, com organs col-legiats o relacions amb d’altres ens o organs
administratius.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Acollida inicial de la persona contractada per tal que pogués habituar-se a la
metodologia de treball de l’area de secretaria.

Encaix de la persona contractada al Planning de les actuacions que s’hauran de
dur a terme.

Seguiment d’avaluacid de les tasques i les incidencies que s’hagin pogut donar.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Tasques de suport administratiu en:

- Gestid de trucades telefoniques.

- Digitalitzacio d’informes i classificacié d’expedients.

- Gestid dels aplicatius informatics en la tramesa d’expedients de 'ambit de
RRHH i Secretaria.

- Suport a la Secretaria-Interventora en trameses propies de ’area,
notificacions, redaccié de documents i trameses electroniques.

- Introducci6 de dades, actualitzacié i manteniment de les mateixes, coordinacié
interdepartamental amb diverses arees de l’'ajuntament.

- Suport puntual a les tasques i els serveis que es desenvolupen en altres arees.

Resultats esperats:

- Obtencio d’una bona experiencia en ’ambit del sector public amb les
dinamiques propies de 'ajuntament.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: CALDES D’ESTRAC

Linia sol-licitada: PRGC

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la campanya de rehabilitacié i reparacio dels
espais publics
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Servei sol-licitat: Ped de construccid
NuUumero de contractes: | 1
Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00 h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

Descripcio General del projecte:

Degut als ultims temporals s’han malmeés alguns elements de la via publica o
edificis municipals i per tant hi ha sobrecarrega de tasques per part de la brigada
municipal. Actualment s’ha decidit reparar alguns dels espais publics del poble per
a millorar 'accessibilitat degut a les incidencies climatiques que s’han donat els
darrers mesos. Per tant, ens és necessari un reforg extra de tasques de reparacio i
adequacio dels espais del poble.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

- Acollida inicial per tal d’habituar-se a la forma de treball de la brigada
municipal.

- Se li facilitara un Planning de les actuacions que s’hauran de dur a terme.

- Es faran reunions d’equip per avaluar les tasques i les incidéncies que s’hagin
pogut donar.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Tasques de manteniment d’enreixats i baranes.

- Tasques d’adequacio d’espais com el parc de Can Muntaia, esplanada de Can
Muntaia, parc de Joan Maragall...

- Adequacio de camins i accessos, bancs, etc.. del poble.

- Tasques de rehabilitacio d’espais.

- Manteniment d’eines i utensilis autoritzats.

- Millora en l’accessibilitat.

- Manteniment de U'espai de via publica.

- Manteniment del patrimoni historic artistic.

- Reforg en estructures i material urba que permeti la rehabilitacio de material
malmes per inclemencies, Us continu o incivisme.

- Reparacié de l’asfaltat en diversos punts.

- Reparacié i manteniment de voreres.

- Reforg de fanals i elements d’enllumenat.

Resultats esperats:

- Una bona experiencia laboral en un entorn real de treball.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona.

Municipi: CANET DE MAR

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a Serveis Socials
Servei sol:-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00 h.

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

Descripcio General del projecte:

L’Ajuntament de Canet de Mar i concretament els seus Serveis Socials requereix
amb urgencia reforgar els serveis que es presten des dels Serveis Socials
municipals sobretot en el reforg d’atencié a les persones a la recepcidé i atencid
telefonica.
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Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

L’Ajuntament de Canet de Mar té l'obligacidé delegada de prestar Serveis Socials al
municipi amb la finalitat d’atendre i treballar les dificultats socials, economiques
dels ciutadans.

Actualment, aquesta atencid al ciutada comporta molta feina administrativa de
introduccié de dades, alhora que es dona suport a l'atencio directa, actualment
molt desbordada (als usuaris que es dirigeixen als serveis socials i atencid
telefonica) i tota la feina complementaria que aix6 comporta.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

- Suport a l'atencio al public.

- Tasques d’arxiu del servei.

- Suport a la gestié amb el programa Hestia.

- Suport al servei en U'elaboracié de memories, qUestionaris, tramits, ajuts,
tramits de dependéncia i totes les tasques que es derivin de l’atencié als
usuaris.

Resultats esperats:

- Donar cobertura a la necessitat de suport administratiu per atendre
adequadament als ciutadans que s’adrecen als Serveis Socials.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: CANET DE MAR

Linia sol-licitada: PRGC

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de pintura a la Brigada d’Obres i Serveis
Servei sol-licitat: Ped de pintura

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres de 7:30h a 14:30h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Ped de Brigada especialitzat en pintura

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Practicar tractaments relacionats amb la pintura i les seves técniques d’aplicacid
amb el seguiment i supervisié d’un oficial de primera, encarregats operatius i el cap
de la BOiS (Brigada d’Obres i Serveis)

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Arranjaments de pintura i manteniment de pintura dels elements de via
publica i dependéncies municipals.

- Pintura vial en carrers i espais publics.

Resultats esperats:

- Aplicacié dels coneixements adquirits i formacié per poder desenvolupar-los
en el mon laboral.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: DOSRIUS

Linia sol:licitada: DONA

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu al departament de RRHH per a la
creacio, aprovacio i posada en marxa del registre de
personal

Servei sol-licitat: Tecnica auxiliar administrativa

Numero de contractes: |1
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Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h a 15:00h
(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

Descripcio General del projecte:

Suport a la creacio de Uinstrument de planificacid registre de personal

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Recerca d’informacié i documentacio tan en suport paper com en suport informatic.
Tractament i organitzacié de la documentacio i informacié obtinguda.
Creacio de les eines de registre i introduccié de la informacio.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Tasques de suport a:

- La preparacié de la documentacio i de la informacio per a la seva aprovacio pels
organs col-legiats.

- La recerca d’informacio i documentacio.

- El tractament i organitzacié de la documentacio.

- La creaci¢ de les eines de registre i introduccié de la informacié.

Resultats esperats:

- Aconseguir instaurar i tenir en funcionament el registre de personal.
- Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: DOSRIUS

Linia sol:licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la campanya de poda i desbrossament del
municipi

Servei sol-licitat: Ped de jardineria

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h a 15:00h

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Campanya de poda i desbrossament del municipi

OBJECTIUS ESPECIFICS (PASSOS A SEGUIR PER ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
GENERALS):

Millora en el manteniment dels parcs i jardins municipals aixi com de les zones
verdes.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:
- Sega de gespa.
- Desbrossar vegetacio.
- Adobar espais de gespa o enjardinaments.
- Aplicar tractaments fitosanitaris i control biologic.
- Aportar encoixinats a una zona per tal d’afavorir la retencié d’humitat i evitar
la proliferacié d’herbes espontanies.
- Esporgar branques dels arbres.
- Retallar arbustos.
- Plantar vegetacio.
- Sembrar vegetacio.
- Ressembrar i desherbar.
- Escardar i recollir fulles.

Resultats esperats:

Facilitar a la persona contractada la millora de la seva ocupabilitat dotant-la de
competencies professionals mitjangant experiencia laboral en un entorn productiu
real i participant a una formaci6 professionalitzada.

Municipi: MALGRAT DE MAR

Linia sol-licitada: PANP
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Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu ’Area de Serveis a la Persona i a
l’Area d’Ocupacid, Formacié i Empresa

Servei sol-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Projecte que té com a objectiu millorar Uocupabilitat i les competéencies de les
persones a contractar, que es fonamentara en tres accions diferenciades:
experiéncia laboral de 12 mesos, 60 hores de formacidé transversal, i
acompanyament per facilitar l'adaptacio al lloc de treball i posterior insercio
laboral.

Alhora aquest projecte té com a objectiu millorar i agilitzar la gestié administrativa
i la tramitacio d’expedients, en un moment marcat per l’elevat volum de demandes
per part de la ciutadania, i en el qual, alhora, també estem en ple procés
d’implementacioé de 'administracio electronica.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

- Fer possible que les persones contractades adquireixin experiéncia laboral en
un entorn real de treball.

- Fer possible que les persones contractades adquireixin competéncies
transversals que demana el mercat de treball actual.

- Facilitar un acompanyament integral i transversal de les persones contractades.

- Agilitzar la gestio i tramitacid d’ajuts per a contribuir a minimitzar Uimpacte
socioeconomic en les families més vulnerables.

- Agilitzar la gestio i tramitaci6 dels expedients de [’Area de Serveis a les persones
(Educacié, Esports, Cultura i Serveis Socials) i ’Area d’Ocupacié, Formacio i
Empresa.

- Informar a la ciutadania en relacié a dubtes, incidéncies, recursos i/o serveis
municipals.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a :

- Revisio i tancament d’expedients electronics per enviar a larxiu.

- Transferéncies a l'arxiu de documentacio del gestor d’expedients.

- Tramitar i gestionar documents informatics.

- Vincular registres d’entrada a expedients.

- Registrar dades en aplicacions informatiques.

- Suport a la recepci6 de I'Area de Serveis a la Persona i ’Area d’Ocupacio,
Formacio i Empresa.

- Atencio al ciutada presencial, telefonica i telematica.

- Derivacié de registres/consultes al tecnic/departament responsable per fer les
gestions pertinents.

- Recepci6 de documents pels ajuts/expedients de persones i entitats.

- Elaboracio de decrets o propostes

- Recerca de dades necessaries per realitzar la tramitacié d’ajuts/certificats.

- Gestio i tramitacid d’ajuts d’aliments, per menjador escolar, beques de llibres.

Resultats esperats:

- Que la persona contractada adquireixi experiencia laboral en 'administracio
local com a suport administratiu.

- Que la persona contractada s’adapti al lloc de treball assignat i amplii les
seves competéncies professionals i transversals (comunicacio, iniciativa,
orientacio al client/l’assoliment, capacitat d’aprenentatge, flexibilitat i gestid

del canvi).

- Que la persona contractada realitzi les feines i assoleixi els objectius laborals
assignats.

Municipi: MALGRAT DE MAR

Linia sol-licitada: PRGC
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Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la rehabilitacio i pintura d’espais publics
Servei sol:-licitat: Peo de pintura

NUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Projecte que te com a objectiu millorar Uocupabilitat i les competéncies de les
persones a contractar que es fonamentara en tres accions diferenciades:
experiéncia laboral de 12 mesos, 60 hores de formacido transversal i
acompanyament per facilitar 'adaptacido al lloc de treball i posterior insercid
laboral.

Alhora aquest projecte te com a objectiu millorar el paisatge urba, mitjancant la
rehabilitacid i pintura d’espais publics de Malgrat de Mar que estan deteriorats pel
pas del temps, les incleméncies meteorologiques i les pintades (grafits).

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Fer possible que les persones contractades adquireixin experiencia laboral en un
entorn real de treball.

Fer possible que les persones contractades adquireixin competéncies transversals
que demana el mercat de treball actual.

Facilitar un acompanyament integral i transversal de les persones contractades.
Millorar el paisatge urba mitjancant la millora dels diferents elements que
conformen lespai public.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:
Preparacié del suport per pintar.
Realitzacié dels treballs de pintura als espais publics.

Resultats esperats:

Que la persona contractada adquireixi experiencia laboral en ’'administracié local
com a ped de pintura.

Que la persona contractada s’adapti al llocs de treball assignat i amplii les seves
competeéncies professionals i transversals (orientacié a 'assoliment, capacitat
d’aprenentatge, flexibilitat i gestio del canvi).

Que la persona contractada realitzi les feines i assoleixi els objectius laborals.

Municipi: MONTGAT

Linia sol:licitada: TRANS

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu en la dinamitzacié cultural de
Montgat

Servei sol-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

La regidoria de Cultura sempre ha gestionat ['Us del Centre Civic, Uoferta cultural
del municipi, la gestié de lequipament de la Biblioteca municipal, aixi com
Uorganitzacio de festes i esdeveniments populars. Moltes d’aquestes activitats es
van veure alterades (o fins i tot cancel-lades) per dificultats d’aforament durant el
context post-pandémic perd també van coincidir altres incidents, com ara
'afectacié de ledifici del Centre Civic que va haver d’aturar el seu funcionament.
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Actualment, la ciutadania sollicita anar recuperant aquests espais de trobada,
essent també voluntat de la Regidoria de Cultura tornar-los a dinamitzar ja que
mitjangant estratégies i accions que fomenten la cultura es contribueix a fomentant
la convivéncia i la cohesid social.

Anar posant en marxa de nou tot l’engranatge implica un augment de feina
extraordinari i disposar de personal administratiu de suport ens permetria donar
una resposta més agil a la demanda de la ciutadania, treballar amb més fluidesa i
oferir un servei més eficag i eficient.

Objectiu general:

Donar suport en la gestido administrativa a les accions realitzades per la regidoria
(esdeveniments, festivals, projectes, etc. ) a fi de poder col:laborar en la recuperacid
de les activitats i esdeveniments que s’ofereixen a la ciutadania.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Informar de les accions i serveis de la regidoria a la ciutadania: jornades,
esdeveniments, subvencions, oferta formativa, etc.

Gestionar i mantenir actualitzades les diferents bases de dades, aixi com la reserva
dels espais i aules.

Donar suport en la gestié de les accions de comunicacio dels projectes mitjangant
les xarxes socials i mailings.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu per a:

Atendre al public telefonica i presencialment, donant informacié municipal, atenent
les incidéencies, i realitzant les tasques que aquesta atencié generi (fotocoOpies,
lliurar documentacio, etc.).

Programar i mantenir actualitzada l'agenda de la regidoria (concretar reunions,
generar els links per a les trobades telematiques, reservar aules del Centre Civic i
sales de la Biblioteca, etc.)

La introduccidé i actualitzacié de les bases de dades de proveidors (habituals i
possibles), de persones usuaries del Centre Civic, de persones col-laboradores i
voluntaries en els actes i esdeveniments, etc.)

Reparar tota la documentacié necessaria per a la realitzacié dels actes i
esdeveniments, aixi com per les justificacions de les subvencions a les que s’acull
la regidoria.

Donar suport en la gestid i la tramitacio de diferents activitats organitzades
(enviament d’invitacions als actes, peticid del material necessari, preparacié de
documentacio i llistats, preparacié de presentacions, etc.)

Supervisar i controlar el material i utillatges del Servei (impressores,
plastificadores, material d’oficina, etc.)

Resultats esperats:

Assolir un increment de leficiéncia en la realitzacié i acompliment de les accions
a desenvolupar en la Regidoria de Cultura, per tal d’arribar millor a la ciutadania en
aquest moment d’especials dificultats per reemprendre les activitats culturals del
municipi.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: MONTGAT

Linia sol:licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la millora de la imatge publica municipal
Servei sol-licitat: Ped de pintura

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:30h a 14:30h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)
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Descripcio General del projecte:

Millorar el nivell dels acabats dels elements exteriors i les infraestructures publiques,
principalment en les zones de major afluencia del municipi que queden malmeses
pel pas del temps, per les condicions climatiques o per accions inciviques i que no
estan contemplades dintre de les tasques de manteniment habituals.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Realitzar treballs de millora dels espais publics i del mobiliari urba de gestio
municipal, dels passos d’accés a les platges, d’edificis municipals, etc. a partir de la
renovacio del seu revestiment.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport a les tasques de:

- Renovacié de la pintura dels diversos accessos a les platges.

- Renovacié de la pintura d’edificis municipals que s’hagin malmes per accions no
contemplades en el manteniment habitual.

- Renovacié de la pintura d’elements de mobiliari urba, com ara baranes, fitons i tots
aquells que no estan inclosos en els contractes de manteniment que te
ajuntament.

- Treballs d’eliminaci6 de grafits.

Resultats esperats:

- Millorar la qualitat de U'espai public.

- Donar resposta a demandes ciutadanes i dels gestors dels edificis publics.

- Reduir el nombre d’incidéncies pendents de resoldre, aixi com el temps de
resposta.

- Millorar l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: ORRIUS

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Campanya de reforc a la neteja d’espais i via publica fora
del cas urba.

Servei sol-licitat: Peo6 de neteja

NUmero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Els treballs de neteja i manteniment de la via publica, sobretot a les zones de fora
del casc urba, requereixen d’un refor¢ degut a lincrement de lincivisme, de la
preséncia de porcs senglars i mala conservacié per part dels ciutadans.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Programar el refor¢ de tasques que aconsegueixi, durant el temps que duri el
contracte, erradicar la bruticia i mal estat de la via publica a les zones més
conflictives.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Escombrat manual de voreres, places publiques, recollida de brossa de petites
dimensions, neteja d’escocells, embornals, buidatge de papereres.

- Neteja de vials, cunetes, pistes, camins i espais verds, desbrossaments.

- Recollida de fulles.

- Retirada de cartells, adhesius i pintades no permesos en fanals, mobiliari i espais
publics.

- Manteniment de l'entorn de les arees d'aportacié de residus.

- Revisié, manteniment i neteja de les deixalles municipals.

- Suport als equips mixt de neteja viaria, en especial l'equip mecanitzat amb
maquina escombradora.

- Neteja del mobiliari urba.

- Neteja de parcs infantils.

26



PROGRAMA TREBALL | FORMACIO. CONVOCATORIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES
LINIES PANP, PRGC, MG52, DONA | TRANS. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre.

Resultats esperats:

Neteja i manteniment de les zones seglients:
- Cementiri Municipal

- El Mirador

- Can Jordi

- Zona exterior Centre Civic Can Mestres

- Plaga de la Cens

- Carrer Barcelona

- Carrer Girona

La rambleta (carrer escoles)

Passeig de Ribera

Cami Sant Bartomeu

Bell Cim

Bassa Nova.

Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: ORRIUS

Linia sol-licitada: DONA

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la campanya d’actualitzacioé de la seu electronica
i transparéncia

Servei sol-licitat: Tecnica auxiliar administrativa

NUmero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Donar suport amb els procediments administratius de la seu electronica i actualitzar
les dades del portal de transparéncia, entre altres tasques administratives
relacionades amb 'administracio electronica.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Personalitzar el cataleg de procediments adequant-lo a les necessitats de
UAjuntament.

Publicar tota la informacié publica pendent (actes, convenis, projectes...) al portal
de transparencia.

Actualitzar el cataleg de tramits disponible a la seu electronica.

Millorar els procediments administratius en general.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

- Atenci¢ telefonica.

- Gesti6 del Registre Electronic.

- Gestio d’expedients.

- Altres tasques que es requereixin de caire administratiu i de suport.

Resultats esperats:

- Disposar d’un cataleg de procediments personalitzat i organitzat segons les
necessitats de Ajuntament.

- Disposar d’un portal de transparéncia amb tota la informacié necessaria per ser
consultada publicament.

- Disposar d’un cataleg de tramits adequat a les necessitats de UAjuntament i la
ciutadania.

- Millora de locupabilitat de la persona contractada.

Municipi: PALAFOLLS

Linia sol-licitada: DONA

Durada: 12 MESOS
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Nom del projecte: PALAFOLLS AMB LA CULTURA! Suport administratiu a
Escola Municipal de Musica i Dansa (EMMiD)

Servei sol-licitat: Técnica auxiliar administrativa

NUmero de contractes: 1

Horari previst 35h/setmana preferentment en horari de matins.
(de dilluns a divendres,

35h/setmana)

Descripcid General del projecte:

Durant l’any 2022, U'Escola Municipal de Mdusica i Dansa (EMMiD) de Palafolls ha
esdevingut centre reconegut pel Departament d’Educacio, amb el que es generen nous
reptes i oportunitats en la gestio del proper curs escolar 2023/2024.

A més, "Ajuntament de Palafolls manté un ferm compromis per potenciar la difusio i
’accés a la cultura, 'educacid i el lleure educatiu al municipi. En especial, arrel de
la pandémia sanitaria a causa de la COVID-19, considerem la cultura com un canal
estratégic per promocionar el desenvolupament del benestar, 'educacio, la igualtat
d’oportunitats, la participacio i la qualitat de vida del conjunt de la ciutadania.

El projecte PALAFOLLS AMB LA CULTURA! Suport administratiu a ’Escola de Municipal
de Musica i Dansa (EMMiD) té per objecte desenvolupar actuacions per adaptar-se i
millorar els processos d’atencié a la ciutadania i suport en la gestio municipal de
’Escola Municipal de Musica i Dansa i a les Arees de Cultura i Educacié, davant els
nous reptes que se’ns presenten per al proper curs escolar 2023/2024.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

- Desenvolupar accions de suport a l'adaptacid dels processos administratius i
atencio al public de 'Escola Municipal de Musica i Dansa de Palafolls, segons els
parametres del Departament d’Educacio, per garantir 'accés a la formacié i la
qualitat de la gestio i la docéncia.

- Col:laborar amb U’Area de Cultura en la gestié administrativa i d’atencié al public en
Uorganitzacido d’esdeveniments culturals al municipi, per promoure laccés a la
cultura de la poblacié en general com a mitja de benestar i qualitat de vida.

- Oferir suport administratiu i d’atencié al public a ’Area d’Educacid, per afavorir la
igualtat d’oportunitats en l'accés a l’educacio i en la participacio activa de la
societat.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

- Suport en lactualitzacio de la base de dades d’alumnes de ’Escola Municipal de
Musicai Dansa, segons directrius del Departament d’Educacio.

- Suport administratiu en la gesti¢ de la subvencié de la Generalitat per a
Escoles deMusica i Dansa.

- Suport en inventariar el material.

- Suport administratiu en la gestié d’esdeveniments i actes al municipi promocionats
desde I’Area de Cultura.

- Suport en la gestid de matriculacions i atencié d’alumnes i families (Escola de
Mdusica i Dansa, Educacio, Casal d’estiu...)

- Col'laborar en l'atenci¢ al public, control d’accessos i control de presencia a les
dependéncies municipals de ’Escola de Musica i Dansa.

- Tasques de suport de recepcid, atencié telefonica i gestiod del correu electronic per
informar sobre tramits i documentacié en general de les diferents arees.

- Tasques de suport administratives de gestio de documentacid, classificacio, indexar
i numerar expedients, arxivar expedients, albarans, factures i informatitzar-los en
programes de gestié documental, seguiment administratiu d’expedients, etc.

- Digitalitzacié de documents, informes, actes, etc.

- Tasques administratives en general de suport a diferents arees.

- Suport en la preparacio de sales i espais per a actes impulsats des de U’Escola
Municipalde MUsica i Dansa i les Arees de Cultura i Educacio.

- Registres en general.
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Resultats esperats:

Es pretén que la persona adscrita al projecte de Treball i Formacié pugui tenir una
amplia visiode la corporacid, realitzant les diferents tasques associades al projecte,
obtenint aixi un ampli coneixement de noves tecnologies i de UAdministracio
electronica, tant a nivell laboral, millorant la seva ocupabilitat, com a nivell de
desenvolupament personal.

D’altra banda, es pretén reforgar i donar suport a la corporacié en la en la millora de la
relacioamb la ciutadania, a través de l’Us de les noves tecnologies en la comunicacio
ciutadania —administracié, aixi com millorar la qualitat de la gestio i de l'atencid
ciutadana en les activitats desenvolupades a UEMMID, potenciant l'accés a la
cultura, l'educacio, la igualtatd’oportunitats, la participacié ciutadana i el benestar i
qualitat de vida.

Millora de l'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: PALAFOLLS

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: PALAFOLLS ES VIU! Suport en ladequacid,

dinamitzacié i manteniment preventiu d’equipaments
municipals i via publica.

Servei sol-licitat: Ped de construccio

NUmero de contractes: 1

Horari previst 35h setmanals, preferentment en horari de matins
(de dilluns a divendres, (amb flexibilitat segons necessitats del servei)
35h/setmana)

Descripcid General del projecte:

EL municipi de Palafolls es caracteritza per una arrelada tradicid de participacié
ciutadana a través de diverses entitats locals, que col'laboren amb U'Ajuntament per
dinamitzar els carrersi equipaments municipals, aportant vida i promocié de serveis,
benestar i economia al municipi.

Després de la situacio d’emergéncia sanitaria viscuda en els darrers anys a causa de
la COVID-19, és prioritat del Consistori restablir la normalitat i desenvolupar
actuacions que millorin el benestar i qualitat de vida de la ciutadania. A més, amb el
creixement de la poblacié durant els ultims anys, també s’han generat nous reptes de
mobilitat i accessibilitat a la via publica, aixi com en els serveis d’atencio a les
persones als equipaments municipals.

D’altra banda, també es vol promoure el desenvolupament economic local mitjangant
la dinamitzacié d’espais comercials urbans, el desenvolupament de UEspai Agrari de
la Baixa Tordera i 'atraccié de la indUstria i serveis al municipi.

El projecte PALAFOLLS ES VIU! Suport en l’adequacié, dinamitzacié i manteniment
preventiu d’equipaments municipals i via publica té per objecte desenvolupar
actuacions demillora per generar espais vius, segurs i inclusius en benefici de la
comunitat, tant a nivell d’equipaments municipals com de via publica. En aquest
sentit, es donara un suport transversal a les diferents Arees de U’Ajuntament
implicades en la dinamitzacié d’espais i adequacié de la via publica, com poden ser
les Arees d’Urbanisme, Cultura, Educacid, Joventut, Esports, Promocié Econdmica,
Medi Ambient, etc., segons les necessitats dels projectes que es desenvolupin durant
la campanya 2023/2024.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):
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Desenvolupar accions de suport i millora en el manteniment preventiu dels
equipamentsmunicipals i control d’accessos, per millorar la qualitat de l’atencié i servei
a la ciutadania.

Oferir suport a actuacions de manteniment i adequacié de la via publica, per garantir
la seguretat i accessibilitat dels carrers i voreres, conservar el bon estat del mobiliari
urba isenyalitzacio viaria i afavorir la mobilitat en el conjunt del terme municipal,
urbanitzacions, poligons industrials i espais naturals que integren Palafolls.

Col:laborar en l’adequacié dels espais publics durant l'organitzacié d’esdeveniments
municipals de caire cultural, educatiu, esportiu, d’oci i lleure, comercial, economic,
turistic, etc., per promocionar espais vius, segurs, amables i atractius per la
convivénciade la ciutadania i el desenvolupament economic local.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

- Suport en el manteniment preventiu dels equipaments municipals i
col-laboracio en el seu control d’accessos.

- Suport en la reparacié de mobiliari urba.

- Suport en l’adequacio i reparacio de voreres.

- Suport en la millora de l'accessibilitat a persones amb mobilitat reduida a la
via publica.

- Suport en la instal:lacio i/o reparacio de senyalitzacio tant horitzontal com
vertical.

- Suport en tasques de reparacio d’asfaltat.

- Efectuar tasques senzilles de reforma sota supervisié de la/les persona/es
encarregades.

- Trasllat i col'locacio de cadires, taules, tanques, etc. durant l'organitzacio
d’esdevenimentsmunicipals, segons instruccions del/de la responsable
municipal de l'acte.

- Col:laboracié en el muntatge i desmuntatge d’escenaris i/o altres elements
decoratius enesdeveniments municipals.

- Carrega i descarrega de material necessari per al desenvolupament de les
tasques.

- Us d’eines, sota les condicions de seguretat, inherents a les tasques
encomanades.

- Manteniment, ordre i neteja del seu lloc de treball i de les eines utilitzades.

- Aquelles tasques de suport relacionades amb ’ambit d’actuacio.

Resultats esperats:

S’espera que 'execucio del projecte comporti un benefici social des de dues vessants:
d’unabanda, a la ciutadania i al municipi, i de l'altra banda, a la persona contractada
com a beneficiaria del projecte.

Els beneficis a la ciutadania i al municipi es preveu que s’assoleixin mitjangant la
millora de lestat i la imatge dels espais comuns tant en la via publica com als
equipaments municipals a nivell d’usabilitat, mobilitat, accessibilitat, seguretat,
dinamisme i atractiu. S’espera que ambaquests espais més amables, vius, segurs i
inclusius es promogui el benestar i qualitat de vida de la ciutadania i el
desenvolupament econdmic local del municipi.

Pel que fa a la persona participant, es preveu que millori el seu nivell d’ocupabilitat i
les seves competéencies de base, transversals i tecnic-professionals a través de
’experiéncia laboral assolida de 12 mesos i la formacié vinculada al contracte de
treball, afavorint la seva insercidsociolaboral a la finalitzacié del programa.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: PREMIA DE DALT

Linia sol:licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a administratiu/va a 'Area de Territori
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Servei sol-licitat: Tecnic/a auxiliar administratiu/va
NuUumero de contractes: | 1
Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

Descripcio General del projecte:

Es necessaria la contractacié d’un administratiu per portar a terme tasques
relacionades amb l’ambit de 'urbanisme, medi ambient i mobilitat. Formaria part de
’Area de Territori adquirint una visié amplia de tot el qué es gestionar i tramitar des
d’aquesta area, utilitzant el gestor d’expedients per a la tramitacio dels mateixos i
adquirint experiéncia en aquest ambit.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Suport a la tramitacié de llicencies d’obres. (sobretot les de plaques solars).
Suport administratiu en la preparacié de documents, gestiéo i tramitacié del Pla
Especial de Patrimoni que esta redactant la Diba.

Suport a portar administrativament els expedients relacionats amb mobilitat.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu en contractacié publica.

Suport en materia de Medi Ambient.

Suport a la tramitacié de llicencies d’obres. (sobretot les de plaques solars).
Suport administratiu en la preparacié de documents, gestio i tramitacié del Pla
Especial de Patrimoni que esta redactant la Diba.

Suport administratiu a la gestié dels expedients relacionats amb mobilitat.

Resultats esperats:

Que adquireixi un solid coneixement del procediment administratiu i del
funcionament de les corporacions locals.
Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: PREMIA DE DALT

Linia sol:licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport al manteniment d’edificis municipals i via publica
Servei sol-licitat: Peo6 de construccié

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Donar suport al manteniment dels edificis municipals i de la via publica de Premia
de Dalt.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Millorar les possibilitats d’insercid laboral de persones en situacié de vulnerabilitat.
Millorar la imatge dels edificis municipals i de la via publica donant suport a les
tasques de manteniment i conservacio.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Tasques elementals de manteniment i conservacié d’edificis i instal-lacions
municipals (enllumenat public, clavegueram, via publica, edificis municipals, etc)
Mantenir ordenat i net el magatzem municipal.

Resultats esperats:

Millorar les competéncies tecniques de la persona contractada, millorar les
competéncies transversals i millorar la seva ocupabilitat.

Municipi: SANT ANDREU DE LLAVANERES

Linia sol-licitada: TRANS
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Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu i atencid al public
Servei sol:-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

NUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00h.
(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

L’objecte del projecte és facilitar a les persones en situacido d’atur amb més
dificultats d’accedir al mercat de treball, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-
los competéncies professionals, mitjangant la subscripcié d’un contracte laboral i
el desenvolupament d’unes tasques professionals, i una formacié transversal sumat
a les actuacions de seguiment a les persones participants alhora que donaria suport
a diferents regidories.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Millorar locupabilitat de les persones seleccionades a través de la contractacio
laboral que els hi permetra un retorn al sistema laboral, adquirir noves competéncies
professionals i generar una oportunitat laboral (en el sector de ladministracié
publica) a les persones participants.

Millorar la formacié de les persones participants a través de la formacié vinculada al
lloc de treball.

Donar suport administratiu a diferents regidories.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu en:

La tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de ’ambit d’acord
amb les directrius i els procediments establerts pel/la seu/va superior.

La redaccié de documents, requeriments i notificacions mitjangant els
corresponents suports informatics i models de l'area d’adscripcio.

Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de la
unitat d’adscripcio.

Donar suport administratiu per a l'elaboracié d'informes propis de l'area d’adscripcid
Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
Uexecucio dels tramits o expedients econdmics i/o administratius de l'area
d’adscripcio.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la
unitat d’adscripcio, aportant propostes de millora si s’escau.

Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestid, d’acord amb les
directrius rebudes.

Mantenir actualitzat Uarxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques
de l'area d’adscripcid.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la
seva competéncia.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’etica i transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencidé de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar i de suport que li siguin atribuides.

Resultats esperats:
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Ajudar a la persona contractada en la definicio del seu objectiu professional.
Fer el seguiment en la seva recerca de feina posterior.

Millorar el coneixement de les eines i canals de recerca de feina.

Millorar ’adquisicié de competencies técniques.

Millorar ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: SANT ANDREU DE LLAVANERES

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu i atenci¢ al public
Servei sol-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00 h. a 15:00h.
(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

L’objecte del projecte és facilitar a les persones en situacido d’atur amb més
dificultats d’accedir al mercat de treball, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-
los competencies professionals, mitjangant la subscripcié d’un contracte laboral i
el desenvolupament d’unes tasques professionals, i una formacio transversal sumat
a les actuacions de seguiment a les persones participants alhora que donara suport
a diferents regidories.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Millorar locupabilitat de les persones seleccionades a través de la contractacio
laboral que els hi permetra un retorn al sistema laboral, adquirir noves competéncies
professionals i generar una oportunitat laboral (en el sector de ladministracio
publica) a les persones participants.

Millorar la formacio de les persones participants a través de la formacio vinculada al
lloc de treball.

Donar suport a diferents regidories a través de les tres figures contractades.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport en la tramitacio i seguiment dels expedients administratius propis de ’ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel/la seu/va superior.
Suport en la redaccié de documents, requeriments i notificacions mitjancant els
corresponents suports informatics i models de l'area d’adscripcio.

Suport per a registrar, classificar i gestionar la informacié i els documents
administratius de la unitat d’adscripcio.

Donar suport administratiu per a l'elaboraci¢ d'informes propis de l'area d’adscripcio
Suport per a recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacio
necessaria per a ’execucio dels tramits o expedients econdmics i/o administratius
de l'area d’adscripcid.

Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la
unitat d’adscripcio, aportant propostes de millora si s’escau.

Suport per a recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestio,
d’acord amb les directrius rebudes.

Suport per a mantenir actualitzat Uarxiu, el recull documental i les bases de dades
informatiques de l'area d’adscripcio.

Suport per a atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que
sigui de la seva competencia.

Suport per a vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord
a criteris d’etica i transparéncia.

Suport per a vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

Adopcid de les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacio
i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que
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subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.
I, en general, totes aquelles de caracter similar i de suport que li siguin atribuides.

Resultats esperats:

Millorar Uocupabilitat de la persona contractada.

Ajudar-la en la definicié del seu objectiu professional.

Fer el seguiment de les persones seleccionades en la seva recerca de feina
posterior.

Millorar el coneixement de les eines i canals de recerca de feina.

Millorar 'adquisicié de competencies técniques de les persones contractades.
Millorar la formacié de la persona contractada.

Municipi: SANT CEBRIA DE VALLALTA

Linia sol:licitada: DONA

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a l’area d’atencio al ciutada
Servei sol-licitat: Tecnica auxiliar administrativa

NUmero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h a 15:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Donar suport a larea d’atencié al ciutada per millorar el servei d’atencié als
ciutadania per tal de generar un alt nivell de confianga a la poblacié en la gestié
municipal i consolidar la participacio, la comunicacié i la cohesié de l'equip huma.
Promoure la contractacié de persones aturades, i en aquest cas de persones que
han exhaurit la prestacié i/o el subsidi per desocupacié, que principalment ja
disposen d’una experiencia professional préevia en les funcions a realitzar en el marc
del programa i on la seva participacié els dona una oportunitat de reincorporacié al
mon laboral. Promoure també la contractaciéo de persones aturades residents al
municipi o en el territori més proper (zona de la Vallalta) que tot i no disposar
d’experiencia professional tinguin una especial motivacié per a orientar el seu perfil
professional en les ocupacions relacionades amb latencié al public i tasques
administratives.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Millorar els canals de comunicacié existent per part de la ciutadania, principalment
via telefonica, i, secundariament donant suport presencial. Contribuir a la
cooperacio eficag amb les arees gestores per tal de facilitar la prestacié d’uns
serveis municipals de qualitat, mitjangant la realitzacié de diferents tasques
administratives enfocades a 'optimitzacié de la recerca, gestid i arxiu de
documentacio de diferents arees, encara que no estiguin directament relacionats
amb el tracte al public, pero que incideix transversalment, per tal de disminuir el
tems per donar resposta als ciutadans.

Tasques d’atencid al public i administratives de suport.

Suport en la preparaciéo de les activitats o serveis que es desenvolupen en les
diferents arees.

Tasques d’atencid ciutadans i ciutadanes: informacié sobre tramits, documentacio,
atencié a la recepcid, atencio¢ telefonica, etc.

Tasques de suport administratives de gestié de documentacio, classificacid, indexar
i numerar expedients, arxivar expedients i informatitzar-los en programes de gestié
documental, seguiment administratiu d'expedients, etc.

Tasques de suport en la tramitacié de beques, etc.

Tasques de suport administratiu en general als técnics/ques de les diferents arees
o serveis.

Digitalitzacio de documents, informes, etc.

Digitalitzacio dels documents administratius i diferents aplicacions informatiques de
gestié administrativa.
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Us eficient dels recursos, una gestié orientada a l'aprofitament dels materials i
equips, i una atencid integradora dels colllectius especifics de la poblaci6 amb
situacio de desigualtat, discriminacid, o necessitats especifiques, realitzant tasques
vinculades a ’atencié al public. Informacié i prestacié de serveis als ciutadania amb
un tracte personalitzat, comprensiu i amable.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a:

- L’atenci¢ al public, personal o telefonicament, resolent i tramitant les qliestions
que es presentin o concertant entrevista amb el responsable corresponent.

- Larealitzacié de tasques per a la tramitacid, gestio, i elaboracio de la documentacié
produida o rebuda per UAjuntament, registre d’entrada i sortida, tramitacio i
distribucio interna o externa, ordenacio, classificacio, fotocopies, arxius,...

- La verificacié la documentacid necessaria segons el procediment administratiu i
sota les directrius dels responsables.

- La prestacid un suport administratiu i operatiu de manera polivalent en les tasques
puntuals en que sigui necessari.

- Totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades o atribuides.

Resultats esperats:

Que la persona contractada adquireixi experiéncia en atencié al public i diferents
tasques administratives amb refor¢ o adquisici6 de formacido i coneixements
d’informatica.

Millorar i enriquir les capacitats i competéncies de una persona que esta a latur,
que potser disposa d’una experiencia minima donant-li la possibilitat de ésser una
bona candidatura per reincorporar-se al mercat de treball.

Generar la millora de la confianga en les possibilitats de una persona, aturada i en
risc d’exclusid social, el que contribuira la millora de Uocupabilitat.

Municipi: SANT CEBRIA DE VALLALTA

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la campanya de manteniment i millora dels espais
publics

Servei sol:-licitat: Ped de construccid

NuUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

L’ajuntament de Sant Cebria de Vallalta necessita un reforg per a per a dur les seves
competéncies en un estat optim. La constant degradacié dels espais publics,
carreteres, pluvials, voreres, clavegueram, etc. s’acumulen i fan que el personal de
'ajuntament no doni a 'abast amb totes aquestes tasques no previstes.

Suport i manteniment d’equipaments municipals, instal-lacions, mobiliari urba, i via
publica en treballs de paleta (arranjaments de voreres, rampes d’accés, rehabilitacio
d’edificis, etc.)

Suport de rehabilitacio d’edificis i espais publics en general.

A Sant Cebria de Vallalta existeix una concentracio de la poblacié molt gran a les
urbanitzacions municipals, Castellar d’indies, Can Palau i Vistamar. Alhora s’afegeix
el fet que alguns punts residencials disten molt del casc urba. Aquest fet fa que
Ajuntament consideri que ha de vetllar pel bon estat de manteniment dels espais
comuns de convivencia per a que aquests espais s’utilitzin i alhora perque és una
reclamacid de la ciutadania resident en aquestes zones.

El projecte no té caracter estructural atés que les tasques generals i permanents de
manteniment es desenvolupen pel propi personal de la brigada i en el marc d’aquest
projecte el que es pretén principalment és una actuacido especifica a les

35



PROGRAMA TREBALL | FORMACIO. CONVOCATORIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES
LINIES PANP, PRGC, MG52, DONA | TRANS. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre.

urbanitzacions del municipi per a millorar i reforgar la automatitzacio del
manteniment i la gesti¢ d’aquests espais, donat la seva propia casuistica.

Aquestes actuacions es realitzen d’acord a les seglients competéncies propies dels
municipis atribuides a l'art. 25 i 26 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

- Promoure la realitzaci6 de serveis d’interés social per al municipi gestionat
directament pel propi Ajuntament que beneficiin directament a persones aturades
per a donar suport a les feines a desenvolupar per la brigada municipal en comptes
d’emprar la subcontractacio dels serveis a través d’empreses externes.

- Millorar l’estat de manteniment i conservacio dels espais publics comuns com les
places i passejos i l'estat de les vies publiques per a millorar la imatge general del
municipi i vetllar per al compliment de les nostres competéencies i seguretat de la
ciutadania.

- Promoure la contractacié de persones aturades, que principalment ja disposen
d’una experiencia professional prévia en les funcions a realitzar en el marc del
programa que permetin la seva reincorporacié al mén laboral.

- Millorar la cohesi6 social d’aquestes persones que en molts casos es troben en
situacio de risc d’exclusié i amb grans dificultats per a incorporar-se novament al
mercat de treball

- Millorar Pocupabilitat de les persones participants que tenen una vinculacio directa
amb el territori atés que resideixen al mateix municipi on es realitza l'obra o servei
0 a municipis propers.

- Facilitar una formacié professionalitzadora que els permeti reincorporar-se amb
més facilitat al mercat de treball i millorar la seva ocupabilitat.

- Promoure la reintegracié social i laboral dels participants estimulant la millora de
'autoestima en un col-lectiu com els de persones aturades i que el programa els
faciliti eines que els permeti obtenir més oportunitats per a entrar de nou al mercat
de treball.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

La programacié concreta de les tasques es determinara amb el cap de la brigada
municipal de manera que es pugui fer compatible amb U'execucié dels moduls de
formacidé que organitzi el Consell Comarcal del Maresme.

- Suport i manteniment d’equipaments municipals, instal-lacions, mobiliari urba, i via
publica en treballs de paleta (arranjaments de voreres, rampes d’accés,
rehabilitacié d’edificis, etc.).

- Suport de rehabilitacio d’edificis i espais publics en general.

- Tasques de suport de manteniment i rehabilitacié d’equipaments i espais publics
en general.

- Suport en arranjament de tanques de fusta, collocacié d’armaris eléctrics, voreres,
manteniment del mobiliari urba, substitucié de bancs, papereres.

- Suport en la substitucido de senyals malmeses pel temporals i per accidents de
transit i implementacié de noves que s’ha de canviar per diferents motius.

- Suport en la senyalitzar de la plaga 11 de setembre.

- Suport de manteniment dels Pluvials de les urbanitzacions.

- Suport en tapar els forats de les carreteres malmeses a les urbanitzacions.

- Suport en la reparacio de voreres del nucli urba i urbanitzacions.

Resultats esperats:

La participacio en aquest projecte permetra a UAjuntament de Sant Cebria de Vallalta
coneéixer persones que han treballat en 'ambit de manteniment d’espais publics que
poden ésser d’interes per a una col-laboracio futura per a la realitzacié de treballs
especifics a la brigada municipal. I, alhora podra tenir en compte aquestes persones
per a informar-los sobre convocatories futures de processos selectius per a l'accés
de personal per a la brigada municipal a UAjuntament de Sant Cebria de Vallalta.

Millorar els coneixements teorics de la persona participant pel que fa al
desenvolupament dels treballs a executar en el marc del projecte que permetin
millorar les competéncies del participant, millorant lautonomia en el
desenvolupament de l'ocupacid que pugui permetre en un futur plantejar-se un
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projecte d’autoocupaci¢ individualment o amb altres persones de la comarca que
participin en aquest programa.

Millorar les oportunitats d’esdevenir una bona candidatura ja sigui per a prestar els
seus serveis directament com a personal propi de UAjuntament o per a empreses
dedicades al sector ubicades al municipi o a la comarca.

A més de poder complir amb les competéncies obligatories de 'Ajuntament i donar
un servei optim a la ciutadania.

Municipi: SANT ISCLE DE VALLALTA

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Prioritat Projecte 1

Nom del projecte: Suport administratiu a Secretaria

Servei sol-licitat: Teécnic/a auxiliar administratiu/va

Horari previst De dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h ( o de 09:00 h. a
(de dilluns a divendres, 16:00 h.)

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

EL municipi de St. Iscle de Vallalta necessita suport a 'area de Secretaria per la
realitzacidé de les tasques basiques de técnic/a auxiliar administratiu/va.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Amb les tasques especifiques de suport encomanades pel personal responsable
(arxivar, escanejar, enviar documentacio, tramits basics administratius de suport a
Secretaria al municipi) es vol assolir una agilitzacid dels tramits i processos del
departament.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu per arxivar, escanejar, enviar documentacio i realitzar tramits
basics administratius de suport a Secretaria.

Resultats esperats:

Ajudar a agilitzar tasques basiques del departament per a millorar el servei.
Millora de U'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: SANT ISCLE DE VALLALTA

Linia sol:licitada: PANP

Durada: 12 mesos

Nom del projecte: Suport al manteniment de les zones verdes
Servei sol-licitat: Peo de jardineria

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00 h.
(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Peonatge de suport al manteniment de les zones espais publics i zones verdes del
municipi de St. Iscle de Vallalta.

En primer lloc els serveis técnics municipals valoraran les actuacions que cal fer en
les zones d’espais publics municipals donant les ordres concretes al personal de
suport que s’encarregara d’executar les actuacions sota la supervisio d’un
responsable.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Portar a terme el manteniment de les zones d’espais publics municipals i zones
verdes de titularitat municipal per a millorar la qualitat d’aquestes zones.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport en el manteniment de les zones d’espais publics municipals i zones verdes
de titularitat municipal per a millorar la qualitat d’aquestes zones.

Resultats esperats:

Millorar la qualitat de les zones verdes i d’esbarjo de titularitat publica.
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| Millorar Uocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: SANT POL DE MAR
Linia sol-licitada: MG52
Durada: 12 MESOS

Nom del projecte:

Suport a la neteja de la via publica i del mobiliari del centre
urba i urbanitzacions

Servei sol-licitat:

Ped de neteja

NUumero de contractes:

1

Horari previst

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

De dilluns a divendres, de 7:30 a 14:30 hores

Descripcio General del projecte:

El municipi de Sant Pol de Mar necessita de l’accié d’operaris, per treballs individuals
0 en equip, amb la dotacié d’escombra, pala, carretd i altres estris, amb les funcions
d’escombrat de la via publica, buidatge papereres, eliminacié de cartells i adhesius
en mobiliari public, supervisid i neteja de punts de contenidors, aixi com Ueliminacié
de petits brots de vegetacid que es trobi en voreres i vials.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Amb les tasques especifiques detallades en aquesta fitxa, es pretén per una
banda, donar suport a 'area de Serveis amb el manteniment i la neteja del poble
de Sant Pol de Mar i per altra banda, donar la possibilitat a persones que fa temps
que estan fora del mercat laboral d’una oportunitat de tornar a entrar dins la roda i
que es sentin Utils i autosuficients de nou.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport en les seglients tasques:

Escombrat de la via publica.

Buidatge papereres.

Eliminacio de cartells i adhesius en mobiliari public.

Supervisid i neteja de punts de contenidors

Eliminacio de petits brots de vegetacid que es trobi en voreres i vials.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al centre urba com a les urbanitzacions
del municipi de Sant Pol de Mar: Urbapol, Can Pi, Rajoleria, Serrat del Mas,
Cassarell, La Marina, Farell Park, Garrofers, Can Villar, Jardins de Sant Pol i Can
Balmanya.

Resultats esperats:

Suport al manteniment viari del cas urba i les seglients Urbanitzacions de Sant Pol
de Mar: Urbapol, Can Pi, Rajoleria, Serrat del Mas, Cassarell, La Marina, Farell Park,
Garrofers, Can Villar, Jardins de Sant Pol i Can Balmanya. Millora de 'ocupabilitat
de la persona contractada.

Municipi: SANT POL DE MAR
Linia sol-licitada: PANP
Durada: 12 MESOS

Nom del projecte:

Suport a la neteja de la via publica i del mobiliari del centre
urba i urbanitzacions

Servei sol-licitat:

Peo6 de neteja

Numero de contractes:

1

Horari previst

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a
17h)

De dilluns a divendres, de 7:30 h. a 14:30 h.

Descripcio General del projecte:
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El municipi de Sant Pol de Mar necessita de l’accié d’operaris, per treballs individuals
0 en equip, amb la dotacié d’escombra, pala, carretd i altres estris, amb les funcions
d’escombrat de la via publica, buidatge papereres, eliminacié de cartells i adhesius
en mobiliari public, supervisid i neteja de punts de contenidors, aixi com Ueliminacié
de petits brots de vegetacid que es trobi en voreres i vials.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Amb les tasques especifiques detallades en aquesta fitxa, es pretén per una
banda, donar suport a 'area de Serveis amb el manteniment i la neteja del poble
de Sant Pol de Mar i per altra banda, donar la possibilitat a persones que fa temps
que estan fora del mercat laboral d’una oportunitat de tornar a entrar dins la roda i
gue es sentin Utils i autosuficients de nou.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport en les seglients tasques:

Escombrat de la via publica.

Buidatge papereres.

Eliminacio de cartells i adhesius en mobiliari public.

Supervisid i neteja de punts de contenidors

Eliminacio de petits brots de vegetacio que es trobi en voreres i vials.

Aquestes tasques es desenvoluparan tant al centre urba com a les urbanitzacions
del municipi de Sant Pol de Mar: Urbapol, Can Pi, Rajoleria, Serrat del Mas,
Cassarell, La Marina, Farell Park, Garrofers, Can Villar, Jardins de Sant Pol i Can
Balmanya.

Resultats esperats:

Suport al manteniment viari del cas urba i les seglients Urbanitzacions de Sant Pol
de Mar: Urbapol, Can Pi, Rajoleria, Serrat del Mas, Cassarell, La Marina, Farell Park,
Garrofers, Can Villar, Jardins de Sant Pol i Can Balmanya. Millora de 'ocupabilitat
de la persona contractada.

Municipi: SANT VICENG DE MONTALT

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la millora i manteniment dels parcs i jardins
Servei sol:-licitat: Peo6 de Jardineria

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a

17h)

Descripcio General del projecte:

Suport a la millora dels Parcs i Jardins de Sant Viceng de Montalt.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Preparar i fer un estudi previ de lestat actual dels espais verds del municipi,
conjuntament amb el cap de la Brigada i el tecnic de Medi Ambient

Valoracié del la replantaciéo de determinades especies de plantes que necessitin
menys recursos hidrics, conjuntament amb el cap de la Brigada i el técnic de Medi
Ambient.

Fer el manteniment i millora dels sistemes de rec.

Fer el manteniment i poda de les plantes.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Manteniment dels espais publics, parcs i zones verdes.

Manteniment i millora de les zones enjardinades.

Poda de les zones amb més vegetacié.

Plantacié d’espécies autoctones, seguint criteris respectuosos amb el medi
ambient i la sostenibilitat

Optimitzacidé dels sistemes de reg per a un Us més eficient de l’aigua i dels
recursos per al seu manteniment.

Resultats esperats:
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Assoliment de les tasques previstes.
Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: SANT VICENG DE MONTALT

Linia sol-licitada: TRANS

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport administratiu a 'OAC

Servei sol:-licitat: Técnic/a auxiliar administratiu/va

NUmero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 8:00h. a 15:00 h.
(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Donar suport administratiu a UOAC i suport al punt d’atencio TIC a la ciutadania.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Suport en la creacié d’un punt TIC per apropar a la ciutadania aquelles tramitacions
moltes vegades telematiques que el ciutada ha de fer per relacionar-se amb
’administracié publica.

Atendre demandes d’apropament de les TIC amb 'objectiu de reduir la bretxa digital.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Donar suport administratiu a les seglients tasques que es desenvolupen a 'OAC:
Atendre a la ciutadania en qualsevol demanda d'informacio general i sollicituds de
tramitacié municipal, de revisi6 de documentacié i d'expedients telematicament i
telefonicament, i realitzar totes les tasques administratives que se'n derivin.

Donar informacidé general sobre tots els serveis i prestacions municipals.

Iniciar aquells tramits municipals que es realitzin des de l'OAC pels quals estigui
facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a
la Corporacié.

Gestionar, informar i formar als ciutadans per guanyar autonomia en relacié a les
tramitacions telematiques que poden fer amb les Administracions Publiques.
Atendre i canalitzar els suggeriments i queixes de la ciutadania.

Mantenir actualitzades les bases de dades de ’'ambit d’adscripcié aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidencies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per
tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi com
mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria
de protecci¢ de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar i de suport, propies del grup de
classificacio, que li siguin atribuides.

Resultats esperats:

Consolidar el servei punt TIC a UOAC i ser un referent al municipi per apropar les
TIC a la poblacié del municipi i acompanyar 'adquisiciéo de coneixements i millora
autonomia de la poblacio al relacionar-se de manera no presencial amb les
Administracions Publiques.
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| Millorar Uocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: TEIA

Linia sol:licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Reforc administratiu a Serveis Generals i Personals
Servei sol-licitat: Tecnic/a auxiliar administratiu/va

NUmero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 08:00h. a 15:00 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Refor¢ administratiu tant a l'area de serveis generals i econdomics, com als
diferents tecnics de Serveis Personals (Promocié. Economica, Joventut i Cultura,
etc.) i/o altres unitats administratives de 'Ajuntament, per a la gestié dels
diferents tramits al programa gestor d’expedients (ABSIS) per nova reorganitzacio
interna de tasques.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

El projecte consisteix en el suport administratiu a la nova gesti¢ de 'Administracio
electronica i funcionament interns al nostre Ajuntament. La fase de
descentralitzacié ens genera un volum extra de la feina habitual atés que és una
fase d’aprenentatge per tots els treballadors i digitalitzacié de documentacio, i és
per aquest motiu que hem de reforgar temporalment algunes arees de
UAjuntament amb mes recursos humans. Aquesta temporalitat s’estima fins la
implementacio¢ integral de la nova gestio i descentralitzacié de tramits, ja que un
dels objectius d’aquest nou model d’administracié és millorar en termes de
reduccié de costos de gestio i de qualitat dels serveis publics.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport administratiu a 'administracio electronica de l’area de Serveis Generals.

Resultats esperats:

Que la persona contractada millori les competéncies relacionades amb els llocs de
treball (Competencia digital, Gestido de la informacié, Optimitzacié de recursos,
Orientaci¢ al ciutada intern i extern).

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: TEIA

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la campanya de neteja del centre urba i les
urbanitzacions

Servei sol-licitat: Peo6 de neteja

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres de 07:00h. a 14:00 h.
(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Reforg al Servei de Manteniment a l'area de neteja viaria, neteja de papereres i
neteja de parcs i jardins: Centre urba i urbanitzacions, aixi com també és
necessaria la neteja i el manteniment de torrents i desguassos pluvials per tal de
millorar la conduccié de les aiglies pluvials.

Neteja de papereres de la riera principal i annexos.

Neteja de la via publica i espais verds amb bufadora, escombra i cabas.

Neteja dels escocells dels arbres de bruticia, branques i varies escombraries.
Endregar, si s’escau, contenidors de reciclatge.

Neteja d’embornals i desguassos per facilitar les sortides i evitar els embussos de
les aiglies pluvials.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):
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Millorar la neteja viaria del casc urba i d’algunes urbanitzacions atenent amb mes
eficiencia les incidéncies rebudes a l’area de manteniment.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Neteja de papereres de la riera principal i annexos.

Neteja de la via publica i espais verds amb bufadora, escombra i cabas.

Neteja dels escocells dels arbres de bruticia, branques i varies escombraries.
Endregar, si s’escau, contenidors de reciclatge.

Neteja d’embornals i desguassos per facilitar les sortides i evitar els embussos de
les aiglies pluvials.

Resultats esperats:

La persona contractada adquirira una amplia experiéncia en ’'ambit de treball de
peod. La coordinacié del Cap de la Brigada i del Cap de neteja la Brigada Municipal
donara el suport necessari per a 'adquisicié de U'experiéncia i la practica
professional.

Millora de les competéncies professionals i transversals i adquisicio de la técnica i
dels coneixements per desenvolupar feines relacionades amb aquest projecte.

Municipi: TIANA

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de jardineria a l’area d’urbanisme sostenible
Servei sol-licitat: Ped de jardineria

NUumero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h a 14:00h
(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Els darrers anys, amb 'obertura de nous carrers i zones d’urbanitzacié com la recent
inaugurada zona de Vessants Il o el nou espai de Can Peitx s’han generat noves
necessitats de manteniment i neteja i de sensibilitzacié ciutadanes que s’han de
donar resposta, i aquestes han de ser respostes de qualitat i de serveis a les
persones. Cal prioritzant la preséncia al carrer i donar resposta a les peticions de
neteja i gestid de la jardineria i millores de la accessibilitat que arriben per part de
la ciutadania. L’Ajuntament no disposa de prou personal per oferir correctament els
serveis de jardineria i és per aquest motiu que sol-licitem la contractacié d’un ped
de brigada verda per mitja del pla d’ocupacié. La persona destinada al projecte sera
encarregada de les tasques que el personal d’estructura (brigades municipals) i els
técnics de 'area de medi ambient i jardineria li encomanin.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Integrar-se a les brigades municipal per tal de poder realitzar suport a les feines que
realitzen els peons. Dotar-lo de les eines necessaries per tal de poder realitzar les
feines encomanades. Aquesta persona de suport podra omplir els buits de personal
que han generat les noves zones enjardinades de les recents zones urbanitzades
com les Aiglies, Vessants Il, Can Peitx...A més a més, millorar Uocupabilitat de les
persones contractades.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport en les seglents tasques:

Conservacié i manteniment de la jardineria dels espais verds publics urbans (parcs,
jardins, places, equipaments, solars i marges perimetrals).

Control de preséncia d’herbes a les voreres i escocells de tot el municipi.

Programa de reposicié i manteniment de l'arbrat viari (exclosa l'esporga) de tot el
municipi.

Neteja de fulles d’embornals.

Programa anual de millores en parcs i jardins a Tiana.

Neteja de solars i franges perimetrals per a la prevencié d’incendis forestals.
Millora i conservacio de l’entorn forestal de Tiana.
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Qualsevol altre feina de suport a 'Oficina d’Informacié Ambiental relacionada amb
el manteniment de la jardineria i el verd urba que UAjuntament pugui requerir en un
moment determinat i puntual.

Resultats esperats:

Esperem poder fer front a les noves necessitats de manteniment de la jardineria i
manteniments de parcs i jardins que han sorgit al sector del centre degut al seu
creixement en els darrers anys aixi com també a les recents zones obertes a veins
com Can Peitx i la nova urbanitzacié de Vessants Il. Es un projecte important per
Ajuntament de Tiana degut al gran nombre de queixes en relacid a la manca de
manteniment de parcs i jardins, neteja d’embornals etc. Esperem que amb la
dedicacidé d’un equip especific per a aquesta zona els problemes es puguin
solucionar.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: TIANA

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de neteja a 'area d’urbanisme sostenible
Servei sol-licitat: Peod de neteja

NUumero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.
(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

El projecte sorgeix de la voluntat de gaudir d’un municipi més net i endrecat, que
ofereixi més serveis, detectar i ser més sensibles a les inquietuds dels nostres veins
i a les necessitats dels nostres espais i zones verdes i alhora treballar de manera
més sostenible per aconseguir una Tiana més ambiental, verda i neta.

Amb lobjectiu d’ordenar la neteja de 'espai public, es va licitar un nou contracte de
neteja viaria. Aquest nou contracte va generar noves necessitats de manteniment i
neteja i de sensibilitzacié ciutadanes a les que s’ha de donar resposta, i aquestes
han de ser respostes de qualitat i de serveis a les persones. L’Ajuntament no disposa
de prou personal per donar suport a aquestes tasques de neteja de 'espai public.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

La persona contractada haura d’integrar-se a la brigada de neteja viaria per tal de
poder realitzar suport a les feines que realitzen els peons de neteja viaria.

Dotar-lo de les eines necessaries per tal de poder realitzar les feines encomanades.
Aquesta persona de suport podra arribar a les zones limitrofes o zones que fins ara
no es poden realitzar amb la periodicitat que requereixen.

A més a més, millorar 'ocupabilitat de les persones contractades.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Neteja i manteniment de la via publica i dels espais publics.
Arranjament de la via publica i dels espais publics.

Neteja i manteniment de zones verdes i/o forestals.

Neteja de carrers.

Neteja d’escocells.

Recollida d’excrements d’animals.

Neteja de places de paviment dur.

Neteja d’embornals.

Recollida i neteja dels desbordaments dels contenidors d’escombraries.

Resultats esperats:

Per mitja d’aquest projecte s’espera poder fer front a les noves necessitats de neteja
viaria i de parcs i jardins que han sorgit al sector del centre degut al seu creixement
en els darrers anys aixi com també a les recents zones obertes a veins com Can
Peitx i la nova urbanitzaci6é de Vessants II.

Millora de U'ocupabilitat de la persona contractada.
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Municipi: VILASSAR DE DALT

Linia sol:licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la millora de jardins en la zona periferica de
Vilassar de Dalt

Servei sol-licitat: Ped de jardineria

Numero de contractes: | 1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:30h. a 14:30 h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

L’ajuntament de Vilassar de Dalt necessita arranjar alguns jardins que necessiten
un re-condicionament i replantacié del municipi.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Realitzacié de tasques de manteniment, recondicionament i replantacio de jardins
municipals.

Millorar Uexperiéncia laboral realitzant les tasques propies del lloc de treball.
Conservacié d’eines autoritzades.

Capacitar pel treball en equip.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Netejar, desbrossar i preparar els terrenys.

Moure terres amb mitjans manuals quan calgui.

Condicionar el subsol i preparar per la plantacio.

Plantar, condicionar les plantes.

Adobar i regar quan sigui necessari.

Desherbar amb mitjans manuals parcs, voreres i escossells

Retallar de forma manual bardisses i brots.

En acabar la jornada de treball deixar el lloc net i tot el material recollit.

Resultats esperats:

Plantacié de nou arbrat, en compliment del Pla municipal

Jardins de diferents sectors.

Millores zona verda Can Sabatés, Can Rafart, Can Banus, i d'altres.
Enjardinat i manteniment de patis d'edificis municipals.
Jardineres del casc antic.

Desherbat en zones diverses.

Altres actuacions similars que puguin sorgir.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: VILASSAR DE DALT

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a la neteja d’espais i instal:lacions municipals
Servei sol-licitat: Peo6 de neteja

NUmero de contractes: | 1

Horari previst Dilluns a divendres, 7 hores diaries entre les 7:00h. i les
(de dilluns a divendres, 17:00h. segons necessitats.

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Es necessari un treballador/a de reforg per les tasques de neteja d’edificis i
instal-lacions municipals.

Els espais i superficies on cal reforgar la neteja son:

Edificis i instal-lacions municipals, especialment els docents, esportius i
administratius.

Instal-lacions relacionades amb el transport.

Baranes i agafadors.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):
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Realitzacio de tasques de suport a 'equip de neteja

Millorar U'experiéncia laboral dels treballadors/es realitzant les tasques propies del
lloc de treball.

El servei de neteja haura actuar en els seglients espais:

Edificis municipals i zones adjacents, especialment els edificis docents, esportius i
administratius.

Millorar la capacitar pel treball en equip.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a la neteja d’espais i instal-lacions municipals.

Resultats esperats:

Acompliment dels objectius plantejats al projecte.
Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: VILASSAR DE MAR

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport a larranjament de voreres i millora de

l’accessibilitat per als vianants i reparacié i manteniment
d’equipaments.

Servei sol-licitat: Ped de construccid
NUumero de contractes: | 1
Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h a 14:00h.

(de dilluns a divendres,
35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

Reparacid, millora i manteniment de voreres, calgades i paviments del municipi.
Arranjament de passos de vianants del municipi i poligon
Reparacié de mobiliari urba i revisio i reparacioé d’equipaments municipals

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Acollir la persona i facilitar-li el coneixement del municipi i les funcions de la Brigada
Facilitar a la persona treballadora l’'aprenentatge de les competeéncies professionals
necessaries per a poder fer les tasques assignades.

Que el treballador/a porti a terme les tasques assignades.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Donar suport en les seglients tasques:

Arranjaments de passos de vianants, voreres i calgades.

Petites reparacions o instal:lacions de mobiliari urba: bancs, baranes, busties,
gronxadors, panells indicadors, etc.

Manteniment espais publics i equipament municipals (escoles, pistes esportives,
parcs infantils ...) tals com reparacid parets, accessos, escales, etc.

Carregar sacs de ciment, sorra, blocs i utils i materials d’obra. Fer mescles i
abocament de formigo.

Complementariament, donara suport en el muntatge i desmuntatge d’elements per
a lorganitzacio d’actes municipals relacionats amb festivitats ciutadanes, actes
socials, esdeveniments comercials organitzats per UAjuntament (Fira de Nadal,
etc.)

Resultats esperats:

Que la persona assignada adquireixi els coneixements tecnics necessaris per fer les
tasques de suport de ped de construccio.

Que la persona assignada augmenti les seves capacitats mitjangant la formacio en
competéncies transversals.

Que la persona assignada adquireixi coneixement de 'organitzacié de treball de la
Brigada i s’integrin satisfactoriament en U'equip de treball.

Que la persona assignada pugui acomplir adequadament i amb seguretat les tasques
de suport que li siguin encomanades.

Que la persona contractada millori la seva ocupabilitat.
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Municipi: VILASSAR DE MAR

Linia sol-licitada: PANP

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de pintura per a la millora dels equipaments
municipals i espais publics

Servei sol-licitat: Ped de pintura

Numero de contractes: |1

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

El projecte consisteix en aconseguir suport per a la revisid, manteniment i millora de
pintura a les senyalitzacions dels carrers, passos de vianants i de la via publica, en
general. També reparacions de pintura dels equipaments municipals com la sala
polivalent i les zones esportives, els museus, escola d’adults, centres escolars i
altres.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Acollir la persona i facilitar-li el coneixement del municipi, Uorganitzacid¢ de
ajuntament i les funcions de la Brigada.

Posar els mitjans i recursos necessaris per a facilitar a la persona treballadora
aprenentatge de les competéencies professionals necessaries per a poder fer les
tasques assignades. Acompanyar en 'aprenentatge de les tasques a realitzar.

Que la persona treballadora porti a terme les tasques assignades amb la guia i
supervisié necessaria.

Tasques especifiqgues temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Preparar i protegir superficies a pintar i suport en la reparacié de treballs de pintura
en general.

Senyalitzacio de la via publica i passos de vianants.

Retirada de pintades i grafitis d’espais publics.

Complementariament, donara suport en el muntatge i desmuntatge d’elements per
a lorganitzacido d’actes municipals relacionats amb festivitats ciutadanes, actes
socials, esdeveniments comercials organitzats per UAjuntament (Fira de Nadal, etc.)

Resultats esperats:

Que adquireixi coneixement de l'organitzaciéo de treball de la Brigada i s’integri
satisfactoriament en Uequip de treball.

Que pugui acomplir adequadament i amb seguretat les tasques de suport que li
siguin encomanades.

Millora de 'ocupabilitat de la persona contractada.

Municipi: VILASSAR DE MAR

Linia sol-licitada: MG52

Durada: 12 MESOS

Nom del projecte: Suport de pintura per a la millora dels equipaments
municipals i espais publics

Servei sol-licitat: Ped de pintura

NUmero de contractes: | 2

Horari previst De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h.

(de dilluns a divendres,

35h/setmana de 7h a 17h)

Descripcio General del projecte:

El projecte consisteix en aconseguir suport per a la revisio, manteniment i millora de
pintura a les senyalitzacions dels carrers, passos de vianants i de la via publica, en
general. També reparacions de pintura dels equipaments municipals com la sala
polivalent i les zones esportives, els museus, escola d’adults, centres escolars i
altres.

Objectius especifics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals):

Acollir la persona i facilitar-li el coneixement del municipi, lorganitzacié de
'ajuntament i les funcions de la Brigada.
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Posar els mitjans i recursos necessaris per a facilitar a la persona treballadora
'aprenentatge de les competencies professionals necessaries per a poder fer les
tasques assignades. Acompanyar en U'aprenentatge de les tasques a realitzar.

Que la persona treballadora porti a terme les tasques assignades amb la guia i
supervisié necessaria.

Tasques especifiques temporals i addicionals previstes:

Suport a les seglients tasques:

Preparar i protegir superficies a pintar i suport en la reparacié de treballs de pintura
en general.

Senyalitzacio de la via publica i passos de vianants.

Retirada de pintades i grafitis d’espais publics.

Complementariament, donara suport en el muntatge i desmuntatge d’elements per
a lorganitzacio d’actes municipals relacionats amb festivitats ciutadanes, actes
socials, esdeveniments comercials organitzats per 'Ajuntament (Fira de Nadal, etc.)
Resultats esperats:

Que adquireixi coneixement de lorganitzacido de treball de la Brigada i s’integri
satisfactoriament en U'equip de treball.

Que pugui acomplir adequadament i amb seguretat les tasques de suport que li
siguin encomanades.

Millora de U'ocupabilitat de la persona contractada.

4.2 Implantacié
El Consell Comarcal com a entitat beneficaria, sera ’encarregat de la implementacié
del projecte a PAjuntament i sera ’encarregat de proporcionar els recursos necessaris

per la seva optima execucio.

L’Ajuntament com a entitat participant haura de proporcionar la informacioé necessaria
que li sigui requerida i haura de col'laborar amb el Consell Comarcal en les diferents

fases del programa per garantir Uexecucié adequada dels projectes.

4.3 Impacte i projeccio externa

EL Consell Comarcal del Maresme és un ens supramunicipal que dona servei als
municipis de la Comarca del Maresme, amb la finalitat de complementar les politiques
locals de cada municipi, i en el cas especific de ’area de Promocié Economica, vetllar
per a la dinamitzacié del mercat de treball i la millora de 'ocupabilitat de la poblacid
de la comarca i en especial treballar per la inserciéo d’aquells col-llectius de dificil
insercié com son els beneficiaris d’aquesta politica activa d’ocupacié del Programa

Treball i Formacio.

ATUR REGISTRAT, TAXA D’ATUR | COL-LECTIUS D’ESPECIAL INTERES

Segons les dades facilitades per 'Observatori de Desenvolupament Local del Maresme,
a 31 de gener de 2023 es comptabilitzaven 21.960 persones registrades com a aturades
al Maresme, el que suposa un repunt en relacié al desembre (1,39%) com és habitual
en aquest periode de l'any. En termes interanuals es registra una nova reduccio (-
6,23%). Tant el repunt intermensual com el descens interanual s'han reflectit en els

col:lectius femenins (1,47%; -5,59%) i en els masculins (1,29%; -7,08%).
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La comparativa amb altres ambits territorials indica que el comportament de l'atur al
Maresme ha estat l'experimentat tant a la provincia com a Catalunya, amb increments

intermensuals i descensos interanuals.
La taxa d’atur registral del Maresme és d’un 10,18% superior al 9,30% de Catalunya.

Globalment, les caracteristiques de l'atur comarcal no han variat i segueix concentrat
en les persones de 55 anys i més amb un pes del 36,62%. Aquest és del 38,18% en el

cas de les dones i del 34,49% en el dels homes.

La durada en situacio d'atur de molt llarga durada -més de 24 mesos- és la que segueix
concentrant més persones, un total de 7.028, el 32% de l'atur comarcal. En aquest cas
la divergéencia entre sexe és rellevant; un 35,47% de l'atur femeni és de molt llarga
durada mentre que pels homes suposa el 27,28% i és el segon amb major pes després

del de durada maxima de tres mesos.

Respecte d'un any enrere el descens s'ha concentrat, precisament, en l'atur de llarga
durada (-39,97%) i de molt llarga durada (-17,39%). Cosa que també s'ha donat en l'atur
femeni i masculi. Entre els homes també ha disminuit el de durada 3-6 mesos (-10,69%)

cosa que n'ha provocat el descens en l'agregat comarcal (-3,62%).

La distribucio sectorial de l'atur no presenta canvis rellevants; el sector dels serveis
aglutina el gruix de persones aturades (71,69%) també en tots dos sexes, encara
gue entre aquests existeix una divergéncia fruit de la distribucié del treball. En
relacio al trimestre passat l'atur ha augmentat en els serveis (2,01%) i la
industria (0,74%) mentre que ha disminuit en al construccié (-3,31%) i en el
primari (-0,59%). Interanualment, ha baixat en tots els sectors. En relacié al
mes passat ha incrementat l'atur femeni en el sector primari i en el dels serveis,
i en el cas del masculi en la indUstria i els serveis. Interanualment, ha baixat en
tots els sectors en el cas de les dones i en tots menys en la indUstria en el cas

dels homes.

Les seccions del Comerg, de les Activitats administratives i serveis auxiliars i de les
IndUstries manufactureres segueixen aplegant el nombre més elevat de persones

aturades, de forma agregada en concentren 9.342, el 42,54% de l'atur comarcal.

Una quart part de les persones en situaci¢ d'atur registrat demanden una Ocupacio
elemental, el grup d'ocupacions amb més nombre de demandes. Malgrat el descens
interanual de l'atur han augmentat en nombre de demandes en els grups d'ocupacions
de directors i gerents, professionals cientifics i intel'lectuals i técnics i professionals

de suport.

En relacié desembre passat l'atur registrat ha incrementat en 19 dels 30 municipis de

la comarca, ha baixat en 9 (Arenys de Munt, Cabrera de Mar, Dosrius, Sant Cebria de
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Vallalta, Sant Iscle de Vallalta, Sant Pol de Mar, Teia, Tiana i Tordera) i s'ha mantingut

igual a Orrius i Sant Andreu de Llavaneres.

Respecte de l'any anterior, l'atur ha disminuit en 21 municipi i ha incrementat en 9
(Alella, Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes d'Estrac, Dosrius, el Masnou, Teia, Tiana i

Vilassar de Mar).

El projecte del Consell Comarcal del Maresme se centra principalment en donar
resposta, per una banda, a la necessitat d’executar projectes no estructurals, publics i
d’interés social i educatiu a diferents municipis de la comarca i, per l’altra, a oferir una
experiencia laboral i formativa professionalitzadora a aquells perfils professionals que,

com hem vist, més han patit 'exclusié del mercat laboral.

En base a aquestes dades facilitades per 'Observatori de Desenvolupament Local del
Maresme, el Consell Comarcal del Maresme pretén, gracies a la seva participacié al
programa Treball i Formacio, abastir un ventall important de perfils diferents que es
troben amb més dificultats per a tornar al mercat laboral, per tal de donar oportunitats

a diferents sectors i cobrir necessitats de caracter no estructural.

5. ACOMPANYAMENT, COORDINACIO, INFORMACIO
SEGUIMENT DELS PROJECTES

5.1 Coordinacio

El Consell Comarcal del Maresme sera lentitat encarregada d’exercir les tasques

d’acompanyament amb la persona contractada, aixi com les de coordinacié i gestio del

programa. Aquesta funcié estara enfocada en la realitzacié de les seglients funcions:

e Realitzar sessions de suport i acompanyament a la persona participant per garantir
la seva continuitat en el programa:

e S'hauran de treballar tots aquells aspectes personals i/o competencials que per la
vulnerabilitat del col-lectiu dificultin la continuitat en el programa.

e Facilitar a les persones contractades una millor adaptacio al lloc de treball i un
refor¢ competencial, per al posterior retorn al mercat laboral.

e Hauran de mantenir la comunicacié amb les persones participants, tant de manera
individual com grupal, per contribuir en la seva integracié en les actuacions del
Programa.

e Coordinar l'actuacio de contractacid i la de formacid, si aquesta darrera forma part
del programa, de cada participant.

e La realitzacié de sessions de suport i acompanyament a la persona participant per

garantir la seva continuitat en el programa.
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Gestio dels processos tecnics i administratius vinculats a la realitzacié i a la
justificacié de les accions.

L’acompanyament actiu de les persones participants durant la realitzacio de les
accions d’experiéncia labora i de formacio.

Les tasques que hauran de realitzar s’especifiquen al punt 5.3.1 de la base 5 de
’Ordre EMT/176/2021, de 20 de setembre, entre d’altres tasques de coordinacio, en
relacio a la gestid dels participants que executin projectes.

Altres tasques i accions que es requereixin per 'optim funcionament del programa.

Altres tasques que siguin necessaries per a l'acompanyament de les persones

participats i pel correcte desenvolupament i justificacio del Programa, com ara:

Interlocucié amb les Oficines del SOC del territori.

Gestid de les ofertes de treball.

Gestio de RR.HH: altes i baixes contractacions, altes i baixes Seguretat Social,
nomines, control de preséncia, control de baixes i altes laborals, calendari i control
vacances, etc...

Gestid de les accions formatives, control assisténcies i valoracions finals.
Seguiment/suport dels participants dels diferents projectes.

Acompanyament i suport al técnic del SOC durant les visites de seguiment in situ.
Preparacié de l'informe de seguiment de cada participant

Elaboracio de la justificacio i gestié de possibles requeriments de la subvencio, si

s’escau.

Per a una oOptima gestio dels projectes UAjuntament haura de collaborar amb els

seglents aspectes:

Designar un/a técnic/a de [UAjuntament, que sera el/la referent i lunic/a
interlocutor/a amb el/la coordinador/a del programa Treball i Formacié del Consell
Comarcal del Maresme.

Col-laborar en el procés de seleccid de les persones que hagin d’executar el projecte
de UAjuntament, juntament amb el Consell Comarcal del Maresme.

Informar al Consell Comarcal del Maresme de l'horari d’execucid del projecte.
Aquest horari laboral no pot mai incloure: hores extres, hores de caps de setmana,
hores de substitucié de personal d'estructura.

Vetllar pel bon funcionament del desenvolupament del programa, segons les
necessitats sol-licitades per l’execucié del projecte, per tal d’assolir els objectius
que s’han fixat pel desenvolupament del Programa Treball i Formacid, en
coordinacio amb el Consell Comarcal.

Vetllar perqué el contingut, la metodologia i la temporalitzacio del projecte s’adequi

a la normativa que regula la realitzacié del programa pel Consell Comarcal.
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e Collaborar en la redaccio dels informes de seguiment de l’execucio del projecte a
UAjuntament.

e Collaborar en 'obtencié d’indicadors sol-licitats pel programa.

e Trametre al Consell Comarcal els justificants d’absencies laborals, aixi com les
baixes laborals en el termini legal establert segons el protocol i els formularis
facilitats pel Consell Comarcal.

e Trametre al Consell Comarcal les sollicituds de vacances, assumptes propis i
permisos remunerats abans de la seva realitzacié, un cop consensuat amb les
necessitats del projecte, per tal que el Consell Comarcal pugui autoritzar-les,
segons el protocol i els models facilitats pel Consell Comarcal.

e Iniciar el tramit d'implementacié en el programa de les mesures del Pla d'lgualtat
d'oportunitats i no discriminacio del Consell Comarcal a la persona que desenvolupa
els treballs a UAjuntament. Aixi mateix, iniciar també les mesures de les accions de
desenvolupament sostenible.

e Facilitar els indicadors que el Consell Comarcal solliciti, durant U’execucidé del
projecte, aixi com les dades que se sollicitin per la seva justificacid.

e Redactar una memoria al final del projecte, on s’especifiquin els treballs realitzats

i els objectius assolits, en el termini que estableixi el Consell Comarcal.

5.2 Protocols de comunicacid i gestié de la informacié (metodologia)
El Consell Comarcal sera 'encarregat de dissenyar, planificar i comunicar els models,
protocols i les metodologies de treball necessaries per la optima execucié dels

projectes contemplats en el programa.

Per facilitar aquesta comunicacio, UAjuntament haura d’assignar un/a técnic/a
interlocutor/a encarregat/da del projecte i les dades de contacte pertinents, aixi com

l’actualitzacié de les mateixes.

Sistemes de seguiment i control:

Les parts poden constituir una comissié de seguiment, vigilancia i control del present
conveni, que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de
les parts signants, o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis

especifics.

Aquest mecanisme té com a funcid resoldre els problemes de compliment d'aquest

conveni, i els acords han de tenir la conformitat de les dues parts.

La comissio o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia

i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de l’execucid
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del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d1 d’octubre, de régim juridic del sector

public.

6. MITUJANS MATERIALS DEL PROJECTES

6.1 Mitjans materials mobles i immobles

L’Ajuntament sera l'encarregat de proporcionar els materials mobles necessaris
(infraestructures, taules, cadires, ordinadors, vehicles, uniformes, EPIS, connexio a
internet, etc.) i que estiguin a la seva disposicié per garantir 'Optima execucio del

projecte sollicitat.

7. PERSONAL DELS PROJECTES

7.1 Dotacié de personal

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Contractar a les persones necessaries per a l’execucié dels projectes sollicitats,
d’acord larticle 2.1 de la Resolucio EMT/2412/2022 de 21 de juliol, i que compleixi els
requisits de la subvencié del programa Treball i Formacid, Article 5 de la mateixa

resolucio.

Els contractes d’experiéncia laboral dels projectes han de tenir una durada de 12
mesos, a jornada completa de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, i s’han de
formalitzar d’acord amb el grup de cotitzacié i CCAE establerts a la resolucio

d’atorgament.

EL Consell Comarcal del Maresme té previst iniciar els projectes un cop rebuda la

resolucié d’atorgament per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

D’acord amb el que recull el Punt 5.1 de la Base 5 de ’Annex 1 de ’'Ordre EMT/176/2021,
de 9 de setembre, les persones seran destinataries de la practica laboral del programa
Treball i Formacié mitjangant la seva contractacié laboral per part de lentitat

beneficiaria.

Aixi doncs, aquestes persones participants que ha d’executar els projectes a

UAjuntament dependran funcional i organicament del Consell Comarcal.

El Consell Comarcal del Maresme sera l'encarregat de la gestié dels RRHH de les
persones contractades (altes i baixes a la Seguretat Social; autoritzacié de
vacances/assumptes propis/permisos; comunicacié i control de Baixes per Incapacitat
Temporal, etc.). El Consell facilitara els models i protocols d’actuacié al referent de

Ajuntament, de les diferents casuistiques.
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El dia de la signatura dels contractes, el Consell Comarcal facilitara a les persones
contractades el document de consentiment d’autoritzacié d’us d’imatges i veu, perqué
pugui signar-lo, en cas de consentiment, de cara a publicar dades d’interes

relacionades amb el programa.

PROCESSOS DE SELECCIO

Aprovar els criteris que han de regir el procés de seleccid per a la contractacié de
persones beneficiaries del programa Treball i Formacidé, que compleixin els requisits
especificats a ’'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio,
modificada per 'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener,
i la Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria
anticipada per a l'any 2023, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i

Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL).

El procés de seleccid de les persones participants es realitzara conjuntament -personal
técnic del Consell Comarcal del Maresme i de Ajuntament-, amb la col-laboracié de
les Oficines de Treball del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC d’ara en
endavant) del territori, que seran les encarregades de fer la derivacid de les persones
que compleixin els requisits de ’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa
Treball i Formacié, modificada per U'Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i U’Ordre
EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la
qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relaciéo amb les actuacions
del Programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC - TRFO

EELL), i lacceptacié final de les contractacions proposades pel Consell Comarcal.

Un cop realitzada la seleccid, el Consell Comarcal comunicara a les Oficines de Treball
del SOC les persones seleccionades, per a la comprovacié de la seva inscripcidé com a
demandants d’ocupacié no ocupats (DONO), el dia immediatament anterior a la data
d’inici de la contractacio laboral. Un cop realitzada la comprovacio, el Consell Comarcal
incorporara les persones seleccionades al programa i les contractara d’acord amb els
criteris establerts a U'Ordre i la Resolucidé anteriorment descrites que regulen el

programa.

RENUNCIES | SUBSTITUCIONS

Valorar loportunitat i/o la conveniéncia de substituir una persona contractada per

executar el projecte, si aquesta abandona el programa de manera voluntaria, en funcid
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de lestat de desenvolupament del projecte i dels requisits a complir, segons la

normativa vigent del programa.

La substitucié d’una persona participant s’ha de realitzar amb una persona candidata
suplent seguint el mateix procediment que el que es va realitzar per fer la seleccid
inicial, i seguint la llista definitiva del procés selectiu. Aixi mateix, el Consell Comarcal
haura de lliurar a 'Oficina de Treball 'escrit de rendncia voluntaria de la persona que
abandona, la baixa de la Seguretat Social de la persona participant i 'informe motivat

pel qual conclou loportunitat i/o conveniéncia de la substitucio.

7.2 Formacio del personal contractat
Cal coordinar, gestionar i supervisar les accions formatives transversals i de caracter
obligatori per a les persones participants. EL Consell Comarcal subcontractara aquesta

formacié a un centre acreditat i homologat pel SOC.

La formacio estara relacionada amb el projecte que la persona desenvolupi a
UAjuntament, preferentment, o bé sera formacidé transversal que millori la seva

ocupabilitat. La formacio transversal tindra una durada minima de 60 hores.

El contracte de treball incloura el compromis per part de la persona treballadora de
realitzar les accions formatives obligatories. La formacié comptara com a temps de
treball efectiu dins de la jornada laboral, sera de caracter obligatori i es realitzara dins
Uhorari laboral. En cas d’abséencia a la mateixa, la persona participant haura d’aportar

obligatoriament un document justificatiu que indiqui el motiu de la no assisténcia.

7.3 Seguiment i control

El Consell Comarcal realitzara el seguiment i la supervisio de la persona contractada
per a la realitzacié dels treballs a UAjuntament, com a entitat beneficiaria de la
subvencio i sera lU'ens encarregat de la coordinacié, proporcionar el suport téecnic

necessari, aixi com de la gestid i supervisio de totes les fases del programa.

Tanmateix, treballara en coordinacié amb la persona designada com a referent de
UAjuntament per a la coordinacié del programa Treball i Formacio, vetllant pel bon

funcionament del projecte.
8. SEGURETAT, SALUT LABORAL | EMERGENCIA

8.1 Seguretat i salut laboral
Complir amb tot alldo que determini la normativa en prevencio de riscos laborals, i molt

especialment el que s’estipula al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener pel qual es

54



PROGRAMA TREBALL | FORMACIO. CONVOCATORIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES
LINIES PANP, PRGC, MG52, DONA | TRANS. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre.
desenvolupa larticle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals (PRL), en matéria de coordinacié d’activitats empresarials BOE n2 27
31/01/2004 capitols I, IV i V.

L’Ajuntament, en tant que “titular/propietari” del centre de treball, haura de complir
amb el deure de cooperacid/coordinacié amb el Consell Comarcal en laplicacio de la
normativa de prevencié de riscos laborals per garantir la seguretat i salut del personal

del Consell Comarcal, que realitzara les tasques a ’Ajuntament.

Per tal d’articular aquesta coordinacio, U'Ajuntament designara una/es persona/es per
a que es relacioni amb el Consell Comarcal del Maresme, pel que fa a les accions

preventives necessaries.

Abans de Uinici del projecte i Uinici de les activitats, el Consell Comarcal del Maresme:

e S’encarregara de facilitar la formacié obligatoria en matéria de prevencié de riscos
laborals, que incloura una formacié especifica davant els riscos de la pandémia
originada per la COVID-19, conforme als protocols sanitaris vigents, mentre es
estigui en vigor la declaracié de 'OMS de pandémia per la COVID-19.

e Comunicara a la persona treballadora la informacié i instruccions rebudes de
UAjuntament en matéria preventiva.

e Comunicara a la persona treballadora la possibilitat de que pugui fer la revisid

medica, fent-li arribar document de renuncia o acceptacio de la mateixa.

Abans de linici del projecte i Uinici de les activitats, el Consell Comarcal haura de

facilitar i remetre per EACAT a I'Ajuntament:

e L’avaluacid de riscos laborals conforme al perfil professional de la persona
treballadora.

e ELPla de contingéncia per un retorn segur a la feina presencial del Consell Comarcal

del Maresme davant la pandémia de la COVID-19 vigent en cada moment.

Abans de linici del projecte i linici de les activitats, 'Ajuntament haura de facilitar i

remetre per EACAT al Consell Comarcal:

e L’avaluacio de Riscos Laborals del centre de treball: Informacio sobre els riscos que
puguin afectar els/les treballadors/es en el lloc on es desenvolupin els treballs
(edifici o lloc extern on es realitzin les activitats).

e El Pla d’Emergéncia: Les mesures que han d'aplicar-se quan es produeixi una
situacio d'emergencia.

e Les instruccions en prevencid de riscos laborals o qualsevol altra informacio que
pugui ser d'interés per al Consell Comarcal del Maresme, a fi de coordinar les

activitats de forma efectiva a 'Ajuntament.
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e Les mesures preventives o recomanacions en vigor a UAjuntament per fer front a la
COVID-19 conforme als criteris sanitaris vigents en cada moment.

e L’adhesiéo de U'Ajuntament al “Pla de contingencia per un retorn segur a la feina
presencial del Consell Comarcal del Maresme davant la pandémia de la COVID-19”
quant a la seva aplicacio a les persones treballadores que executin els projectes a
PAjuntament conforme al model de CANNEX 2.

e Document acreditatiu conforme al model de PANNEX 1, signat de forma prévia a
Uinici de l’activitat per part de les persones treballadores respecte al compliment
de lobligacido del UAjuntament d’haver informat Lles persones que executi els
projectes sobre els riscos estructurals derivats de lactivitat que realitzin a les
instal-lacions/equipaments/espais de UAjuntament, les mesures d’emergéncia i el
Pla d’evacuacio de les instal:lacions on es trobin realitzant les seves funcions i del
Pla de contingéncia i les mesures preventives per fer front al contagi de la COVID-

19 aplicables a 'Ajuntament.

A més, mentre es realitzin activitats al centre de treball de UAjuntament, aquest haura
de:

e Proporcionar mascaretes FFP2 per evitar contagis per la COVID-19 en els casos em
que sigui recomanable conforme al les directrius de les autoritats sanitaries vigents
en cada moment.

e Mantenir la comunicacio reciproca sobre qlestions rellevants que poguessin afectar
a la PRL en el conjunt dels treballadors i, en particular, sobre els accidents de treball
que puguin produir-se i sobre aquells incidents que puguin posar en perill la salut
o la integritat fisica de la treballadora que realitza la seva activitat en el centre de
treball.

e Facilitar la informacid necessaria que requereixi el Consell Comarcal per tal de
garantir la proteccié de la treballadora que realitza els treballs a Ajuntament,
especialment quan hi hagin factors de risc que suposin un perill imminent, o com
en el cas actual de la pandémia de la COVID-19 informar de les mesures preventives
o recomanacions vigents per fer front a la mateixa. S’haura d’informar igualment a
la persona treballadora d’aquestes mesures.

e Comunicar variacions/canvis en les condicions de treball i sobre els treballs a
realitzar, i els riscos associats.

e Collaborar per a la proteccié i la prevencio dels riscos laborals col-lectius, disposant
dels mitjans que fossin necessaris.

e Informar immediatament davant qualsevol situacié d'emergencia susceptible
d'afectar a la salut o a la seguretat de la treballadora que realitza les tasques al

centre de treball de 'Ajuntament.
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e Seguir els protocols de PRL marcats pel Consell Comarcal en cas d’accident laboral
de la persona que executa el projecte a 'Ajuntament.

e En cas de produir-se una situacié d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de
génere, que pugi afectar al personal del CCM en el marc de la seva prestacio de
serveis a UAjuntament, notificar aquesta circumstancia tan bon punt com sigui
coneguda per UAjuntament, per activar les previsions del Protocol front a
l’'assetjament sexual i 'assetjament per rad de genere del CCM, que es pot trobar a
l’adreca:
09f895c3-cb9e-48cd-ad51-1e9f106e53eb (seu-e.cat)

e Acompanyar a la/es persona/es responsable/s que designi el Consell Comarcal, en
possibles visites in situ que es duguin a terme a U'Ajuntament, per tal de garantir

que s’estiguin implantant correctament les mesures preventives, si s’escau.

8.2 Assegurances

EL Consell Comarcal del Maresme assumira la cobertura obligatoria de les
contingéncies d'accident i malaltia professional i d'una asseguranca de responsabilitat
civil que abastara tot el periode del programa. A més a més, durant el termini
d’execucio de les accions formatives, el Consell Comarcal comprovara que els alumnes
del programa estan coberts per l'asseguranca d'accident del centre que impartira la
formacié, a través de Ulacreditacid expressa i l|aportaci6 de documentacio
corresponent. Aquesta asseguranga ha de cobrir l'accident in itinere a la formacié i els
riscos derivats de les visites de l'alumnat a empreses o altres establiments que

s'organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions formatives.

9. PUBLICITAT DELS PROJECTES

L’Ajuntament fara visibles els cartells i/o altres materials de publicitat del programa
que el Consell Comarcal li faciliti, amb els logotips de UAjuntament i del Consell
Comarcal, juntament amb els de les institucions que cofinancen el programa (SOC,
Generalitat de Catalunya i Ministerio de Trabajo y Economia Social/SEPE) per tal que

es visualitzi la politica activa d’ocupacio Treball i Formacio.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest conveni hauran de ser

senyalitzades conforme es determini a la normativa que reguli la convocatoria.

10. CONFIDENCIALITAT i LLEI ORGANICA DE PROTECCIO DE
DADES (LOPD)

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,

i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacio

57


https://www.seu-e.cat/documents/1514269/12995852/Protocol_dassetjament_del_CCM.pdf/09f895c3-cb9e-48cd-ad51-1e9f106e53eb

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO. CONVOCATORIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES
LINIES PANP, PRGC, MG52, DONA | TRANS. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre.
de les activitats objecte del present conveni en els termes que en ell s’estableixen i

d’acord amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.

Aixi mateix, es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals
per a una finalitat diferent que no sigui 'objecte del conveni i a establir les mesures
de seguretat de naturalesa tecnica i organitzativa necessaries per garantir la seguretat

de les dades personals i evitar la seva alteracid, tractament o accés no autoritzat.

El Consell Comarcal del Maresme informara del protocol de confidencialitat i de bones
practiques a la persona contractada per a Uexecucié del projecte, en referencia al
funcionament i/o la informacié a la qual hi puguin tenir accés, aixi com de lobligat
compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades

personals i garantia dels drets digitals, en la realitzacio dels treballs a UAjuntament.

1. FINANCAMENT

El finangament de la competéncia parcialment delegada per la realitzacid del projecte

regulat en el dispositiu primer del present conveni, prové de dos vies de financament:

e De la subvencié atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, en el marc de segons [’Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per U'Ordre
EMT/68/2022, de 20 d’abril i ’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i Resolucio
EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada
per a l'any 2023, en relacio amb les actuacions del Programa Treball i Formacid, per
a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL).

e Del conveni amb UAjuntament derivat de la delegaci¢ parcial de competencies,

d’acord amb els conceptes que es detallen a ’Annex d’aquest conveni.

Tal i com s’especifica a la Base 28 de ’Ordre EMT/176/2021, els ajuts que es regulen a
les Bases Especifiques Reguladores del Programa Treball i Formacid, sén compatibles
amb altres ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents d'altres
administracions o ens public o privats, ja siguin d'ambit local, nacional, estatal, de la
Unid Europea o d'organismes internacionals, sempre que amb el conjunt d'aportacions

no se superi la totalitat del cost de les actuacions subvencionables.

Els ajuntaments hauran d’assumir el pagament de les despeses derivades de la
delegacio parcial de competéncies dels projectes en forma de liquidacid segons el

seglient quadre:
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NUm. Import Import Import total
projectes despeses despeses per
directes* indirectes** | ajuntament

Ajuntament d'Alella 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament d'Arenys de Mar 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament d'Arenys de Munt 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Cabrera de Mar 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Cabrils 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Caldes d'Estrac 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Canet 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Dosrius 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Malgrat de Mar 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Montgat 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament d'Orrius 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Palafolls 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Premia de Dalt 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Aluntament de Sant Andreu de 2 500,00€| 1.600,00€| 2.100,00€
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Sant Pol de Mar 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Sant Viceng de Montalt 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Teia 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Tiana 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Vilassar de Dalt 2 500,00 € 1.600,00 € 2.100,00 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 4 1.000,00 € 3.200,00 € 4.200,00 €
PRESSUPOST TOTAL DELEGACIO
PARCIAL DE COMPETENCIES: 48.300,00 €

*Despeses directes: derivades de la coordinacio i gestidé del personal.

**Despeses indirectes: derivades dels serveis generals del Consell per la gestid i

tramitacié de la subvencio i posterior gestié del conveni del programa.

Els imports indicats sén aproximats i poden variar en funcié de les despeses reals

derivades.

El Consell Comarcal del Maresme emetra les seglients liquidacions a cada ajuntament

participant:

e Ligquidacié provisional: Un cop signat el conveni i durant Uexercici 2023, el Consell

emetra una liquidacidé provisional a l’'ajuntament en concepte de bestreta del 90%

de limport total previst.

e Liquidacié definitiva: Un cop finalitzat el programa, el Consell emetra la liquidacio

definitiva a 'ajuntament, la qual contemplara Uimport pendent de cobrament i les

regularitzacions econdmiques corresponents.
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12. RESCISSIO, MODIFICACIO O INCOMPIMENT DEL CONVENI

12.1 Causes i formes d’extincio diferents de U’expiracio del termini de vigencia

Donara lloc a la rescissid del present conveni amb anterioritat pels seglients motius:

e Per l'aprovacié de modificacions normatives que contradiguin el present conveni o
per qualsevol circumstancia que impossibiliti 'acompliment del seu objecte.

e Per mutu acord entre les parts.

e Per recuperacio de la delegacid per part de UAjuntament.

e Per desistiment per part del Consell Comarcal.

12.2 Modificacié del conveni
Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen
sol'licitud raonada i degudament motivada per part dels representants de les

institucions signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva propia aprovacié dels organs
competents de les parts i, un cop aprovades, s’hauran d’adjuntar com a annex del
conveni, formant-ne part integrant.

12.3 Consequéncies de l'incompliment del conveni

En cas d’incompliment del conveni per part de UAjuntament, el Consell Comarcal tindra
dret a percebre de U'Ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que
deixi de percebre en el marc de la subvencié atorgada per part del Servei d’Ocupacié

de Catalunya en conseqliencia d’aquest incompliment.

12.4 Organs i procediments a qué se sotmeten les diferéncies que puguin sorgir sobre
la interpretacid i el compliment del conveni

Totes les qlestions que pugin sorgir en ordre a la interpretacio i execucié d’aquest
conveni, atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu
acord per UAjuntament i pel Consell Comarcal del Maresme i, en cas de litigi, aquest

se sotmetra a la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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13. ANNEX 1

DOCUMENT ACREDITATIU D’INFORMACIO:
Programa Treball i Formacid, convocatoria anticipada per ’any 2023 de les Linies PANP,
PRGC, MG52, DONA | TRANS. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de desembre.

EN data .ccceeceeeceeeeeeieecieeeeene el/la meu/va responsable de ’Ajuntament en el marc de
les mesures de coordinacié de lactivitat preventives convingudes amb el Consell
Comarcal del Maresme i per tal de donar compliment a les obligacions de informacio
establertes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i al
R.D 171/2004, de 30 de gener:

1) M’ha informat dels Riscos Laborals estructurals derivats de l'activitat que
realitzo a les seves instal'lacions /equipaments/espais, com a treballador del
CCM.

2) M’ha informat de les mesures d’emergéncia/Pla d’evacuacio de les instal:lacions

on em trobo realitzant les funcions.

3) M’hainformat del Pla de contingéencia i de les mesures preventives per fer front
al risc de contagi de la COVID-19.

4) M’ha lliurat els equips de proteccié individual corresponents a les meves

Nom i cognoms de la persona treballadora

Signatura:

Servei d'Ocupaci6 AT} Generalitat o EBE=
de Catalunya MV de Catalunya 75 "o SEPE

Programa Treball i formaci6 regulat per 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per
’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener i Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de
desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relaciéo amb les actuacions del
Programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC — TRFO EELL).
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14. ANNEX 2

MODEL D’ADHESIO DE L’AJUNTAMENT AL “PLA DE CONTINGENCIA PER UN RETORN
SEGUR A LA FEINA PRESENCIAL DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME DAVANT LA
PANDEMIA DE LA COVID-19”

En data de ...cccvevevevnieennneen. , en el marc de la coordinacioé de les mesures preventives
pel que fa a lactivitat duta a terme per la persona treballadora del Programa Treball i
Formaciéo (Convocatoria anticipada de 2023. Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de
desembre) a UAjuntament, conforme a les previsions de l’art 24 de la llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i del R.D 171/2004, de 30 de gener, aixi
com de les previsions del Conveni de delegacié parcial de competéncies de UAjuntament
a favor del Consell Comarcal del Maresme, per la prestacié del projecte en el marc de
la politica activa d’ocupacidé, Programa Treball i Formacié convocatoria anticipada de
2023,

MANIFESTA:

La seva adhesid al “Pla de contingencia per un retorn segur a la feina presencial del
Consell Comarcal del Maresme davant la pandémia de la COVID-19” quant a la seva
aplicacio a la persona treballadora que executi el projecte a 'Ajuntament en virtut de

’esmentat Conveni.
Responsable de UAjuntament:

Signatura

Servei d’'Ocupacio Al Generalitat Wy s S
de Catalunya WY de Catalunya ZUT ¥%ocn SEPE

Programa Treball i formacié regulat per 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per
’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener i Resolucio EMT/4162/2022, de 27 de
desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relaciéo amb les actuacions del
Programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals (SOC — TRFO EELL)
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15. ANNEX 3

MODEL ACREDITATIU DE LLIURAMENT DELS EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL (EPI’s)
incloent els propis per la prevencié de COVID-19

Programa Treball i Formacié convocatoria anticipada de 2023

Nom i cognom del treballador/a: ...

I3 PR

LLOC dE treball ceecveieieieieieieeee ettt

Amb data ...ccoceeiriereeeeen. es fa entrega al treballador/a a dalt indicat dels seglients EPI’s en
funcié de les mesures de coordinacié preventiva establertes entre el Consell Comarcal del
Maresme i PAJUNTAMENT de.....iiiiiiiiieieereeieeeeeeeeee ettt sneseeat

SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO
) e
_—
]
Roba de Armilla Calgat de Guants Protector | o teccid Arnés / Protector
treball seguretat risc ocular facial Cinturd auditiu
d’alta mecanic
visibilitat
SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO SI/ NO
m * * *
5 g
casc ct"et Mascara | Proteccié. | polaines / PT;tjua
segureta i : soldadura
g proteccié | Respirat mandil

* Espai reservat per a EPI’s concrets per a treballs especifics.

El treballador/a declara haver estat informat dels treballs i zones en els quals han d’utilitzar

aquest equip, aixi com haver rebut les instruccions per al seu correcte Us.

El treballador/a accepta el compromis que se li sol-licita:

a) Utilitzar aquest equip durant la jornada de treball en les arees on la obligatorietat d’Us esta
indicada

b) Consultar qualsevol dubte sobre la seva correcte utilitzacio.

c) Cuidar del seu perfecte estat i conservacio.

d) Sol-licitar un nou equip en cas de perdua o deteriorament del mateix

e) Llegir les instruccions d’Us, manteniment i conservacié

f) Utilitzar-lo correctament i responsablement.

Signatura del treballador Signatura del Responsable

Servei d’'Ocupacié AN Generalitat B T
de Catalunya WY de Catalunya 7T FESRwan SEPE

Programa Treball i formacié regulat per 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per al Programa Treball i Formacio, modificada per
’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener i Resolucié EMT/4162/2022, de 27 de
desembre, per la qual s'obre la convocatoria anticipada per a l'any 2023, en relaciéo amb les actuacions del
Programa Treball i Formacid, per a la participacié de les entitats locals (SOC — TRFO EELL)




	QUART- D’acord amb el que disposa l’article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestació dels serveis que ...
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