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Identificació de l’expedient: 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2023/3096 
Contingut: ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL I VALORACIÓ DE LES PROVES 
DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN/A FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA, AMB 
CARÀCTER D'URGÈNCIA, PER UN LLOC DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA 
LOCAL. 
 
A Sant Vicenç de Montalt, 3 de gener de 2024. 

Reunits al Centre Cívic “El Gorg” a les 9.00 hores, els integrants del Tribunal qualificador, 

que es constitueix per valorar les proves selectives del procés de selecció de referència, 

són: 

Càrrec Identitat 

President Josep Bellonch Sauri, Cap de la Policia Local de Sant 

Vicenç de Montalt 

Vocal Manuel Ruiz Sánchez, Cap de la Policia Local de Caldes 

de Montbui 

Vocal Lluís López García, Cap de la Policia Local de Vilassar 
de Mar 

Vocal Rosa González González, Auxiliar administrativa de la 
Corporació 

Vocal Cristina Romero Pareja, Administrativa de la Corporació 

 

Com a secretària del procés selectiu actua la Sra. Cristina Romero Pareja. 

Es dona per constituït formalment el Tribunal Qualificador de l’esmentat procés de 

selecció. 

El termini de presentació de sol·licituds d’aquest procés de selecció va finalitzar el 27 de 

desembre de 2023. 

Han presentat sol·licituds 12 aspirants. 



 

Hi ha dos aspirants que han presentat les seves candidatures fora de termini (el 

28/12/2023), per tant, per decret d’alcaldia núm. 1 es van declarar exclosos. 

La resta d’aspirants queden convocats a la prova tipus test. 

Cada membre del tribunal aporta una bateria de preguntes tipus test de les quals es 

consensua la prova definitiva a dur a terme. 

Quan son les 10.20 hores es procedeix a la realització de la prova tipus test que 
consistirà en respondre, en el termini màxim d’una hora, un test de coneixements amb 
respostes alternatives. El nombre màxim de preguntes que integren aquest test és de 
50. Es valorarà a raó de 0’20 punts per pregunta contestada correctament. La puntuació 
màxima serà de 10 punts, i la mínima per superar aquesta prova serà de 5 punts, 
obtenint els aspirants la següent puntuació: 
 

IDENTIFICACIÓ 
NOTA PROVA 
TIPUS TEST 

477***17W 6 

547***67J 6,4 

459***70F 7 

477***59C 7 

388***91D 7,2 

394***20X 7,6 

467***16S 7,8 

471***08S 9,2 
 

Dos dels aspirants convocats (DNI 388***95T i 456***70H) no es presenten a la prova 
tipus test, per tant aquest tribunal acorda proposar l’exclusió d’aquests aspirant del 
procés de selecció. 
 
Tots els aspirants que han realitzar la prova tipus test l’han superada. 
 
A continuació es comunica personalment als 8 aspirants,  que tots ells han superat la 
prova tipus test, i se’ls  CONVOCA a la realització de les ENTREVISTES que es realitzen 
a continuació que és totalment objectiva, i es versarà sobre el currículum professional i 
formulant preguntes de caire professional per constatar la motivació per a la 
contractació, l’experiència i els coneixements professionals. La puntuació obtinguda per 
cadascun dels aspirants ha sigut la següent: 
 
 
 



 

IDENTIFICACIÓ 
NOTA 

ENTREVISTA 

477***17W 3,5 

459***70F 3,5 

477***59C 3 

388***91D 2,5 

394***20X 2,5 

467***16S 3 

471***08S 3,5 
 
 
 
Revisades les instàncies inicialment presentades pels candidats es comprova que 
l’aspirant amb DNI 547***67J no declara ni acredita algun dels requisits, cridada la 
persona candidata per a la realització de l’entrevista se li pregunta si reuneix la totalitat 
dels requisits d’aquest procés de selecció, a lo que la persona aspirant manifesta que 
NO REUNEIX l’experiència prèvia com Agent de cossos de la força de seguretat, d’un 
mínim d’un any, requisit indispensable per optar a aquest lloc de treball, es per això que 
aquest tribunal proposa l’exclusió de la persona candidata. 
 
A continuació es detalla la PUNTUACIÓ TOTAL d’aquest procés selectiu: 
 

IDENTIFICACIÓ 

NOTA 
PROVA 
TIPUS 
TEST 

NOTA 
ENTREVISTA TOTAL 

477***17W 6 3,5 9,5 

459***70F 7 3,5 10,5 

477***59C 7 3 10 

388***91D 7,2 2,5 9,7 

394***20X 7,6 2,5 10,1 

467***16S 7,8 3 10,8 

471***08S 9,2 3,5 12,7 
 
 
 
Per tot el que s’ha exposat en aquesta acta aquest tribunal qualificador acorda, per 
unanimitat PROPOSAR A L’ALCALDIA: 
 
 
Primer.- DECLARAR excloses les següents persones candidates pels motius que es 
detallen: 
 



 

 
 388***95T: No s’ha presentat a la prova tipus test 
 456***70H: No s’ha presentat a la prova tipus test 
 547***67J: No reunir els requisits manifestament per la persona interessada. 

 
 
Segon.- NOMENAR l’aspirant amb  DNI 471***08S per ocupar el lloc de treball d’agent 
de la policia local com a funcionari/ària interí/ina per haver sigut l’aspirant que ha 
obtingut la puntuació més alta, CONDICIONAT a que prèviament al seu nomenament 
acrediti documentalment tots el requisits que s’hagin presentat mitjançant declaració i 
superi el test psicotècnic. 
 
 
Tercer.- ESTABLIR el següent ordre de puntuació de les següents persones que ha 
superat el procés de selecció per ordre de puntuació total obtinguda: 
 

467***16S 10,8 

459***70F 10,5 

394***20X 10,1 

477***59C 10 

388***91D 9,7 

477***17W 9,5 
 
Es publica la present acta al Centre Cívic el Gorg i al web municipal. 

Quan són les 14.16 hores del dia 3 de gener de 2024. 

 

PRESIDENT       SECRETÀRIA 

 

VOCALS 

 

 

 


