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Identificacio de I'expedient:

Departament/ Sol:licitant: SECRETARIA

Expedient: 2023/2662

Contingut: ACTA DE VALORACIO D’ENTREVISTES PER AL NOMENAMENT
D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL COM A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER
PROGRAMA.

A Sant Viceng¢ de Montalt, 12 de desembre de 2023.

Reunits a I’Ajuntament de Sant Vicenc¢ de Montalt a les 9.00 hores, els integrants
del Tribunal qualificador, que es constitueix per a la realitzacio de les entrevistes
per al nomenament d’'un/a educador/a social com a funcionari/aria interi/na per
programa, amb motiu de la necessitat de reforgar I'area per portar a terme un

projecte d’atencio i d’'intervencié amb les families, son:

Carrec Identitat

Presidenta Eva Amores Pachon, treballadora social de la
Corporaci6

Vocal Nicolau Maluquer Artigal, arquitecte municipal de la
Corporacio

Vocal Cristina Marin Carcassona, secretaria acctal de la
Corporacio

Com a secretaria del procés selectiu actua la Sra. Cristina Marin Carcassona.
Assisteix com a membre del comite la Sra. Nathalie Coma Casals.

Segons les bases reguladores d’aquest procés selectiu per a la valoracio de les

entrevistes es tindra en compte el que es detalla a continuacio:

Entrevista (Maxim 5 punts)
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Els membres del Tribunal podran entrevistar cada un dels aspirants. Es formularan
preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar com a educador/a social.

El temps de I'entrevista sera d’'un maxim de 20 minuts per a la seva I'exposicio.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris per poder
realitzar les tasques objecte d’aquesta convocatoria, i les competéncies necessaries per
realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum
professional i formatiu de cada aspirant.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seglents, referits a les caracteristiques del
lloc a ocupar, i cadascun es puntuara fins a un maxim d’1 punt:

1. Competéncia técnica per al desenvolupament de les funcions del lloc.
2. Capacitat analitica i control emocional

3. Flexibilitat i polivalencia

4. Planificacio6 i transversalitat en el treball

5. Adequacio del perfil al lloc de treball

Aquesta entrevista tindra caracter obligatori i no eliminatori, i es puntuara com a maxim
amb 5 punts.

Es realitzen les entrevistes obtenint cada aspirant la segient puntuacio:

IDENTIFICACIO TOTAL
4**A349W

3***4164Y

4***3749G

3440182 2,5

7***1411V 4.5

7***1112E 5

3***1625V 5

4x**2260E 5

4**9467Y No s’ha presentat a I'entrevista
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4=*7219X No s’ha presentat a I'entrevista
4***1351A 2,5
446752 3
4**+*8199P 2,5
4**4324B No s’ha presentat a I'entrevista
4***8626K No s’ha presentat a I'entrevista
4**4810B No s’ha presentat a I'entrevista
4***0945B 0
4**2320B No s’ha presentat a I'entrevista
5***9986R No s’ha presentat a I'entrevista
3*+4913R 2,5
3***3609Q No s’ha presentat a I'entrevista
4**5801H No s’ha presentat a I'entrevista
3***7639A No s’ha presentat a I'entrevista
7H*4596E 3,5
4**2381H No s’ha presentat a I'entrevista
4**0621S No s’ha presentat a I'entrevista
3***0416P No s’ha presentat a I'entrevista
4***5819W No s’ha presentat a I'entrevista

Els aspirant convocats que no s’han presentat a I'entrevista es declaren exclosos
del procés selectiu.

La present acta s’ha de publicar al web municipal www.svmontalt.cat

Essent les 15.00 hores del dia 12 de desembre de 2023, es dona per finalitzat
aquest acte del que s’estén la present acta i en dono fe.

PRESIDENTA

VOCALS

SECRETARIA
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