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DECRET

Identificacié de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2024/128-1458

Contingut: APROVACIO DE LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
D'OPERARIS/ARIES PER A POSSIBLES CONTRACTACIONS EVENTUALS

En relacio amb I'expedient relatiu a la convocatoria per establir una borsa de
personal d’operaris/aries polivalents, amb data 25 d’abril de 2024 va finalitzar el
s procés de valoracié de les persones aspirants.
c
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g La Comissid Técnica de Valoracié va estendre Acta, publicada a la web
o municipal, amb la relacio dels resultats finals del procés selectiu, proposant a
< L 5 y T .
© 'Alcalde la formacié d’'una borsa de Treball d’operaris/aries per a possibles
(S
& substitucions i possibles contractacions de caracter eventual, amb els/les
% aspirants que es detallen seguidament:
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?{ D’acord amb les Bases que han regit el procés, el funcionament de la borsa és
2 el segient:
<
S “L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda
[Te) , .
§ en el present procés selectiu.
En el cas que es produeixi una circumstancia que justifiqui la contractacio
. temporal d’un/a operari/aria de Brigada, es podra contractar les persones de la
N % Borsa esmentada per ordre de puntuacio.
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L’aspirant contractat tindra un periode de prova en funcié del la categoria del
lloc de treball segons la normativa laboral vigent, que si no es supera es
declarara extingidala relacié laboral amb I’Ajuntament, | es cridara al seglient
aspirant de la llista per ordre de puntuacio.

La vigéncia maxima de la borsa de treball és de 3 anys a comptar des de la
seva constitucio. Tanmateix la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol
moment quan ja no serveixi per a l'objectiu per al qual es constitueix, o en el
suposit que en moments de necessitat de personal no hi hagi candidats/es
interessats/des.

Selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor de les persones
aspirants per a la seva contractacié o nomenament. L’ordre de cadascun/a dels
aspirants dins la borsa podra ser consultat en qualsevol moment al servei de
Recursos Humans per part de les persones aspirants o els representants
sindicals.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qliestions de
disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara 'oferiment a la
persona aspirant segtient per ordre de puntuacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar
un o dos telefons mobils de contacte, o qualsevol altre mitja de localitzacio, als
efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per a efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a la persona aspirant
que correspongui, des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada
telefonica al numero/s que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio6 telefonica s’intentara durant un minim de tres vegades durant
la jornada laboral, entre les 08.00 h i les 15.00h, amb un interval d’una hora
entre cada trucada. Si després d’aquests intents la persona aspirant segueix
sense ser localitzada, es passara a la crida de la seglient persona aspirant per
ordre de puntuacié. Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per
formular I'oferiment de nomenament o contractacio, I'aspirant passara al final
de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio la persona interessada haura de manifestar la
seva acceptacié o renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de l'oferta. Si en el moment d’efectuar
I'oferiment, la persona aspirant renuncia al nomenament o contracte que se li
proposa o no l'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final
de la borsa vigent de la mateixa categoria professional.
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Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament
que es pugui generar encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacié o
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un
periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi
els requisits legals.

Quan una persona empleada temporal finalitzi el seu contracte o nomenament,
s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb l'ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en materia
de contractacié temporal i ates que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida si del nou homenament o contractacié es
superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals
0 nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractacio que s’ofereixi sigui en una modalitat
de contracte que no generi concatenacio de contractes”.

Per tot el que s’ha exposat

RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitucid d'una borsa de treball d’operaris/aries per a
possibles substitucions i possibles contractacions de caracter eventual, d’acord
amb la proposta de la Comissié Técnica de Valoracio i el funcionament segons
el que disposen les Bases reguladores del procés, formada pels/per les
seguents aspirants:

IDENTIFICACIO Total punts
3***6709H 8,6
3***8508H 7,2
3***2464M 6,7
7**%2391H 5
4***GT59A 2,7
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Segon.- Notificar la present Resolucié a I'’Area de Recursos Humans i publicar-
la a la Web Municipal.

L’Alcalde, Davant meu,
La secretaria acctal.
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