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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessi6

Num.: JGL2024/16

Caracter: ORDINARIA

Data: 25/09/2024

Horari: 19.30 a 20.18 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt

Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI)
Vocal: COMAS FIGUERAS, MONICA (SEMPRE SANTVI)
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP)

Vocal: PEREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI)
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP)

Oient: ESTER TERMENS CANABATE (SEMPRE SANTVI)
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI)

Secretaria
Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.
e JGL2024/15 ORDINARIA 04/09/2024

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2024/1290 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI ENTRE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA | L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT
RELATIU A LES OBRES DE LA MEMORIA VALORADA "VORERES A L'ALTURA DE
L'ACCES A LA URBANITZACIO SUPERMARESME A LA CTRA. BV5031 PK 7+665.

Quart.- PRP2024/1291 APROVACIO, S| ESCAU, DEL CONVENI DE COL-LABORACIO
INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT |
L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE
LA BORSA DE TREBALL D'AGENTS INTERINS DE MOBILITAT I CIVISME.

Cinque.- PRP2024/1043 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO ECONOMICA ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME
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| LAJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT PER A LA PRESTACIO DELS
SERVEIS D’HABITATGE DE L’OFICINA D’HABITATGE DEL MARESME PER L’ANY
2024 AL 2027.

Sisé.- PRP2024/1210 APROVACIO, SI ESCAU DE LA SOL-LICITUD D’UNA
TREBALLADORA A PODER-SE ACOLLIR A LA JUBILACIO PARCIAL AMB LA
MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU.

Seté.- ASSUMPTES DE TRAMIT

Vuité.- PRECS | PREGUNTES

Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.
e JGL2024/15 ORDINARIA 04/09/2024.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessio
ordinaria celebrada en data 04/09/2024.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICL.

La senyora secretaria accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es
donen per assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el
Diari Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2024/1290 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI ENTRE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA | L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE
MONTALT RELATIU A LES OBRES DE LA MEMORIA VALORADA "VORERES
A L'ALTURA DE L'ACCES A LA URBANITZACIO SUPERMARESME A LA
CTRA. BV5031 PK 7+665.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/2145-1376

2

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de
Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD).



IR
I

Actualment, a I'entorn del PK 7+665 de la ctra. BV-5031 i coincidint amb I'accés
de la urbanitzacio Supermaresme, hi ha dues parades d’autobus (una per sentit)
on hi paren autocars escolars i autobusos de linia. L’ambit és tracta d’una cruilla
interurbana en X on la via principal és la ctra. BV-5031 i les secundaries son I'av.
Supermaresme, que dona accés a la urbanitzacio, i el carrer la Panissera que
dona accés a 7 habitatges unifamiliars aillats. Els autobusos fan servir els
accessos d’aquestes dues vies secundaries per fer les parades.

Per tal de solucionar aquesta situacid, des de I'Oficina Técnica de Mobilitat i
Seguretat Viaria Local, adscrita a la Geréncia de Serveis d’Infraestructures Viaries
i Mobilitat, s’ha redactat la memoria valorada “Voreres a l'altura de 'accés a la
urbanitzacié Supermaresme a la BV-5031, PK 7+665. TM Sant Vicen¢ de Montalt”
amb un pressupost de 43.713,39 EUR (IVA inclos) i I'ha lliurat a 'esmentada
Gerencia.

La Diputacié de Barcelona és I’Administracid que ostenta la titularitat de la
carretera, gestionada a través de I'esmentada Geréncia i un dels seus objectius
principals consisteix en la millora de la seguretat viaria de la xarxa de carreteres
locals, és per aixd que es proposa l'aprovacido del conveni que es detalla a
continuacio:

“CONVENI ENTRE LA DIPUTACIO DE BARCELONA | L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENG DE MONTALT RELATIU A LES OBRES DE LA MEMORIA
VALORADA “VORERES A L’ALTURA DE L’ACCES A LA URBANITZACIO
SUPERMARESME A LA BV-5031, PK 7+665. TM SANT VICENC DE MONTALT”

ENTITATS QUE INTERVENEN

DIPUTACIO DE BARCELONA, representada per I'll-Im. President delegat de I'Area
d’Infraestructures i Territori de la Diputacio de Barcelona, Sr. Sergi Vallés i Domingo,
facultat d’acord amb la Refosa num. 1/2024 sobre competencies i atribucions dels
organs de la Diputacio de Barcelona, diferents del Ple, publicada al BOPB de 21 de
desembre de 2023, i assistit pel Secretari delegat de I'Area de d’Infraestructures i
Territori, Sr. Francesc Bartoll Huerta, en virtut de les facultats conferides pel Decret
de la Presidéncia de la Corporacio num. 10431/24, de 25 de juliol de 2024, sobre
delegacio de les funcions de Secretaria, mandat 2023-2027 Ill, publicat al BOPB de
30 de juliol de 2024.
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AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT representat per I'llim. Alcalde-
president de I'’Ajuntament, Sr. Javier Sandoval Catrrillo, i assistit per la Secretaria
accidental de la Corporacio Sra. Cristina Marin Carcassona.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

ik

Actualment, a l'entorn del PK 7+665 de la ctra. BV-5031 i coincidint amb
I'accés de la urbanitzacioé Supermaresme, hi ha dues parades d’autobus (una
per sentit) on hi paren autocars escolars i autobusos de linia. L’ambit és
tracta d’una cruilla interurbana en X on la via principal és la ctra. BV-5031 i
les secundaries son 'av. Supermaresme, que dona accés a la urbanitzacio,
i el carrer la Panissera que dona accés a 7 habitatges unifamiliars aillats. Els
autobusos fan servir els accessos d’aquestes dues vies secundaries per fer
les parades.

Per tal de solucionar aquesta situacio, des de I’Oficina Tecnica de Mobilitat i
Seguretat Viaria Local, adscrita a la Gerencia de Serveis d’Infraestructures
Viaries i Mobilitat, s’ha redactat la memoria valorada “Voreres a l'altura de
I'accés a la urbanitzacié Supermaresme a la BV-5031, PK 7+665. TM Sant
Viceng de Montalt” amb un pressupost de 43.713,39 EUR (IVA inclos) i I'ha
lliurat a 'esmentada Geréncia.

La proposta d‘actuacio consisteix en executar 4 trams de voreres als extrems
de la cruilla de forma que es pugui dirigir als vianants a una zona de
creuament amb visibilitat suficient i amb unes condicions d’espera
adequades.

S’ha demanat oferta economica per a l'execucio de les obres a 3
contractistes, essent I'import de I'oferta més favorable per a 'administracio
de 43.553,95 EUR (IVA inclos). Tant el document tecnic de referéencia com
les ofertes han estat lliurats a la Geréncia.

La Diputacio de Barcelona és I’Administracié que ostenta la titularitat de la
carretera, gestionada a través de l'esmentada Gerencia i un dels seus
objectius principals consisteix en la millora de la seguretat viaria de la xarxa
de carreteres locals.

En lactuacié esmentada conflueixen harmonicament l'interés especific de

I’ens local adherit i el provincial que és el d’assolir vies en condicions de
seqguretat, accessibilitat i mobilitat en general adequades per als diferents
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usuaris d’aquest espai (vianants, ciclistes, conductors de vehicles en
recorreguts de pas o locals).

N

La Diputacio de Barcelona i I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
considerant que les obres esmentades son d’interes comu per a les referides
administracions, manifesten la seva voluntat de col-laborar en ordre a la seva
execucio per part de la Diputacio, establint mitiangant el present conveni les
condicions per tal de determinar els ambits de la respectiva competéncia de
cadascuna de les administracions interessades en ordre a l'execucio de les
obres i a la seva conservacio i explotacio, una vegada hagin estat
executades, aixi com el financament de les mateixes.

®

La minuta del conveni va ser aprovada per una resolucio de la Presidencia
de la Diputacio de Barcelona en data ....

Per tot aixo, totes les parts, de comu acord, i reconeixent-se plena capacitat per a
aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regira pels seglients

PACTES

Primer. - Objecte del conveni

Es objecte del present conveni l'establiment d’'un marc formal de col-laboracié
entre la Diputacié de Barcelona (Area d’Infraestructures i Territori) i I'’Ajuntament
de Sant Viceng de Montalt, per executar les obres de la memoria valorada
“Voreres a l'altura de I’accés a la urbanitzacio Supermaresme a la BV-5031,
PK 7+665. TM Sant Viceng¢ de Montalt”, aixi com la definici6 de I'ambit de
conservacio i manteniment de les obres amb posterioritat a la seva execucio, a
realitzar per la Diputacié de Barcelona, i el seu finangament.

Es valora Iimport total de l'actuacio en 43.563,95 EUR (IVA inclos), amb
cofinangament a carrec de la Diputacioé de Barcelona i de I'’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt.

Segon. — Obligacions de la Diputacio de Barcelona
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La Diputaci6 de Barcelona és I’Administracio responsable de les actuacions
seguents, a les quals es refereix aquest conveni, de les quals es fara carrec:

L’execucio de les obres de la memoria valorada de “Voreres a I’altura de
I’accés a la urbanitzacié Supermaresme a la BV-5031, PK 7+665. TM
Sant Viceng¢ de Montalt”, redactat per I'Oficina Técnica de Mobilitat i
Seguretat Viaria Local, amb un import total de 43.553,95 EUR (IVA inclos),
dels quals:

o 32.621,91 EUR (IVA inclos) que corresponen al cost de I'actuacio
assumit per la Diputaciéo de Barcelona, amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria G/50100/45301/61101 del pressupost ordinari de
despeses de la Diputacio de Barcelona de I'exercici 2024.

o La part que li correspon cofinangar a I'’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt per un import de 10.932,04 EUR (IVA inclos), I'avangara
la Diputacio de Barcelona, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
G/50100/45301/65001 del pressupost de despeses de la Diputacio
de Barcelona de l'exercici 2024.

La part que li correspon cofinancgar a I'ajuntament 'avancgara la Diputacio
de Barcelona amb carrec al seu pressupost; no obstant aixo, i a la
finalitzacié de les obres, la Diputacié de Barcelona emetra liquidacio a
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, amb la certificacio final de les
obres, per tal que ingressin la part que els correspon.

La contractacio d’aquestes obres.

La direccio facultativa de les obres i la coordinacié de seguretat i salut,
mitjangant tecnics de la Diputacié o amb contractes externs de serveis.

Un cop finalitzada I'execucié de les obres objecte d’aquest conveni, i dins de
I'ambit d’aquestes, la Diputaci6 només s’encarregara de la conservacio i
manteniment de la calgcada de la carretera i de la seva senyalitzacio horitzontal i
vertical fixa aixi com dels elements de contenci6 de vehicles.

Aquest compromis resta explicitat amb la signatura del present conveni.

Tercer. — Obligacions de I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt
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L’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt és I'’Administracié responsable de les
actuacions seglents, a les quals es refereix aquest conveni, de les quals es fara
carrec:

- L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt designara un técnic municipal per
fer el sequiment de les obres.

- Aportacio economica de I'Ajuntament de 10.932,04 EUR corresponent al
cost de l'actuacio inicialment previst i assumit. L’Ajuntament procedira a
I'ingrés de l'import que finalment li correspongui com a aportacio al
finangcament de les obres un cop li sigui notificada la liquidacié corresponent
a l'acabament de les obres amb la certificacio final, per tal que es faci
I'ingrés en el termini d’un mes a comptar des de la seva recepcio, en els
temes establerts a la mateixa liquidacio.

- Realitzacio de qualsevol gestio relacionada amb els veins i/o empreses del
municipi, tant a nivell administratiu com de comunicacio.

La conservacio i manteniment de la resta d’elements continguts en 'ambit de les
obres de referéncia correspon a I'’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt des de la
finalitzacié de les obres.

Aquest compromis resta explicitat amb la signatura del present conveni.

Quart.- Responsabilitat patrimonial i desviaments economics

Cadascuna de les administracions signants d’aquest conveni i dintre del seu ambit
de competencia, es fan responsables patrimonialment, enfront de tercers, dels
danys que es puguin derivar del mal funcionament d’aquells elements de les obres
de les quals n’assumeixen, respectivament, la conservacio i el manteniment
d’acord amb els pactes anteriors.

Qualsevol desviament economic produit en el transcurs de les obres sera validat
i assumit per cada administracio d’acord a I'ambit de titularitat, amb I'acceptacio
previa per part de la Direccio de les obres.

Cinque.- Vigéncia del conveni

Aquest conveni sera vigent des de la seva signatura. Des de la data de la seva
formalitzacioé per part dels legals representants de totes les parts, les obligacions
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previstes en el conveni per a cadascuna de les parts referents a l'execucio de les
obres seran vigents fins a la data d'acabament de les obres o actuacions, que en
cap cas sera superior a 4 anys.

Una vegada aquestes hagin estat executades, les obligacions previstes en el
conveni referents a la conservacio i el manteniment dels elements de Il'obra
executada que s'han enumerat, seran vigents segons els termes definits en els
pactes anteriors, assumint cada Administracio la responsabilitat patrimonial
corresponent.

Sise. — Efectes del conveni

L’incompliment dels compromisos adquirits mitjancant el present conveni per part
de qualsevol de les administracions signants podra donar lloc a l'exercici de les
accions legals que es considerin adients en defensa dels respectius interessos.

Sete.- Naturalesa del conveni

El present conveni té caracter administratiu i obligara les entitats signataries de
conformitat amb les previsions acordades i, en allo no previst especificament, es
regira per les previsions sobre relacions interadministratives, per les normes
comunes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques i de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, i per la resta de la normativa que sigui materialment
aplicable a I'objecte del conveni.

Vuite.- Incompliment

L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot
donar lloc a la seva resolucio.

La resolucio del conveni i qualsevol altre litigi o controversia que se susciti,
requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una
sol-licitud en aquest sentit davant de les altres parts. La desestimacié expressa o
presumpta d’aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs contencios
administratiu.

8

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de
Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD).



IR
I

Nové.- Formes d’extincioé

El present conveni es pot extingir per les causes seglients:
- Per la realitzaci6 del seu objecte o finalitzacioé del seu termini de vigencia.
- Perresolucio, d’acord amb el pacte anterior.
- Per avinencga de les parts signataries.

- Per les causes susceptibles de determinar la resolucioé dels contractes
administratius, llevat que siguin incompatibles amb les normes i principis
que presideixen les relacions interadministratives i de cooperacio.

Desé.- Comissio de seguiment

La comissi6 de seguiment esta integrada per un representant técnic de la
Diputacié de Barcelona i un representant tecnic de I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt.

La comissio de seguiment tindra per funcié acordar les especificacions
necessaries per al correcte desenvolupament dels compromisos fruit del conveni
i S’encarregara de la vigilancia i control de I'execuci6 de les obligacions regulades
en el present conveni.

Onzé .- Jurisdiccié competent

D’acord amb la naturalesa administrativa del present conveni, son competents per
resoldre en darrera instancia els conflictes i incidéncies que puguin suscitar-se,
els organs de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Els litigis o controvérsies que se suscitin en la seva aplicacio, requereixen que la
part interessada, o que es consideri lesionada, formuli una sol-licitud en aquest
sentit davant les altres parts. La desestimacio expressa o presumpta de dita
sol-licitud sera susceptible de recurs contencios administratiu.

| en prova de conformitat, les persones que l'atorguen signen aquest conveni, en la
data que s’assenyala.
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Segons informe d’intervencio, que consta degudament arxivat a I'expedient de
referéncia, a I'aplicacio pressupostaria 2024/20/15321/76102 anomenada “Obres
execucio 4 trams de voreres urb. Supermaresme” existeix crédit adequat i suficient
per atendre la despesa derivada de I'aprovacio d’aquest conveni.

A la vista de tot el que ha estat exposat, la Junta de Govern Local acorda, per
unanimitat:

Primer. Aprovar el conveni anteriorment transcrit en tots els seus extrems.

Segon. Aplicar la despesa derivada de I'aprovacio d’aquest conveni a I'aplicacié
pressupostaria 2024/20/15321/76102 anomenada “Obres execucido 4 trams de
voreres urb. Supermaresme”.

Tercer. Notificar el present acord a la Diputacié de Barcelona, i donar trasllat a
I'area d’'urbanisme i a I'area d’intervencio de la Corporacié.

Quart.- PRP2024/1291 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE
SANT VICENGC DE MONTALT | L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE
LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL
D'AGENTS INTERINS DE MOBILITAT I CIVISME.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/2146-1374

Fets

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres ha elaborat conjuntament amb
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt el conveni que es transcriu a continuacioé:

“CONVENI DE COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE
L'’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT I L'AJUNTAMENT DE SANT
ANDREU DE LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE LA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS INTERINS DE MOBILITAT I CIVISME
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RE UNITS:

D’una part, I'll-Im. Sr. Javier Sandoval Carrillo, alcalde-president de I'’Ajuntament
de Sant Viceng¢ de Montalt, en exercici de les facultats de representacio propies
del carrec que li atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL- i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, assistit per la senyora Cristina Marin Carcassona, secretaria accidental
de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

I, de laltra, I'll-Im. Sr. Alexandre Neira Mari, alcalde-president de I'’Ajuntament de
Sant Andreu de Llavaneres, en exercici de les facultats de representacio propies
del carrec que li atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL- i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, assistit pel senyor Josep Lluis Valentin Martinez, secretari de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

La senyora Cristina Marin Carcassona i el senyor Josep Lluis Valentin Martinez
intervenen als efectes de donar fe publica d’acord amb les funcions que els atorga
l'article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

EXPOSEN:

1.- Que d’acord amb larticle 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Puablic -TREBEP-, correspon als ajuntaments la seleccio dels funcionaris interins
mitjangcant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, mitjangant la constitucio de borses de treball
vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocupacioé publica amb la finalitat
de cobrir de forma immediata els llocs de treball.

2.- Que I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt té constituida una borsa de treball
d’agents de mobilitat i civisme per a substitucions i acumulacio de tasques que
podria utilitzar-se de forma immediata i gratuita per part de I’Ajuntament de Sant
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Andreu de Llavaneres, respectant d’aquesta manera els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

3.- Que I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres té la necessitat urgent de
cobrir interinament un lloc de treball d’agent de mobilitat i civisme amb persones
que disposin dels requisits de capacitat i coneixement suficients.

4.- Vist l'informe del Caporal Cap Accidental de la Policia Local en el qual posa de
manifest la necessitat de cobrir el servei.

Aquest informe, pel seu contingut, pot tenir la consideraci6 de memoria
Justificativa de la necessitat i 'oportunitat prevista a I'article 50.1 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public -LRJSP-, com a requisit previ a
I'aprovacio i formalitzacioé del conveni.

5.- Que en el marc de la col-laboraci6 mutua entre ambdods ajuntaments,
I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt també esta interessat en poder disposar
de la futura borsa d’agents interins de mobilitat i civisme de I'’Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres que, si s’escau, es generara en un futur.

6.- Que l'agilitat i 'economia exigida en el funcionament de les administracions
publiques i l'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos publics, fa aconsellable la
utilitzacio d’aquestes borses d’ocupacio per poder donar cobertura rapida a les
necessitats del servei.

7.- Ates que la jurisprudencia ha reconegut la facultat dels ens locals de celebrar
convenis de col-laboracio intermunicipal en materia de cessio de borses de treball
per les causes justificades previstes a l'article 10.1 del TREBEP i ha assenyalat
també que es tracta d’'una mesura excepcional que no vulnera els principis
d’igualtat, merit i capacitat.

8.- La Junta de Govern Local de '’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt en sessio
celebrada el dia 18 de setembre de 2024 ha aprovat el present conveni
interadministratiu.

9.- La Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en
sessio celebrada el dia 23 de setembre de 2024 ha aprovat el present conveni
interadministratiu.
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Tots dos ajuntaments es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacio per a la
signatura del present conveni i, en virtut d’aixo, subscriuen el present conveni de
col-laboracio d’acord amb les seglients

CLAUSULES:
Primera.- Objecte

Es objecte del present conveni la col-laboracié mutua entre I’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt i ’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en la seleccio de
personal funcionari interi pel posterior nomenament com a interi d’agents de
mobilitat i civisme.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres podra utilitzar la
borsa de treball d’agents de mobilitat i civisme constituida per I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt (Expedient 2023/2729), perqué els llocs de treball d’agent de
mobilitat i civisme d’ambdues administracions presenten identitat de titulacio
exigida i funcions a desenvolupar.

Aixi mateix, I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt podra utilitzar la borsa de
treball d’agents de mobilitat i civisme que I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres constitueixi en un futur, perquée els llocs de treball d’agent de mobilitat
i civisme d’ambdues administracions presenten identitat de titulacio exigida i
funcions a desenvolupar.

Segona.- Caracter gratuit

El present conveni de col-laboracio té caracter gratuit i no suposa cap despesa
pera cap d’ambdos Ajuntaments, sense perjudici dels derivats de les retribucions,
costos de seguretat social i altres lligats als nomenaments interins que en el futur
es produeixin.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt

Correspon a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt la seleccioé del personal que
ha de formar part de la borsa, aixi com la comunicacio de les dades necessaries
per al nomenament interi, quedant eximit totalment de les conseqliencies de tota
classe derivades del desenvolupament i practica de la contractacio o nomenament
i qualsevol responsabilitat que derivi de la utilitzacié d’aquestes borses per part de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.
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No obstant aixo, la cessi6 de dades previes al nomenament per part de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt a I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres requerira el consentiment exprés per part de l'interessat/ada, ates que
d’acord amb larticle 6.2 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, -LOPD- quan el
tractament de dades de la persona afectada sigui necessari per a una pluralitat de
finalitats caldra que consti de forma expressa i inequivoca que el consentiment
S’atorga per a totes elles.

La comunicaci6 afectara exclusivament a les dades d'aquells candidats als quals
correspongui el seu nomenament, segons l'ordre de classificacio de la borsa.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt notificara la formalitzacié del present
conveni a totes les persones integrants de la borsa pel seu coneixement i perque
els pot permetre ampliar el seu ambit per prestar serveis.

Quarta.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres

Correspon a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres la seleccié del personal
que ha de formar part de la borsa propia que constitueixi en un futur.

En les bases dels processos de seleccié de les futures convocatories, es fara
mencié de forma expressa a l'existencia del present conveni de col-laboracio
interadministrativa i també que els/les aspirants que superin els processos
selectius i no obtinguin plaga de funcionari/aria de carrera d’agent de mobilitat i
civisme de Sant Andreu de Llavaneres, S’integraran en una borsa per fer
nomenaments interins que podra ser tant al servei d’agents de mobilitat i civisme
de Sant Viceng de Montalt com al servei d’agents de mobilitat i civisme de Sant
Andreu de Llavaneres.

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres demanara el consentiment exprés i
especific a tots els aspirants que es presentin als seus processos de seleccio
objecte del present conveni en sentit de que, si ho estimen oportu, hauran de
consentir que les seves dades personals siguin tractades tant per part de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt com per part de I’Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, ates que d’acord amb larticle 6.2 de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, -LOPD- quan el tractament de dades de la persona afectada sigui
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necessari per a una pluralitat de finalitats caldra que consti de forma expressa i
inequivoca que el consentiment s’atorga per a totes elles.

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres també fara constar en les bases que
els aspirants podran optar per prestar el seu consentiment perque les seves dades
personals siguin tractades unicament per I’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres com a ens convocant o bé que siguin tractades per ambddos
ajuntaments

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres realitzara, al seu carrec, el
reconeixement medic i la prova psicotecnica dels agents que necessiti, com a
compliment de la fase final de la base setena de les bases del procés.
Cinquena.- Obligacions comunes d’ambdés Ajuntaments

L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres i I’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt assumiran totes les despeses derivades dels nomenaments d’agents
interins corresponents al serveis de mobilitat i civisme de cada un dells
(retribucions, seguretat social, etc.) i qualsevol responsabilitat que se’n derivi
d’aquest.

Ambdoés Ajuntaments s’obliguen a donar compliment a les disposicions de la
LOPD i, en conseqliéncia, a destinar les dades cedides unicament a la finalitat
prevista en el present conveni: El nomenament d’agents de mobilitat i civisme amb
caracter de personal funcionari interi.

A peticié formal i escrita de I’Ajuntament sol-licitant, 'Ajuntament titular de la borsa
facilitara el hom dels candidats millor classificats en la borsa amb interes a
acceptar el nomenaments de personal funcionari interi sempre i quan previament
hagin obtingut el seu consentiment exprés per a la finalitat del present conveni i
hagin superat les proves de la fase final prevista a la base setena.

Quan es produeixi el cessament d’un agent de mobilitat i civisme interi de
I’Ajuntament sol-licitant, aquest retornara automaticament a la borsa de
I’Ajuntament titular de la mateixa en el lloc que ocupava originariament.

Si alguna persona integrant de les borses d’agents interins d’ambdoés Ajuntaments
refusa l'oferta de feina no sera objecte de cap penalitzacioé i mantindra el lloc en
I'ordre que ocupava originariament.

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres fara constar en les seves bases el
funcionament de la borsa descrita en la present clausula.
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Sisena.- Durada del Conveni

La durada del present conveni de col-laboracio sera de quatre (4) anys.
Setena.- Extincio del Conveni

El conveni s'extingira per venciment del termini previst en la clausula sisena, per
incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts previa denuncia
realitzada per escrit amb una antelaci6 minima d'un mes, o per decisid6 de
qualsevol de les parts fonamentada en I'existéncia de causes que obstaculitzen el
seu compliment.

Qualsevol de les parts podra resoldre el present conveni, de manera unilateral,
sempre que l'actuacio de l'altra part produeixi o generi perjudici o dany greus als
interessos municipals, sense perjudici de l'exigencia de la responsabilitat que
S'hagi pogut produir o derivar.

Atesa la naturalesa del conveni, Iincompliment d’alguna de les parts no donara
lloc a percebre cap indemnitzacio.

Vuitena.-- Naturalesa del Conveni

El present conveni de col-laboracié té caracter administratiu i es subscriu a
I'empara de l'article 3.1.k) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public -LRJSP-, el qual preveu els principis de cooperacio, col-laboracio i
coordinacio entre Administracions Publiques, i a 'empara de l'article 47.2.a) de la
LRJSP el qual preveu que els convenis interadministratius poden incloure la
utilitzacio de mitjans, serveis i recursos de l'altra Administracio.

En conseqtiencia, les qliestions litigioses que es produeixin durant la vigent del
present conveni de col-laboracié seran dirimides per la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Novena.- Seguiment i control

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres assumeix el compromis de mantenir
informat a '’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt sobre els cessaments que es
produeixin, en el seu cas, als efectes de mantenir la borsa actualitzada.
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Desena.- Modificacio del conveni

La modificacié del contingut del present conveni requerira I'acord de les dues parts
signants. “

L’interventor acctal informa favorablement I'expedient de referéncia atés que
I'aprovacio d’aquest conveni té caracter gratuit per ambdds ajuntaments.

Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern acorda, per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre
I'ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt i l'ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, per a la utilitzacio de la borsa de treball d’agents interins de mobilitat
i civisme detallat a la part expositiva.

SEGON.- Facultar I'alcalde per a subscriure’l i realitzar els actes rectificatoris,
subsanatoris i de caracter analeg necessaris per portar-lo a terme.

TERCER.- Notificar el present acord al I'ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, a la regidoria de governacio i a I'area d’intervencié de la Corporacio.

Cinqué.- PRP2024/1043 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO ECONOMICA ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
MARESME | L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER A LA
PRESTACIO DELS SERVEIS D’HABITATGE DE L’OFICINA D’HABITATGE
DEL MARESME PER L’ANY 2024 AL 2027.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: URBANISME
Expedient: 2024/718-1374

Antecedents:

Vist que el Consell Comarcal del Maresme des de I'any 2005 ha signat anualment
els convenis de col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant la Direccié General d’Habitatge del Departament de Medi Ambient i
Habitatge i I'empresa ADIGSA i posteriorment mitjangcant 'AGENCIA DE
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L’'HABITATGE DE CATALUNYA, per a la posada en marxa del Programa de
mediacid per al lloguer social i I'Oficina d’Habitatge en la Comarca del Maresme.

Vist que en data 20 de mar¢ de 2024, amb registre d’entrada 1296, I'Oficina
d’Habitatge del Consell Comarcal comunica a aquest Ajuntament la modificacio
del contracte i per tant, la subscripcido d’'un nou conveni de col-laboracié per a la
prestacio dels serveis d’habitatge de I'Oficina Comarcal d’habitatge del Maresme
per I'any 2024-2027.

Vist el conveni de col-laboracié que es transcriu a continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ECONOMICA ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE
MONTALT PER A LA PRESTACIO DELS SERVEIS D’HABITATGE DE
L’OFICINA D’HABITATGE DEL MARESME PER L’ANY 2024 AL 2027.

A XXXX de XXXXXX de XXXX.

REUNITS

Per una part, el senyor Francesc Alemany Martinez, president del Consell
Comarcal del Maresme, que actua en nom i representacio de 'esmentat Consell
Comarcal, en us de les funcions que Ii atribueixen els article 3.1a) del Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Organitzacié Comarcal de Catalunya i article 26 del Reglament Organic Comarcal

i d’acord amb l'establert al ple que va tenir lloc en data 14 de juliol de 2023.

D’una altra part, el senyor Javier Sandoval Carrillo, Alcalde de I'’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt, que actua en nom i representacié d’aquesta entitat, en
us de les facultats que confereix a l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,

Reguladora de les Bases del Regim Local, en concordanga amb l'article 53 del
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Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya i en virtut del nomenament efectuat en

sessio plenaria municipal celebrada el dia 17 de juny de 2023.

Ambdues parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal per obligar-se i

atorgar aquest conveni, i a aquest efecte,

EXPOSEN

Que l'accés a I'habitatge i la garantia del dret constitucional a un habitatge digne,
representa en els ultims anys un dels grans problemes de la societat catalana, i
tenint en compte la naturalesa territorial i urbana, economica i social de I'habitatge,

aquest depén en bona mesura de les condicions especifiques del lloc on s’ubica.

En concret i en relacio amb 'exercici de les competencies que els sén propies, els
municipis i altres ens supramunicipals com els Consell Comarcals, tenen un
important paper a desenvolupar en la programacio i execucio de les diverses
politiques publiques que es puguin impulsar des del seu ambit.

L’article 137 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix la competéncia
exclusiva de la Generalitat de Catalunya en materia d’habitatge. Aquesta
competencia es desplega a la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a
I'habitatge.

El segon apartat de l'article 67 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a

I'habitatge, estableix que el Govern te I'obligacié de promulgar plans d’habitatge
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d’una durada minima de quatre anys, tot garantint que sempre hi hagi un pla
d’habitatge vigent. Per aquesta rad va ser necessari aprovar el Decret 171/2012,
de 27 de desembre, pel qual es prorroga la vigencia del Decret 13/2010, de 2 de
febrer, del Pla per al dret a I'habitatge del 2009-2012, que inicialment era vigent
fins al 31 de desembre de 2012.

El Departament de Territori i Sostenibilitat, en exercici de les competéncies en
materia d’habitatge, va aprovar el decret 75/2014 de 27 de maig, el Pla pel Dret
a I'Habitatge, que conte el marc regulador de I'actuacio en politica d’habitatge
del Govern durant un periode minim de quatre anys o, en tot cas, fins que no

S’aprovi i entri en vigor un nou pla de I'habitatge que el substitueixi.

Aquest decret recull dos grans eixos d’actuacio: I'eix social, per facilitar I'accés a
I'habitatge a la ciutadania i evitar I'exclusié social residencial, amb [l'objectiu
d’evitar la perdua de I'habitatge per motius economics, de facilitar I'accés a
I'habitatge en condicions assequibles, i d’incentivar I'entrada al mercat de lloguer
d’habitatges desocupats. | I'eix economic, per facilitar la recuperacié econémica
del sector de I'habitatge per recuperar I'ocupacio, amb l'objectiu d’incentivar la
reactivacio de la promocio d’habitatge protegit de nova construccio, i de promoure
la rehabilitacio. Cadascun dels objectius dels dos eixos es desenvolupen

mitjangant un sequit de mesures, que son les que es regulen en el present Decret.

Aixi mateix, l'article 108.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya preveu que les
administracions publiques de Catalunya poden subscriure convenis amb altres

administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
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vinculats a aquestes, en l'ambit de les competencies respectives i per a la

consecucio de finalitats d’interes comdu.

El Consell Comarcal del Maresme, des de 2005 fins a l'actualitat, ha signat
anualment els convenis de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya,
mitjancant la Direccio General d’Habitatge del Departament de Medi Ambient i
Habitatge i I'empresa ADIGSA, i posteriorment mitjiancant 'AGENCIA DE
L’HABITATGE DE CATALUNYA, per a la posada en marxa del Programa de

mediacié per al lloguer social i I'Oficina d’Habitatge en la comarca del Maresme.

Enguany, el Consell Comarcal del Maresme i I’Agencia de [I'Habitatge de
Catalunya han posat de manifest la voluntat de prorrogar el conveni de
col-laboraci6 establert, amb la finalitat de mantenir el funcionament dels serveis i
activitats pactats, i facilitar a la ciutadania la proximitat de les gestions i serveis
relatius a I'habitatge.

En aquest sentit, el Ple del Consell Comarcal del Maresme va aprovar en sessio
ordinaria de data 19 de desembre de 2023 els Convenis de col-laboracio i
d’encarrec de gestio entre ’Agéncia de 'Habitatge de Catalunya relatiu a I'Oficina
Local d’Habitatge situada en aquesta comarca pels anys 2024-2027.

En virtut de tot el que precedeix, i a 'empara d’allo previst a el Capitol Sise del seu
Titol Preliminar de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public. El Capitol Segon del Titol IX de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim
Juridic i de Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya aixi
com l'article 303 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, ambdues parts,
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reconeixent-se mutuament plena capacitat per aquest acte i de comu acord,

estableixen el present conveni de col-laboracio que es regira per els seglients

PACTES

PRIMER. Objecte del Conveni.

Aquest conveni té per objecte la col-laboracio entre I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt i el Consell Comarcal del Maresme i establir els compromisos, directrius
i condicions entre les parts per la realitzaci6 de les tasques de gestio,
assessorament i suport en materia d’habitatge.

SEGON. Obligacions del Consell Comarcal del Maresme

El Consell Comarcal del Maresme, a través de I’Oficina d’Habitatge, es compromet

a.

1. Donar informaci6 i assessorament als ciutadans de totes les accions que es
desenvolupin en materia d’habitatge en el marc del conveni signat amb
I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya.

2. Realitzar les funcions que s’especifiquen a continuacio:

a) Funcions d’informacié i atencio ciutadana:

a.1) La informaci6 i I'assessorament a la ciutadania en totes les matéries
relacionades amb I'habitatge, d’acord amb el desplegament de la Llei del Dret

a ’habitatge i el Pla per al dret a I'habitatge, incloent entre d’altres quiestions:
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a.1.1) La informaci6 i I'assessorament respecte les linies d’ajuts de

I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya.

a.1.2) L’assessorament i [l'atencio ciutadana en I'ambit de les
inscripcions al Registre de Sol-licitants d’Habitatges amb proteccio

oficial.

a.1.3) L’assessorament en el deute hipotecatri i altres problematiques
de 'habitatge derivades de situacions d’emergencia social.

a.1.4) La informaci6 relativa a I'index de referéncia de preus de lloguer
que facilita la Generalitat de Catalunya a través del web de I’Agencia

de I'Habitatge de Catalunya.

a.1.5) Assessorament a la propietat en els programes socials
d’habitatge que inclouen la mediacio per al lloguer social, i

I'acompanyament durant la vigencia del contracte de lloguer.

b) Funcions de gestié d’activitats i serveis:

b.1) En materia de Qualitat de I'Edificacio i Rehabilitacio de I'Habitatge:

b.1.1) La gestioé de sol-licituds de cédules d’habitabilitat.

b.1.2) La gestio i avaluacio dels estudis o informes tecnics previs a les
obres de rehabilitaci6 d’edificis o habitatges, per a les quals es
sol-licitin ajuts (Inspeccio técnica d’edificis / Informe intern d’idoneitat).

b.1.3) La gestio de sol-licituds d’ajuts per a la rehabilitacié d’edificis

d’us residencial i d’habitatges.

b.2) En materia de Programes Socials de I'Habitatge:
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b.2.1) La gestioé d’expedients d’ajuts i prestacions per al pagament del

lloguer que inclou la gestio de sol-licituds fins la proposta de resolucio.

b.2.2) La gestié d’expedients de prestacions economiques d’especial
urgencia i d’altres ajuts, per afrontar situacions d’emergéencia en
I'ambit de I'habitatge.

b.3) En materia de Promocio de I'Habitatge de Proteccié Oficial:
b.3.1) La gestio dels expedients relatius a la inscripcié al Registre de

sol-licitants d’habitatges amb proteccio oficial.

¢) Funcions de mediacio per al Programa de Mediacio per al Lloguer

Social que inclouen:

c.1) La captacio d’habitatges desocupats per posar-los en lloguer a un preu
assequible.

c.2) La mediaci6 entre les persones propietaries i llogateres.

c.3) El seguiment de I'us i la destinacio dels habitatges que formen part del

programa de mediacio.

3. Atendre la poblacié que depén del Consell Comarcal del Maresme en les
materies relacionades amb [I'habitatge i que son objecte d'aquest conveni, a

través de I'Oficina d'Habitatge del Maresme.

4. Posar a disposici6 del municipi de Sant Viceng de Montalt una persona
informadora especialitzada d’habitatge de I'Oficina d’Habitatge del Maresme

durant tota la vigéncia del conveni, a excepcio del periode de vacances, 1 dia
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al mes, 7 hores al dia (de 8h a 15h). Aquest dia es pactara amb la regidoria

designada de I’Ajuntament.

S’informara a '’Ajuntament del periode de vacances de la persona informadora
de I'Oficina

d’Habitatge amb antelacio suficient, i durant aquest periode els usuaris dels

municipis seran atesos a I'Oficina d’Habitatge del Consell Comarcal del
Maresme al domicili Placa Miquel Biada n° 01 de Matar¢ i telf. 93 741 16 16.

4.1.

Seran funcions d’aquesta figura:

Atendre als ciutadans i ciutadanes del municipi de Sant Viceng¢ de Montalt
en materia d’habitatge.

Derivar cap als tecnics/técniques del Consell Comarcal consultes que no
es poden atendre des del municipi.

Coordinar-se tecnicament amb els professionals del Consell Comarcal del
Maresme, aixi com amb la persona responsable del servei.

Coordinar-se amb els serveis socials municipals per casos en risc
d’exclusio social residencial. En els casos que es requereixi informe per
part dels professionals de serveis socials de I'’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt caldra que aquests rebin copia de la documentacié aportada pel
demandant a fi d’evitar que aquest hagi de presentar la documentacio per
duplicat.

Realitzar tasques de captacio d’habitatges buits del municipi de Sant
Viceng de Montalt per a integrar-los dins de la Borsa de Lloguer.

Altres funcions que se’n derivin del lloc de treball.
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Facilitar les dades de les que disposi I'Oficina d’Habitatge del municipi de Sant
Viceng de Montalt a 'Ajuntament sempre que aquestes es puguin cedir segons
la normativa aplicable.

Emetre una memoria tecnica de les diferents actuacions realitzades al municipi
conjuntament amb I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt en el termini d’un

mes des de la finalitzacio del conveni.

Si per causes de forca major i externes al Consell Comarcal del Maresme
aquest considera oportu, per raons de salut publica i de responsabilitat
ciutadana, limitar la prestacio dels serveis i restringir la mobilitat del personal,
i en conseqliencia el servei no es pot prestar presencialment, 'atencio es fara

de forma telematica i telefonica sempre que sigui possible.

Es liquidaran els serveis efectivament prestats al municipi de forma trimestral i

de la seglient manera:

- Els serveis prestats de I'l de gener al 31 de marg es liquidaran durant el
mes d’abril de 'any en curs.

- Els serveis prestats de I'1 d’abril al 30 de juny es liquidaran durant el mes
de juliol de I'any en curs.

- Els serveis prestats de I'1 de juliol al 30 de setembre es liquidaran durant
el mes d’octubre de I'any en curs.

- Els serveis prestats de I'1 d’octubre al 31 de desembre es liquidaran durant

el mes de gener de I'any seglient.
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TERCER. Obligacions de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt .

1. Oferir un espai de treball i d’atencio al public per a la prestacio del servei
en les dependencies de [I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt,
preferiblement ubicats al mateix espai que els Serveis Socials municipals,
en l'horari i dies d’atencio que es pactin entre I’Ajuntament i el Consell

Comarcal.

2. L’espai de treball ha de respectar les normes sanitaries exigibles a cada

moment.

3. Patrticipar en les accions de comunicacio de I'Oficina d’Habitatge a través

dels serveis de comunicacié municipal.

4. Abonar trimestralment l'import resultant de la liquidacio efectuada pel

Consell Comarcal del Maresme en relacié a aquesta assisténcia técnica.

5. La dedicacio anual durant tota la vigencia del conveni sera d’un minim de
77h/any, que representa 1 dia de servei al mes i una aportacio minima de
3.414,18€/any que podra veure’s modificada en funcié de l'ordenanca
reguladora del preu public o bé per un increment d’hores de prestacio del
servei. L’aportaci6 economica es realitza per el sosteniment de la
contraccio de les dotacions administratives i/o tecniques necessaries per la

prestacio efectiva del servei.

6. Proporcionar els mitjans materials suficients i aptes per efectuar les

gestions i tramitacions relacionades amb el conveni, com ara l'equipament

27

El contingut del document ha estat anonimitzat per complir amb el Reglament General de Proteccié de
Dades relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques en el que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD).



informatic adequat (ordinador, impressora, escaner etc..), els accessos a
les plataformes electroniques de tramitacio que es requereixen per a la
tramitacié dels expedients, per poder oferir el servei i complir amb els
requeriments de la normativa respecte al desenvolupament de

I'administracio electronica.

7. L’Ajuntament podra sol-licitar, amb un minim de dos mesos previa a la
finalitzaci6 de l'any en curs, I'ampliaci6 d’aquest servei per l'anualitat

seguent.

QUART.- Ambit territorial

L’ambit territorial d’aquest conveni sera el municipi de Sant Viceng de Montalt .

CINQUE. Comissié de seguiment del Conveni.

El Consell Comarcal del Maresme i I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
crearan una comissio técnica de seguiment, vigilancia i control dels pactes del

conveni.

Aquesta comissio ha d'estar integrada per un o dos tecnics designats per
cadascuna de les parts signants, o, en el seu defecte, s’haura de designar un
responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control, essent els

encarregats de portar a terme els convenis especifics.

Aquest mecanisme té com a funcio:
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a) El seguiment i el control de les accions que es derivin de I'aplicacio d'aquest
conveni, aixi com la seva interpretacio i la proposta de possible modificacio, si

escau.

b) Resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni.

c) Vetllar pel compliment de la qualitat dels serveis prestats objecte d’aquests

conveni.

Els resultats d’aquest seguiment, juntament amb [l'avaluacio final dels serveis
prestats recollits a la memoria, seran determinants per mantenir el conveni vigent

durant tots els anys pel qual es signa.

Les decisions i els acords de la comissio han de tenir la conformitat de les dues

parts.

La comissio o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, es consideraran el mecanisme de sequiment, vigilancia i control
de l'execucio del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim

juridic del sector public.

SISE.- Proteccié de dades personals

Les parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora
de proteccio de dades de caracter personal d’acord amb el que determina el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de

2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
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dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals;
aixi com a aquella altra normativa requladora de proteccio de dades de caracter
personal que sigui d’aplicacié durant la vigencia d’aquest conveni i que no
contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i La Llei
organica 3/2018.

SETE- Actuacié en cas d’incompliment dels compromisos establerts en

aquest conveni

S’ha de tenir en compte el que estableix l'article 51.2c) de la Llei 40/2015, d’1

d’octubre, de regim juridic del sector public.

En aquest sentit qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat els compromisos que es

consideren incomplerts.

Si un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l'incompliment
persisteix, la part que el va adrecar ha de notificar la concurréncia de la causa de

resolucio i el conveni s’entén resolt.

VUITE- Extincié del conveni

El present conveni es resoldra per les causes seglients:
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1. Per la expiracio de la vigencia del conveni sense haver-se’n acordat
la prorroga.
Per l'incompliment de les actuacions i obligacions objecte del conveni.
Per incompliment dels compromisos assolits per qualsevol de les
parts signataries i un cop s’hagi actuat d’acord amb el pacte sete.
Per mutu acord de les parts signataries.
Per qualsevol altra determinada per la legislacio vigent

En cas d'extincié anticipada del Conveni, la Comissié de seguiment establira la
forma de finalitzar les actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, fixara un
termini improrrogable per a la seva consecucio, transcorregut el qual s'haura de
procedir a la liquidacio dels compromisos economics adquirits d'acord amb les
regles que estableix l'article 52.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public.

NOVE. Modificacions

Les modificacions del present conveni tenen caracter excepcional i requereixen
sol‘licitud raonada i dequdament motivada per part de I’Alcalde o President de

qualsevol de les dues entitats signants del present conveni.

Les modificacions del conveni requereixen la seva prévia aprovacio pels organs
competents de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del

conveni, formant part integrant del mateix.
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DESE. Vigéncia i prorroga

La vigencia del conveni sera des de la seva formalitzacio6 fins al 31 de desembre
de 2027. Finalitzada la vigencia el present conveni es podra prorrogar de manera

expressa per ambdues parts fins a un periode addicional de 4 anys més.

En tot cas, existeix la possibilitat de deixar sense efecte el conveni, tant en periode
inicial com de prorroga, sempre que la part interessada ho comuniqui de manera
fefaent a l'altra part amb tres mesos d’antelacio respecte del moment en qué es

vol extingir la relacio.

Els efectes del conveni estaran condicionats a la vigéncia dels Convenis de
col-laboracio i encarrec de gestio amb I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya
relatius a I'Oficina d’Habitatge i al Programa de Mediacio per al lloguer social.

ONZE. Interpretacié del conveni

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio i compliment d’aquest
conveni atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu
acord per I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt , pel Consell Comarcal del
Maresme i, en cas de litigi, aquest se sotmetra a la jurisdiccido contenciosa

administrativa.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present conveni”
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L’interventor ha emés informe que consta a I'expedient conforme a l'aplicacio
pressupostaria en data 5 de setembre de 2024 i conclou que existeix credit
adequat i suficient per atendre la despesa derivada de l'aprovacio d’aquest

conveni.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el nou conveni 2024-2027 redactat pel Consell Comarcal del
Maresme per a l'ajuntament des de l'oficina d’habitatge del Maresme, amb
assisténcia a 'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, gestionar les peticions
d’habitatge de proteccid publica i els sols a aquests efectes destinats aixi com la
resta de funcions que consten al conveni anteriorment transcrit.

SEGON.- Aplicar la despesa derivada de I'aprovacié d’aquest conveni a I'aplicacié
pressupostaria 2024/24/920/46107, aixi com les indicades a l'informe d’intervencio
que consta a I'expedient de referencia pel que fa als anys seguents.

TERCER.- Requerir al Consell Comarcal del Maresme la Memoria d’actuacions
portades a terme relatives al nostre municipi en virtut del conveni anterior.

QUART.- Notificar el present acord al Consell Comarcal del Maresme i a la
Tresoreria Municipal.

Sisé.- PRP2024/1210 APROVACIO, S| ESCAU DE LA SOL-LICITUD D’UNA
TREBALLADORA A PODER-SE ACOLLIR A LA JUBILACIO PARCIAL AMB
LA MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU.

Identificacié de I'’expedient :
Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS
Expedient: 2024/2001-1487

Fets

La treballadora XXXXXXXX, va presentar instancia en data 6 de marg de 2024,
amb ID Registre 2024/1946, per demanar poder acollir-se a la Jubilacié Parcial al
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percentatge maxim possible de la seva jornada laboral, ja que reuneix els requisits
indispensables per poder optar a aquesta modalitat.

La treballadora ocupa una placa en régim laboral a temps complet, del grup de
classificacié C2 i proveeix un lloc de treball de Treballadora Familiar. Té una
antiguitat a I'’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt de data 15 de juliol de 2002 i
€s nascuda en data 1/11/1964.

Fonaments de Dret

Els requisits necessaris per tal de poder optar a la Jubilacié Parcial son els
seguents:

. Ser treballador a temps complet.

. Acreditacié d'una edat minima.

. Acreditacié d'una antiguitat a I'empresa.

. Reduccid de jornada en determinada proporcio.
. Acreditacié d'un periode de caréncia.

. Celebracié d'un contracte de relleu.

. Cotitzacié del jubilat parcial.

~NOoO O~ WN -

Amb caracter general, I'edat d'accés depén dels periodes cotitzats en el moment
del fet causant en una escala d'edats que va de I'any 2013-2027 i que es reflecteix
en el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social (LGSS / 94 art.166.2.a)).

En aquest suposit, I'edat exigida i periodes cotitzats necessaris serien els
seguents:

Edat exigida amb 33 anys
cotitzats en el moment del
fet causant

Any del fet Edat exigida segons periodes cotitzats en el
causant moment del fet causant

2024 6216 mesos 36 anys o0 més 64 anys

Reduccio de jornada

La normativa vigent estableix que els treballadors han de reduir jornada entre un
minim del 25% i un maxim del 50%. Permetent-se fins i tot una reduccié maxima
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del 75% si el treballador rellevista és contractat a jornada completa mitjangant un
contracte de durada indefinida. En el cas de les administracions publiques aixo
comporta una contractacié fixa, i per tant, que el rellevista superi un procés de
seleccié mitjangant una Oferta Publica d’Ocupacié i sota els principis de merit,
igualtat, capacitat i publicitat.

En consequéncia, no es podra fer una reduccioé de jornada al 75% sense el previ
procés de seleccid mitjancant convocatoria publica, en cas contrari, es generaria
una situacié de personal laboral indefinit no fix que prohibeix de forma expressa
la LGPE 2018. Per tant, la jubilacio parcial i sense una Oferta Publica d’Ocupacio
aprovada a tal efecte, només es pot fer a un 50% de la jornada laboral.

Periode de caréncia

S'exigeix un periode de cotitzacié efectiva de 33 anys, inclosos els periodes
cotitzats com a beneficiaris del subsidi d'atur de majors de 52/55 anys, i els
considerats efectivament cotitzats per excedéncia per fill o familiar i per part.

Hi ha una excepcio respecte de les persones amb discapacitat en grau igual o
superior al 33%, en aquest cas el periode de cotitzacio exigit és de 25 anys.

Per al comput del periode de cotitzacioé requerit no es té en compte ni els dies-
quota, és a dir, la part proporcional per pagues extraordinaries, ni tampoc les
possibles bonificacions per penositat o discapacitat. No obstant aixd, novament,
si es computa com a cotitzat a la Seguretat Social a aquests exclusius efectes el
periode de prestacid del servei militar obligatori o de la prestacido social
substitutoria, amb el limit maxim d'un any. S'ha entés assimilat a aquestes el servei
social femeni obligatori que va ser creat pel Decret de 1937.10.07 i que va estar
vigent fins al 1978.01.01 (TSJ Pais Basc 11-10-16, Rec 1821/16).

Cotitzacio del/la jubilat/da parcial

Sense perjudici de la reduccié de jornada durant el periode de gaudi de la jubilacio
parcial, empresa i treballador/a cotitzen per la base de cotitzacié que, si escau,
hagués correspost de seguir treballant aquest/a a jornada completa.

No obstant aix0, la base de cotitzacié a jornada completa s'aplica de manera
gradual d'acord amb I'escala que estableix la LGSS disp.trans.102. L'escala es va
iniciar el 2013 quan es va establir una base de cotitzaci6é equivalent al 50% de la
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qual hagués correspost a jornada completa. Per cada any transcorregut a partir
de l'any 2014 es va incrementar un 5% fins assolir I'any 2023 el 100% de la base
de cotitzacio que li hagués correspost a jornada completa. De manera que durant
I'any 2024 i successius d'un 100%.

En cap cas el percentatge de base de cotitzacio fixat per a cada exercici en I'escala
esmentada pot resultar inferior al percentatge d'activitat laboral efectivament
realitzada.

Tramitacio i efectes econdmics

La treballadora pot presentar la seva sol-licitud de jubilacié parcial davant I'entitat
gestora indicant la data prevista de la finalitzaci6 del treball o, si escau, de reduccio
de la jornada, sempre amb una antelacié maxima de 3 mesos respecte de tals
dates.

Tramitat I'expedient i abans de redactar la proposta de resolucio, I'entitat gestora
ha d'informar al sol-licitant si reuneix les condicions generals exigides per tenir dret
ala pensid i, si escau, la quantia que pogués correspondre-li, perqué en un termini
maxim de 10 dies formuli al-legacions i presenti els documents pertinents.

El reconeixement del dret queda condicionat a la formalitzacié del contracte de
treball a temps parcial del jubilat i de ser necessari el de relleu.

Els efectes econdmics de la pensid es produeixen I'endema del fet causant,
sempre que en aquesta data hagi entrat en vigor el contracte de treball a temps
parcial i de ser necessari el de relleu, si la sol-licitud es presenta dins dels 3 mesos
anteriors o posteriors al moment del cessament en el treball que es realitzava i
que és objecte de la reduccio de jornada.

Compatibilitat
Sobre aquesta questio cal assenyalar que la jubilacié parcial és compatible:
a) Amb el treball a temps parcial a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

b) Amb la pensié de viduitat i amb altres prestacions substitutories de les
retribucions, com la IT, corresponents als treballs a temps parcial anteriors a la
propia jubilacié.
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La jubilacié parcial és incompatible amb les pensions d'incapacitat permanent
absoluta, gran invalidesa i incapacitat permanent total de la mateixa feina que
pretengui seguir realitzant-se. També és incompatible amb una altra prestacié de
jubilacié que correspongués a una altra activitat diferent.

Contracte de relleu requisits:

1. Celebrar amb un/a treballador/a en situaci6 de desocupacié o que tingui
concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada.

2. Si la reducci6 arriba al 75%, el contracte de relleu s'ha de concertar a jornada
completa i amb durada indefinida. Amb caracter general, NO es pot celebrar en
una administracié publica perqué es generaria una situacié de facto d'indefinit no
fix, prohibida per la LGPE de I'exercici 2018. L'unica excepcio a aquest fet, seria
la seva incorporacié amb caracter fix, previ compliment dels requisits de meérit,
igualtat, capacitat i publicitat, tal i com ja s’ha analitzat anteriorment.

3. Correspondencia entre les bases de cotitzacié. La base de cotitzacié del
rellevista sera igual o superior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacié dels
ultims sis mesos del periode de base reguladora de la pensié de jubilacié parcial.

Canvis respecte a la normativa anterior, és a dir, la d'aplicaci6 fins 31/12/2012
amb la disposicié transitoria aprovada al marg de 2013:

* Augmenta I'edat minima i els periodes de cotitzacié per accedir a la jubilacio
parcial anticipada.

* La reduccié de jornada se situa amb caracter general, entre un 25 i un 50%. Es
pot arribar a la reduccié del 75%, sempre que el rellevista es contracti amb
caracter indefinit, la qual cosa, augmenta els costos fixos de les partides de
personal.

* Augmenta el percentatge de la quota patronal i obrera del Jubilat parcial que el
2022 i 23 ja és d'un 95% i 100% respectivament de la cotitzacié a jornada
completa, amb independéncia de la jornada real que faci el treballador jubilat
parcial. Per tant, també augmenten els costos de les partides de personal.

En darrer terme, I’Ajuntament manifesta que la Jubilacié Parcial es realitzara com
a maxim al 50% de la jornada laboral, al no disposar de la Oferta Publica
d’Ocupacioé i per tant, de les possibilitats legals d’incorporar a I'actualitat personal
laboral fix.
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Per tant, s’acorda per unanimintat

Primer. Manifestar la voluntat de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt de
tramitar la sol-licitud de jubilacio parcial demanada.

Segon. La Jubilacié Parcial es concertara al 50% de la jornada laboral al disposar
'’Ajuntament dels processos selectius de naturalesa temporal adients, per tal de
procedir a celebrar el contracte de relleu respectant en tot cas la normativa vigent
laboral i d’accés a la funcié publica.

Tercer. Que en cap cas 'Ajuntament sera responsable de la denegacié per part
de I'INSS ni de les quanties que durant el periode de resolucié haguessin
correspost a la Seguretat Social.

Quart. Notificar el present acord a la interessada i donar-ne compte a I'Area de
Recursos .

Seté.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Vuité.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, I'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a secretaria,
aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,
El President
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