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ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT

Identificacio de la sessi6

Num.: JGL2024/3

Caracter: ORDINARIA

Data: 07/02/2024

Horari: 18.00 a 18.35 hores.

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt

Assistents

President: SANDOVAL CARRILLO, JAVIER (SEMPRE SANTVI)
Vocal: COMAS FIGUERAS, MONICA (SEMPRE SANTVI)
Vocal: DE MATA ARNALDO, MARIA ELISA (PP)

Vocal: PEREZ SALVATIERRA, MATILDE (SEMPRE SANTVI)
Vocal: ROCAMORA TRIAS, ANTONIO (PP)

Oient: ESTER TERMENS CANABATE (SEMPRE SANTVI)
Oient: JAVIER GRANADOS ORTEGA (SEMPRE SANTVI)

Secretaria

Cristina Marin Carcassona, Secretaria Accidental
ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.
e JGL2024/2 ORDINARIA 24/01/2024

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI

Tercer.- PRP2024/178 APROVACIO, SI ESCAU, DELS RECURSOS A LA
DIPUTACIO DE BARCELONA INCLOSOS EN EL CATALEG 2024/2027:
XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024.

Quart.- PRP2024/175 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DE MONTALT | L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE
LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL
D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL.
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Cinqué.- ASSUMPTES DE TRAMIT.
Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTA PENDENT D'APROVAR.
e JGL2024/2 ORDINARIA 24/01/2024.

La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessio
ordinaria celebrada en data 24 de gener de 2024.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora secretaria accidental pregunta si els/les senyors/es regidors/es es
donen per assabentats/des de les publicacions de més interés, aparegudes en el
Diari Oficial de la Generalitat, Butlleti Oficial de la Provincia i el Boletin Oficial del
Estado, a la qual cosa responen afirmativament.

Tercer.- PRP2024/178 APROVACIO, SI ESCAU, DELS RECURSOS A LA
DIPUTACIO DE BARCELONA INCLOSOS EN EL CATALEG 2024/2027:
XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024.

Identificacié de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/296-2240

Fets

La Diputacié de Barcelona, mitjangant acord de Ple de data 21 de desembre de
2023, va aprovar la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de Concertacié Xarxa
de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de
serveis 2024 de la Diputaci6 de Barcelona.

El periode de presentacié de sol-licituds finalitza en el termini establert per a
cada recurs.

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt sol-licita a través del Portal de Tramits
de la Diputacié de Barcelona els seguents recursos:
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Codi
recur | Tipus
Actuacio Centre Gestor Recurs s Recurs
Servei d'Atenci6, Dependéncia i 1303 | Recurs
ARRANJAMENT HABITATGES Vulnerabilitat Social Arranjament d'habitatges 17 | material
GRUP DE SUPORT | AJUDA MUTUA PER A PERSONES | Servei d'Atencio, Dependéncia i 1306 | Recurs
CUIDADORES Vulnerabilitat Social Grups de suport emocional i d'ajuda matua (GSAM) 83 | material
1309 | Recurs
SUPERVISIO EQUIPS SERVEIS SOCIALS BASICS Servei Suport als Serveis Socials Basics Supervisié d'equips de serveis socials basics 89 | material
Recurs
1487 | economi
EQUITAT | QUALITAT EDUCATIVA Geréncia de Serveis d'Educacio Finangcament d'accions per a la millora educativa 25| c
Recurs
PROGRAMACIO TALLERS CULTURALS EN L'ESPAI Finangcament de tallers i activitats formatives d'ambit 1694 | economi
JOVE Oficina Estudis i Recursos Culturals cultural 88 |c
Recurs
CELEBRACIO DEL DIA UNIVERSAL DELS DRETS DELS | Servei de Convivéncia, Diversitat i Cicle de | Finangament per a la promoci6 i prevencié en I'ambit 1661 | economi
INFANTS Vida de la infancia i I'adolescéncia 97 |c
Recurs
PROJECTE CULTURAMENT A SANT VICENGC DE CulturaMENT: Suport a projectes culturals adregats a 1691 | economi
MONTALT Oficina Estudis i Recursos Culturals persones amb malalties mentals 26| c
DIAGNOSIS PER TRANSFORMAR L'ESCOLA DE
MUSICA MUNICIPAL, EN UNA ESCOLA DE MUSICA | 1314 | Recurs
DANSA Gerencia de Serveis d'Educacié Gestié de centres i serveis 69 | técnic
Recurs
Servei de Convivencia, Diversitat i Cicle de 1661 | economi
ESPAI DE TROBADA INTERCULTURAL Vida Finangcament en I'ambit de la convivéncia i la diversitat 54 |c
Recurs
1638 | economi
MANTENIMENT | MILLORA ARBRAT VIARI Servei Equipaments i Espai Public Verd urba: manteniment i millora 94 |c
Oficina Tecnica de Prevencio Municipal Projectes d'obertura i manteniment de franges i
d'Incendis Forestals i Desenvolupament parcel-les municipals en urbanitzacions i nuclis de 1403 | Recurs
TURO DEL BALIS Agrari poblacié 00 | técnic
Recurs
PROMOCIO DE LA SALUT A SANT VICENG DE 1330 | economi
MONTALT Servei Salut Publica Promocio6 de la salut 12 c
Recurs
1440 | economi
MUSICA & DRINKS Oficina Difusid Artistica Festivals artistics 34 |c
1570 | Recurs
MAPES DE PATRIMONI CULTURAL LOCAL Oficina de Patrimoni Cultural Mapes de patrimoni cultural local 08 | técnic
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Recurs
Finangament en I'ambit de |'abordatge de les 1960 | economi
CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO "JA N'HI HA PROU" Servei de Politiques d'Igualtat violéncies masclistes 23 |c
Direcci6 de Serveis de Tecnologies i 1969 | Recurs
SUPORT EN CONTINUITAT EN PROTECCIO DE DADES | Sistemes Corporatius Suport en continuitat en proteccié de dades (SCPD) 93 | técnic
Recurs
ACTUACIONS DE SANITAT AMBIENTAL A SANT 1383 | economi
VICENC DE MONTALT Servei Salut Publica Sanitat ambiental 65| c
Recurs
PUBLICACIO D'UN CONTE INFANTIL. EL RODOLI MES 1781 | economi
Fl Servei Planificaci6 i Serveis Editorials Publicacions d'ambit local 16| c
ASSISTENCIA DE PERSONAL TECNIC EN TRIBUNALS | | Geréncia de Serveis d'Assisténcia al Assisténcia de personal técnic en tribunals i 0rgans de | 1748 | Recurs
ORGANS DE SELECCIO Govern Local seleccié 55 | material
TALLERS PER A FAMILIES D'HABILITATS EDUCATIVES | Servei d'Atencié, Dependéncia i Actuacions de prevencio i detecci6 d'addiccions en 1302 | Recurs
EN EL BON US DE LES PANTALLES. Vulnerabilitat Social adolescents i joves 51 | material
Recurs
REALITZACIO DE CURSOS DE SUFICIENCIA DE Finangcament de cursos i formacid per a la continuitat 1315 | economi
CATALA Gerencia de Serveis d'Educacié de la trajectoria educativa 11]c
Recurs
Finangament en els ambits d'igualtat de génereidela | 1787 | economi
SANT VICENC DONA Servei de Politiques d'Igualtat diversitat sexual, afectiva i de genere 57| c
VIGILANCIA | CONTROL D'ESTABLIMENTS 1329 | Recurs
ALIMENTARIS DE SANT VICENC DE MONTALT Servei Salut Publica Vigilancia i control d'establiments alimentaris 98 | material
TALLER TEATRELITZAT PER JOVES DE L'INSTITUT DE 1648 | Recurs
SECUNDARIA Oficina Cooperacio al Desenvolupament Dones que transformen - Activitats 81 | material
ACOMPANYAMENT A INICIATIVES D'EMPRENEDORIA Tallers per a la sensibilitzacié i I''mpuls de I'economia 1785 | Recurs
LIDERADES PER DONES Servei de Politiques d'lgualtat feminista 66 | material
CONTROL SANITARI DE PISCINES D'US PUBLIC DE 1331 | Recurs
SANT VICENC DE MONTALT Servei Salut Publica Control sanitari de piscines d'Us public 05 | material
Recurs
TINENCA RESPONSABLE D'ANIMALS DE COMPANYIA | Geréncia de Serveis de Salut Publica i 1331 | economi
MUNICIPI DE SANT VICENGC DE MONTALT Consum Animals de companyia (gossos i gats) 52| c
CONTA CONTES TEATRELITZAT AMB PERSPECTIVA 1786 | Recurs
DE GENERE Servei de Politiques d'lgualtat Sensibilitzaci6 vers les relacions igualitaries 43 | material
Recurs
Direcci6 de Serveis de Tecnologies i 1938 | economi
MANTENIMENT ICLOUD 2024 Sistemes Corporatius Solucions d'administracio digital 64| c
Oficina Técnica de Prevencié Municipal Recurs
d'Incendis Forestals i Desenvolupament Treballs forestals d'obertura de franges i parcel-les 1402 | economi
URBANITZACIO "BILBENYES" Agrari municipals en urbanitzacions i nuclis de poblacié 791 c
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La Junta de Govern Local acorda, per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar la sol-licitud dels ajuts en régim de concurréncia competitiva
del Cataleg 2024-2027: Xarxa de Governs Locals 2024 indicats en la part
expositiva de la present resolucio.

SEGON.- Notificar aquest acord a les arees corresponents de I'’Ajuntament de
Sant Viceng¢ de Montalt perque tramitin les esmentades acceptacions dels ajuts a
través del portal de tramits de la Diputacié de Barcelona.

Quart.- PRP2024/175 APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE L'AJUNTAMENT DE
SANT VICENG DE MONTALT | L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE
LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE LA BORSA DE TREBALL
D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL.

Identificacié de I'’expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/288-1376

Fets

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres mitjangant registres d’entrada
ENTRA2024-822 | ENTRA2024-926 de dates 31/01/2024 i 2/02/2024 ha efectuat
sol-licitud per a subscriure un conveni de col-laboracié interadministrativa per a
la utilitzacio de la borsa de treball d’agents interins de la Policia Local.

El text del conveni redactat per part de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres és el que es transcriu a continuacio:

Identificacié de I'’expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2024/288-1376

Fets

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres mitjangant registres d’entrada
ENTRA2024-822 | ENTRA2024-926 de dates 31/01/2024 i 2/02/2024 ha efectuat
sol-licitud per a subscriure un conveni de col-laboracié interadministrativa per a
la utilitzaci6 de la borsa de treball d’agents interins de la Policia Local.
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El text del conveni redactat per part de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres és el que es transcriu a continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT | L'”AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LLAVANERES, PER A LA UTILITZACIO DE LA BORSA
DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL.

RE UNITS:

D’una part, I'll-Im Sr. Javier Sandoval Carrillo, alcalde-president de I’Ajuntament
de Sant Viceng¢ de Montalt, en exercici de les facultats de representacio propies
del carrec que li atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL- i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, assistit per la senyora Cristina Marin Carcassona, secretaria
accidental de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt.

I, de laltra, I'll-Im Sr. Alexandre Neira Mari, alcalde-president de I'’Ajuntament de
Sant Andreu de Llavaneres, en exercici de les facultats de representacio propies
del carrec que li atribueix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL- i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, assistit pel senyor Josep Lluis Valentin Martinez, secretari de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

La senyora Cristina Marin Carcassona i el senyor Josep Lluis Valentin Martinez
intervenen als efectes de donar fe publica d’acord amb les funcions que els
atorga l'article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

EXPOSEN:

1.- Que d’acord amb larticle 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat
Puablic -TREBEP-, correspon als ajuntaments la seleccio dels funcionaris interins
mitjangant procediments agils que han de respectar, en tot cas, els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, mitjangant la constituci6 de borses de
treball vinculades al desenvolupament de les ofertes d’ocupacio publica amb la
finalitat de cobrir de forma immediata els llocs de treball.
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2.- Que I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt té constituida una borsa de
treball d’agents de policia local per a substitucions i acumulacio de tasques de la
Policia Local interinament, que podria utilitzar-se de forma immediata i gratuita
per part de I'"Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, respectant d’aquesta
manera els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3.- Que I'’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres té la necessitat urgent de
cobrir interinament diversos llocs de ftreball d’agent de la policia local amb
persones que disposin dels requisits de capacitat i coneixement suficients, ja que
es troba amb diverses situacions d’incapacitat temporal per part d’alguns
membres del cos, i en paral-lel s’estan tramitant diversos processos selectius
per a la cobertura definitiva de diverses places d’agent amb constitucié de borsa
de treball incloses a les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2022, 2023 i
2024, pero que encara trigaran uns mesos a finalitzar, motiu pel qual es preveu
que els nomenaments que puguin derivar-se d’aquest conveni tinguin una
durada maxima d’un any, amb possibilitat de prorroga, en el seu cas.

4.- Que en data 4 de gener de 2024, el Caporal Cap Accidental de la Policia
Local de Sant Andreu de Llavaneres ha emes un document informant de la
situacio del personal disponible del Cos sol-licitant una actuacio urgent.

Aquest informe, pel seu contingut, pot tenir la consideracio de memoria
justificativa de la necessitat i I'oportunitat prevista a l'article 50.1 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public -LRJSP-, com a
requisit previ a I'aprovacio i formalitzacio del conveni.

5.- Que en el marc de la col-laboraci6 mutua entre ambdds ajuntaments,
I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt també esta interessat en poder disposar
de la futura borsa d’agents interins de la Policia Local de Sant Andreu de
Llavaneres que, si s‘escau, es generara quan I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres finalitzi els processos selectius descrits a l'apartat expositiu 3 del
present conveni.

6.- Que l'agilitat i 'economia exigida en el funcionament de les administracions
publiques i leficiencia en la utilitzacié dels recursos publics, fa aconsellable la
utilitzaci6 d’aquestes borses d’ocupacio per poder cobertura rapida a les
necessitats del servei de la Policia Local de Sant Andreu de Llavaneres.

7.- Ates que la jurisprudencia ha reconegut la facultat dels ens locals de celebrar
convenis de col-laboraci6 intermunicipal en matéeria de cessio de borses de
treball per les causes justificades previstes a larticle 10.1 del TREBEP i ha
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assenyalat també que es tracta d’'una mesura excepcional que no vulnera els
principis d’igualtat, merit i capacitat.

8.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt en
sessio celebrada el dia 7 de febrer de 2024 ha aprovat el present conveni
interadministratiu.

9.- La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en
sessio celebrada el dia 5 de febrer de 2024 ha aprovat el present conveni
interadministratiu.

Tots dos ajuntaments es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacio per a
la signatura del present conveni i, en virtut d’aixo, subscriuen el present conveni
de col-laboracio d’acord amb les seguents,

CLAUSULES:

Primera.- Objecte

Es objecte del present conveni la col-laboracié mitua entre I’Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt i 'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres en la seleccio de
personal funcionari interi pel posterior nomenament interi d’agents de policia.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres podra utilitzar la
borsa de treball d’agents de policia local constituida per I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt (Expedient 2023/3096), perque els llocs de treball d’agent de
la policia local d’'ambdues administracions presenten identitat de titulacio exigida
i funcions a desenvolupar.

Aixi mateix, I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt podra utilitzar la borsa de
treball d’agents de policia local que es constitueixi per I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, perque els llocs de treball d’agent de la policia local
d’ambdues administracions presenten identitat de titulacio exigida i funcions a
desenvolupar.

Segona.- Caracter gratuit

El present conveni de col-laboracio té caracter gratuit i no suposa cap despesa
per a cap dambdoés Ajuntaments, sense perjudici dels derivats de les
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retribucions, costos de seguretat social i altres lligats als nomenaments interins
que en el futur es produeixin.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Correspon a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt la seleccié del personal
que ha de formar part de la borsa, aixi com la comunicacié de les dades
necessaries per al nomenament interi, quedant eximit totalment de les
consequencies de tota classe derivades del desenvolupament i practica de la
contractacio o nomenament i qualsevol responsabilitat que derivi de la utilitzacio
d’aquestes borses per part de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

No obstant aixo, la cessio de dades previes al nomenament per part de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt a I'’Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres requerira el consentiment exprés per part de l'interessat/ada atés que
d’acord amb larticle 6.2 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, -LOPD- quan el
tractament de dades de la personal afectada sigui necessari per a una pluralitat
de finalitats caldra que consti de forma expressa i inequivoca que el
consentiment s’atorga per a totes elles.

La comunicaci6 afectara exclusivament a les dades d'aquells candidats als quals
correspongui el seu nomenament, segons l'ordre de classificacio de la borsa.

L’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt notificara la formalitzacié del present
conveni a totes les persones integrants de la borsa pel seu coneixement i perque
els pot permetre ampliar el seu ambit per prestar serveis.

Quarta.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres

Correspon a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres la seleccio del personal
que ha de formar part de la seva borsa.

En les bases dels processos de seleccié de les futures convocatories, es fara
mencié de forma expressa a l'existéncia del present conveni de col-laboracio
interadministrativa i també que els/les aspirants que superin els processos
selectius i no obtinguin plaga de funcionari/aria de carrera d’agent de la Policia
Local de Sant Andreu de Llavaneres S’integraran en una borsa per fer
nomenaments interins que podra ser tant al servei de la Policia Local de Sant
Viceng de Montalt com al servei de la Policia Local de Sant Andreu de
Llavaneres.
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L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres demanara el consentiment expres i
especific a tots els aspirants que es presentin als seus processos de seleccio
objecte del present conveni en sentit de que, si ho estimen oportu, hauran de
consentir que les seves dades personals siguin tractades tant per part de
I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt com per part de I'Ajuntament de Sant
Andreu de Llavaneres, atés que d’acord amb larticle 6.2 de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, -LOPD- quan el tractament de dades de la personal afectada sigui
necessari per a una pluralitat de finalitats caldra que consti de forma expressa i
inequivoca que el consentiment s’atorga per a totes elles.

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres també fara constar en les bases
que els aspirants podran optar per prestar el seu consentiment perque les seves
dades personals siguin tractades unicament per I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres com a ens convocant o bé que siguin tractades per ambdos
ajuntaments

Cinquena.- Obligacions comunes d’ambdés Ajuntaments

L'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres i I’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt assumiran totes les despeses derivades dels nomenaments d’agents
interins corresponents a les Policies Locals de cada un d’ells (retribucions,
seguretat social, etc.) i qualsevol responsabilitat que se’n derivi d’aquest.

Ambdoés Ajuntaments s'obliguen a donar compliment a les disposicions de la
LOPD i, en conseqliéncia, a destinar les dades cedides unicament a la finalitat
prevista en el present conveni: El nomenament d’agents de la Policia Local amb
caracter de personal funcionari interi.

A peticio formal i escrita de I'’Ajuntament sol-licitant, I'Ajuntament titular de la
borsa facilitara el nom dels candidats millor classificats en la borsa amb interes a
acceptar el nomenaments de personal funcionari interi sempre i quan previament
hagin obtingut el seu consentiment exprés per a la finalitat del present conveni.

Quan es produeixi el cessament d’un agent interi en la Policia Local de
I’Ajuntament sol‘licitant, aquest retornara automaticament a la borsa de
I’Ajuntament titular de la mateixa en el lloc que ocupava originariament.

Si alguna persona integrant de les borses d’agents interins d’ambdés
Ajuntaments refusa l'oferta de feina no sera objecte de cap penalitzacio i
mantindra el lloc en l'ordre que ocupava originariament.

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres fara constar en les seves bases el
funcionament de la borsa descrita en la present clausula.
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Sisena.- Durada del Conveni
La durada del present conveni de col-laboracié sera de quatre (4) anys.
Setena.- Extincié del Conveni

El conveni s'extingira per venciment del termini previst en la clausula sisena, per
incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts previa denuncia
realitzada per escrit amb una antelaci6 minima d'un mes, o per decisid6 de
qualsevol de les parts fonamentada en l'existéencia de causes que obstaculitzen
el seu compliment.

Qualsevol de les parts podra resoldre el present conveni, de manera unilateral,
sempre que l'actuacio de l'altra part produeixi o generi perjudici o dany greus als
interessos municipals, sense perjudici de l'exigencia de la responsabilitat que
S'hagi pogut produir o derivar.

Atesa la naturalesa del conveni, I'incompliment d’alguna de les parts no donara
lloc a percebre cap indemnitzacio.

Vuitena.-- Naturalesa del Conveni

El present conveni de col-laboracié té caracter administratiu i es subscriu a
I'empara de l'article 3.1.k) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public -LRJSP-, el qual preveu els principis de cooperacio, col-laboracio i
coordinacio entre Administracions Publiques, i a 'empara de l'article 47.2.a) de la
LRJSP el qual preveu que els convenis interadministratius poden incloure la
utilitzacio de mitjans, serveis i recursos de l'altra Administracio.

En conseqtiencia, les qlestions litigioses que es produeixin durant la vigent del
present conveni de col-laboracié seran dirimides per la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Novena.- Seguiment i control

L’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres assumeix el compromis de mantenir
informat a '’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt sobre els cessaments que es
produeixin, en el seu cas, als efectes de mantenir la borsa actualitzada.

Desena.- Modificacié del conveni

La modificacié del contingut del present conveni requerira I'acord de les dues
parts signants.”
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L’interventor acctal informa favorablement I'expedient de referéncia atés que
I'aprovacio d’aquest conveni té caracter gratuit per ambdds ajuntaments.

Per tot el que s’ha exposat la Junta de Govern acorda, per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre
I'ajuntament de Sant Viceng de Montalt i l'ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, per a la utilitzacié de la borsa de treball d’agents interins de la policia
local detallat a la part expositiva.

SEGON.- Facultar I'alcalde per a subscriure’l i realitzar els actes rectificatoris,
subsanatoris i de caracter analeg necessaris per portar-lo a terme.

TERCER.- Notificar el present acord al I'ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, a la regidoria de governacio i a I'area d’intervencié de la Corporacio.

Cinqué.- ASSUMPTES DE TRAMIT.

No es tracta cap tema en aquest punt de 'ordre del dia.

Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

No es formulen ni precs ni preguntes.

Finalment, l'alcalde president aixeca la sessio, de la qual estenc, com a
secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,
El President
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