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Ajuntament

de’Sant Viceng de Montalt

ANUNCI

Identificacio de I'expedient

Expedient nim.: 2025/1707-1458

ANUNCI APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO DE LA CLAUSULA
ONZENA DE LES BASES GENERALS DELS PROCESSOS DE SELECCIO
DE PLACES DEL REGIM FUNCIONARIAL | LABORAL.

Aprovada inicialment la modificacié de la clausula onzena de les Bases
Generals dels processos de seleccié de places del régim funcionarial i laboral,
per Acord del Ple de data 31 de juliol de 2025, i conforme determina l'article
169 del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per
Reial decret 2/2004, de 5 de marg, se sotmet I'expedient a informacié publica
per termini de trenta dies, a comptar des de I'endema al de publicacié del
present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, durant el qual els
interessats podran presentar les al-legacions o reclamacions que estimin
oportunes. Aixi mateix, es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament, una
referencia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a un dels mitjans de
comunicacié escrita diaria.

Aixi mateix, estara a la disposicié dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament www.svmontalt.cat

La modificacio es considerara definitivament aprovada si durant el citat termini
no s'haguessin presentat al.legacions o reclamacions.

En el cas que es presentin al-legacions o reclamacions, caldra que el ple les
resolgui expressament i adopti I'acord d’aprovacié definitiva.

Sant Viceng de Montalt, a 4 d’agost de 2025.

L’alcalde

Javier Sandoval Carrillo
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ANNEX

TEXT REFOS DE LES BASES GENERALS DELS PROCESSOS DE
SELECCIO | CONSOLIDACIO DE PLACES DEL REGIM FUNCIONARIAL |
DEL REGIM LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE
MONTALT

PRIMERA.- Objecte.

L’objecte de les presents bases és I'establiment de les normes que de manera
uniforme han de regir les convocatories per la seleccid i consolidacio de
personal amb la condicié de funcionari de carrera (F-C) i amb la condicié de
personal laboral fix (L-F) de ’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt.

Aquestes bases han de regular entre d’altres aspectes, el sistema selectiu, les
proves a superar i els mérits a optar.

Apart d’aquestes bases, la normativa de referéncia per a la seleccid és
'especifica que estableix els sistemes i les formes d’accés a la funcié publica.
En concret:

e Lallei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,

e RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
LEBEP,

e RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’'Ingrés del Personal al servei de 'Administracié General de I'Estat,
d’aplicacio directa a 'administracio local,

e Les diferents Lleis Generals de Pressupostos de I'Estat que regulen el
regim juridic per la configuraci6 de les diferents Ofertes Publiques
d’Ocupacié (OPO),

e | amb caracter de desenvolupament de la normativa basica, tota la
normativa catalana de funcié publica relativa als sistemes i formes
d’accés a la propia funcié publica,

o De forma especifica, la normativa de referéncia per a la consolidacié de
les relacions laborals o funcionarials temporals sén les disposicions
transitories segona i quarta de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Per a cada convocatdria son aplicables aquestes bases generals i alld que
disposin les bases especifiques que s’aprovin a tal efecte.

SEGONA.- Principis rectors del procés.
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En lexecucid dels processos selectius i de consolidacié es garantira
l'observanga i el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, meérit i
capacitat, aixi com aquells previstos a I'article 55 de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (EBEP) i resta de I'ordenament juridic, i que sén els seguents:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels 6rgans de seleccio.
e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o
tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de la objectivitat, en els processos de seleccio.

TERCERA.- Formes d’accés.

La forma d’accés del personal, adquirint la condicié de funcionari/a de carrera o
laboral fix de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, és el sistema de concurs-
oposicio, d’acord amb la OPO que es generi per cada any natural, i segons la
normativa vigent.

QUARTA.- Condicions i requisits que han de reunir els aspirants.

Podran prendre part en els procediments selectius i de consolidacio, les
persones que reuneixen —a més de les condicions especifiques-, les condicions
generals seglents, en la data de finalitzacié del termini per a la presentacié
d’instancies i mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessi6 de la

plaga:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un estat membre de la
Unio Europea o la d’'un estat amb tractat internacional subscrit per la Unio
Europea i ratificat per Espanya, pel que el sigui aplicable la lliure circulacié
dels/les treballadors/es. Tot aixd, amb excepcid d’aquelles places
reservades al régim funcionarial on s’hagin de desenvolupar funcions que
impliquin una participacioé en I'exercici del poder public o funcions que tenen
per objecte la salvaguarda dels interessos de [I'Estat o de les
Administracions Publiques.

També tindran accés a I'ocupacié publica el/la conjuge, els/les descendents
i els/les descendents del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/es
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espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la
lliure circulacido de treballadors/es, qualsevol sigui la seva nacionalitat,
sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats/des de dret i els/les
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les estrangers/es esmentats/des en els apartats anteriors, aixi com
els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya poden participar en
els processos de seleccio de personal laboral.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. En el cas que el
procés de seleccid faci referéncia a personal laboral, els/les aspirants de
nacionalitats diferent al de Estat membres de Unié6 Europea hauran
d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa
vigent.

Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’'instancies i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per a
laccés a l'ocupacid publica. Les bases especifiques dels diferents
processos de seleccid poden establir edats minimes i maximes diferents a
les esmentades anteriorment, en funcié de I'accés a cossos especials, que
per normativa especifica aixi ho estableixin.

Posseir la titulacid exigible a la indicada en les corresponents Bases
Especifiques o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la
data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives. En el suposit de presentar un titol equivalent a
'exigit, s’haura d’acompanyar per un certificat expedit pel Ministeri o
Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti I'esmentada
equivaléncia. En el supodsit de presentar un titol superior a I'exigit, s’haura
d’acreditar a peticié de ’Ajuntament i de forma motivada que comprengui les
atribucions i competéncies de I'exigit.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
establertes en les Bases Especifiques.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi I'exercici de les funcions objecte de les places convocades.
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f) No haver estat separat/da del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes per expedient disciplinari. No estar en situacié d’inhabilitacié
absoluta o especial per ocupar carrec public per resolucié judicial, ni
inhabilitat per 'accés als cossos o escales de funcionaris, ni inhabilitat per
exercir funcions similars a les quals desenvolupava, en el cas del personal
laboral.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no restar inhabilitada o en situacid
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacio publica.

g) Mitjangant les bases especifiques es poden exigir altres requisits d’accés
que tinguin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar.

h) Pagament dels drets d’examen que seran els fixats en 'Ordenancga Fiscal
corresponent, que només seran retornats en els seguents suposits:

e De no ser admeés/sa el sol-licitant en el procés selectiu.

e De no poder-se presentar al procés selectiu per motiu de forga major
degudament justificat.

o Per “suspensid” del procés.

CINQUENA.- Sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de formular
en document normalitzat i segons el regulat a I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, que regula el Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

Per tal de ser admés en els processos selectius s’haura de presentar amb la
sol-licitud la seglent documentacio:

a. Declaracio responsable, que es compleixen els requisits de participacio
establerts a la convocatoria.

b. Sol-licitud d’adaptacio6 per a la realitzaci6 de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacio

de les proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per
5
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I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps
i/o mitjans de la/es provales.

c. Pagament de la taxa per drets d’examen o exempcié del pagament.

d. Declaracié jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per
prestar serveis a 'administracié publica i de no estar inhabilitat per resolucié
administrativa per a I'exercici de funcions publiques.

e. Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana:

Declaracio responsable conforme es disposa del certificat de nivell requerit a la
convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica, o bé algun dels
titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent.

També es podra fer constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova de
catala del mateix nivell o superior en processos anteriors de seleccido de
personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, sempre i quan
les proves hagin estat portades a terme pel Consorci de Normalitzacio
Linguistica del Maresme (CNLM).

f. Acreditaciéo dels coneixements de llengua castellana: persones de
nacionalitat diferent a ’espanyola.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita,
en el grau adequat a les funcions propies de les places convocades, o bé
presentar algun dels documents seguents, d’acord amb el nivell que determini
les bases especifiques:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre
o titol equivalent.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials

d’idiomes.

El Tribunal de Seleccid pot demanar en qualsevol moment als aspirants
l'acreditacid mitjancant l'aportacid dels documents originals dels requisits
necessaris per participar en la convocatoria.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin
superat, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar
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documentalment els requisits i meérits que es desitgin al-legar, en el termini
maxim de 5 dies laborables a comptar des del dia seglent a la publicaci6 de la
qualificacio de la ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que
no s’hagin acreditat documentalment i segons els criteris que s’estableixin a les
bases especifiques.

Documentacié d’acreditacié dels requisits i mérits:

DNIE; NIE o altres documents oficials.

Curriculum vitae.

Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes treballats, juntament amb els contractes, nomenaments,
certificats o carta de I'empresa, ja sigui publica o privada, per justificar
les funcions i la categoria professional.

Per acreditar experiencia com a empresaris/aries individuals i
professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes contractats, juntament amb l'alta a la declaracioé censal/ IAE i, si
s’escau, la baixa, per justificar si l'activitat és rellevant per a la
convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'|RPF, IVA o bé la
declaracié anual dels esmentats impostos, per justificar I'existéncia real
d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum econdmic.

Per acreditar la formacio:

Formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a
I'obtencié del mateix.

Formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores,
s’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50
hores, s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores
dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin
relaci6 amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En
cas que no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la
totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'érgan de
selecci6 podra decidir comptar només 50 hores.

SISENA .- Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% que es
presentin a un procés selectiu que no sigui restringit a persones amb
discapacitat, poden fer constar aquesta condicié en el moment de presentacié
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de la instancia, aportant un certificat de I'autoritat competent que acrediti el
grau de discapacitat. En la mateixa instancia poden sol-licitar els elements
d’adaptacié que siguin necessaris per poder realitzar les proves amb normalitat.

Les persones amb discapacitat que s’acullin a un torn de reserva han de
presentar un certificat d’'un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de
portar a terme les tasques propies de les places a cobrir i un altre que acrediti
el grau de disminucié.

SETENA.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds.

Les sollicituds es poden realitzar de forma presencial, mitjangant la
presentacio telematica a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt, tal i com ho regula la seva normativa especifica, i finalment,
mitjangant la resta de mitjans regulats a I'article 16 de la LPACAP.

Les sol-licituds realitzades de forma presencial s’han de presentar a I'Oficina
d’Atencio al Ciutada (OAC) de I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, C/ Sant
Antoni, num. 13, dins del seu horari d’atencié al public publicat a la Seu
Electronica de I'Ajuntament (https://www.svmontalt.cat/seuelectronica).

La documentacié requerida en cada procés de seleccid, s’haura de presentar
segons el que estableix la base cinquena.

El termini per a la presentacié d’instancies comptara des de la data d’aprovacié
de les bases especifiques i fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la
ultima de les publicacions de les bases especifiques al Butlleti Oficial de la
Provincia o al DOGC, excepte en els casos de promocio interna que es fara
només al Tauler d’anuncis del propi Ajuntament.

També es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius a
través de la Seu Electronica de 'Ajuntament
(https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?id=37)

VUITENA.- Llista d’aspirants: admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el periode de presentacié d’instancies, el/la President/a de la
Corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucio en el termini
maxim d’un mes aprovant la llista de les persones admeses i excloses, amb la
indicacio dels motius d’exclusio. En la mateixa resolucié es determinara el lloc,
la data i 'hora de comengament de les proves i l'ordre d’actuacié dels
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aspirants, aixi com la designacié dels membres del Tribunal. La publicacié de
'esmentada resolucié es fara al Tauler d’Anuncis i en la Seu Electronica de
'Ajuntament. A partir del dia seglent a la publicacié, hi ha deu dies per a
realitzar les al-legacions i esmenes que es cregui convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de trenta dies
seguents a la finalitzacié6 del termini de presentacid de les esmentades
al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen desestimades i,

tant en aquest cas, com si no s’han presentat al-legacions, s’entendra definitiva
'esmentada llista.

NOVENA.- Tribunals.

Els Tribunals per a la selecci6 de personal laboral fix i funcionaris de
carrera es configuraran de la segient manera:

President: Un/a funcionari/a de carrera o un/a laboral fix del grup de
classificaci6 més alt respecte de la resta dels membres del tribunal. El
President ha de tenir coneixements sobre la matéria i sobre I'execucié dels
processos de seleccid.

Vocals: Dos técnics/ques experts/es, amb la condicié de funcionari de carrera o
personal laboral fix, atenent a I'especialitat de les proves. Un dels Vocals fara
les funcions de Secretari del Tribunal segons el regulat a I'article 16 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, que regula el Régim Juridic del Sector Public (RJSP).

El personal del Servei de Recursos Humans donara suport logistic i
administratiu en els processos de seleccio.

Els Organs de Seleccio seran, en tot cas, de caire col-legiat i técnic, i s’han de
constituir atenent als criteris de paritat entre home i dona.

En la mateixa resoluci6 de configuracié dels Tribunals, es designaran els
suplents de cada titular.

El Tribunal no es podra constituir sense l'assisténcia de tots els seus membres,
siguin titulars o suplents. En tot cas, podra actuar i prendre acords sempre que
assisteixin al menys 3 membres i 2 d’ells siguin el President i el Vocal que actui
com a Secretari.
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Tal i com estableix la normativa vigent, els membres del Tribunal han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places d’accés, tenint en
compte que les titulacions dels membres del Tribunal en tot cas han de guardar
relacio amb les arees de coneixement de les places objecte de convocatoria.

El Tribunal podra acordar la preséncia d’assessors experts en la matéria amb
veu i sense vot.

El funcionament del Tribunal com a organ col-legiat s’ha d’adequar a la
normativa corresponent en tot alld que sigui adequat per la seva naturalesa i
segons el regulat a l'article 15 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, que
regula el RUISP. A més de les causes d’abstencio i de recusacio previstes en la
citada norma, no podran formar part del Tribunal les persones que hagin
realitzat feines de preparacio d’aspirants de proves selectives per a 'accés a la
funcié publica en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral indefinit no fix i el personal eventual, no podran formar part
dels Tribunals de selecci6.

La pertinenga als Tribunals de seleccié ha de ser sempre a titol individual, per
tant, no es pot ostentar la representacié per compte aliena.

DESENA.- Fase d’Oposicio.

Les bases especifiques dels diferents processos de seleccié establiran les
proves i el sistema de puntuacié de les mateixes que configuraran la fase
d’oposicio.

En tot cas i segons la naturalesa de la plaga a cobrir, el seu grup professional i
les funcions a desenvolupar, les proves poden ser les seguents:

a) Prova de coneixement: Contestar preguntes “tipus test” proposades pel
Tribunal i relacionades amb els temes que figurin en les bases especifiques.

b) Prova practica: Consistira en resoldre un o més suposits practics, sobre

tasques propies de la plaga convocada i durant un termini maxim d’una
hora.
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c)

d)

Tema a desenvolupar: consistira en el desenvolupament, per escrit o oral,
d’'un tema relacionat amb el temari de les bases especifiques de la placa
convocada.

Entrevista: Consisteix en una entrevista oral per valorar 'adequaci6 de les
habilitats i destreses de 'aspirant al lloc de treball a ocupar. Aixi mateix, els
membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments sobre els aspectes
curriculars que consideri adients.

Coneixement de la llengua catalana: Consisteix en la realitzacio
d'exercicis escrits i orals que permetin avaluar els coneixements de llengua
catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell adient de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat o equivalent o superior, segons la plaga convocada.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que en algun procés de seleccid per a I'accés a la funcié publica en aquest
mateix ajuntament, en I'dltim any, hagin superat una prova de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb una prova de
llengua catalana de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb
'assessorament de técnics del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.

Coneixements de llengua castellana per a persones de nacionalitat
diferent a I'espanyola

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

En el cas que no s’acrediti, caldra superar la corresponent prova de nivell.
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Per tal d’acreditar tenir el nivell de castella exigit es podra aportar qualsevol
d’aquests documents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.

ONZENA.- Fase de Concurs.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar
altres aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri necessaris per a
la correcta valoracio dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells
merits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de
presentacio d’'instancies.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat No es
valorara com a meérit cap condicidé que es tingui en consideracié com a requisit
per poder concorrer en el procés.

La puntuacié total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 5,00
punts.

Es donara una puntuacié a les persones que hagin superat les proves
anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti cada persona candidata.

La puntuacié de la valoracié de meérits no es podra aplicar per superar les
diferents proves obligatories i eliminatories.

Es valoraran els documents, sempre que es considerin interessants per
desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

11. 1 Barem de formacié. La puntuacié maxima a obtenir sera de
1,50 punts.

12

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-27

CVE 202510140421

Data 11-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Es valorara la formacid6 que es consideri interessant pel bon
desenvolupament de les funcions del lloc de treball, o d'altres llocs de
I'Ajuntament que puguin ser ocupats per la plaga convocada.

Diputacio
Barcelona

O

11.1.1 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre
i quan no sigui la condicié per accedir a la convocatoria i es
consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball fins un maxim
de 0,50 punt.

Les titulacions que es consideraran superiors per a cada tipus de
placa seran:

Grup A1/A2: Master universitari, postgrau, altra titulacié
universitaria

Grup C1: titulacio universitaria
Grup C2: batxiller, CFGM o CFGS o titulacié universitaria

Grup AP: Graduat en ESO, batxiller, CFGM o CFGS o titulacié
universitaria

11.1.2 Complementaria:

L’acreditacié de la formaciéo es fara mitjangant certificat, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié de I'accid
formativa i durada de la mateixa. Només es valorara la formacio
relacionada o rellevant amb el lloc de treball.

Cursos Cursos
IAssisténcia ilassisténcia
aprofitament

HORES PUNTS PUNTS

0aZ20 0,10 0,05

21-40 0,20 0,10

41 hores 0/0,30 0,15

més
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En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos derivats de
processos selectius, pertanyents a una carrera universitaria,
promocio interna i plans d’ocupacié.

Tampoc es puntuaran els cursos d’una antiguitat superior a 10
anys.

11.2 Barem d'experiéncia professional. La puntuacié maxim a
obtenir sera de 3,50 punts .

1. Experiencia professional en qualsevol Administracié Publica en un
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50
punts per any o fraccio de més de 6 mesos, fins un maxim de 3,50 punts.

2. Experiéncia professional a I'’Administracié Publica, en tasques
diferents de les incloses a l'apartat 1, pero relacionades amb el lloc de
treball, a ra6 de 0,25 punts per any o fraccié de més de 6 mesos, fins un
maxim de 2,50 punts.

3. Experiéncia professional al sector privat en un lloc de treball
assimilable quant a les funcions al que és objecte de la convocatoria, a
ra6 de 0,25 punts per any o fraccié de més de 6 mesos, fins un maxim
d’un punt.

4. Serveis prestats a I'administracié publica, com a professional lliure
0 autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb
les del lloc de treball, a rad de 0,25 punts per any treballat fins un maxim
de 1 punts.”

L’antiguitat i els serveis presentats en aquesta Administracié no caldra
que s’acreditin documentalment, i s’admetran i valoraran en base les
dades que obrin en els expedients personals de persones aspirants.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha
d’acreditar mitjiangant un certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb una
certificacio de I'organ competent, nomenament o contracte laboral, amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode
de temps, data de finalitzacio, i regim de dedicacio, essent necessari la
presentacio d’ambdos documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoren.

L’experiéncia professional com a professional lliure o autonom amb
serveis prestats a I'administracié publica, realitzant funcions o projectes
directament relacionades amb les del lloc de treball, s’haura d’acreditar
mitjangant fotocopia dels contractes o certificat de I'administracié que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
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periode de tems, data de finalitzacio i el regim de dedicacié juntament
amb el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria general de la
seguretat Social, essent necessari la presentaciéo d’ambddés documents.

L’experiéncia professional en el sector privat s’haura d’acreditar
mitjiangant fotocopia dels contractes laborals juntament amb el certificat
de vida laboral expedit per la Tresoreria general de la seguretat Social,
essent necessari la presentacié d’ambdds documents

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional
contemplades en més d’un suposit dels que contenen en els apartats
anteriors, només sera valorada aquella que representi un puntuacio
superior per al/a concursant. No es valoraran els mérits que no estiguin
correctament acreditats.

11.3 Barem de puntuacié d'altres documents que I'6rgan de
seleccio consideri com a mérit: maxim d'0,50 punt.

Les bases especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quins
meérits es puntuen en aquest apartat, sense perjudici dels acords que
pugui prendre I'd6rgan de seleccié en el desenvolupament de les seves
funcions.

DOTZENA.- Desenvolupament de les proves i acreditacio dels merits.

Mitjancant la Seu Electronica i el Tauler d’Anuncis de ['Ajuntament es
comunicaran totes les fases dels diferents processos de seleccio.

En primer lloc, el Tribunal convocara als aspirants admesos a la primera prova
que conforma la fase d’oposicio, indicant el tipus de prova, I'hora i el lloc de
realitzacié de la mateixa.

Posteriorment i finalitzada cada prova, el Tribunal fara publica la llista de les
persones aprovades per ordre de puntuacio i establira I'’hora i lloc de realitzacié
de la seguent prova fins a la finalitzacié de la fase d’oposici6.
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Les persones aspirants s'acreditaran amb la presentacié del Document
Nacional d'ldentitat o document acreditatiu equivalent en el lloc i hora establert
a tal efecte per l'inici de cada una de les proves.

Aquelles persones aspirants que no compareguin a alguna de les
convocatories per realitzar alguna de les proves quedaran excloses del procés
de seleccio. Només per causes degudament justificades de forgca major, el
Tribunal pot decidir no excloure I'aspirant i convocar-lo a tal efecte per realitzar
la prova corresponent.

Un cop finalitzada la fase d’oposicio, es fara publica la llista de les persones
aspirants aprovades per ordre de puntuacid, a les quals se’ls requerira per tal
que aportin els documents adients que acreditin els mérits que poden fer valer
en la fase de concurs.

Un cop finalitzada la fase de concurs, el Tribunal fara la proposta de
nomenament o contractacié de les persones aspirants que per ordre de
puntuacié puguin accedir a una de les places ofertes. Aquesta proposta de
nomenament o contractacié no pot contenir un nombre superior al de places
vacants ofertes. Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el
que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret.

Si es produis la renuncia de les persones aspirants seleccionades al procés
selectiu corresponent abans de la pressa de possessio, 'd0rgan convocant
podra requerir al Tribunal de seleccié una relaci6 complementaria dels
aspirants que seguissin als proposats, pel seu possible homenament com a
funcionari de carrera o contractacié com a personal laboral fix.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

TRETZENA.- Presentacido de documents.

En el termini de 20 dies laborables a partir del dia seglent a que es facin
publiques les llistes de persones aspirants aprovades i amb obtencio de plaga, i
sense previ requeriment, aquestes persones han d’aportar els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i resta de requisits exigits a la
convocatoria si no ho han fet amb anterioritat.

Aquesta documentacio es pot haver aportat amb la sol-licitud per prendre part
en el procés selectiu corresponent o durant el desenvolupament del mateix.
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Els documents a presentar son els seguents:

1. Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per
prestar serveis a I'administracid publica i de no estar inhabilitat per resolucié
administrativa per a I'exercici de funcions publiques.

2. Fotocopia del titol exigit, amb l'original per a la seva compulsa en cas que la
fotocopia no estigui compulsada, o testimoni notarial, o finalment certificat del
pagament dels drets per a la seva expedicio.

3. Fotocopia dels permisos de conduir exigits a la convocatoria especifica, si
fos el cas, amb l'original per a la seva compulsa.

4. Certificat médic oficial conforme no es pateix cap malaltia o discapacitat
fisica, psiquica o sensorial que impedeixi I'exercici de les funcions de la placga.

5. Certificat de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de
funcions publiques mitjangant el certificat de penals.

Les persones aspirants que ostentin la condicié de funcionaris publics restaran
exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no
requereixin actualitzacié i unicament hauran de presentar certificacio de
'organisme que custodii el seu expedient personal i acrediti la seva condicio i
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Les persones aspirants que hagin estat proposades que no presentin la
documentacio requerida no podran ser nomenades funcionaries de carrera o
contractades en régim laboral i quedaran anul-lades les seves actuacions.

CATORZENA.- Funcionari/a en practiques i finalitzacié del procés de selecci6
mitjangant la pressa de possessio.

La Presidéncia de la Corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques les
persones aspirants proposades, en el termini d'un mes comptador des de
I'expiracio del termini que estableix la base anterior. Aquests nomenaments
seran notificats a les persones interessades.

El periode de practiques sera de 12 mesos per als funcionaris/aries dels grups
A1 i A2, i de 6 mesos dels grups C1 i C2, a la resta de 3 mesos. Els
funcionaris/aries hauran d’assistir als cursos selectius legalment previstos i/o
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als de formacié que la Corporacid cregui oportu i que seran degudament
comunicats als funcionaris en practiques.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions segons la
legalitat vigent.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del técnic responsable
designat a tal efecte (tutor/a de les practiques) o la persona en qui delegui, la
qual emetra un informe adregat al Tribunal motivant la superacié o no del
periode de practiques, quinze dies abans de finalitzar el periode.

En base a aquest informe, el Tribunal decidira motivadament amb una
qualificacio d’APTE/NO APTE si l'aspirant ha superat favorablement aquest
periode i en tal cas, realitzara la proposta final de nomenament de funcionari/a
de carrera. Només les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques amb una qualificaci6 d’APTE seran nomenades funcionaris/aries de
carrera.

Per a la superacié del periode de practiques es contemplaran com a criteris els
aspectes seguents: la capacitat de treball i el rendiment professional, el sentit
de la responsabilitat, la eficiencia i eficacia, I'interés per I'aprenentatge, la
disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball, i 'adequacio en les
seves relacions internes i externes.

Abans d’iniciar el periode de practiques, el Tribunal juntament amb el tutor
corresponent, establiran de forma especifica els objectius a assolir per superar
el periode de practiques i el sistema d’avaluacio, atenent als criteris exposats
anteriorment i a les caracteristiques del lloc a ocupar per l'aspirant. Aquests
objectius i els sistema d’avaluacid6 han de ser objectivables i comunicats
degudament a I'aspirant abans d’iniciar-se el periode de practiques.

Els/Les funcionaris/aries en practiques declarats NO APTES per no haver
superat el periode practiques, perdran tots els drets al seu nomenament com a
funcionaris/aries de carrera.

No obstant aixd, seran nomenades directament com a personal funcionari de
carrera les persones aspirants que acreditin haver prestat serveis a la
Corporacio dins I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria,
sempre que ho hagin estat en el mateix grup o subgrup professional pel qual
han fet la seleccio corresponent, la valoracié dels seus superiors jerarquics fos
adequada, i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si
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els serveis prestats ho haguessin estat per un periode inferior, el nomenament
com a personal funcionari en practiques ho sera pels temps restant fins a
completar el periode total de practiques.

Les persones aspirants, si és el cas, i d’acord amb el que estableixi la
convocatoria corresponent, que hagin de seguir un curs complementari de
formaciéo que sigui selectiu, el nhomenament s’efectuara un cop superat el
mateix amb aprofitament.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/a de carrera, es procedira a la
pressa de possessié que s’ha d’efectuar davant I’Alcalde- President, assistit pel
Secretari de la Corporacioé que donara fe de I'acte.

Els nomenaments de funcionari de carrera es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al DOGC.

QUINZENA.- Periode de prova i finalitzacié del procés de seleccié mitjangant la
contractacié amb caracter de laboral fix.

El President de la Corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels
contractes laborals amb les persones aspirants proposades en el termini d’'un
mes comptador des de I'expiracié del termini establert a la base tretzena.

El periode de prova sera de 6 mesos per als técnics dels grups A1 i A2, i de 2
mesos per a la resta. El personal laboral haura d’assistir als cursos selectius
legalment previstos i/o als de formacié que la Corporacié cregui oportu i que
seran degudament comunicats als interessats.

El periode de prova es realitzara sota la supervisido del técnic responsable
designat a tal efecte (tutor/a del periode de prova) o la persona en qui delegui,
la qual emetra un informe adrecat al Tribunal motivant la superacié o no del
periode de prova, quinze dies abans de finalitzar el periode.

En base a aquest informe, el Tribunal decidira motivadament amb una
qualificaci6 d’APTE/NO APTE si l'aspirant ha superat favorablement aquest
periode i en tal cas, realitzara la comunicacié oportuna a tal efecte. Només les
persones aspirants que hagin superat el periode de prova amb una qualificacio
d’APTE adquiriran la condicié de laboral fix a tots els efectes.

Per a la superacié del periode de prova es contemplaran com a criteris els
aspectes seguents: la capacitat de treball i el rendiment professional, el sentit
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de la responsabilitat, la eficiencia i eficacia, l'interés per I'aprenentatge, la
disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball, i 'adequaci6 en les
seves relacions internes i externes.

Abans d’iniciar el periode de prova, el Tribunal juntament amb el tutor
corresponent, establiran de forma especifica els objectius a assolir per superar
el periode de prova i el sistema d’avaluacié, atenent als criteris exposats
anteriorment i a les caracteristiques del lloc a ocupar per l'aspirant. Aquests
objectius i els sistema d’avaluacid6 han de ser objectivables i comunicats
degudament a I'aspirant abans d’iniciar-se el periode de prova.

La no superacié del periode de prova per una qualificaci6 de NO APTE
comportara I'extincié del contracte laboral.

No hi haura un periode de prova en totes aquelles situacions on I'aspirant hagi
tingut una relacié laboral prévia a I'Ajuntament dins del mateix grup o subgrup
professional, realitzant les mateixes funcions o similars que la placa que
finalment ha cobert.

Les contractacions del personal laboral fix es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al DOGC.

SETZENA.- Incompatibilitats.

El réegim d’incompatibilitats és el que estableix amb caracter general per a la
funcié publica la Llei 53/84 de 26 de desembre i de forma especifica per les
administracions publiques catalanes la Llei 21/87 de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

DISETENA.- Recursos per via administrativa i impugnacioé davant la jurisdiccio
contenciosa- administrativa.

Respecte a les resolucions i actes dels Tribunals de seleccié es pot interposar
recurs d’alcada davant el President de la Corporacié en el termini d’'un mes,
segons el regulat a l'article 121 i 122 de la LPACAP.

Davant els actes administratius dictats pel President de la Corporacié que posin

fi a la via administrativa es pot interposar potestativament recurs de reposicio
davant el President de la Corporacié o ser impugnats directament davant la
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jurisdiccié contenciosa- administrativa, segons el regulat a I'article 123 i 124 de
la LPACAP.

DIVUITENA.- En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira
segons el que determini la normativa referenciada a la base primera i resta de
normativa administrativa que li sigui d’aplicaci6 o que sigui aprovada a tal
efecte.

DINOVENA.- L'accés al Cos de la Policia Local es regira per la normativa
vigent en cada moment i per les bases especifiques aprovades per aquesta
Corporacio que, en tot cas, contindran la relacié de proves que configurara la
fase d'oposicio i la relaci6 de merits que configurara la fase de concurs.
Aquestes Bases Generals actuaran de forma supletoria en tot alld que no sigui
regulat per les esmentades bases especifiques.

VINTENA.- Entrada en vigor

Les presents bases generals seran d’aplicacié a tots els processos d’accés a la
funcié publica que es realitzin a partir de la darrera publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia o en el DOGC.

ARTICLES QUE S’APLICARAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE
COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT PER LA VIA DE LA
CONSOLIDACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL (COT):

1 JUSTIFICACIO

Els antecedents normatius dels processos d’estabilitzacié o consolidacié es
troben a la DT 6a de la llei 30/1984, de 2 d’agost, de Medidas para la reforma
de la funcion publica (LMRFP). Els processos de consolidacié d’ocupacié soén
una excepcio al principi constitucional d’igualtat en I'accés a I'ocupacio publica.

Els antecedents més propers es troben a la DT 4a del text refés de la Llei de
lEstatut basic de I'empleat public (TRLEBEP). Per aquest motiu, la
jurisprudéncia constitucional reconeix validesa a aquests processos sempre i
quan compleixen les condicions seguents:

- SoOn processos excepcionals deguts a una situacié també excepcional,
com és el fet de tenir places de naturalesa estructural ocupades
temporalment des d’abans de I'1 de gener de 2015, data que fixa la Llei
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de pressupostos generals de I'Estat per al 2018, per delimitar la via de la
COT.

- Es donen per una unica vegada, per tant, un cop finalitzats els processos
selectius definits a l'aprovacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica com a
COT, aquestes bases quedaran derogades sense més tramit.

- Previstos a una norma amb rang de llei, en aquest cas la LPGE de 2018.

2 APLICACIO

Per a cada convocatoria per la via de la consolidacié de I'ocupacié temporal
(cot), és aplicable aquest annex , les bases generals i alldo que disposin les
bases especifiques que s’aprovin a tal efecte.

3 FASE D'OPOSICIO.

Les bases especifiques dels diferents processos de seleccié establiran les
proves i el sistema de puntuacio sera les seguent:

- La puntuacio total d’aquesta fase d’oposicié sera, com a maxim, de 6
punts és a dir del 60 % del concurs oposicio.

En tot cas i segons la naturalesa de la plaga a cobrir, el seu grup professional i
les funcions a desenvolupar, les proves poden ser les seguents:

a) Prova de coneixement: Contestar preguntes “tipus test” proposades pel
Tribunal i relacionades amb els temes que figurin en les bases especifiques. La
puntuacio total d’aquesta prova sera, com a maxim, de 10 punts (17%), sera
necessaris 5 punts per superar-la.

El nombre de temes sera el que determina el RD 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha
d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'’Administracié Local.
En concret, per totes les places (plantilla de personal laboral i funcionaris):

- grup A1: 90 temes.
- grup A2: 60 temes
- grup C1: 40 temes
- grup C2: 20 temes
- grup AP: 10 temes.
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El contingut dels temaris s’ajustara als requeriments dels llocs de treball
convocats, i només en les places que realitzen funcions propies de I'Escala
d’Administracié General contindra temari general.

El collectiu de docents, en tant que és personal laboral, es regula
supletdriament pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el
Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, i es
regula el régim transitori d'ingrés a qué es refereix la disposicio transitoria
dissetena de la Llei esmentada (BOE num. 53, de 2.3.2007). Pel que fa al
nombre de temes, sera de 72 per les places del subgrup A1 i de 48 per les
places de subgrup A2, per equiparaciéo amb el nombre de temes que proposa la
Generalitat per als cossos docents.

Els continguts dels temaris s’ajustaran a les necessitats i als perfils
competencials i formatius dels centres docents de I'Ajuntament. La fase de
concurs i la fase d’oposicio s’ajustaran a aquestes bases generals i, en tot alld
que no quedi recollit, al reglament esmentat.

b) Prova practica o Tema a desenvolupar: Consistira en resoldre un 0 més
suposits practics, sobre tasques propies de la plaga convocada i durant un
termini maxim d’una hora, o consistira en el desenvolupament, per escrit o oral,
d’'un tema relacionat amb el temari de les bases especifiques de la placa
convocada. La puntuacio total d’aquesta prova sera, com a maxim, de 45 punts
(75%), seran necessaris 22.5 punts per superar-la.

d) Entrevista: Consisteix en una entrevista oral per valorar 'adequacié de les
habilitats i destreses de l'aspirant al lloc de treball a ocupar. Aixi mateix, els
membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments sobre els aspectes
curriculars que consideri adients. La puntuacio total d’aquesta prova sera, com
a maxim, de 5 punts (8%), no tindra caracter eliminatori.

e) Coneixement de la llengua catalana: Consisteix en la realitzacioé d'exercicis
escrits i orals que permetin avaluar els coneixements de llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell adient de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat o equivalent o superior, segons la plaga convocada.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que
en algun procés de seleccié per a I'accés a la funcié publica en aquest mateix
ajuntament, en I'tltim any, hagin superat una prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb una prova de
llengua catalana de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya amb
'assessorament de técnics del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o no apte/a.

f) Coneixements de llengua castellana per a persones de nacionalitat
diferent a I'espanyola

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

En el cas que no s’acrediti, caldra superar la corresponent prova de nivell.

Per tal d’acreditar tenir el nivell de castella exigit es podra aportar qualsevol
d’aquests documents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. Aquest exercici sera eliminatori i es qualificara com apte/a o
no apte/a.

g) Prova de competéncia en tecnologies de la informacié i la comunicacié.
Es podran realitzar proves per avaluar aquesta competéncia transversal, si aixi
s’estableix a les bases especifiques de cada procés selectiu. Les persones que
tinguin el nivell exigit i I'acreditin mitjangant les certificacions o documents,
d’acord amb el que establiran les bases especifiques de cada procés, restaran
exemptes de realitzar-la.
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Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO
APTE/A. Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

4 FASE DE CONCURS.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar
altres aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri necessaris per a
la correcta valoracié dels mérits al-legats. Només es tindran en compte aquells
merits realitzats i finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de
presentacio d’instancies.

Un mateix meérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat No es
valorara com a meérit cap condicidé que es tingui en consideracié com a requisit
per poder concorrer en el procés.

- La puntuacié total d’aquesta fase de concurs sera, com a maxim, de 4
punts és a dir del 40% del concurs oposicio.

Es donara una puntuacidé a les persones que hagin superat les proves
anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti cada persona candidata.

La puntuacié de la valoracié de meérits no es podra aplicar per superar les
diferents proves obligatories i eliminatories.

Es valoraran els documents, sempre que es considerin interessants per
desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

1. 1 Barem de formacié. La puntuacié maxima a obtenir sera d’ 1 punt
(25% d’aquesta fase)

Es valorara la formacioé que es consideri interessant pel bon desenvolupament
de les funcions del lloc de treball, o d'altres llocs de I'Ajuntament que puguin ser
ocupats per la placa convocada.

1.1.1 Reglada:
Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no
sigui la condicio per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o

rellevant pel lloc de treball fins un maxim de 0,25 punt.

1.1.2 Complementaria:
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L’acreditacié de la formacio es fara mitjancant certificat, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié de I'accié formativa i durada de la mateixa.

Nomeés es valorara la formacio relacionada o rellevant amb el lloc de treball.

Cursos Assisténcia i | Cursos assisténcia
aprofitament

HORES PUNTS PUNTS

0aZ20 0,10 0,05

21-40 0,20 0,10

41 hores 0 més 0,30 0,15

En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos derivats de
processos selectius, pertanyents a una carrera universitaria, promocio
interna i plans d’ocupacio.

Tampoc es puntuaran els cursos d’una antiguitat superior a 10 anys.

1.2 Barem d'experiéncia professional. La puntuacié maxim a obtenir sera
de 3 punts.

1. Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica en un lloc de
treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per
any sencer, fins un maxim de 3, punts.

2. Experiéncia professional a I'Administracié Publica, en tasques diferents de
les incloses a l'apartat 1, pero relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,20
punts per any sencer, fins un maxim de 2 punts.

3. Serveis prestats a l'administracié publica, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del
lloc de treball, a raé de 0,25 punts per any treballat fins un maxim de 0,50
punts.

L’antiguitat i els serveis presentats en aquesta Administracié no caldra
que s’acreditin documentalment, i s’admetran i valoraran en base les
dades que obrin en els expedients personals de persones aspirants.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjangant un certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
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Seguretat Social, juntament amb una certificaci6 de I'drgan competent,
nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de la categoria
professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio, i regim de
dedicacio, essent necessari la presentaciéo d’ambdds documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoren.

L’experiéncia professional com a professional lliure o autonom amb
serveis prestats a l'administracié publica, realitzant funcions o projectes
directament relacionades amb les del lloc de treball, s’haura d’acreditar
mitjancant fotocopia dels contractes o certificat de I'administracié que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de tems, data de finalitzacié i el regim de dedicacié juntament
amb el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria general de la
seguretat Social, essent necessari la presentacié d’ambdés documents.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional
contemplades en més d’un suposit dels que contenen en els apartats
anteriors, només sera valorada aquella que representi un puntuacio
superior per al/a concursant.

No es valoraran els mérits que no estiguin correctament acreditats.

11.3 Barem de puntuacié d'altres documents que l'6rgan de seleccié
consideri com a meérit: maxim de 0,50 punt.

Les bases especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quins

merits es puntuen en aquest apartat, sense perjudici dels acords que pugui
prendre I'6rgan de seleccié en el desenvolupament de les seves funcions.
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