
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE MONTALT

Anunci sobre aprovació inicial de la modificació de les bases generals dels processos de selecció de
places del règim funcionarial i laboral (exp. 2025/1707)

El Ple de la Corporació, en sessió celebrada en data 31 de juliol de 2025, va aprovar, a reserva de l'aprovació
de l'acta, el següent acord, en relació a la modificació de la clàusula onzena de les bases generals dels
processos de selecció de places del règim funcionarial i laboral:

“PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la clàusula onzena de les bases generals dels processos de
selecció de places del règim funcionarial i laboral en quant al següent redactat:

11. 1 Barem de formació. La puntuació màxima a obtenir serà de 1,50 punts.

Es valorarà la formació que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, o d'altres llocs de l'Ajuntament que puguin ser ocupats per la plaça convocada.

11.1.1 Reglada:

Es tindrà en compte la titulació que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condició per accedir a la
convocatòria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball fins un màxim de 0,50 punt.

Les titulacions que es consideraran superiors per a cada tipus de plaça seran:

Grup A1/A2: Màster universitari, postgrau, altra titulació universitària

Grup C1: titulació universitària

Grup C2: batxiller, CFGM o CFGS o titulació universitària

Grup AP: Graduat en ESO, batxiller, CFGM o CFGS o titulació universitària

11.2 Barem d'experiència professional. La puntuació màxim a obtenir serà de 3,50 punts .

1. Experiència professional en qualsevol Administració Pública en un lloc de treball equivalent al que és objecte
de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any o fracció de més de 6 mesos, fins un màxim de 3,50 punts.

2. Experiència professional a l'Administració Pública, en tasques diferents de les incloses a l'apartat 1, però
relacionades amb el lloc de treball, a raó de 0,25 punts per any o fracció de més de 6 mesos, fins un màxim de
2,50 punts.

3. Experiència professional al sector privat en un lloc de treball assimilable quant a les funcions al que és
objecte de la convocatòria, a raó de 0,25 punts per any o fracció de més de 6 mesos, fins un màxim d'un punt.

4. Serveis prestats a l'administració pública, com a professional lliure o autònom, realitzant funcions o
projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, a raó de 0,25 punts per any treballat fins un
màxim de 1 punts.”

L'antiguitat i els serveis presentats en aquesta Administració no caldrà que s'acreditin documentalment, i
s'admetran i valoraran en base les dades que obrin en els expedients personals de persones aspirants.

L'experiència professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjançant un certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb una certificació de l'òrgan
competent, nomenament o contracte laboral, amb indicació expressa de la categoria professional
desenvolupada, període de temps, data de finalització, i regim de dedicació, essent necessari la presentació
d'ambdós documents.

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
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L'experiència professional com a professional lliure o autònom amb serveis prestats a l'administració pública,
realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, s'haurà d'acreditar
mitjançant fotocòpia dels contractes o certificat de l'administració que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el període de tems, data de finalització i el règim de dedicació juntament amb el
certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria general de la seguretat Social, essent necessari la
presentació d'ambdós documents.

L'experiència professional en el sector privat s'haurà d'acreditar mitjançant fotocòpia dels contractes laborals
juntament amb el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria general de la seguretat Social, essent
necessari la presentació d'ambdós documents

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional contemplades en més d'un supòsit
dels que contenen en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que representi un puntuació superior
per al/a concursant. No es valoraran els mèrits que no estiguin correctament acreditats.

SEGON. Sotmetre a informació pública l'esmentada modificació de les bases pel termini de trenta dies hàbils,
mitjançant un anunci que es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província, a un dels mitjans de comunicació
escrita diària i al tauler electrònic de l'Ajuntament, així com una referència al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. En el supòsit que durant el termini d'informació pública no s'hi formulin al·legacions o reclamacions,
la modificació quedarà aprovada definitivament.

TERCER. Deixar constància que en el present procediment de modificació de les bases no es sotmet al tràmit
de consulta prèvia, segons el que estableix l'article 133 de la Llei 39/2015, atès que es tracta d'una modificació
que no imposa cap nova obligació ad extra rellevant als seus destinataris, no té un impacte significatiu en
l'activitat econòmica i regula aspectes parcials i ad intra de l'organització i funcionament dels ens locals.”

En data 11/08/2025 s'ha publicat en el BOPB l'anunci d'aprovació inicial i el sotmetiment de l'esmentat
expedient a informació pública, així com el text íntegre de les bases que es pretenen modificar.

Durant el període d'exposició pública de les esmentades bases, els qui tinguin un interès directe o resultin
afectats, en els termes previstos a l'article 18 del text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, podran examinar l'expedient i presentar-hi les
reclamacions que estimin oportunes. Transcorregut el període d'exposició pública sense haver-se presentat
reclamacions, els acords adoptats restaran definitivament aprovats.

Sant Vicenç de Montalt, 14 d'agost de 2025

Javier Sandoval Carrillo

Alcalde

(25.226.056)
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