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ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ DEL 

PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ D’UN/A 

TREBALLADOR/A FAMILIAR DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 

MONTALT, MITJANÇANT CONTRACTE DE RELLEU, I RESULTAT DE LA 

PROVA DE CATALÀ  

 

A Sant Vicenç de Montalt, essent les 8:45 hores del 28 de febrer de 2025, es 

constitueix la Comissió Tècnica de Valoració amb els membres que es 

relacionen seguidament, per valorar les diverses fases que es realitzaran en el 

procés selectiu per a la contractació d’un/a treballador/a familiar de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt, mitjançant contracte de relleu. 

 

La Comissió tècnica de valoració està formada per: 

 

- La treballadora social, Sra. Eva Amores Pachon 

- La secretària acctal, Sra. Cristina Marín Carcassona 

- Tècnica auxiliar de recursos humans, Sra. Maria Rosa Travesa Miquel 

 

Assisteix com a tècnica assessora la senyora Imma Tenorio Fernández, 

designada pel Consorci per a la Normalització Lingüística per a l’avaluació de la 

prova de català. 

 

 

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 274 de data 21 de febrer de 2025, es va 

aprovar el llistat provisional de persones admeses i excloses d’aquest procés 

de selecció, i es va fixar el dia d’avui per a la realització de la Fase 1 del 

procés, consistent en la prova de Català de Nivell B2 Intermedi. 

 

Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 312 de data 27 de febrer de 2025, es va 

aprovar el llistat definitiu de persones admeses i excloses. 

 

 

La prova de nivell de català s’ha iniciat a les 9:10 hores del dia d’avui a 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt amb dos de les tres persones aspirants 

convocades a realitzar-la. 

 

 

 

 

 

http://www.svmontalt.cat/


 

Una vegada finalitzada i avaluada la prova, en resulta el següent: 

 

 

IDENTIFICACIÓ RESULTAT 

3***7181N APTE/A 

0***6768S NO PRESENTAT/DA 

5***7888L NO APTE/A 

 

 

D’acord amb les bases reguladores les següents proves d’aquest procés 

selectiu son les que es detallen a continuació: 

 

FASE 2: VALORACIÓ DE MÈRITS     màxim: 5 

punts 

Els mèrits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de 

puntuació establerts a la clàusula onzena de les Bases Generals dels 

Processos de Selecció i Consolidació de places del règim funcionarial i del 

règim laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt. Aquesta clàusula així 

mateix estableix que els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es 

podran sol·licitar altres aclariments i/o documentació que els tribunal consideri 

necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats. Només es tindran 

en compte aquells mèrits realitzats i finalitzats abans de la data de finalització 

dels període de presentació d’instàncies. Un mateix mèrit no podrà ser valorat 

per més d’un apartat o subapartat No es valorarà com a mèrit cap condició que 

es tingui en consideració com a requisit per poder concórrer en el procés. La 

puntuació total d’aquesta fase de concurs serà, com a màxim, de 5,00 punts. 

Es donarà una puntuació a les persones que hagin superat les proves 

anteriors, d'acord amb la documentació que presenti cada persona candidata. 

La puntuació de la valoració de mèrits no es podrà aplicar per superar les 

diferents proves obligatòries i eliminatòries. Es valoraran els documents, 

sempre que es considerin interessants per desenvolupar les funcions i 

s'acreditin correctament.  

FASE 3: ENTREVISTA      màxim: 5 punts  

L’entrevista serà realitzada pels membres de la Comissió Tècnica de Valoració 
i consistirà en avaluar aspectes com: 

- Idoneïtat i adequació respecte el lloc de treball a cobrir 
- Motivació per l’oferta de treball 

- Polivalència i flexibilitat 



 

-  Avaluació competencial del candidat i l’ajustament al lloc de treball 
 

Es valorarà amb un màxim de 5 punts. La no presentació de l’aspirant a 

l’entrevista determinarà la seva exclusió en el procés de selecció." 

 

Es convoca als aspirants admesos en el llistat definitiu publicat al web 

municipal i que han superat el prova de català, DIVENDRES 07 DE MARÇ DE 

2025 a les a partir de les 12:30 hores a l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Montalt situat al c/ Sant Antoni núm. 13, per a la realització d’ENTREVISTES.  

 

L’hora assignada a cadascuna de les persones aspirants per a la realització de 

l’entrevista és la següent: 

 

3***7181N ADMÈS/A Entrevista 07/03/2025 a les 12:30h 

4***8104G ADMÈS/A Entrevista 07/03/2025 a les 13:00h 

3***3669D ADMÈS/A Entrevista 07/03/2025 a les 13:30h 

 

 

El resultat de la valoració de mèrits es penjarà oportunament en la pàgina web 

municipal www.svmontalt.cat. 

 

Essent les 11:00 hores, es dona per conclosa la prova de català i s’estén la 

present acta. DONO FE.  

 

 

La Comissió Tècnica de Valoració 

http://www.svmontalt.cat/

