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08394 Sant Vicen¢ de Montalt
Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

Itttn://www.svmoniall.cat

Ajuntament

de’Sant Viceng de Montalt

ACTA DE VALORACIO DE L’EXERCICI PRACTIC DEL PROCEDIMENT
SELECTIU CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR 1 PLACA
D’EDUCADOR/A D’ESCOLA BRESSOL (TECNICA ESPECIALISTA GRUP
C1) VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

A Sant Viceng de Montalt, essent les 9.00 hores el 30 de juliol de 2025, es
reuneix el Tribunal qualificador constituit el dia d’avui per tal de valorar I'exercici
practic, obligatoria i eliminatoria, d’acord amb el que regeix el punt 6.4 i I
ANNEX: Exercicis de la fase oposicid, de les Bases Reguladores del Procés.

Van estar convocats/des els/les aspirants que han superat la prova tedrica B.

Una vegada valorada pel Tribunal Qualificador, a continuacié se'n detalla el

resultat:

. ADMES/ : NOTA NOTA {EXERCIC! el \M¥: 3

PR UREACIC EXCLOS FRESEDUAL PROVA PROVA | PRACTIC [iafelZeN[e]le]
TEQORICA A | TEORICA |
] - 4

A*F*T9A8E ADMES/A No =
5*%%%8278G ADMES/A S 8 No Apte
4***§451R ADMES/A SI 9 6,55 9,75 25,30
3***2672F ADMES/A S 7/ 6,80 10 23,80
3**HG263L ADMES/A Sl No Apte
3*%*9341H ADMES/A Sl 6 | NoApte
3*%*1030X ADMES/A NO =
R VETANY ADMES/A Sl 6 5,00 7 18
3***g5041 ADMES/A NO =
3***3150M ADMES/A S| No Apte
3+**8997X ADMES/A SI 5 6,35 9 20,35
5*$%1057Y ADMES/A Sl 7 5,9 5 17,90
A4F**0447Y ADMES/A No pS G

La seglent fase d'aguest procés selectiu és la fase de concurs la realitzacio
Quart exercici: Entrevista personal d'acord amb el que regeix el punt 6.4 i |
ANNEX: Exercicis de la fase oposicid, de les Bases Reguladores del Procés.

LANNEX de les basses especifica: “Quart exercici: Entrevista personal
Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i €s realitzara si '6rgan de seleccié



a—

2t

aixi ho acorda. Si es decidis no realitzar-la, éxplicara els motius a l'acta de
sessid corresponent. La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts”

El Tribunal valora no realitzar la prova, ates que ['exercici practic s’ha dut a
terme de manera oral i individual per a cada candidat, i que el quart exercici,
I'entrevista personal, s'ha integrat dins el desenvolupament de I'exercici practic.

La segilent fase d’aquest procés selectiu és la fase de concurs d’acord amb el
que regeix el punt 6.5,

El Tribunal Qualificador, essent les 12.15 hores del 30 de juliol de 2025, es
reuneix per valorar els merits al-legats pels/per les aspirants que han superat la
fase d’oposicio, d'acord amb la base Sisena punt 5 de les Bases que regeixen
el procés, en detalla seguidament el resultat.

ADMES/ TOTAL FASE 10TAL PUNTUACIO
IDENTIFICACIO ; : - | FASEDE

EXCLOS D’OPOSICIS | ~oNCURS FINAL
4***5451R ADMES/A ‘25,30 2,25 27,55
3***3670F ADMES/A 23,80 0 23,80
4*¥**Q738\W ADMES/A 18 0,3 18,30
3***8997X ADMES/A 20,35 0,35 20,70
5¥*¥*1057Y ADMES/A 17,90 2,70 20,60

Per tant, el Tribunal qualificador acorda, per unanimitat, PROPOSAR a
I'Alcalde:

PRIMER.- Aprovar la relacio de candidats per ordre de puntuacié de la plaga
convocada mitjangant concurs- oposici¢ lliure d’'una plaga d'un/a educador/a de
I'Escola Bressol Els Garrofers, com a personal laboral fix, a jornada completa:

N PUNTUACIO
ORDRE IDENTIFICACIO Y
1 4***6A51R 27,55
2 3***)672E 23,80
3 3*¥**8097X 20,70
4 S¥%*%1057Y 20,60
5 AFFXGTIBW 18,30




SEGON.- Contractar ['aspirant amb Identificacic 4***6451R mitjangant
contractacio laboral fix com a educador/a de I'Escola Bressol Els Garrofers, per
haver obtingut la puntuacié meés alta en aquest proces de seleccio.

Les condicions sén:

- Subgrup C1,

-  Complement de desti 12

- Complement especific anual de 11.723,88 euros

- Personal laboral fix, a jornada completa.

- La jornada de treball de la placa convocada sera de jornada completa i
seguira el calendari aprovat cada curs escolar. Es distribuira de dilluns a
divendres en regim de jornada partida, atés que s’ha de cobrir la franja
d'obertura de I'escola bressol que és de dilluns a divendres, de 8:45 a 13
hores i de 14.45 a 18 hores.

PLANTILLA ANY 2025 ‘
Identificacio Grup CODI CODI | Denominacié Sistema
Placa Subgrup | PLACA | LLOC | provisio
L | Técnic/a C1 65 35 Educador/a Concurs
Educacié Escola Bressol | oposici6
Infantil : lliure

TERCER.- Requerir a [l'aspirant proposat perqué aporti la seglent
documentacio, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de
Fexposicié de la llista d’aprovats/des i sense previ requeriment:

Els documents originals per compulsar-los acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a ia Base General segona i a
les Bases Especifiques corresponents | que sera, com a minim, la segilent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aguest manifesti fefaentiment que no
esta separat de dret de l'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a ['estranger s’hi ha d’'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb Ia normativa reguladora de '’homologaci6 i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangcant declaracid jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcio puablica en el seu estat d'origen.

e) Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals.

f) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

g) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara l'autorttzacid de compatibilitat o
que s'exercira 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de FAdministracid de la
Generalitat.

4. Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de 'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat
que presenta, aixi com la capacitat funcional de [laspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

5. L'aspirant que tingui [a condicié de funcionari/aria public/a estara exempt/a
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no
requereixin actualitzacio. Haura de presentar una certificacié de 'Administracio
Pdblica de la qual depengui que acrediti la seva condicio 1 alires circumstancies
de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient personal.

6. L'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forgca major, no
presenti la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no
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compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser
contractat/da i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el supdsit de renuncia de l'aspirant proposat/da, la
Presidéncia de la Corporacid resoldra contractar ['aspirant aprovat/da que hagi
obtingut la puntuacido més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a
consequencia de I'esmentada anul-lacio, ella qual haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

QUART.- Publicar la contractacio en el Butlleti Oficial de la Provincia i a |la seu
electronica d’aquest Ajuntament www.svimontali.cat.

CINQUE.-Comunicar-ho al Registre de Personal, als efectes oportuns.

Els resultats finals seran oportunament publicats al tauler d’anuncis de la
Corporacié i a la pagina web municipal.

Per tot 'exposat, s'estén la present acta, essent les 15:38 h del 30 de juliol de
2025. DONO FE.

La Secretaria
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