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DECRET

Identificacio de I'’expedient
Expedient num.: 2025/332-1458

APROVACIO DE BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE CREACIO
D’UNA BORSA DE RESERVA D’EDUCADORES INFANTILS PER A
CONTRACTACIONS D’URGENCIA A L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL
ELS GARROFERS.

L’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt ha exhaurit la borsa d’educadores
infantils de qué disposava, es fa imprescindible establir unes noves bases
reguladores per garantir el bon funcionament del servei de I'escola bressol
municipal, és imprescindible convocar un nou procés de seleccid per establir
una borsa d’educadores infantils per a contractacions d’urgéncia. Es per aixo
que s’han elaborat les bases reguladores que es detallen a continuacio:

“BASES REGULADORES PER AL PROCES DE CREACIO D’UNA BORSA
DE RESERVA D’EDUCADORES INFANTILS PER A CONTRACTACIONS
D’URGENCIA A L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL ELS GARROFERS.

13/02/2025 |Secretaria Accidental

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquest procés de seleccié és per a la creacié d’una borsa de
reserva per a la contractacié d’urgéncia d’educador/es per a I'escola bressol
municipal els Garrofers, i aixi poder cobrir de manera rapida i efectiva les
necessitats de personal generades per possibles baixes o altres motius.

CRISTINA MARIN
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2. Caracteristiques del lloc
Jornada laboral:
e Jornada habitual complerta de dilluns a divendres de 08.45 a 13.00

hores i de 14.45 a 18.00 hores.
e En funcié de I'horari de la persona a cobrir

3. Requisits

13/02/2025 |ALCALDE

Per tal de ser admes/a al procediment selectiu, I'aspirant haura de reunir els
requisits seglients:
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Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unio
Europea, o la dels Estats als quals, en virtut de ftractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, d’acord amb la legislacié vigent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima
per a la jubilacio.

Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seva expedicio, de la
titulacié academica exigida per la normativa vigent (LOE i disposicions
complementaries), adequada per exercir I'Educacié Infantil: titol de
mestre especialista en educaci6 infantil o del titol de grau equivalent, o
del de tecnic superior en educacié infantil, o de qualsevol altre titol
declarat equivalent, academicament | professional, a algun dels
anteriors. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Ciencia.
Coneixement de les dues llengliies oficials a Catalunya, catala i castella.
El nivell de catala exigit en aquest procés de seleccié és el nivell de
suficiencia C1. Els aspirants que no acreditin documentalment disposar
del nivell de catala exigit hauran de realitzar la prova especifica

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a ['exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da per resolucié disciplinaria
ferma del servei de cap administracié publica.

No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

4. Presentacio de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en I'Oficina d’atenci6 al
ciutada de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt durant el termini de 7 dies
naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
a la pagina web municipal www.svmontalt.cat

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio seglient:

Fotocopia del DNI,

Curriculum actualitzat

Fotocopia de la titulacié académica exigida

Certificat acreditatiu de posseir el nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent.

Relacié numerada de merits aportats, separant els merits en formacio i
els merits d’experiéncia laboral.
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e Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats als
efectes de la seva valoracio en la fase de concurs. Respecte als merits
al-legats, Unicament es valoraran aquells que estiguin acreditats
documentalment, sempre que la documentacié acreditativa s’hagi
presentat conjuntament amb la sol-licitud de participacio, dins del termini
establert.

Només a efectes informatius, es donara publicitat d’aquesta convocatoria i
resta d’actes que se’n derivin mitjangant la pagina web de I'Ajuntament,
www.svmontalt.cat

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara resolucié en el
termini maxim de 3 dies declarant aprovada la llistat provisional de persones
admeses i excloses, composicié del Tribunal qualificador i data i lloc de l'inici
del procediment selectiu.

L’esmentada llista provisional d’admesos i exclosos es publicara a la pagina
web municipal www.svmontalt.cat i es concedira un termini de 3 dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran un cop finalitzat el periode de
manera immediata.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s’elevara a
definitiva.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per:

La Directora de I'Escola Bressol Municipal, o persona en qui delegui.
La tecnica auxiliar de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

El tecnic municipal d’Ocupacié i Promocié Economica, o persona en qui
delegui.
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El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del
moment de la seva constitucio i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs d’assessors
especialistes, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors es
limitaran a l'exercici de les especialitats tecniques, en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb el Tribunal.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccio tindra els apartats seglients:
6.1 Prova de coneixements de llengua catalana (eliminatoria)

Consistira en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacioé d’una entrevista
amb un expert per valorar-ne el coneixement oral. El nivell de coneixement
exigit sera el corresponent al nivell C1 Suficiéncia de catala. La durada de la
prova sera d’aproximadament 90 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell
C de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar
I’esmentada prova.

En el cas que la documentacio acreditativa de l'exempcioé de la prova de
coneixements de llengua catalana no s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud
per participar en el procés selectiu, es podra presentar el mateix dia de la
prova, abans que aquesta comenci.

6.2 Valoracio de mérits. (Maxim 6 punts)

Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques del lloc convocat, d’acord amb el barem
seglent:

a) Per serveis prestats a ’Administracié Publica com a empleat/ada public/a en
el desenvolupament de llocs de treball d’educador/a d’escola bressol, 1 punt
per any treballat, o en el seu defecte la part proporcional en mesos.

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la séguent pagina web

Codi Segur de Validacié

7c914fed7de142419cf519228555¢585001

Url de validacié

https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

Metadades

Classificador:Resolucié Num. Resoluci6: 2025/212 - Data Resolucié: 13/02/2025



https://seusvmontalt.blcloud.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=002

L_AL_1
—

e
c
[}
o
[S]
Q
<
8
IS
8
[}
[
[S]
j}
%
[Tel
N
o
N
N
o
IS
-
z
N =
X<
Sl <z
N§8
o )
El
T~ O
c| Dy
O X<
nl oo
W
la)
-
<
O
-
<
[Te}
N
o
N
N
o
IS
-
-
<
N B
el a
o 2
s 59
3|l xd
2
>
Dl <<
% 35

b) Per serveis prestats en el sector privat en el desenvolupament de llocs de
treball d’educador/a d’escola bressol, 0,5 punts per any treballat o en el seu
defecte la part proporcional en mesos.

La meritaci6 en experiéncia professional (sumant les diferents
experiéncies professionals) no podra ser superior a 4 punts.

¢) Per la realitzacio de cursos de formacié relacionats amb el lloc de treball a
cobrir de conformitat amb el segiient barem:

Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Per cursos de durada de 21 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.
Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.
Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

Tots els cursos en els que no es pugui acreditar documentalment la seva
durada lectiva en hores seran puntuats amb 0,10 punts.

La puntuacié maxima en formacions no podra ser superior a 2 punts.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar I'experiéncia laboral i els serveis
prestats, tant a I’Administracio Publica com al sector privat, s’han d’acreditar
amb certificat de serveis prestats de I'administracio corresponent o, en el cas
de serveis al sector privat, amb informe de vida laboral juntament amb
contracte de treball o nomina que acrediti la categoria. Si no es presenten
aquests documents, el Tribunal qualificador no podra tenir en compte aquests
merits. L’acreditacié documental dels merits s’haura de realitzar dins del
periode de presentacio d’instancies, no podent-se valorar altres al-legats amb
posterioritat

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri
desfasats, que consideri que no tenen la naturalesa de formacié professional o

que no s’adeqliin al contingut funcional de les places a proveir.

La puntuacié maxima, sumant tots els merits, no podra ser superior a 6 punts.

6.3 Entrevista (Maxim 5 punts)
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Els membres del Tribunal entrevistaran cada un dels aspirants. Es formularan
preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar com a
educador/a d’escola bressol.

El temps de I'entrevista sera d’un maxim de 20 minuts per a la seva I'exposicio.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris
per poder realitzar les tasques objecte d’aquesta convocatoria, i les
competencies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes
sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant.
Els factors a valorar en [lentrevista son els seglients, referits a les
caracteristiques de la plaga a ocupar, i cadascun es puntuara fins a un maxim
d’1 punt:

1. Competéncia tecnica per al desenvolupament de les funcions de la placa
2. Capacitat analitica i control emocional

3. Flexibilitat i polivaléncia

4. Planificaci6 i transversalitat en el treball

5. Habilitats comunicatives

Aquesta prova tindra caracter obligatori i no eliminatori, i es puntuara com a
maxim amb 5 punts.

7. Resultat final i proposta de contractacio

La puntuacié final del procés de seleccié s’obtindra sumant els resultats
obtinguts en la fase de valoracié de merits i entrevista.

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica, a la pagina web municipal
www.svmontalt.cat una llista amb la relaci6 de les persones que hagin
superat els 9/15 punts, i per ordre de puntuacio.

S’emetra resolucié sobre la contractacié en base a la llista presentada pel
Tribunal, sequint I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

El sistema per cobrir les futures vacants o necessitats temporals de personal
sera el seglient:
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e S’estableix per ordre rigorés de la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu, és a dir, l'aspirant que obtingui major puntuacié cobrira la
primera vacant que requereixi ’Ajuntament.

e En cas que l'aspirant seleccionat renuncii a la mateixa una vegada
coberta o abans de cobrir-la, es proposara la cobertura al segiient
aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

e Es contactara per teléfon fins a 3 vegades en un termini de 24 h, i
I’Ajuntament enviara un correu electronic amb les dades de I'oferta

e En el cas que la persona no doni resposta a les trucades o correu
electronic, I'’Ajuntament contactara amb la seglient persona de la llista.

e [’aspirant amb major puntuacido que per tres vegades hagi rebutjat
l'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’una placa, passara a ocupar
automaticament I'dltim lloc en l'ordre de les persones seleccionades.

La seva vigéncia s’estableix fins a l'establiment d’'una nova borsa de treball
derivada d’'un procés selectiu d’Oferta publica d’ocupacio.”

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacio aplicable a I'assumpte és la seglent:

— Els articles 125 a 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

— Els articles 19, 20, 2, 24 i 94 a 98 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

— Els articles 11 i 55 a 61 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— EI Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

— Els articles 177 i seglients del Text Refés de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

— El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
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basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de
seleccio dels funcionaris d'Administracio Local.

— El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial
decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

— L'article 291 del Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

— L'article 6 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

— Els articles 21.1.g) i h), 91, 103 i 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local.

— El Conveni Col-lectiu aprovat per I'Ajuntament.

Per tot el que s’ha exposat RESOLC:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores per al procés de creacié d’'una borsa
de reserva d’educadores infantils per a contractacions d’urgéncia a l'escola

bressol municipal Els Garrofers.

SEGON. Convocar el procés selectiu, comunicant-ho a les persones que

formaran part de la Comissié Técnica de Valoracio.

TERCER. Publicar el text integre de les bases que han de regir el procés

selectiu en la seu electronica d'aquest Ajuntament www.svmontalt.cat, perquée

les persones interessades presentin les seves candidatures en el termini de 7

dies naturals des de I'endema de la publicacié de les bases al web municipal.

L’Alcalde, Davant meu,
La secretaria acctal.
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