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DECRET
Identificacié de I’expedient:

Expedient: 2025/976-1458

Contingut: APROVACIO BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL
PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 8 JOVES
EN EL MARC DEL PROJECTE FORMATIU LABORAL BRIGADA JOVE 2025.

S’han elaborat les Bases reguladores del procés selectiu per a la contractacio
temporal de 8 joves en el Marc del Projecte Formatiu Laboral Brigada Jove
2025 que figuren a I'annex.

S’han emés els informes de secretaria del procediment a seguir i la legislacio
aplicable aixi com l'informe d’intervencié conforme existeix crédit adequat i
suficient per atendre la despesa derivada de la contractacio, els esmentats
informes figuren a I'expedient de referéncia.

23/04/2025 |Secretaria Accidental

Per tant,

RESOLC:

Primer.- APROVAR les bases reguladores per a la contractacié temporal de 8
joves en el marc del projecte formatiu laboral BRIGADA JOVE 2025 que es
detallen a continuaci6 a I'annex.

CRISTINA MARIN

Signatura 2 de 2
CARCASSONA

Segon.- CONVOCAR les proves selectives per a la provisid de les places

referenciades aixi com PUBLICAR el text integre de les bases reguladores
d’aquest procés de seleccid al web municipal www.svmontalt.cat, al tauler
d’anuncis i la seu electronica. El termini de presentacié de sol-licituds sera de
15 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquestes bases reguladores al web municipal, tauler d’anuncis i seu
electronica.

Tercer.- COMUNICAR aquesta resolucié als membres que composaran el
Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu.

23/04/2025 |ALCALDE

L’Alcalde, Davant meu,
La secretaria acctal.

JAVIER SANDOVAL
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ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE 8 JOVES EN EL MARC DEL PROJECTE
FORMATIU LABORAL BRIGADA JOVE 2025 DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENG DE MONTALT

1. Objecte de la convocatoria

Seleccio de 8 joves del municipi d’edat compresa entre els 16 i 23 anys per treballar
com a ajudant de brigada a les dependéncies dels serveis municipals.

La contractacié s’inclou dins del Projecte formatiu laboral Brigada Jove 2025.

L’augment estacional d’habitants en els mesos d’estiu i la necessitat de donar major
resposta als serveis basics propis de I'ajuntament, tals com: neteja i manteniment de
pars i espais publics, neteja de voreres aixi com l'increment d’activitats organitzades
per les entitats i pel propi ajuntament requereix el reforg de personal de la Brigada
Municipal. Es per aquest motiu que es planteja la possibilitat d'incorporar joves a la
brigada mitjangant un contracte per circumstancies de la produccié i d’aquesta manera
oferir una primera experiéncia laboral als joves i donar resposta també a la lluita contra
I'atur juvenil, un dels col-lectius més afectats en el nostre territori.

Aquest projecte formatiu laboral per a joves de 16 a 23 anys té per objectiu
incrementar les competéncies transversals basiques que ajudin els joves a enfrontar-
se amb més garanties a la seva primera feina. Es vol facilitar que el jovent adquireixi
una primera experiencia en el mén laboral a partir d’'un procés formatiu, en un entorn
laboral que és I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, que els permetin adquirir unes
bases que representin un punt de partida en la seva transicié al moén laboral.

2. Condicions de treball i funcions principals dels llocs de treball a cobrir

S’estableix la contractaci6 amb caracter temporal de 8 places d’operari/aria municipal
en régim laboral temporal amb una jornada de 25 hores setmanals distribuides de
dilluns a divendres durant el periode entre I'1 de juliol i el 12 de setembre de 2025.

Les funcions principals a desenvolupar son:
Les d’atendre els diferents serveis municipals en el seu sentit més ampli, entre d’altres:

¢ Neteja de vies publiques, jardins, zones verdes, platges i zona esportiva.

e Treballs de jardineria basics.

e De manera puntual ajudar a oficials d'altres disciplines dins I'ambit de
competéncies de la brigada (pintura, obra, electricitat....)

e Col‘laboracié en el muntatge i recollida en actes publics d’ambit local.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
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Salari brut mensual: 1.144,04 Euros/mes

3. Requisits dels/de les aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També hi poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, i I'art. 57.4 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i aquells d’altres paisos que tinguin signat
un Tractat de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en els
termes establerts de I'art. 57.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir els 23 anys en la data de la presentacio
de la sol-licitud, o en el seu cas en la data d’inici del contracte.

c) No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol
Administracio publica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) Estar en possessio del certificat d’escolaritat, titulacié equivalent, o acreditar
mitjancant certificat la seva escolaritzacié o bé disposar de titulacié de nivell
académic superior.

f) Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell A1 basic com a minim.

g) Els sol‘licitants que siguin menors d’edat han de presentar la sollicitud,
acompanyats de 'autoritzacio paterna/materna o del tutor legal del menor.

El compliment de les condicions exigides s’entendra que s’ha de posseir en dia
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a dia d’inici
de la contractacio.

4. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al
registre general de I'Ajuntament i s'han d'adregar al president de la corporacié. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les instancies s’han de presentar preferentment de forma telematica a
través de la pagina web municipal a I'apartat de Tramits. Si alguna persona no
disposa dels mitjans per a fer-ho, es pot posar en contacte amb I'OAC de
'Ajuntament per tal de sollicitar cita prévia i presentar de forma presencial la
sol-licitud.

2. S’obre el termini de presentacié de sol-licituds durant 15 dies naturals, a partir de
I'endema de la publicacié al web municipal, tauler d’anuncis i seu electronica.
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3. Les sol'licituds s’han de fer segons el model de sol-licitud detallat a I'annex 1
d’'aquestes bases reguladores i han d'anar acompanyades de la seguent
documentacioé acreditativa:

- Curriculum Vitae.
- Fotocopia del DNI.

- Acreditar que s’esta en possessi6 del certificat d'escolaritat o qualsevol altre de nivell
superior.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell A1 basic com a minim o
nivell superior. Es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica vigents.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en les presents proves, també podran presentar les seves
instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua
catalana de I'esmentat nivell.

- Acreditar el nivell intermedi de coneixements de llengua castellana per aquells/es
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. En el cas de no acreditar
documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en
participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua castellana de
I'esmentat nivell.

- Cal estar inscrit/a al Servei Local d’'Ocupacié de I'’Ajuntament. No cal acreditar-ho, el
propi Servei local d’'Ocupacié ja comprovara que la persona estigui inscrita.

- Escrit de motivacions i aportacions personals al lloc de treball (amb la finalitat  de
conéixer els/les candidats/es i preparar les entrevistes personals)

- Resta de documentacié acreditativa dels mérits sense que es puguin valorar els
meérits que no estiguin degudament acreditats.

Els aspirants menors dedat hauran daportar, a més, la corresponent
AUTORITZACIO DE PARE/MARE O TUTOR detallat a TANNEX 2 d’aquestes Bases
reguladores.

5. Llista d’aspirants

1. Dins el termini de cinc dies naturals, comptats des de la data de finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié aprovara
mitjangant resolucié la llista d'admesos/es i exclosos/es d'aquesta convocatoria. La
resolucié esmentada es publicara al tauler oficial d’anuncis i al web municipal.Els/les
aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils per a formular esmenes o
reclamacions.

2. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de dos dies. Si
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després d'aquest termini no s'ha dictat cap resolucio les al-legacions s'entendran

desestimades.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment selectiu constara de les segiients fases que tenen per objecte
'avaluacié de les competéncies personals requerides per a I'd0ptim desenvolupament

de les funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

1) Prova de llengua catalana del nivell A1 basic, per a aquells/es aspirants que no

hagin acreditat el nivell exigit.

Prova de llengua castellana de nivell intermedi, per a aquells/es aspirants
estrangers/es que no hagin acreditat el nivell exigit.
La prova sera valorada com APTE o NO APTE per passar a la segient fase.
©
c
S 2) Prova practica: En aquesta fase es realitzara de forma presencial una prova que
e consistira en 2 blocs:
ke
2 e coneixement del municipi (5 punts)
3 e coneixements de la feina a la brigada: PRL, coneixements basics de
o jardineria, us d’eines (5 punts)
N
o
N
) La durada de la prova s’estima en uns 30 minuts i consistird en una bateria de
& preguntes tipus test. El test a resoldre tindra preguntes amb quatre opcions de
resposta (a, b, ¢, d). Les respostes incorrectes no tindran cap penalitzacio.
La prova sera valorada com APTE o NO APTE per passar a la seglent fase, i per
superar-la caldra una puntuacié de 5 punts sobre 10.
P4
o Z<
NEY 3) Puntuacié de mérits (fins a 15 punts):
(9]
S22
S CRITERI PUNTS
ol X<
PlOO No haver treballat amb anterioritat amb contracte amb cap empresa de
manera remunerada. 2 punts
Cal acreditacio amb Informe de Vidal laboral
Aspirants que han abandonat els estudis
1 punt
Cal acreditacio amb informe del Centre d’Estudis
w
[a)
5 Haver fet algun tipus de formacid relacionada amb Jardineria i
= Arboricultura 1 punt
g Cal acreditacié6 del curs
N
§ Estar formant-se en estudis reglats relacionats amb perfils professionals
= de la brigada (jardineria, electricitat, pintura, obra...) 2
J ’ J punts
Cal acreditacié amb informe del Centre d’Estudis
. No haver participat amb anterioritat a la Brigada Jove de Sant Viceng de 4 punts
<
>
3 3
Sz
sl 59
3lxd
© gg
s>
GER
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Montalt

No cal acreditacié

Aspirants amb Certificat de reconeixement de discapacitat fisica,
psiquica o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d’insercié en el
mon laboral i de desenvolupar les tasques 1 punt

Cal presentar el certificat de discapacitat o el carnet de discapacitat

Joves que formin part d’una familia nombrosa o monoparental

1 punt
Cal presentar el titol o carnet de familia nombrosa o monoparental
Joves amb familia beneficiaria d’ajuts familiars per part de serveis socials
de '’Ajuntament 3 punts
©
€ No cal acreditacio
%
o
<
ke
g 4) Entrevista personal: Durant l'entrevista, I'drgan de seleccié formulara les
g preguntes que consideri necessaries per constatar la motivacio per a la contractacio, la
o professionalitat, el compromis, la formacié prévia i, en general, per la participacio al
§ programa Brigada Jove.
<
o
Q La puntuacié maxima de I'entrevista és de 5 punts.
La puntuacié maxima a obtenir en el procés selectiu sera de 20 punts (15 per
merits i 5 de I’entrevista personal).
P4
E r< 7. Composicioé del tribunal qualificador
o~ EE&
ol < . - Lo . ..,
El Ei’ El tribunal qualificador tindra la seguient composicio:
ZINSIS) President El cap de la Brigada, Josep Maria Dorda Pastor
Suplent: L’operari polivalent, Eduardo Gordillo Cordén
Vocal: La Técnica auxiliar de RRHH, Maria Rosa Travesa Miquel
Suplent: La cap de 'OAC, Ana Teresa Montes Montes
Vocal: El Tecnic d’ocupacio i promocié econdmica, Cristian Giré Fontanals
LéJ Suplent: La Técnica auxiliar dEnsenyament: Montse Villagrasa.
S
2 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
9 dels seus membres, siguin titulars o suplents. Aixi mateix podra assistir amb veu pero
§ sense vot un representant dels treballadors.
2
8. Llista d’aprovats.
Realitzades les fases del procés de seleccid6 es procedira a publicar la llista
3 d’aprovats/des per ordre de puntuacié, amb el ben entés que no es podran
>
3 3
=
—
sl 59
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sobrepassar el nombre de places convocades, i s’elevara aquesta relacido a la
presidéncia de la corporacio per tal que es formalitzi el contracte. El/la treballador/a
haura d’ocupar el lloc de treball el dia que s’assenyali a la publicacio.

Les persones participants en el procés selectiu que no siguin finalment contractades,
passaran a formar part d’'una llista d’espera per ordre de puntuacions a efectes de
cobrir possibles baixes o renuncies durant I'execucié del programa Brigada Jove
2025.

9. Organitzacié del servei

L’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, en l'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacid, tindra llibertat pel que fa a la determinacié i I'adscripcié a llocs de
treball, feines i régim d'horaris i jornada, els quals seran d'aplicacié mitjancant els
acords o resolucions que adoptin els 6rgans competents.

Tipus de contracte i durada: Contractacio laboral per circumstancies de la produccié a
temps parcial (502) de 2,5 mesos.

Jornada: La jornada laboral sera de 25h setmanals.

Horari: 6 places de matins (de 7.00h a 12.00h) i 2 places de tarda (de 16.00h a 20.00h)
Retribucions a percebre: Les retribucions a percebre es fixaran prenent com a base el
Conveni laboral de I’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt en proporcio a I'horari que
s’estableixi per la categoria d’Operari/aria de Brigada, que correspon a 1.144,04
Euros/mes BRUTS

10. Formacio

Ja que un dels objectius del projecte Brigada Jove 2025 és afavorir la insercié laboral
dels/les joves que busquen una primera feina, durant el periode del contracte es
realitzaran diferents activitats de caracter formatiu.

Igualment durant tot aquest periode el personal de I'Ajuntament assessorara el/la jove
sobre les tasques que ha de realitzar i en supervisara els resultats amb I'objectiu
d'assegurar l'aprofitament formatiu del projecte i el seu creixement personal.

11. Disposicio final.

1) Aquesta convocatoria i tots els actes que se'n derivin podran ser impugnats en els
casos i en la forma que estableixen les normes de procediment administratiu.

Per tot alld que no s'ha previst a les normes que contenen aquestes Bases, seran
d'aplicacio les disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les de la Llei
7/1985, reguladora de les bases de régim local, i les del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

2) Publicar les bases a la seu electronica del web municipal i al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament.
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ANNEX 1

SOL-LICITUD EN PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO
TEMPORAL DE 8 JOVES EN EL MARC DEL PROJECTE FORMATIU LABORAL
BRIGADA JOVE 2025.

A EMPLENAR PER L'ADMINISTRACIO

Num. Expedient Num. Registre
2025/976
Model Data

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

O Fisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta
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DADES A Il'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio
O Notificacié electronica

O Notificacié postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
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§ OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
EXPOSO
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3 55‘2‘ Que, vist I'anunci del procés selectiu per a la contractacié temporal de 8 joves en el Marc del Projecte formatiu
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ﬁ <§ laboral BRIGADA JOVE 2025.
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DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT (Marcar casella, si escau)
[] Declaro sota la meva responsabilitat que compleixo tots i cadascun dels requisits establerts a la base 3
W
a de les bases que regeixen el present procés selectiu.
3
< APORTO LA SEGUENT DOCUMENTACIO:
&
IS [1  cCurriculum vitae
3
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[J  Fotocopia del DNI
[J Certificat d'escolaritat o qualsevol altre de nivell superior
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[J  Acredito documentalment nivell intermedi de coneixement de llengua castellana. (Només per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

[J  Inscripcio al Servei Local d'Ocupacié de I'Ajuntament
[] Documentacio relativa als mérits

[] Autoritzacio del pare/mare o tutor legal ja que soc menor d’edat.

CERTIFICAT DE CATALA (Nivell basic A)
_ [J  Aporto certificat de nivell de catala.
©
3
g [] Disposo del nivell de catala exigit en aquest procés selectiu, i em comprometo a aportar-lo abans de la
i realitzacid de la prova de coneixement de llengua catalana.
3
2
g [J No disposo del nivell de catala exigit en aquest procés selectiu, per tant, realitzaré la prova de
@ coneixement de llengua catalana.
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Per tot aixo, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 71 i 77 Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, s'admeti aquesta sol-licitud per al
procés de seleccié de personal referenciat.
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g %2 Consentiment i deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades
B EO
c| Dy
2 x< 7 5 . R B
N[00 O He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la instancia i en la
documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.
Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
Finalitat Principal Tramitacié, gestido d'expedients administratius i actuacions derivades
d'aquests.
L
a Legitimacio Compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de
6 poders publics atorgats a aquest Ajuntament.
<
o Destinataris No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.
S
N
g Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
§ altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacio
addicional
Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
dades en la seguent url www.svmontalt.cat
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Addicionalment:

O Presto el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i en la documentacié que, si escau,

I'acompanya puguin ser utilitzats per a I'elaboracio d'estadistiques d'interés general.

Responsable Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
Finalitat Principal Elaboracié d'estudis sobre I'ocupacié publica en I'ambit local.
Legitimacio Consentiment
Destinataris No hi ha previsié de transferencies a tercers paisos.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
altres drets que els corresponguin, tal com s'explica en la informacio
® addicional
5
% Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
< dades en la seglient url www.svmontalt.cat
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Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.
A ,a de de 20__.
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HE El sol-licitant,
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Signat:
IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT.
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ANNEX 2

MODEL AUTORITZACIO DEL PARE/MARE O TUTOR/A LEGAL D’UN
ASPIRANT MENOR D’EDAT.

Jo amb DNI , pare/mare o tutor legal
de TAUTORITZO a presentar-se al procés de
seleccié per a la contractacido temporal de 8 joves en el marc del projecte
formatiu laboral BRIGADA JOVE 2025 de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
e
5
3 Sant Viceng de Montalt, de de 2025.
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