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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

ACTA DE LA SESSIÓ PLE2025/11 DEL PLE DE LA CORPORACIÓ DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT, CELEBRADA EN 1A. CONVOCATÒRIA EL 16 DE 
DESEMBRE DE 2025  
 
 
Identificació de la sessió 
Núm.: PLE2025/11 
Caràcter: EXTRAORDINÀRIA 
Data: 16 de desembre de 2025 
Horari: de 18:00 a 19.51 hores 
Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Vicenç de Montalt. 
 
Assistents 
 

- President: Sr. Francisco Javier Sandoval Carrillo SEMPRE SANTVI-
CANDIDATURA DE PROGRÉS (SS-CP) 

- Vocal: Sra. Mònica Comas Figueras SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP) 

- Vocal: Sra. Matilde Pérez Salvatierra SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP) 

- Vocal: Sra. Ester Térmens Cañabate SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP) 

- Vocal: Sr. Javier Granados Ortega SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP). 

- Vocal: Sr. Miquel Àngel Martínez Camarasa JUNTS PER SANT VICENÇ 
DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL) 

- Vocal: Sra. Yolanda Pajares Furnó JUNTS PER SANT VICENÇ DE 
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL) 

- Vocal: Sr. Sergi Rabat Fajardo SOM-HI SANT VICENÇ/PRIMÀRIES 
(SOM-HI) 

- Vocal: Sra. Maria Villalta Morro SOM-HI SANT VICENÇ/PRIMÀRIES 
(SOM-HI) 

- Vocal: Sra. Maria Elisa De Mata Arnaldo PARTIDO POPULAR-PARTIT 
POPULAR (PP) 

- Vocal: Sr. Antonio Rocamora Trias PARTIDO POPULAR-PARTIT 
POPULAR (PP) 

- Vocal: Sr. Amadeu Clofent Rosique JUNTS PER CATALUNYA-CM (CM) 
- Vocal: Sra. Anna-Maria López REGIDORA NO ADSCRITA 

 
 
Secretària: 
 
- CRISTINA MARÍN CARCASSONA, secretària accidental 
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Obre la sessió el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el 
següent: 
 
 

O R D R E   D E L   D I A 
 
 
Primer. - PRP2025/1859   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST I 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'ANY 2026. 
 
Segon.- PRP2025/1861   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2026. 
 
Tercer. - PRP2025/1862   DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET 
D'ALCALDIA D'APROVACIÓ DE LA XIFRA OFICIAL DE POBLACIÓ A DATA 
1 DE GENER DE 2025. 
 
 
 
Primer. - PRP2025/1859   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST I 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'ANY 2026.    
 
PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació la Sra. Esther Térmens 
Cañabate, portaveu del govern, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: GESTIO ECONOMICA 
Expedient:  2025/2303-1619   
 
 
Format el Pressupost General d'aquest Ajuntament corresponent a l'exercici 
econòmic 2026, així com, les seves Bases d'Execució i la Plantilla de personal 
comprensiva de tots els llocs de treball, de conformitat amb el que es disposa en 
els articles 168 i 169 del Text Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals 
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l'article 18 del Reial 
decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI 
de la Llei 39/1988. 

Vist i conegut el contingut dels informes de l'Interventor municipal, que consten 
degudament arxivats a l’expedient de referència. 
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Vist l'Informe d'Intervenció d'Avaluació del Compliment de l'Objectiu d'Estabilitat 
Pressupostària i de la Regla de Despesa, que consta arxivat a l’expedient 
referenciat. 

Vistos tots els documents, resta d’informes i arxius que conformen l’expedient i 
als quals tenen accés tots els/les regidors/es, 

Es PROPOSA AL PLE l’adopció dels acords següents: 

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General d'aquest Ajuntament, per a 
l'exercici econòmic 2026, juntament amb les seves Bases d'execució, i el resum 
de la qual per capítols és el següent: 

 
Quadre Resum Pressupost Inicial d’Ingressos 2026 

 
 Capítol Descripció Previsió Inicial 2026 
Cap I 1 Impostos directes 4.722.000,00 
Cap II 2 Impostos indirectes 250.000,00 
Cap III 3 Taxes, preus públics i altres ingressos 2.339.126,00 
Cap IV 4 Transferències corrents 3.164.479,45 
Cap V 5 Ingressos patrimonials 160.500,00 
Cap VI 6 Alienació d’inversions reals 0,00 
Cap VII 7 Transferències de capital 861.479,68 
Cap VIII 8 Actius financers 5.000,00 
Cap IX 9 Passius financers 0,00 

  Total Ingressos 11.502.585,13 
 

Quadre Resum Pressupost Inicial de Despeses 2026 
 

 Capítol Descripció 2026 
Cap I 1 Despeses de personal 4.660.452,47 
Cap II 2 Despeses corrents en béns i serveis 4.691.829,44 
Cap III 3 Despeses financeres 18,00 
Cap IV 4 Transferències corrents 874.461,59 
Cap V 5 Fons de Contingència 0,00 
Cap VI 6 Inversions reals 1.225.017,68 
Cap VII 7 Transferències de capital 0,00 
Cap VIII 8 Actius financers 5.000,00 
Cap IX 9 Passius financers 45.805,95 

  Total Despeses 11.502.585,13 
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Segon.- Aprovar inicialment la Plantilla de personal, comprensiva de tots els llocs 

de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal eventual a data 1 

de gener de 2026 que es detalla a l’annex. 

Tercer.- Exposar al públic el Pressupost General, les Bases d'Execució i plantilla 

de personal aprovats, per termini de quinze dies, mitjançant anuncis en el 

Butlletí Oficial de la Província i tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a l'efecte de 

presentació de reclamacions pels interessats. 

Quart.- Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de què no es 

presenti cap reclamació. 

Cinquè.- Remetre còpia a l'Administració de l'Estat, així com, a la l’àrea de 

Governació i la de Política Financera de la Generalitat de Catalunya. 

ANNEX PLANTILLA DE PERSONAL ANY 2026 

AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 
MONTALT           

PLANTILLA  2026 F / L Grup  
Subgrup Ocupades Vacants Total 

A) PERSONAL FUNCIONARI           
Funcionaris d'habilitació estatal           
Subescala secretaria: Secretari/ària F A1 1 0 1 
Subescala intervenció-tresoreria: Interventor/a F A1 0 1 1 
Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a  F A1 0 1 1 
Escala d'administració general           
     Subescala tècnica F A1 1 0 1 
     Subescala tècnica F A2 1 0 1 
     Subescala administrativa F C1 6 9 15 
     Subescala auxiliar F C2 10 2 12 
     Subescala subalterna F AP 1 0 1 
Escala d'administració especial           
     Subescala tècnica           
          Arquitecte/a  F A1 1 0 1 
          Arqutiecte/a tècnic/a  F A2 1 0 1 

Tècnic/a mitjà/na de participació ciutadana, comerç i turisme F A2 0 1 1 
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     Subescala de seveis especials           
Comeses especials: Auxiliar tècnic/a Inspec. i manteniment  F C2 0 1 1 
Comeses especials: Oficial tècnic/a Informàtic  F C1 0 0 0 
Classe policia local: Caporal F C1 0 3 3 
Classe policia local: Agent policia local F C1 14 3 17 
Classe policia local: Agent Mobilitat i Civisme F C2 1 0 1 
B) PERSONAL LABORAL           
Professor/a de música  L A2 3 7 10 
Tècnic/a mitjà/ana Treballador/a social  L A2 1 0 1 
Tècnic/a mitjà/ana Educador/a social  L A2 1 0 1 
Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil  L A2 1 2 3 
Tècnic/a mitjà/ana Esports  L A2 1 0 1 
Tècnic/a mitjà/ana Bibliotecari/ària L A2 1 0 1 
Tècnic/a mitjà/ana Inserció laboral  L A2 1 0 1 
Tècnic/a Educació Infantil  L C1 6 0 6 
Monitor/a d'activitats L C1 2 0 2 
Dinamitzador Cau Jove L C1 0 1 1 
Treballador/a familiar  L C2 2 0 2 
Administratiu/va L C1 0 1 1 
Aux. Administratiu/va  L C2 4 0 4 
Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment  L C2 1 0 1 
Aux. Tècnic/a Ensenyament L C2 0 0 0 
Oficial 1a.  L C2 4 0 4 
Oficial 2a.  L C2 1 1 2 
Operari/ària Polivalent L C2 5 0 5 
Operari/ària Brigada L AP 0 1 1 
Operari de Medi Ambient L AP 1 0 1 
Conserge L AP 3 3 6 
Totals     72 40 112 

 
 
En el següent enllaç podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta: 
 
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.
mp4&topic=1 
 
VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 
 

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.mp4&topic=1
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.mp4&topic=1
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GRUP Nº vots VOT 

SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP) 

5 Sí 

JUNTS PER SANT VICENÇ DE 
MONTALT 

2 No 

SOM-HI SANT VICENÇ 2 No 

PARTIT POPULAR DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT 

2 Sí 

JUNTS PER CATALUNYA 1 No 

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 
Maria López 

1 No 

 
El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar la proposta transcrita en tots 
els seus extrems. 
 
 
Segon.- PRP2025/1861   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, 
DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2026.    
 
PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació la Sra. Esther Térmens 
Cañabate, portaveu del govern, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2025/2922-1451   
 
L’article 37 del TREBEP regula les diferents matèries a negociar per les 
administracions públiques dins de les seves competències amb la Representació 
Legal dels Empleats/des Públiques. Molta literatura, doctrina i jurisprudència s’ha 
generat entorn a aquest tema i en concret d’allò que no estaria dins de l’àmbit a 
la negociació sindical. Aspecte que en alguns extrems no ha estat pacífic des 
d’un punt de vista jurídic.  

Els apartats 37.1 c) i m) estableixen que és preceptiu negociar els instruments 
de planificació i els criteris generals sobre la planificació dels Recursos Humans. 
Tant la Plantilla Orgànica com la Relació de Llocs de Treball són instruments de 
planificació i gestió dels recursos humans i per tant, s’han negociat dins de la 
Mesa General de matèries comunes de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt.  
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Així mateix, a banda d’haver estat oportunament negociades, les modificacions 
proposades per al 2026 consten a l’informe emès per part de l’assessora en 
RRHH que es troba oportunament arxivat a l’expedient, com també a l’Annex de 
personal de l’expedient que conforma el Pressupost Municipal per al 2026. 

 

NORMATIVA APLICABLE 

• RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, 

• Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  

• Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 
214/1990 

• Llei 6/2018, de 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de l’Estat, 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

• Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general 
de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya d’aplicació supletòria a les entitats 
locals. 

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 

PROCEDIMENT 

D’acord amb els arts. 283.2 del Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 32.1 del 
Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, l’aprovació de la relació i del catàleg de llocs de treball 
i de les seves modificacions correspon al Ple de la Corporació. 
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De conformitat amb el que es disposa en els articles 32 del Reglament del 
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i 52 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya, aprovat 
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, ES PROPOSA AL PLE l’adopció dels 
següents acords: 

PRIMER. Aprovar la Relació de Llocs de treball de l’any 2026 d'aquest 
Ajuntament, amb les modificacions introduïdes després de la negociació 
col·lectiva i els informes que consten en l'expedient, amb el text que es detalla 
ANNEX. 

SEGON. Publicar íntegrament la citada relació en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

TERCER. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan 
competent de la Comunitat Autònoma en el termini de trenta dies. 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 01/01/2026     

                  

  Enquadrament 
orgànic 

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS DEL 
LLOC 

Altres 
característiques   REQUISITS Altres 

requisits              

Codi 
Lloc 

DENOMINACIÓ 
LLOC 

Àmbit de 
treball 

Subgrup  
Classif CD  Escala Sub  

Escala Funcions Reserva 
Lloc 

 Forma de 
provisió Titulació Nivell  

Català 

Idioma, 
Carnet de 
conduir, 
Carnet 

manipulació 
aliments, 

d'instal·lació 
elèctrica, 

etc. 

Complement 
Específic 

Complement 
Específic 
addicional 

Tipologia 
Jornada 

Possibilitat 
Teletreball 

Dotació 
Llocs 

11 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de SG 
i de personal  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

73 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió de 
Tresoreria  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

74 
Tècnic Auxiliar 
de Gestió 
d'Intervenció 

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

10 Tècnic Auxiliar 
de Gestió de ST ST C1 16 AG Adm. 10 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

9 
Administratiu/va 
de SG i 
Secretaria 

SG C1 16 AG Adm. 9 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   12.413,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 4 

  Administratiu/va 
d'OAC  SG C1 16 AG Adm.   F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   12.413,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 



 

 - 10 - 

15 Agent de Policia 
local  G C1 12 AE SE 15 F CO / CI 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2 C.C.  20.885,34 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 15 

60 
Agent de Policia 
local 
responsable 
torn 

G C1 12 AE SE 60 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2 C.C.  24.583,58 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 2 

61 Agent Interí amb 
arma G C1 12 AE SE 15 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2 C.C.  17.007,90 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 0 

65 Agent Interí 
sense arma G C1 12 AE SE 63 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2 C.C.  12.438,16 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 0 

66 Agent en 
pràctiques G C1 12 AE SE 64 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2 C.C.  7.869,12   
Jornada 
Especial 
40h Torns 
rotatius 

NO 0 

5 Arquitecte/a    ST A1 26 AE Tec. 5 F  CO Arquitectura     C1   22.332,10 
Complement 

Funcions Fitxa 05: 
5876,08 

Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

6 Arquitecte/a 
tècnic/a ST A2 20 AE Tec. 6 F  CO 

Arquitectura 
tècnica o 
Enginyeria 
d'edificació   

C1   18.170,88   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

35 Auxiliar adm. 
CAP. SP C2 14 AG Aux. 35 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 1 

20 Auxiliar adm. de 
SG i intervenció  SG C2 14 AG Aux. 20 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 5 

36 
Auxiliar adm. de 
SG i Atenció al 
Públic 

SG  C2 14 AG Aux. 36 L CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 2 

  Auxiliar adm. de 
SP SP C2 14 AG Aux.   F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 
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17 

Auxiliar 
Tècnic/a de 
Serveis 
Municipals i 
Medi Ambient 

ST C2 14 AG Aux. 17 F CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   13.699,14   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

19 Auxiliar adm. 
Policia Local G C2 14 AG Aux. 19 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 2 

16 
Auxiliar Tècnic 
de Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C2 14 AG Aux. 16 F CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   15.490,02   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

42 Auxiliar tècnic/a 
d'Ensenyament SP C2 14 AG Aux. 42 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   13.698,86   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

38 Auxiliar adm. 
d'escoles SP C2 14 AG Aux. 38 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 

18 Auxiliar adm. 
d'OAC SG C2 14 AG Aux. 18 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 2 

39 
Auxiliar 
administratiu 
Biblioteca 

SP C2 14 AG Aux. 39 L CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   9.159,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

37 Auxiliar tècnic/a 
de cultura SP C2 12 AG Aux. 37 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

C1   14.486,36   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

41 Auxiliar tècnic/a 
d'obres i serveis ST C2 12 AE Aux. 41 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 18.170,88 
Complement 
Disponibilitat 

Parcial: 1981,14 

Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

NO 2 

58 Agent Policia 
Segona Activitat G C1 12 AE SE 58 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

B2   13.819,68 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

NO 0 

81 
Cap d'àrea de 
Serveis 
Generals  

SG A1 26 AG Tec. 81 F LL.D. 
Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1   27.715,24 
Complement 

Funcions Fitxa 81: 
10073,42 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 
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82 
Cap d'àrea de 
Serveis 
Territorials 

ST A1 26 AG Tec. 82 F LL.D. 
Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1   26.260,08 
Complement 

Funcions Fitxa 82: 
5876,08 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 

43 Cap de Brigada ST C2 11 AE SE 43 L CE 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M.     

B2 C.C. 27.291,32 
Complement 
Disponibilitat 
Total: 4616,92 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

8 Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm. 8 F CE 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F.G.S. 

C1   21.461,02 
Complement 
Disponibilitat 

Parcial: 1981,14 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

76 Caporal G C1 17 AE SE   F CE 

Batxillerat o 
equivalent. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la 
categoria 
immediatament 
inferior i haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  25.941,30 

Complement 
específic 
d’especial 
perillositat: 

2512,86 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 2 

13 Caporal- Cap de 
policia local  G C1 18 AE SE 13 F CO 

Batxillerat o 
equivalent. 
Mínim de 2 anys 
d'antiguitat en la 
categoria 
immediatament 
inferior i haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  28.410,34 
Complement 
Disponibilitat 
Total: 7129,64 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

53 Conserge 
d'escoles SP AP 12 AE Sub 53 L CO 

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1   9.713,34   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

NO 2 

52 
Conserge 
d'instal·lacions 
municipals 

SP AP 12 AE Sub 52 L CO 
Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1   9.713,34   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

NO 4 

23 Conserge-
Notificador/a ST AP 12 AE Sub. 23 F CO 

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1   9.158,24   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

NO 1 
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83 
Coordinador/a 
de Serveis 
personals 

SP A1 26 AE Tec. 83 F LL.D. 
Llicenciatura, 
grau /o 
diplomatura 
universitària 

C1   23.099,86   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 0 

30 Director/a 
Biblioteca SP A2 24 AE Tec. 30 L CO 

Diplomatura o 
grau en 
Biblioteconomia 
i Documentació 

C1   10.888,36   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 

63 Mestre/a Escola 
bressol SP A2 26 AE Tec. 63 L Rotatiu  

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
Educació 
Infantil. 

C1   6.787,90 Complement 
Direcció: 5432,98 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

NO 3 

24 
Director/a 
Escola de 
música  

SP A2 22 AE Tec. 24 L Rotatiu  

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
educació 
musical. 

C1   17.720,92 Complement 
Direcció: 4006,52 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 1 

32 Educador/a 
Escola bressol SP C1 12 AE SE 32 L CO 

FP de segon 
grau, C.F.G.S. 
educació 
infantil  

C1   12.257,42   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

NO 6 

27 Educador/a 
social SP A2 18 AE Tec. 27 L CO 

Diplomatura o 
grau en 
Educació social  

C1 C.C. 15.053,78   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

  Enginyer/ 
tècnic/a  ST A2 20 AE Tec.   F  CO Enginyeria 

tècnica  C1 C.C. 18.170,88   
Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 0 

2 Interventor/a SG A1 26 HN Int 2 FH Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE 
o en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos 
d’Habilitació 

*   23.099,86 
Complement 

Funcions Fitxa 02: 
6715,52 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 
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Nacional 
corresponent. 

33 Monitor/a 
d'esports SP C1 14 AE SE 33 L CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   10.393,74   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

NO 1 

62 Dinamitzador 
Cau Jove  SP C1 14 AE SE 62 L CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   10.393,74   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

44 Oficial 1a 
Jardineria ST C2 10 AE SE 44 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 19.402,46   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

45 
Oficial 1a 
Manteniment 
elèctric 

ST C2 10 AE SE 45 L CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C./ C.I.E. 19.426,68   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

46 
Oficial 2a 
conductor/a 
vehicles brigada 

ST C2 9 AE SE 46 L CO 
Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 16.425,92   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 2 

47 Oficial 2a 
Pintura ST C2 9 AE SE 47 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 16.425,92   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 0 

49 Operari/ària 
polivalent ST C2 9 AE SE 49 L CO Graduat escolar B2 C.C. 13.791,54   

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 5 

50 
Operari/ària 
Brigada 
Municipal 

ST AP 9 AE SE 50 L CO Certificat 
d'escolaritat B1 C.C. 11.927,58   

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

25 Professor/a de 
música SP A2 22 AE Tec. 25 L CO 

Diplomatura o 
grau en 
Magisteri 
especialitat en 
educació 
musical. 

C1   17.720,92   
Jornada 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 9 

59 Responsable de 
magatzem ST C2 9 AE SE 59 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 13.791,54   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 0 
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1 Secretari/ària SG A1 26 HN Sec 1 FH Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE 
o en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent. 

*   27.715,24 
Complement 

Funcions Fitxa 01: 
10073,42 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 

54 TAG  de Serveis 
Territorials  SG A1 24 AG Tec. 54 F  CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   23.194,92   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

4 TAG de 
Secretaria SG A1 24 AG Tec. 4 F CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   23.194,92   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

12 Tècnic/a auxiliar 
d'informàtica SG C1 22 AE Tec. 12 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   19.246,78 
Complement 
Disponibilitat 

Parcial: 1981,14 

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 

SÍ 0 
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Calculat a 
40h 

29 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'esports  

SP A2 18 AE Tec. 29 L CO Diplomatura o 
grau  C1   16.223,48 

Complement 
Disponibilitat 

Parcial: 1981,14 

Jornada 
Especial 
40 hores 

SÍ 1 

31 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
Promoc.eco. i 
Inserció laboral 

SP A2 18 AE Tec. 31 L CO Diplomatura o 
grau  C1   9.982,42   

Jornada 
Estàndard 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 1 

34 Treballador/a 
familiar SP C2 9 AE Aux. 34 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 12.804,68   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

NO 2 

26 Treballador/a 
Social SP A2 18 AE Tec. 26 L CO 

Diplomatura o 
grau en Treball 
social  

C1 C.C. 15.053,78 Complement 
Direcció: 4006,52 

Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

3 Tresorer/a  SG A1 22 HN Tre 3 FH Concurs 
habilitació  

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Ciències 
Polítiques i de 
l'Administració, 
així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, ADE 
o en Ciències 
Actuarials i 
Financeres. Ser 
funcionari del 
Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent. 

*   22.065,96   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

SÍ 1 

22 
Agent de 
Mobilitat i 
Civisme 

G C2 10 AE SE 22 F CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  8.482,88   
Jornada 
Especial 
37,5 hores 

NO 1 
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51 Operari de medi 
ambient ST AP 9 AE SE 51 L CO 

Certificat 
d'escolaritat o 
equivalent  

B1 C.C.  9.180,08   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

56 
Coordinador/a 
Activtats 
esportives 

SP C1 16 AE SE 56 L CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   10.393,74 Complement 
Direcció: 4006,52 

Jornada 
Especial 
37,5 hores 

SÍ 1 

57 

Tècnic Mitjà de 
Participació 
Ciutadana, 
Comerç i 
Turisme 

SP A2 18 AG Tec. 57 F CO Diplomatura o 
grau  C1   14.001,54   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

55 TAG de Serveis 
Econòmics SG A1 24 AG Tec. 55 F CO 

Llicenciatura o 
grau en Dret, 
Economia, 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   23.194,92   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

64 Monitor 
temporades SP C1 11 AE SE 33 L CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   3.762,08   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específic 
37,5 hores 

NO 0 

67 
Tècnic Auxiliar 
de Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C1 16 AG Adm. 67 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   17.296,86   

Jornada 
Estàndard 
37,5 
hores; 
Específic 
Calculat a 
40h 

SÍ 1 

68 Tècnic Auxiliar 
de Cultura SP C1 16 AG Adm. 68 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

69 Administratiu/va 
Policia local SG C1 16 AG Adm. 69 F CO 

Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   12.413,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 
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70 Oficial 1a. 
Paleteria ST C2 10 AE SE 70 L CO 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 19.402,46   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

71 Tècnic/a serveis 
econòmics SG A2 22 AG Tec. 71 F CO Diplomatura o 

grau  C1   17.720,92   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

72 Tècnic/a Igualtat SP A2 18 AE Tec. 72 L CO Diplomatura o 
grau C1   16.224,18   

Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 0 

75 

Tècnic/a 
Auxiliar de 
Serveis 
Municipals i 
Medi Ambient 

ST C1 16 AE Tec. 75 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

77 Sergent G C1 18 AE SE 77 F C-I/PI 

Graduat 
escolar, FP de 
primer grau o 
C.F.G.M. Mínim 
de 2 anys 
d'antiguitat en la 
categoria 
immediatament 
inferior i haver  
superat el curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  28.410,34 
Complement 
Disponibilitat 
Total: 7129,64 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 0 

78 
Tècnic/a 
Auxiliar de 
Biblioteca 

SP C1 16 AG Tec. 78 L CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   12.413,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

NO 1 

79 
Tècnic Auxiliar 
de Serveis 
Territorials 

ST C1 16 AG Adm. 79 F CO 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 1 

80 
Tècnic Auxiliar 
de Serveis 
Generals 

SG C1 16 AG Adm. 80 F C/CI 
Batxillerat, FP 
de segon grau o 
C.F de grau 
superior 

C1   15.059,80   
Jornada 
Estàndard 
37,5 hores 

SÍ 2 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 
En el següent enllaç podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta: 
 
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.
mp4&topic=2 
 
VOTACIÓ I ACORD 
 
Finalment, es procedeix a la votació amb el següent resultat:  
 
GRUP Nº vots VOT 

SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 
DE PROGRÉS (SS-CP) 

5 Sí 

JUNTS PER SANT VICENÇ DE 
MONTALT 

2 Sí 

SOM-HI SANT VICENÇ 2 Sí 

PARTIT POPULAR DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT 

2 Sí 

JUNTS PER CATALUNYA 1 Abst. 

REGIDORA NO ADSCRITA Sra. Anna 
Maria López 

1 Abst. 

 
El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar la proposta transcrita en tots 
els seus extrems. 
 
 
Tercer. - PRP2025/1862   DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET 
D'ALCALDIA D'APROVACIÓ DE LA XIFRA OFICIAL DE POBLACIÓ A DATA 
1 DE GENER DE 2025.    
 
PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació la Sra. Esther Térmens 
Cañabate, portaveu del govern, exposa l’assumpte: 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: OAC 
Expedient:  2025/2896-2669   
 
En data 5 de desembre de 2025 s’ha emès decret d’alcaldia núm. 1723 del que 
cal donar compte al Ple, a continuació es detalla: 

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.mp4&topic=2
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.mp4&topic=2
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“DECRET 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: OAC 
Expedient:  2025/2896-2669   
Contingut: APROVACIÓ DE LA REVISIÓ DEL PADRÓ MUNICIPAL A 1 DE 
GENER DE 2025 
 
ANTECEDENTS 
 
Vist l’escrit de data 20 de març de 2025 amb registre d’entrada numero E/2572-
2025 mitjançant el qual l’Institut Nacional d’Estadística -Delegació Provincial de 
Barcelona-, comunica a aquest Ajuntament la proposta de xifra de població a 1 
de gener de 2025, resultant per al municipi de Sant Vicenç de Montalt de 6.792 
habitants.  
 
Vist l’escrit de data 5 de maig de l’any en curs, amb registre d’entada número 
4032-2025, en el qual l’INE -Delegació Provincial de Barcelona-, comunica que 
la xifra proposada per l’Ajuntament no és coincident amb la xifra resultant de 
l’INE,  s’inicia el  procés de revisió de fitxers i estimació i desestimació per 
resoldre les discrepàncies de xifres proposades.  
 
Atesa la comunicació efectuada per la Diputació de Barcelona (Gestió del Padró 
municipal d’Habitants) amb el resultat final de la gestió del  padró municipal 
d’habitants  a data 1 de gener de 2025, un cop ha  finalitzat el procediment per a 
l’obtenció de la proposta de xifres oficials de població, previst a la Resolució de 
20 de juliol de 2018, de la Presidència  de l’Institut Nacional d’Estadística i de la 
Direcció General de Cooperació Autonòmica i Local, sobre instruccions 
tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual del Padró municipal i sobre el 
procediment d’obtenció de la proposta de xifres oficials de població, essent la 
xifra de població referida a 1 de gener de 2025 de Sant Vicenç de Montalt, la de 
6.802 habitants.  
 
Vist l’escrit de data 24 de novembre de l’any en curs, amb registre d’entada 
número 10629-2025, en el qual l’INE -Delegació Provincial de Barcelona-, 
comunica que un cop finalitzat el procediment per a l’obtenció de xifres oficials 
de població, previst a la Resolució de 20 de juliol de 2018, la xifra per a Sant 
Vicenç de Montalt que s’ha remés al Govern als efectes de l’aprovació del Reial 
Decret pel qual es declaren oficials les xifres de població resultants de la revisió 
del Padró municipal referides a 1 de gener de 2025 és de 6.802 habitants. 
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FONAMENTS DE DRET  
 

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 

2. Reial decret 2612/1996, de 20 de desembre, pel qual es modifica el 
Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals, 
aprovat pel Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol.  
 

3. Resolució de 13 de setembre de 2018 de la Sotssecretaria, per la qual es 
publica la Resolució de 20 de juliol de 2018 de la Presidència de l’Institut 
Nacional d’Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonòmica 
i Local, sobre instruccions tècniques als ajuntaments per a la revisió anual 
del padró municipal i el procediment d’obtenció de la proposta de xifres 
oficials de població. 
 

4. Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  
 

5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  
 

6. Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
població i demarcació territorial de les entitats locals, modificat per Reial 
decret 2612/1996, de 20 de desembre.  
 

7. Resolució de 13 de setembre de 2018, de la Presidència  de l’Institut 
Nacional d’Estadística i de la Direcció General de Cooperació autonòmica 
i Local, sobre instruccions tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual 
del Padró Municipal d’Habitants i el procediment d’obtenció de la proposta 
de xifres oficials de la població. 
 

8. Resolució de 29 d’abril de 2020, de la Subsecretaria, per la que es publica 
la Resolució de 17 de febrer de 2020, de la Presidència de l’Institut 
Nacional d’Estadística i de la Direcció General de Cooperació Autonómica 
i Local, per la que es dicten instruccions tècniques als ajuntaments sobre 
la gestió del Padró municipal.  
 

9. Reial decret 382/1986, de 10 de febrer, pel qual es crea, organitza i regula 
el funcionament del Registre d’Entitats Locals.  
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10. Decret 140/1988, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de 
demarcació territorial i població dels ens locals de Catalunya.  

 
11. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques.  
 

12. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 

13. Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i procediment de les 
administracions públiques de Catalunya.  

 
Per tot això, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la revisió anual del Padró municipal d’habitants del municipi de 
Sant Vicenç de Montalt referida a 1 de gener de 2025, d’acord amb allò que 
disposa l’article 81 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals, de la qual en 
resulta una xifra de població de 6802 habitants.  
 
Segon.- Fer pública la present resolució al tauler d’anuncis i web municipal. 
 
Tercer.- Posar-ho en coneixement del Ple municipal.” 
 
En el següent enllaç podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta: 
 
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202512161744000000_FH.
mp4&topic=3 
 
El Ple es dona per assabentat del decret d’alcaldia d’aprovació de la xifra oficial 
de població a data 1 de gener de 2025. 

 
 
 
No havent més assumptes a tractar, l’alcalde dona per acabada la sessió i 
l’aixeca, de la qual estenc, com a Secretària, aquesta acta. 
 
La Secretària Vist i plau, 
 L’alcalde president 
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